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Celem artykutu jest przedstawienie opinii polskich pracownikéw dotyczacych: minimal-
nego wynagrodzenia w odniesieniu do roli tego wynagrodzenia jako instrumentu polityki
spolecznej, tresci medialnych o relacji pracownika z pracodawca oraz poczucia sprawiedli-
wosci spolecznej. Analiza naswietla minimalne wynagrodzenie pod katem sytuacji praw-
nej, aspektéw polityki spotecznej oraz narracji pojawiajacych sie w mediach. W artykule
zostaly przedstawione wyniki badania opinii przeprowadzonego na reprezentatywnej
grupie Polakéw. Na podstawie ich analizy mozna wnioskowa¢, ze minimalne wynagro-
dzenie w opinii respondentéw powinno by¢ uksztaltowane na poziomie pozwalajagcym
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przezy¢, co moze rodzi¢ pytania o jego indywidualizacje i dywersyfikacje w zaleznosci od
indywidualnych cech pracujacego.

Stowa kluczowe: sprawiedliwo$¢, sprawiedliwos¢ spoteczna, minimalne wynagrodzenie, narracja,
polityka spoleczna, godna ptaca, media

Wprowadzenie

Wynagrodzenie minimalne w kontekscie sprawiedliwosci ma chroni¢ pracow-
nikéw w sytuacjach, w ktérej przewaga pracodawcéw nie zapewnia pracownikom
takiej pozycji negocjacyjnej, w ktérej mogliby oni zapewni¢ sobie byt. Dotyczy
to pracownikéw nie tylko o niskich kwalifikacjach, lecz takze o ograniczonej
mobilnosci, zatrudnionych w lokalnych ustugach, o stabej orientacji w rynko-
wej wartosci danej pracy i niemoznosci dluzszych poszukiwan zatrudnienia
o satysfakcjonujacej placy (Mortensen, 2005). Panistwo, ustalajac stawki ptacy
minimalnej, dazy do zapewnienia podstawowych potrzeb pracujacych. W dalszej
perspektywie realizuje takze takie cele, jak walka z ub6stwem, zapewnienie réw-
nej placy za podobny rodzaj pracy, a takze eliminuje praktyki redukcji kosztéw
plac do poziomu, na ktérym nie mozna realnie zaspokaja¢ podstawowych potrzeb.
Praca ma zatem w tym ujeciu nie tylko warto$¢ towaru rynkowego, lecz takze pelni
funkcje spoteczna.

Poglady dotyczace koniecznosci wprowadzenia minimalnego wynagrodze-
nia lub wskazan do jego niewprowadzania mozna przyporzadkowac do postaw
wynikajacych z dw6ch podstawowych metafor opisanych przez G. Lakoffa (2002)
w ksigzce pt. Moral Politics. Argumentacja naukowa w duzej mierze dazy do
potwierdzenia postawy, jaka ma odbiorca, wynikajacej z preferowanego modelu.
Autor ten zaproponowal dwie kluczowe metafory wyznaczajace ramy interpreta-
cyjne dla postaw konserwatywnych i postepowych: konserwatysci postuguja sie
metafora surowego ojca, a postepowcy — opiekuniczego rodzica (Lakoff, 2011).

W modelu surowego ojca mamy do czynienia z nastepujgca narracja: na $wie-
cie czai sie zlo, trzeba o wszystko rywalizowad, co powoduje, ze jedni ludzie bedg
wygrywad, a inni - przegrywac. Istnieje wyrazna opozycja miedzy dobrem a zlem.
Dlatego jest potrzebny surowy ojciec, ktéry bedzie ksztattowal swoje dzieci tak,
aby wybieraty dobro i byly zdyscyplinowane, inaczej nie s3 w stanie kierowac
swoim losem. Dzieci musza by¢ postuszne ojcu, gdyz jest on moralnym autoryte-
tem. Jesli dziecko zachowa sie zZle (poniewaz wybierze zlto), powinna je spotkac
kara. Dziecko musi by¢ zdyscyplinowane, bo tylko wtedy osiggnie sukces w $wiecie
zdominowanym przez rywalizacje i nie bedzie zepsute. Kiedy dziecko jest doroste,
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staje sie odpowiedzialne za swoj los. Ciagta pomoc tylko je rozleniwia, powoduje
brak dyscypliny.

W opozycji do surowego ojca istnieje model opiekunczego rodzica, a w jego cen-
trum jest troska o dziecko. Dziecko jest z natury dobre, dlatego trzeba je wspierad
i poméc mu sie rozwijaé. To zle otoczenie i warunki nie pozwalajg mu rozwina¢
potencjatu. Swiat powinien sie stawa¢ coraz lepszym miejscem do zycia, co stanie
sie dzieki uczeniu swojego dziecka opiekunczosci w taki sposéb, aby kiedys to ono
przejelo te opiekunicza role. Model ten w zastosowaniu do polityki skutkuje walka
z wykluczeniem, ochrong stabszych i tworzeniem lepszych warunkéw spotecz-
nych. Jak dowodzi G. Lakoff (2011), obie narracje znajduja swoje odzwierciedlenie
w sposobie postrzegania przez politykdéw panistwa i spoleczenistwa, a ich wynikiem
jest popieranie danej polityki gospodarczej. Konserwatysci beda ukazywac zwia-
zany z placa minimalng wzrost bezrobocia i inne problemy ekonomiczne, poste-
powcy beda wskazywac na zabezpieczenia przed wyzyskiem. Minimalne wynagro-
dzenie jest w tym ukladzie, z jednej strony, sztucznym zawyzaniem kosztéw pracy
i wypychaniem z rynku oséb stabiej sobie radzacych, gdyz nikt ich nie zatrudni
i oddala rynek od optymalnej réwnowagi. Z drugiej strony ptaca minimalna ma
by¢ zabezpieczeniem najstabiej sytuowanych.

Prawne kryterium sprawiedliwo§ci minimalnego wynagrodzenia

Temat placy minimalnej pojawit sie po raz pierwszy u A. Smitha (2007), ktéry
zaznaczal, ze praca powinna wystarczad na utrzymanie, w przeciwnym wypadku
rodziny robotnikéw bede skazane na wymarcie. Regulacje dotyczace ptacy mini-
malnej zostaly wprowadzone po raz pierwszy w Nowej Zelandii w 1894 r., by
potem stopniowo obejmowac kolejne kraje (Krajewska, Krajewski, 2013).

Przeglad minimalnego wynagrodzenia w krajach Unii Europejskiej ukazuje,
ze nie wszystkie ich systemy prawne przewiduja okreslony ustawowo poziom
placy minimalnej. Bazujac na objasnieniach i danych opublikowanych przez
Eurostat, mozna zauwazy¢, ze w 2018 r. 22 sposréd 28 panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej miato ustalong ptace minimalng na poziomie krajowym. Do
panstw, ktére nie maja takich ustalen, naleza m.in. Dania, Wlochy, Cypr, Austria,
Finlandia i Szwecja (Eurostat, 2017). R6zne sa takze definicje minimalnego wyna-
grodzenia w poszczegélnych systemach podatkowych.

W Polsce instytucja minimalnego wynagrodzenia za prace znajduje swoje umo-
cowanie w art. 65 ust. 4 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (1997). Wykonanie
konstytucyjnego obowigzku implementacji tego rozwigzania do polskiego systemu
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prawnego nastapito w drodze ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
przepisy weszly w zycie w dniu 1 stycznia 2003 r. (Ustawa ..., 2002).

Ustawowa definicja minimalnego wynagrodzenia odwolywala sie w chwili
jej wprowadzenia do poziomu wynagrodzenia, ponizej ktérego nie moze zostaé
ustalona placa pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
(Ustawa ..., 2002): ,niezaleznie od posiadanych kwalifikacji, sktadnikéw wyna-
grodzenia, jak i szczegblnych wlasciwosci i warunkéw pracy” (Uzasadnienie ...,
2016). Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia byta ustalana corocznie w drodze
negocjacji w ramach Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
(Ustawa ..., 2001). W pierwotnym ksztalcie przepiséw minimalne wynagrodzenie
moglo by¢ zréznicowane dlugoscia stazu pracy (obnizone limity minimalnego
wynagrodzenia w pierwszym i drugim roku pracy) oraz wyksztalceniem (obnizone
limity minimalnego wynagrodzenia nie mialy zastosowania, jesli pracownik miat
wyksztalcenie wyzsze)!. Ustawa w ksztalcie z 2002 r. okreslata zasady ustalania
minimalnego wynagrodzenia wylacznie w odniesieniu do pracownikéw, tj. oséb,
ktére byty zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, miano-
wania lub spétdzielczej umowy o prace (Ustawa ..., 2002). Okreslenie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obejmowalo wynagrodzenie zasadnicze l3cznie
z innymi skladnikami wynagrodzenia, obejmujacymi takze dodatki zwigzane
z warunkami pracy, premie oraz nagrody.

Ustawa w ksztalcie z 2002 r. byla negatywnie odbierana m.in. z uwagi na
dyskryminacje uméw o innym charakterze (obejmujacych np. umowe zlecenie,
umowe o dzielo). Zmiana ustawy adresujaca m.in. wskazany zarzut zostala
wprowadzona w 2017 r. (Ustawa ..., 2017). Jak wynika z uzasadnienia do ustawy,
celem nowelizacji przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu bylo uwzglednie-
nie sytuacji, w ktérych osoba, ktéra wykonywala prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, miata ustalone wynagrodzenie na poziomie znacznie nizszym
od poziomu wynagrodzenia minimalnego przystugujacego za prace w ramach
stosunku pracy. Skutkiem byty czeste przypadki zastepowania umowy o prace
umowami cywilnoprawnymi, ktérych celem bylo obnizenie kosztéw zatrudnienia.
Wprowadzone zmiany objety regulacja minimalnego wynagrodzenia takze stawki
godzinowe oséb wykonujgcych prace na podstawie okre§lonych uméw zlecenia
oraz zatrudnione na podstawie uméw o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje
sie przepisy o zleceniu — art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego (Ustawa ..., 1964).
Zakresem regulacji dotyczacych ptacy minimalnej zostaly takze objete tzw. osoby

1 Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Ustawa ..., 2002) minimalne wynagro-
dzenie nie moglo by¢ nizsze niz 80% wysokosci ustawowego minimalnego wynagrodzenia w pierw-
szym roku pracy oraz 90% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w drugim roku pracy.
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samozatrudnione. Intencja zmian bylo przeciwdziatanie naduzyciom tych insty-
tucji. Wymég minimalnego wynagrodzenia nie dotyczy jednak m.in. stawki godzi-
nowej, jaka jest ustalana w przypadku umoéw: ,jezeli o miejscu i czasie wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy
uslugi i przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie prowizyjne” (Ustawa ..., 2017).
Celem przyjecia tego rozwigzania jest wylaczenie przypadkéw, gdy praca jest
$wiadczona przy zachowaniu pelnej swobody czasu i miejsca realizacji, a ryzyko
jej wykonania znajduje sie po stronie wykonujacego prace.

Od momentu wprowadzenia przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu wyso-
ko$¢ ptacy minimalnej wzrosta z poziomu 800 PLN z 2003 r. (Ustawa..., 2002)
do poziomu 2000 PLN w 2017 r.2 (Rozporzadzenie..., 2016). Przecietne wyna-
grodzenie brutto w gospodarce narodowej liczone w wielkich przedsiebior-
stwach o duzym zatrudnieniu w analogicznym okresie zwiekszylo sie z poziomu
2201,47 PLN do 4271,51 PLN (Rozporzadzenie ..., 2016), tj. wynosi 194% wazr-
tosci bazowej®. Dominanta, czyli najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogétem
brutto otrzymywane przez pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej,
wynosila w pazdzierniku 2016 r. 2074,03 PLN, czyli ok. 1511 PLN ,na reke” (GUS,
2018). Z kolei mediana wynagrodzen wyniosta w tym czasie 3510,67 PLN brutto,
czyli 2512 PLN netto. Pracownicy otrzymujacy pensje mniejsza lub réwna prze-
cietnemu wynagrodzeniu (tzn. mniej niz 4346,76 PLN) stanowili 66,2% ogétu
pracownikéw. Ptace minimalng (w badanym 2016 r. bylo to 1850 PLN) otrzymy-
walo natomiast 9% ogétu zatrudnionych, czyli co dwunasta osoba majaca umowe
o prace (GUS, 2018).

Wysokos$¢ placy minimalnej rosnie jednak szybciej niz przecietne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej. Minimalne wynagrodzenie podlega corocznej
waloryzacji o wskaznik cen (Ustawa ..., 2017). Mechanizm waloryzacji minimal-
nego wynagrodzenia jest elementem ochrony realnej sity nabywczej wysokosci
otrzymywanych wynagrodzen. W tym kontekscie, wynagrodzenie minimalne
powinno by¢ rozpatrywane przez pryzmat alimentacyjnej funkcji wynagrodzenia
za prace (Biuro Analiz Sejmowych ..., 2012).

2 Wysokos¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2018 r. wynosi 2100 PLN zgodnie z trescia
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wy-
sokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Rozporzadzenie ..., 2017). W tresci artykulu zostata
wykorzystana warto$¢ minimalnego wynagrodzenia z 2017 r., z uwagi na brak danych dotyczacych
referencyjnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2018 r.

3 Do wyznaczenia przecietnej pensji pod uwage sa brane tylko wynagrodzenia w firmach, ktére
zatrudniaja powyzej 9 os6b. A takie przedsiebiorstwa na polskim rynku sa w zdecydowanej mniejszosci.
Wiekszos¢ stanowia matle rodzinne firmy. a te nie s3 uwzgledniane w comiesiecznych ustaleniach GUS.
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Jednym z gltéwnych celéw wprowadzenia placy minimalnej jest daze-
nie do ograniczenia ubéstwa (Krajewska, Krajewski, 2013). Jednak badania
S. Borkowskiej (2005) pokazuja, ze nie zawsze cel ten jest osiagany, gdyz place
minimalng pobieraja gtéwnie ludzie mlodzi, a ich dochody na ogé? nie s3 gléwnym
zrédtem dochodéw gospodarstwa domowego.

Jak zauwaza R. Szarfenberg (2005), zblizenie wysokosci ptacy minimalnej
do wysokosci ptacy $redniej, a wiec odejécie od traktowania jej jako pewnego
minimum niezbednego do przetrwania i pdjécie w strone standardu $redniego
zycia w Polsce, oznaczaloby zblizenie rozwigzan polskich do panujacych w wielu
krajach Unii Europejskiej. Ponadto, takie podej$cie zapewni zmniejszenie nieréw-
noéci ptacowych, ktére z kolei w $wietle naszych rozwazan moga sie przyczynic do
zwiekszenia poczucia sprawiedliwosci (Szarfenberg, 2005).

Co ciekawe, w niektérych krajach Unii Europejskiej nie istnieje pojecie wyna-
grodzenia minimalnego w ramach ustawy, poniewaz jest ono ustalane poprzez
negocjacje miedzy pracodawcami a pracownikami r6znych branz (Mikuta, 2015).
O interesy pracownikéw dbaja wtedy zwiazki zawodowe, jednak w Polsce takie
rozwiagzanie byloby trudne do wprowadzenia, gdyz organizacje dbajace o interesy
pracownikéw po 1989 r. stracity swojg pozycje. Jak donosi GUS (2015), organizacje
te zrzeszaja tacznie 1,6 mln czlonkéw (z ponad 14 mln pracujacych Polakéw), co
stanowi niewiele ponad 11% (GUS, 2018). Jest to liczba znacznie ponizej $redniej
europejskiej. Wedtug danych z drugiego europejskiego badania przedsiebiorstw
(European Company Survey, ECS), w Europie sze$ciu na dziesieciu pracownikéw
(63%) nalezy do uznanych organizacji reprezentujacych pracownikéw w przypadku
braku reprezentacji ze strony zwiazkéw, a spoleczne oczekiwanie zapewnienia
odpowiedniego wynagrodzenia jest przenoszone na panstwo (Eurofound ..., 2009).

Pafistwo a obywatel — narracje obecne w medialnym dyskursie

Obecnie dyskusja spoleczna toczy sie w r6znych mediach. W mediach gléw-
nego nurtu, ktére reprezentuja zwykle perspektywe i interesy klasy $redniej,
mamy do czynienia z dyskursem i zasada sprawiedliwosci oparta na racjonalnej
efektywnosci. Natomiast w prasie kierowanej do tzw. niebieskich kolnierzykow?,
dyskurs skupiony na nieréwnosciach spotecznych i wykorzystywaniu przez

4 Pojecie to zostato po raz pierwszy uzyte w 1924 r. w prasie amerykariskiej jako termin obejmujacy
pracownikéw fizycznych lub administracyjnych najnizszego szczebla. Jego zrédtem jest kolor unifor-
moéw noszonych przez pracownikéw fizycznych, w przeciwienstwie do pracownikéw wyzszych szczebli
administracji oraz innych pracownikéw umyslowych, nazywanych ,biatymi kolnierzykami”. Pojecie
uzywane pierwotnie w dyskursie medialnym weszlo do jezyka socjologii. Zob. Padavic, Reskin (1990).
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pracodawcéw pozycji negocjacyjnej do ciecia stawek tak, ze przestaja oddawaé
wklad pracy w zysk i nie wigza ptac z potrzebami zyciowymi pracownikéw. Te réz-
nice w podejéciu beda odzwierciedla¢ media adresowane do tych grup. Jesli dany
temat czy perspektywa sa pomijane w mediach mainstreamu, znajduja one miejsce
na blogach, forach, demotywatorach czy portalach plotkarskich, ktére odnoszg sie
czesto do moralnego wymiaru polityki (Chmielewska-Szlajfer, 2016).

W medialnym dyskursie pojawiaja sie dwie gléwne narracje dotyczace relacji
miedzy pafistwem a obywatelem. Pierwsza z nich to narracja pokazujaca obywateli
jako osoby ciezko pracujace na swoje utrzymanie. W pracy oraz w zyciu codzien-
nym cechuje ich uczciwo$é oraz zaangazowanie. Praca jest dla nich sposobem na
utrzymanie rodziny, przedstawianej czesto jako najwazniejsza warto$¢ w zyciu.
Polacy sa w niej pokazywani jako ludzie, ktérzy nie maja zbyt duzego wpltywu
na swoj los. Sprawczos¢ jest czynnikiem decydujacym, albowiem odréznia ona
zwyklych obywateli od tych, ktérzy decydujg o ich losie, tj. od przedstawicieli
wladzy. Konflikt w tej narracji odbywa sie zatem miedzy uczciwym obywatelem,
wykonujacym prawidtowo swoje obowigzki, a wladzg, ktérej uosobieniem s3
urzednicy réznego szczebla i réznych instytucji, decydujacy o losie ludzi. W swoim
dzialaniu nie kieruja sie dobrem danego czlowieka ani nie rozwazaja, w jakiej jest
on sytuacji, ale decyduja zgodnie z literg ,bezdusznego” prawa. Warunki zycia
0s6b o najnizszych dochodach sa tez zestawianie z tabloidach z uprzywilejowang
pozycja urzednikéw administracji. Dotyczy to wszystkich instytucji, poczawszy
od instytucji samorzadowych poprzez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych az po
ministerstwa — organy administracji centralnej (Wasilewski, 2012).

Przyktadami takiej narracji jest tekst pt. ZUS jedzie na narty! (2010). Artykut
powstal na poczatku roku, w okresie zimowym, ktéry wigze sie z wiekszymi
kosztami zycia (np. ogrzaniem lokalu mieszkalnego). W tekscie, z jednej strony,
obywatele sa przedstawieni jako niepewni swojej przyszlosci — nie wiadomo,
czy ZUS znajdzie pienigdze na wyplacenie emerytur. Z drugiej za$ sa pokazani
urzednicy tej instytucji oraz Premier, pewni swoich racji. Ich stowa nie s3 jednak
przedstawione jako spos6b uspokojenia ludzi i zapewnienia im bezpieczenistwa,
raczej jako wyrachowanie, za ktérym kryje sie wyzyskiwanie pracowitych Polakéw
izycie naich koszt: ,Pracownicy ZUS [...] juz wkrdtce zamiast siedzie¢ za biurkami,
beda szusowacd po zasniezonych stokach Beskidéw. I kto to za wszystko zaplaci?
Weczasy finansowane s3 przez samych pracownikéw oraz z Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych. Czyli z naszych pieniedzy, bo przeciez ZUS finansowany
jest z podatkéw” (ZUS ..., 2010). Mamy wiec bardzo silny motyw wykorzystywania
przecietnego obywatela przez panstwo.

Z kolei w tekscie o sugestywnym tytule Paristwo mnie okrada! (Rowinska,
Wozniak, 2007), traktujagcym o wprowadzeniu przepiséw podwyzszajacych
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sktadke ubezpieczeniowa dla rencistéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,
mozna przeczytaé: ,Urzednicy ZUS-u nie widza jednak problemu. Twierdza, ze
rencisci tylko na tym skorzystajg, bo dzieki takiemu rozwigzaniu ich emerytury
beda wyzsze, a oni sami nabeda prawa do zasitkéw i innych $wiadczen”. W tekscie
podkreslono zatem brak spojrzenia na sytuacje od ,ludzkiej” strony, tj. z perspek-
tywy obecnej sytuacji materialnej zwyklego czlowieka. Wladza (w tym wypadku
wystepujaca jako ZUS) staje w opozycji do potrzeb i probleméw przecietnego czto-
wieka, chociaz do tego wlasnie zostata powolana. Co wiecej, obraca sie przeciwko
niemu, podejmujac decyzje niekorzystne, utrudniajace codzienne funkcjonowanie:
»lymczasem z nowymi przepisami wigzg sie kolejne klopoty. 1 stycznia rencisci,
ktérzy chca dalej dorabia¢ sobie dziatalnoscig gospodarcza, beda musieli... wyre-
jestrowac sie z ZUS i zarejestrowaé na nowo. Czekaja ich wiec godziny spedzone
w kolejkach!” (Rowinska, Wozniak, 2007). W narracji z perspektywy zwyklego
obywatela widoczna jest tylko jedna relacja, miedzy czlowiekiem a wladzg.
Niezaleznie od tego, czy jest to wladza panistwowa, czy tez wladza prywatna (pra-
codawcy), obywatel znajduje sie w hierarchii najnizej.

Drugi typ narracji, ktéry pojawia sie¢ w mediach, dotyczy przedstawicieli klasy
$redniej i wystepuje w dwoéch wersjach — w pierwszej koncentruje sie na relacji
miedzy wlascicielami firm a pracownikami, za$ w drugiej — na relacji miedzy wta-
$cicielami firm a panistwem.

W pierwszej wersji ukazuje sie pracodawcéw/wlascicieli firm jako osoby pra-
cowite i zaradne zyciowo, ktére swoja ciezka praca i/lub pomystowoscig doszty
do sukcesu. Ich firma sie rozwijata i w zwigzku z tym zatrudniali kolejne osoby.
Niestety, po czasie okazuje sie, ze gléwna bolaczka firmy sa wtasnie pracownicy.
Pracodawca jest zatem przedstawiany w tej narracjijako peten superlatyw, zwlasz-
cza w stosunku do pracownikéw - jest uczciwy i dba o nich, czego przykladem jest
przestrzeganie prawa pracy czy uzywanie takich sformulowan, jak ,To ja datem im
prace”, ktére pokazuja, ze pracodawca postrzega sam siebie jako pewnego rodzaju
wybawienie dla pracownika od bezrobocia (co jest zapewne echem polskiej sytu-
acji tuz po transformacji — poczatku lat 90. XX w. z odznaczajacych sie wysokim
odsetkiem bezrobocia). Pracownik tymczasem jest osoba niewdzieczng — albo jest
leniwy, albo nie chce pracowac i oszukuje, ze pracuje (a wiec jest wynagradzany
za nic), albo okrada pracodawce z débr materialnych (np. znajdujacych sie biurze
lub sprzedawanych w firmie). Pracodawca jest wiec pokazywany jako szlachetny
czlowiek, narazony na nieuczciwe zagrania pracownikéw, o ktérych dba, skoro ich
zatrudnia. Pracownikom w tej narracji jest zarzucana niewdzieczno$é. Konflikt
na linii uczciwy pracodawca—nieuczciwie pracujacy pracownik powoduje, ze wia-
$ciciel firmy nie moze osiggna¢ wymaganego celu, ktérym jest sukces (rozwoéj
firmy).
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Druga wersja dotyczy konfliktu na linii pracodawca-panstwo. Pracodawca
- podobnie jak w poprzedniej wersji — jest czlowiekiem pracowitym i odpowie-
dzialnym, szanujacym innych. Jego firma nie moze sie jednak rozwija¢ lub - co
gorsza — przestaje istnieé, poniewaz wladza panstwowa robi wszystko, zeby mu
w tym przeszkodzi¢. Zabiegi wtadz moga odbywac sie na poziomie systemowym
(np. problemy z zaktadaniem firm, niejasne przepisy) lub na poziomie indywidu-
alnym, czego przykladem jest tekst pt. Prezes twierdzi, ze firma upada przez fiskusa.
Skarbéwka: dziatamy zgodnie z prawem (2017). Jak wida¢, dzialanie organéw pan-
stwa jest podobne do tego z narracji o zwyklym obywatelu - cechuje ja twarde
trzymanie sie litery prawa oraz przejscie od roli podmiotu pomagajacego w pro-
wadzeniu dzialalnosci gospodarczej do podmiotu utrudniajgcego prawidlowe
funkcjonowanie (Kontrolerzy paralizujq polskg gospodarke, 2008).

Warto takze zauwazy¢, iz debata dotyczaca sprawiedliwosci wynagradzania,
odwolujaca sie do relacji miedzy pracodawcami, pracownikami a panstwem, jest
pokazywana nie tylko w prasie czy telewizji (a wiec w tradycyjnych mediach), lecz
takze przenosi sie do social mediéw w postaci wpiséw na forach, memoéw czy stron
na Facebooku, co obrazuja rysunki 11 2.

Jak pokazuja przytoczone przyklady na rysunkach 1 i 2, wyraznie jest
zaznaczona hierarchiczno$¢ relacji miedzy pracownikami a pracodawcami.
Demotywatory pokazuja relacje pracy jako wyzysk.

Temat niesprawiedliwych zachowarn pracownikéw wzgledem pracodawcéw
jest rzadziej opisywany, a przeciez wystepuje do$¢ czesto (rysunek 3). Zatem przez
pracodawcéw jest odczuwany brak sprawiedliwo$ci oraz nieréwnosé w liczbie
i sposobie pokazywania takich sytuacji. Media spolecznosciowe daja wiec prze-
strzen do wyrazenia swojego niezadowolenia nie tylko z zaistnialej sytuacji, lecz
takze ze sposobu, w jaki jest ona przedstawiana w debacie publiczne;j.

Narracja od strony zwyklego obywatela jest narracja, ktérag mozna nazwaé
antyinstytucjonalno-syndykalistycznym, w ktérym w centrum jest pojecie nie-
réwnosci klasowej i wykorzystywanie pozycji spotecznej zwtaszcza na linii insty-
tucja—jednostka. Narracja od strony pracodawcy jest narracja folwarczno-libe-
ralng, kiedy konieczne jest bezustanne monitorowanie pracownika, ktéry nie
utozsamia sie z firmga i jest nastawiony na maksymalizacje swojego interesu
kosztem pracodawcy. Pracownik jest niczym krnabrne dziecko i wymaga dyscy-
pliny oraz odpowiedniego wychowania. Narracja folwarczno-liberalna przewaza
w mediach i jest nastawiona na wtasna odpowiedzialno$é za los i na kontrole
ztych pracownikéw, a ptaca minimalna nie jest w niej elementem zapewniania
dobrobytu i sprawiedliwosci spotecznej w zakresie redystrybucji przychodu, tylko
pewnego rodzaju minimum, ktére wszedzie jest juz standardem.
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Rysunek 1. Demotywator: , Placilbym Ci jeszcze mniej, gdybym tylko mégt”

Placilbym ci jeszcze mnigj
Gdybym tylko mogt...

Zrédto: Demotywatory.pl (2013).

Rysunek 2. Demotywator: ,,Chlop dla pana w XVI wieku pracowat 104 dni w roku
i to byl feudalny wyzysk. My na poczatku XXI wieku pracujemy
dla Najjasniejszej Rzeczypospolitej 164 dni i to jest sprawiedliwosé

spoleczna”

My na poczatku XXI wieku pracujemy dla Najjasniejszej Rzeczypospolitej 164 dni
i to jest sprawiedliwosc spoteczna

Zrédto: Demotywatory.pl (2012).
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Rysunek 3. Screen pt. Temat dla pracodawcy - jak cie okrada pracownik

Temat dla pradcodawcy - jak cie
okrada pracownik ©

1 ¥ 345 Nastepne, »

DrRock  2007.03.01 [08:21
Wiele sie styszy, niestety, o nieuczciwych praktykach firm, w ktéryeh pracownikéw Zle sie
traktuje, nie wyplaca naleznych pieniedzy, zmusza do klamstw i innych niegodnych zachowan

badz pracy w okrutnych warunkach. Sztandarowym przykladem jest tw chocby stynna
Biedronka (czyli siec sklepow portugalskiej firmy Jeronimo Martins).

ALE TEN TOPIC NIE JEST O TYM. Znacznie mniej popularny temat, to nieuczeiwe prakeyki
pracownikdw wobec pracodawcy. Zazwyczaj robi sie gloéno o tym dopiero w skrajnych
przypadkach, gdy dochodzi do jawnego przestepstwa - jak chocby telewizyjny przyklad z
Banku BPH S.A., w krérym pracownica zabierala (przeksiegowywata?) pienigdze z kont
Klientéw na swoje wiasne. Ale ile jest sytuacji mniej doniostych i nie a2 tak wymownych, jakie
majg miejsce na codzien i bardzo szkodza pracodawecom, 2 wiee tym, ktarzy mogg nam dac
prace.

Zachecam do dyskusji. Piszcie o znanych sobie przypadkach, o tym ¢o sadzicie na ten temat...

Zrédto: Temat ... (2007).

W narracjach medialnych sprawiedliwo$¢ wynagradzania jest pokazana jako
co$, co nie wystepuje — konflikt miedzy ciezko pracujacymi pracownikami a bene-
ficjentami tej ciezkiej pracy jest bardzo wyrazny. System prawny natomiast, pod-
wyzszajacy wysokos¢ ptacy minimalnej i uwzgledniajacy wzrost cen (waloryzacja),
jest elementem budowania sprawiedliwosci wynagradzania. Wida¢ wiec wyrazny
rozdzwiek miedzy rozwigzaniami prawnymi a poczuciem sprawiedliwosci w spo-
teczenstwie.

Pojecie godnej ptacy w polskim dyskursie

Jako dyskurs rozumie sie w tym wypadku praktyke wypowiadania sie na dany
temat w réznych aspektach (spotecznym, prawniczym, medialnym, zawierajacym
historie o ludziach). Dyskurs w ujeciu T. van Dijka zawiera w sobie definicje poje¢,
a takze reguly pojawiania sie pewnych tresci dotyczacych danego tematu (Dijk
van, 2001). Dyskurs wokoét tematu zmienia sie w czasie w zaleznosci od tego, ktéry
podmiot spoleczny uzyskuje lub traci dominujaca pozycje.
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Ujecie reprezentowane w prawie, czyli alimentacyjna funkcja minimalnego
wynagrodzenia, ma zwigzek z medialnym pojeciem godnej ptacy, ktére wchodzi
w relacje z prawnym pojeciem wynagrodzenia minimalnego. Godna placa jako
pojecie i postulat jest obecna w postulatach populizatorskich wielu ruchéw poli-
tycznych czy spolecznych. Poczawszy od 21 postulatéw Solidarnosci z 1980 r.,
w ktérych punkt 8. dotyczyl podniesienia zasadniczego uposazenia kazdego
pracownika o 2000 PLN na miesigc jako rekompensate dotychczasowego wzrostu
cen, a punkt 9. — zagwarantowania automatycznego wzrostu plac réwnolegle do
wzrostu cen i spadku wartosci pienigdza. Ponownie w dyskursie politycznym poja-
wil sie postulat godnej placy w postulatach A. Leppera - jako fundament godnego
zycia, a nastepnie w kampanii PiS.

Z kilku przyktadéw zwigzanych z uzyciem postulatu godnej ptacy mozna
zauwazy¢, ze godno$¢ placy odwoluje sie przede wszystkim do egalitaryzmu -
zapewnienie odpowiednich warunkéw zycia poprzez godna ptace ma obejmowac
wszystkich Polakéw, w przeciwienstwie do oceny sytuacji, jaka wysuwali postulu-
jacy w chwili tworzenia programéw politycznych, kiedy to wedtug nich godnie zyta
tylko elita. Stad takie hasta, jak Partii Razem: Polska dla milionéw, nie dla milione-
réw; Cztowiek, Rodzina, Praca, Godne zycie oraz Partia z przyszloscig czy Samoobrony
Kazdy cztowiek jest wazny.

Ocena minimalnego wynagrodzenia w §wietle badafi opinii

Badanie opinii zrealizowane przez zesp6t badawczy zlozony przez przedsta-
wicieli Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu Warszawskiego
miato na celu m.in. powigzanie dochodéw i potrzeb zyciowych®. Badanie przepro-
wadzono w wyniku realizacji projektu badawczego nr 2016/21/B/HS4/02992 pt.
Sprawiedliwo$¢ wynagradzania, finansowanego ze $rodkéw Narodowego Centrum
Nauki. Na potrzeby niniejszego artykulu zostaly przeanalizowane odpowiedzi
respondentéw w zakresie ich oceny minimalnego wynagrodzenia. Respondenci
odpowiadali na pytania dotyczace zasadnosci stosowania takiego rozwigzania
oraz oceny czynnikéw, ktére moglyby wplywaé na przyznawanie minimalnego
wynagrodzenia czy jego wysokos¢.

Zgadza sie ze stwierdzeniem, ze kazdy dorosly, bez wzgledu na to, czy pra-
cuje, czy tez nie, powinien dostawac tyle pieniedzy, by mégt pokry¢ podstawowe

5 Badanie zostalo przeprowadzone w listopadzie 2017 r. na reprezentatywnej prébie pracujacych
Polakéw (N = 1067) techniky telefoniczng CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) przez firme
Kantar MillwardBrown. Dobér respondentéw byt losowy.
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Rysunek 4. Odpowiedzi na stwierdzenie: ,Kazdy dorosty, bez wzgledu na to, czy
pracuje, czy tez nie, powinien dostawac pieniadze, ktére pozwalaja mu
pokry¢ podstawowe wydatki zyciowe”

OGOLEM

Nie wiem\trudno powiedzie¢

Zdecydowanie sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam

Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam 31%
PLEC MIEJSCE ZAMIESZKANIA
41% 46% 35%— 51%+
Mezczyzna Wied
' ! 39%
Kobieta Miasto do 100 tys. I
} 43%
100-499 tys. ‘
_ | 38%
18-241ata 500+ tys. |
25-34lata :
35-44lata 63%+ DOCHOD 28%-—
Ponizej 1400 PLN
45-59 lat 50%
1401-2500 PLN
Powyzej 60 lat 46%
: 2501-3500 PLN
WYSZKTALCENIE 39%
3501-5500 PLN
Podstawowe
40%
2 awodowe 5501-7500 PLN
I 31%
Srednie ‘ 7501-10 000 PLN
I 43%
Wyzsze I Powyzej 10 000 PLN
I
. NIE (zdecydowanie + raczej) D TAK (zdecydowanie + raczej) N=1003

Uwaga: +\- réznice statystycznie w stosunku do wszystkich respondentéw istotne na poziomie 95%.

Zr6dto: badanie Kantar MillwardBrown.
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Rysunek 5. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy kwota minimalnego wynagrodzenia

powinna by¢ na poziomie pozwalajacym przezy¢?”
OGOLEM

Trudno powiedzie¢ 1%

Nie 20%

Tak 79%
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
22% 76%
Mezczyzna Wies
Kobieta Miasto do 100 tys.
100-499 tys.
18-24lata 500+ tys.

25-34 lata !

|
DOCHOD

35-44lata
Ponizej 1400 PLN
45-59 lat
1401-2500 PLN
Powyzej 60 lat

} 2501-3500 PLN

WYSZKTALCENIE

3501-5500 PLN
Podstawowe

Zawodowe 5501-7500 PLN

Srednie 7501-10 000 PLN

Wyzsze Powyzej 10 000 PLN

N=2827

Uwaga: +\- réznice statystycznie w stosunku do wszystkich respondentéw istotne na poziomie 95%.

Zrédlo: badanie Kantar MillwardBrown.
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Rysunek 6. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy kwota minimalnego wynagrodzenia

powinna by¢ uzalezniona od sytuacji rodzinnej?”
OGOLEM

Trudno powiedzie¢ 2%

Nie 64%

Tak 34%
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
57%— 42%+
Mezczyzna Wies
Kobieta Miasto do 100 tys.
100-499 tys.
18-24lata 500+ tys.

25-34lata !

|
DOCHOD

35-44lata
Ponizej 1400 PLN
45-59 lat
1401-2500 PLN
Powyzej 60 lat
2501-3500 PLN

I
WYSZKTALCENIE

3501-5500 PLN
Podstawowe

Zawodowe 5501-7500 PLN

Srednie 7501-10 000 PLN

Wyzsze Powyzej 10 000 PLN

N=2827

Uwaga: +\- réznice statystycznie w stosunku do wszystkich respondentéw istotne na poziomie 95%.

Zrédlo: badanie Kantar MillwardBrown.
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wydatki zyciowe, 36% respondentéw (rysunek 4). Ze stwierdzeniem tym nie
zgadza sie ponad polowa badanych (51%), z czego az 39% zdecydowanie, zas 13%
respondentéw nie ma na ten temat zdania.

To, co réznicuje odpowiedzi, jest poziom wyksztalcenia i wysoko$é dochodu
respondentéw. Osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktére wiaze sie czesto z efek-
tywnosciag wykonywanej pracy, w mniejszym stopniu niz inne zgadzaly sie na
to, by pieniagdze otrzymywano bez wzgledu na swiadczenie pracy. Odpowiada to
$rednioklasowej narracji o zyciu, w ktérej czlowiek sam odpowiada za swéj los,
tak wiec panstwo nie powinno przyjmowac roli opiekuriczej wzgledem obywa-
tela. Odwrotnie ma sie rzecz z dochodami - im nizsze, tym wiecej oséb uwaza,
ze pienigdze powinny by¢ przyznawane ze wzgledu na potrzeby zyciowe, a nie na
warto$¢ samej pracy.

Duzo wieksze poparcie ma idea powigzania wysokoéci minimalnego wynagro-
dzenia z minimalnym poziomem pozwalajacym przezy¢ (rysunek 5). Jak widac,
idea ptacy minimalnej nie jest godna ptaca, ale ptaca rzeczywiscie progows i te jej
funkcje sg powszechnie akceptowane spotecznie.

Podobnie akceptujacy rozktad opinii dotyczy samej idei wynagrodzenia mini-
malnego i pracy. Osoby zarabiajace blisko mediany wynagrodzen w najwiekszym
stopniu zgadzaly sie ze stwierdzeniem, ze kazdy, kto pracuje, powinien dostawa¢
co najmniej minimalne wynagrodzenie, przy czym byla to réznica statystycznie
istotna w stosunku do innych grup. Niezaleznie od cech demograficznych respon-
dentéw mozna zauwazy¢, ze kwestia $wiadczenia jest cze$ciej powigzana z wyko-
nywaniem przez dang jednostke pracy niz z zapewnieniem jej §wiadczenia niejako
z automatu. Swiadczenie jest zatem postrzegane jako odpowiedZ na dziatanie
czlowieka, a nie ma wynika¢ z powinnoéci opiekuniczej patistwa.

Nie dotyczy to grupy najstabiej wyksztalconych. Na pytanie, czy kwota mini-
malnego wynagrodzenia powinna by¢ uzalezniona od sytuacji rodzinnej, 66%
0s6b z podstawowym wyksztalceniem odpowiedzialo twierdzaco, zas tylko 26%
0s6b z wyksztalceniem wyzszym (rysunek 6). Co ciekawe, zgadzala sie z ta opinia
ponad polowa 0s6b o najnizszym dochodzie i o dochodzie najwyzszym (ponizej
1400 PLN i powyzej 10 000 PLN), co wskazuje na do$wiadczenie rodzinnych obcig-
zen konsumpcyjnych takze w grupie najwyzej zarabiajacych.

Ponad 4/5 respondentéw podziela poglad, Ze wynagrodzenie minimalne
powinno dotyczy¢ pracownikéw niezaleznie od tego, czy sa zatrudnieni na etat,
czy tez nie. Réznice pomiedzy grupami nie s istotne statystycznie.
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Podsumowanie

Minimalne wynagrodzenie jest elementem sprawiedliwosci wynagradzania.
Jego rola przez dugi czas byto zapewnienie minimalnych §rodkéw, ktére pozwolg
osobie pracujacej na przezycie. Obecnie, biorgc pod uwage rosnaca wysokos$¢ mini-
malnego wynagrodzenia, mozna zauwazy¢, ze powoli pozwala ono na zabezpie-
czenie wiekszej liczby potrzeb.

Godna placa jest postulatem politycznym, ktéry nie ma poparcia spolecznego,
chociaz dominanta dochodéw uzyskiwanych z pracy jest na niskim poziomie.

Narracje medialne sg zbudowane na konflikcie miedzy pracownikami, praco-
dawcami a przedstawicielami urzedéw publicznych. Pokazywanie tego konfliktu
podsyca poczucie krzywdy i podkresla nieréwnosci spoteczne. Warto jednak
zwrdcié uwage, iz w znacznej mierze jest pietnowana kwestia wadliwego sposobu
zarzadzania (np. nagréd dla urzednikéw), niskiego kapitatu spotecznego (ktérego
przyktadem jest male zaufanie spoteczne ludzi) czy niska wydolno§¢ panistwa. Tak
wiec nie jest to do korica kwestia realnego poczucia niesprawiedliwosci wynagra-
dzania, ale ogélnego poczucia niesprzyjajacej sytuacji pracy w skali mikro i makro.

O politycznym wykorzystaniu odejmowania uprzywilejowanym $wiadcza
ostatnie ruchy rzadzacych, np. wypowiedZ Prezesa Prawa i Sprawiedliwosci,
J. Kaczynskiego, o obnizeniu wynagrodzen postom i innym politykom (Zuchowicz,
2008) czy decyzja akcjonariuszy PKN Orlen o obnizeniu o polowe maksymalnej
pensji prezesa spétki (Kublik, 2017). Pokazuje to, ze temat wysokosci wynagro-
dzen nadal wzbudza spoteczne emocje, a co za tym idzie — istnieje duza szansa, ze
nieraz powrdci jako temat debaty, ktéra moze sie przetozyc na kolejne rozwigzania
prawne.

Bibliografia

Biuro Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu (2012). Minimalne wynagrodzenie za prace.
Druk sejmowy nr 28. http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/£255034b81806511c
1257a070039a7c3/$file/ppc_1-2012.pdf (25.06.2018).

Borkowska, S. (2005). Ptaca minimalna a ograniczanie ubéstwa. W: A. Zabkowicz i in.
(red.), Polityka spoteczna. Wybrane problemy. Warszawa: IPiSS, 89-96.

Chmielewska-Szlajfer, H. (2016). Votes and Visibility on Social Media. The Case of Poland’s
2015. Surprising Presidential Elections. Third ISA Forum of Sociology. Vienna,
10-14.07.2016. https://www.academia.edu/27077770/Votes_and_Visibility_on_



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 3(49) 2018 |
\ JACEK WASILEWSKI, ALEKSANDER WERNER, KATARZYNA KIMLA, AGATA KOSTRZEWA | Opinie
polskich pracownikéw o wynagrodzeniu minimalnym i ich konteksty w mediach | 147-167

164 Jacek Wasilewski, Aleksander Werner, Katarzyna Kimla, Agata Kostrzewa

Social_Media._The_Case_of_Polands_2015_Surprising_Presidential_Elections
(1.07.2018).

Demotywatory.pl (2012). https://demotywatory.pl/3976239/Chlop-dla-pana-w-XVI-
pracowal-104-dni-w-roku-i-to-byl-feudalny-wyzysk (1.07.2018).

Demotywatory.pl (2013). https://demotywatory.pl/user/SeNsEi91/ulubione/page/347
(1.07.2018)

Dijk van, T. (2001). Dyskurs jako struktura i proces. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Eurofound ogtasza raport z drugiego europejskiego badania przedsiebiorstw (2009). okap.
org.pl. http://okap.org.pl/aktualnosci/eurofound-oglasza-raport-z-drugiego-euro
pejskiego-badania-przedsiebiorstw/ (1.07.2018).

Eurostat (2017). Minimum wages. Ec.europa.eu. http://ec.europa.eu/eurostat/cache/
metadata/en/earn_minw_esms.htm (1.07.2018).

Golnau, W. (2007). Znaczenie ptacy minimalnej dla funkcjonowania rynku pracy. Gdansk:
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

GUS (2018). Rocznik Statystyczny Pracy 2017. Warszawa. http://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystycz-
ny-pracy-2017,7,5.html (1.07.2018).

GUS (2015). Zwigzki zawodowe w Polsce w 2014 r. Notatka informacyjna. Warszawa.
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5490
/10/1/1/notatka_zz_1007_ost.pdf (1.07.2018).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. Nr 78, poz. 483.
Kontrolerzy paralizujg polskg gospodarke (2008). finanse.wp.pl. https://finanse.wp.pl/
kontrolerzy-paralizuja-polska-gospodarke-6114145878362241a (5.09.2018).
Krajewska, A., Krajewski, S. (2013). Kontrowersje wokét pracy minimalnej. IX Kongres

Ekonomistéw Polskich. http://www.pte.pl/kongres/referaty/Krajewska%20
Anna,%20Krajewski%?20Stefan/Krajewska%20Anna,%20Krajewski%20Stefan%20
-%20KONTROWERSJE%20WOK%C3%93%C5%81%20P%C5%81ACY %20

MINIMALNEJ.pdf (5.08.2018).

Kublik, A. (2017). Tchérzewski ucigt kominy ptacowe w Orlenie. wyborcza.pl. http://wy-
borcza.pl/7,155287,21287107,tchorzewski-ucial-kominy-placowe-w-orlenie.html
(1.07.2018).

Kulisa, B., Sierpiniska, M. (2016). Wzrost gospodarczy a ptace minimalne w Polsce.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, 4(82/1), 759-768.

Lakoff, G. (2002). Moral Politics: How Liberals and Conservatives Think. Chicago:
University of Chicago Press.

Lakoff, G. (2011). Nie mysl o stoniu! Jak jezyk ksztattuje polityke. Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Losgraf.

Mikuta, A. (2015). Wynagrodzenie minimalne a ubdstwo, nieréwnosci docho-
dowe i bezrobocie w Polsce. Zeszyty Naukowe SGGW w Warszawie. Ekonomika
i Organizacja Gospodarki Zywnosciowej, 112, 87-100.



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 3(49) 2018 |
| JACEK WASILEWSKI, ALEKSANDER WERNER, KATARZYNA KIMLA, AGATA KOSTRZEWA \ Opinie
polskich pracownikéw o wynagrodzeniu minimalnym i ich konteksty w mediach | 147-167

Opinie polskich pracownikéw o wynagrodzeniu minimalnym i ich konteksty w mediach 165

Mortensen, D.T. (2005). Wage Dispersion: Why Are Similar Workers Paid Differently?
Industrial & Labour Relations Review, 58, 659-663.

Padavic, I., Reskin, B.F. (1990). Men’s Behavior and Women’s Interest in Blue-Collar
Jobs. Social Problems, 4(37), 613-628.

Prezes twierdzi, ze firma upada przez fiskusa. Skarbowka: dziatamy zgodnie z prawem
(2017). tvnbiz.pl. https://tvn24bis.pl/z-kraju,74/spolka-mgm-sklada-wniosek-o-
upadlosc-bo-fiskus-zajal-jej-35-mln-z1,731101.html (1.07.2018).

Rowiniska, A., Wozniak, A. (2007). Paristwo mnie okrada! Se.pl. https://www.se.pl/wia-
domosci/polska/panstwo-mnie-okrada-aa-mo43-B7km-SeAK.html (1.07.2018).

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r. Dz.U. poz. 1456.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzesénia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoséci minimalnej stawki godzi-
nowej w 2018 r. Dz.U. poz. 1747.

Smith, A. (2007). Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodéw. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Suchecki, B. (1999). Narzedzia ksztaltowania dochodu godziwego w Polsce. W: S. Bor-
kowska (red.), Wynagrodzenia godziwe. Koncepcje i pomiar. Warszawa: IPiSS,
155-188.

Szarfenberg, R. (2005). Kontrowersje wokét podniesienia ptacy minimalnej. http://rszarf.
ips.uw.edu.pl/pdf/placmin.pdf (1.07.2018).

Srednia pensja kontra mediana i dominanta, czyli ile tak naprawde zarabiajg Polacy (2018).
Forsal.pl. http://forsal.pl/artykuly/1105759,srednia-pensja-mediana-i-dominant
a-wynagrodzen-w-polsce-ile-naprawde-zarabiamy.html (1.07.2018).

Temat dla pracodawcy - jak cie okrada pracownik (2007). kafeteria.pl. https://f.kafe-
teria.pl/temat/f14/temat-dla-pracodawcy-jak-cie-okrada-pracownik-p_3420708
(1.07.2018).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. Dz.U. Nr 16, poz. 94 z pézn. zm.

Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego. Dz.U. Nr 100, poz. 1080.

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dz.U. Nr 200, poz. 1679.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Dz.U. poz.
847.

Uzasadnienie do ustawy z dnia 17 sierpnia 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw. Dz.U. poz. 1265.

Wasilewski, J.(2012). Jezyk tabloidéw - jego zrédta i mechanizmy. W: A. Markowski,
R. Pawelec (red.), Oblicza polszczyzny. Seria: Ojczysty — dodaj do ulubionych.
Warszawa: Wydawnictwo: Narodowe Centrum Kultury,169-181.

Zuchowicz, K.(2018). W moim przypadku 20 procent to okoto 2600 zt. Samorzgdowcom
z PiS tez nie podobajq sie obnizki sterowane z Warszawy. Natemat.pl, 09.04. http://



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 3(49) 2018 |
\ JACEK WASILEWSKI, ALEKSANDER WERNER, KATARZYNA KIMLA, AGATA KOSTRZEWA | Opinie
polskich pracownikéw o wynagrodzeniu minimalnym i ich konteksty w mediach | 147-167

166 Jacek Wasilewski, Aleksander Werner, Katarzyna Kimla, Agata Kostrzewa

natemat.pl/234901,wojt-burmistrz-prezydent-obnizki-pensji-co-na-to-wlodarze
-pis (1.07.2018).

ZUS jedzie na narty! (2010). Fakt.pl, 10.01.2010. http://www.fakt.pl/wydarzenia/poli-
tyka/zus-jedzie-na-narty/jbmlef0 (1.07.2018).

Summary

Opinions of Polish Employees on Minimum Remuneration
and Their Contexts in Media

The purpose of the article is to show the minimum remuneration in relation to
the principle of equitable remuneration. The analysis shows the minimum salary
in terms of the legal situation, social policy aspects and media narratives. Finally
are presented the results of a survey conducted on a representative group of Poles
that show that the minimum wage in the respondents’ opinion should be at a level
allowing them to survive.

Keywords: justice, social justice, minimum wage, narrative, social policy, decent
salary
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