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Competency Ranking of Generation NEET
Representatives

Sylwia Wisniewska, Kamil Wisniewski, Robert Szydto

Summary

The aim of the article is to diagnose the level of competencies of NEET generation
representatives and to develop a ranking of competencies on this basis. The article
presents literature studies and analyzes the results of empirical research with the IBM
Predictive Solution 5. The study shows the heterogeneity of the NEET population. Next part
of the article, presents the methodological assumptions of the research and a mixed
approach to defining competencies that is adopted for this research as well as the
research sample statistics. Last part of the article shows the results of surveys carried out
among young people belonging to the NEET group in the Swietokrzyskie Voivodeship and
a discussion on that topic. The final part of the article discuss the limitations of completed
tests and the directions of further research on NEET generation.
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Celem artykutlu jest diagnoza poziomu kompetencji przedstawicieli generacji NEET oraz
opracowanie na tej podstawie rankingu kompetencji. Na potrzeby artykutu przeprowa-
dzono studia literatury przedmiotu oraz dokonano analizy wynikéw badan empirycznych
zwykorzystaniem pakietu IBM Predictive Solution 5. Na poczatku artykutu ukazano hete-
rogenicznosc generacji NEET. Nastepnie przedstawiono zatozenia metodyczne badan oraz
przyjete mieszane podejscie do definiowania kompetencji, a takze dokonano charaktery-
styki préby badawczej. Omoéwiono réwniez wyniki badan sondazowych, zrealizowanych
na probie os6b mtodych nalezacych do grupy NEET w wojewédztwie $wietokrzyskim. Na
zakonczenie wskazano ograniczenia zrealizowanych badan oraz kierunki dalszych badan
nad generacja NEET.

Stowa kluczowe: kompetencje, generacja NEET, wojewddztwo $wietokrzyskie, ranking kompetencji
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11 897 131,40 PLN).
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Wprowadzenie

Przedstawiciele generacji NEET charakteryzuja sie brakiem zaangazowania
w dwie zasadnicze sfery zycia spotecznego: edukacje i prace. Do tej generacji zalicza
sie osoby mlode, ktére ani nie pracuja, ani nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym
czy pozaformalnym. Dtugoterminowa przynalezno$¢ do grupy NEET moze skutko-
wad réznymi negatywnymi konsekwencjami spotecznymi, generujacymi wysokie
koszty. Wéréd nich mozna m.in. wskaza¢ marginalizacje, wykluczenie spoteczne,
przestepczosc czy problemy zdrowotne. Przynalezno$é do generacji NEET jest pro-
blemem zaréwno danej jednostkiludzkiej, jak i spoteczenistw i gospodarek. Kluczo-
wego znaczenia nabiera zatem aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb nalezacych do
tej generacji. Co warte podkreslenia, za podstawowa determinante zatrudnialno$ci
(employability) uznaje sie wspdtczesnie poziom posiadanych kompetencji, zaréwno
transferowalnych, wykorzystywanych na réznych stanowiskach pracy, jak i specy-
ficznych dla danego zawodu. W kontekscie zaprezentowanych przestanek jako cel
artykutu przyjeto diagnoze poziomu kompetencji przedstawicieli generacji NEET
oraz opracowanie na tej podstawie rankingu kompetencji.

Heterogeniczno$é generacji NEET

Pojecie NEET (Not in Employment, Education or Training, Bez pracy, nauki czy
szkolenia) obejmuje osoby mlode, ktére ani nie pracuja (sa bezrobotne lub bierne
zawodowo), ani nie biorg udzialtu w ksztalceniu formalnym czy pozaformalnym.
W poszczegélnych krajach przyjmuje sie rézne podejscia do pojmowania tego ter-
minu. W wiekszosci krajéw europejskich generacje NEET definiuje sie jako osoby
w wieku 15-24 lata, ktére nie pracuja, nie ucza sie ani nie szkola, do mierzenia za$
tego zjawiska sa wykorzystywane dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci (BAEL) (Eurofound, 2012; Nagel, 2013; Serafin-Juszczak, 2014).
Odmienne stanowisko w kwestii definiowania generacji NEET zajmuje Japonia.
Zgodnie z nim, kategoria ta obejmuje osoby w wieku 15-34 lata, ktére nie pracuja,
nie ksztalca sie oraz nie prowadza gospodarstwa domowego (OECD, 2008a). Zbli-
zone ujecie przyjeto w Korei, wskazujac, ze generacje NEET tworza osoby w wieku
15-34 lata, ktére porzucily szkotle, nie pracuja, nie maja obowigzkéw rodzinnych
(lub dzieci) i nie sa w zwiazku matzeniskim (OECD, 2008b).

Wyniki badan zrealizowanych przez Europejska Fundacje na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) wskazuja, ze generacja NEET jest niejednorodna,
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gdyz tworza ja osoby, ktére maja odmienne cechy. W ramach tej generacji mozna

m.in. wyréznié nastepujace subgrupy (Eurofound, 2012; 2016):

bezrobotnych (conventionally unemployed) — najliczniejsza subgrupe, obejmujaca
zaréwno krétko-, jak i dlugotrwale bezrobotnych,

niezdolnych (unavailable) — mtodych chorych, niepetnosprawnych, mtodych opie-
kunéw oséb zaleznych lub osoby mtode majace zobowiazania rodzinne,
niezaangazowanych (disengaged) — nieposzukujacych pracy lub mozliwosci ksztat-
cenia czy szkolenia, zniecheconych bytych pracownikéw, mtodych aspotecznych,
poszukujacych mozliwosci (opportunity-seekers) — mtodych aktywnie poszuku-
jacych pracy lub szkolen adekwatnych do posiadanych umiejetnosci i statusu,
dobrowolnych NEET (voluntary NEETs) — mtodych dobrowolnie biernych zawo-
dowo i edukacyjnie ze wzgledu m.in. na zaangazowanie w sztuke, muzyke, samo-
ksztalcenie czy podrézowanie.

Badania generacji NEET w poszczegélnych panstwach cztonkowskich Unii Euro-

pejskiej (UE) réwniez ukazuja jej heterogenicznos¢. Na podstawie wynikéw badan

wyodrebniono cztery grupy NEET charakterystyczne dla poszczegdlnych panstw

w Europie (tabela 1). Kraje przyporzadkowane do poszczegélnych grup wykazuja

pewien stopient podobienstwa pod wzgledem wielkosci generacji NEET, a takze

takich charakterystyk, jak: pte¢, wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe, stopien

zniechecenia pracownikéw itp.

Tabela 1. Charakterystyka czterech grup generacji NEET w Europie

Grupa 1 (Austria, Dania, Niemcy, Finlandia,
Holandia, Szwecja, Wielka Brytania):

« niski wskaznik NEET

+ nieaktywni zawodowo

+ majacy do$wiadczenie zawodowe

+ nisko wykwalifikowani

+ niski odsetek ,zniecheconych” pracownikéw

Grupa 2 (Grecja, Wlochy, Polska, Bulgaria,

Wegry, Rumunia, Stowacja):

+ wysoki wskaznik NEET

+ nieaktywni zawodowo

+ bez doswiadczenia zawodowego

+ wysoko wykwalifikowani

+ wysoki odsetek ,zniecheconych”
pracownikéw

+ wysoki udziat kobiet

Grupa 3 (Estonia, Irlandia, Lotwa, Litwa,

Portugalia, Hiszpania):

+ wysoki wskaznik NEET

+ bezrobotni

+ majacy doswiadczenie zawodowe

+ wysoko wykwalifikowani

+ wysoki odsetek ,zniecheconych”
pracownikéw

+ wysoki udzial mezczyzn

Grupa 4 (Belgia, Cypr, Francja, Luksemburg,
Stowenia Czechy):

« wskaznik NEET ponizej $redniej europejskiej
+ bezrobotni

+ majacy doswiadczenie zawodowe

+ $rednio wykwalifikowani

+ niski odsetek ,zniecheconych” pracownikéw

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Eurofound (2012).
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Pierwsza grupa obejmuje: Austrie, Danie, Niemcy, Finlandie, Holandie, Szwecje
i Wielka Brytanie. Jest to ,mieszanka” krajéw, ktére prowadzity polityke flexicu-
rity, krajéw neoliberalnych i krajéw z dualnym systemem ksztalcenia. Typowa dla
tej generacji NEET jest osoba nisko wykwalifikowana. Niski udzial pracownikéw
»zniecheconych” wskazuje, ze w wiekszosci przypadkéw decyzja ta mogta by¢ pod-
jeta dobrowolnie, prawdopodobnie z powodu obowigzkéw rodzinnych lub innych
aktywnosci, a nie jako przejaw barier strukturalnych, uniemozliwiajacych osobom
mtodym wchodzenie na rynek pracy.

Druga grupe tworza dwa kraje srédziemnomorskie: Grecja i Wlochy oraz pie¢
krajow Europy Wschodniej: Polska, Butgaria, Wegry, Rumunia i Stowacja. Z wyjat-
kiem Polski, s to kraje o najwyzszych wskaznikach NEET w Europie. Wyré6zniki tej
grupy, a mianowicie brak doswiadczenia zawodowego, wysoki odsetek pracowni-
kéw ,zniecheconych” i NEET majacych wyzsze wyksztalcenie, wydaje sie wskazy-
wacd na bariery strukturalne, ktére utrudniaja lub uniemozliwiaja NEET pomyélne
przejscie z systemu edukacji na rynek pracy.

Trzecia grupa skiada sie z: Estonii, Irlandii, Lotwy, Litwy, Portugalii i Hiszpa-
nii. Wysoki wskaznik NEET w tych krajach jest zwiazany ze wzrostem stopy bez-
robocia w czasie kryzysu gospodarczego. Z jednej strony wysoki odsetek mtodych
ludzi z wyzszym wyksztalceniem moze wskazywac na bariery strukturalne, ktére
utrudniaja przejscie z systemu ksztatcenia na rynek pracy. Z drugiej natomiast,
wiekszos¢ NEET ma doswiadczenie zawodowe, co moze sugerowad, ze przynalez-
nosc do generacji NEET jest wynikiem kryzysu gospodarczego, ktéry dotknat catg
populacje mtodych ludzi, niezaleznie od ich poziomu wyksztalcenia.

Najbardziej zréznicowana jest grupa czwarta, ktéra obejmuje: Belgie, Cypr, Fran-
cje, Luksemburg, Stowenie i Czechy. Wydaje sie, ze w tych krajach przynaleznoéé do
generacji NEET jest zwigzana ze wzrostem bezrobocia w okresie kryzysu gospodar-
czego. Ponadto, niski wskaznik NEET oraz niski odsetek ,.zniecheconych” pracow-
nikéw sugeruja, ze sytuacja NEET jest lepsza niz w trzeciej grupie, prawdopodobnie
z powodu kryzysu majacego mniej powazny wptyw na te kraje (Eurofound, 2012).

Badania poziomu kompetencji przedstawicieli generacji NEET

Zalozenia metodyczne

Podstawowym celem badan byta diagnoza poziomu kompetencji przedstawicieli
generacji NEET oraz opracowanie na tej podstawie rankingu kompetencji. W bada-
niach przyjeto nastepujace hipotezy badawcze:
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« H1: Wystepuja istotne réznice statystyczne pomiedzy srednimi ocen poszcze-
gblnych kompetencdji;

+  H2: Obstuga komputera oraz wykorzystanie Internetu sa najwyzej ocenianymi
kompetencjami.

Dla osiagniecia zatozonego celu badan oraz weryfikacji postawionych hipo-
tez badawczych wykorzystano wtérne i pierwotne zrédla informacji. Na poczatku
przeprowadzono studia literatury przedmiotu, ktére postuzyty jako podstawa teo-
retyczna do analiz empirycznych. Nastepnie, w okresie od lipca do wrzesnia 2016 r.
zrealizowano badania empiryczne. Podmiotem badan byty osoby zaliczane do gene-
racji NEET, a przedmiotem — kompetencje reprezentantéw tej generacji. Badania
przeprowadzono z wykorzystaniem metody badania sondazowego oraz techniki
wywiadu kwestionariuszowego, ktére zastosowano ze wzgledu na wszechstronne
mozliwosci pozyskiwania informacji. Narzedzie badawcze stanowit autorski kwe-
stionariusz wywiadu zawierajacy gléwnie pytania zamkniete w formie tzw. pytan-
-tabel lub pytan-skal. Do analizy danych wykorzystano pakiet IBM Predictive Solu-
tion 5. Badaniami objeto wojewddztwo $wietokrzyskie.

Na potrzeby badan przyjeto mieszane podejscie do definiowania kompetencji,
odnoszace sie zaréwno do pracownika, jak i stanowiska pracy. Zgodnie z ta inter-
pretacja, kompetencje obejmuja wiedze, umiejetnosci i postawy, zdobywane, posze-
rzane czy pogtebiane w wyniku doswiadczenia zawodowego, przejawiajace sie
w pozadanych zachowaniach w miejscu pracy oraz pozwalajace na realizowanie
zadan na stanowisku pracy na poziomie ponadprzecietnym zgodnie ze standar-
dami ustalonymi przez konkretna organizacje. Co istotne, kompetencje umozli-
wiaja wlasciwe ksztaltowanie i wykorzystanie wiedzy, umiejetnos$ci i postaw w celu
wypelniania obowiazkéw zawodowych stosownie do wymagan danego stanowiska
pracy (Wisniewska, 2015).

Préba badawcza

Dobér préby badawczej byt celowy. Respondentami byli mieszkancy 14 powiatéw
wojewddztwa Swietokrzyskiego: buskiego, jedrzejowskiego, kazimierskiego, kielec-
kiego, koneckiego, grodzkiego Kielce, opatowskiego, ostrowieckiego, piriczowskiego,
sandomierskiego, skarzyskiego, starachowickiego, staszowskiego oraz wloszczow-
skiego. W badaniach uczestniczyty 1273 osoby: 585 mezczyzn i 688 kobiet. Struk-
ture badanych wedtug miejsca zameldowania przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Badani wedlug miejsca zameldowania (powiat)

Powiat Liczba Procent Pr?cent Procent

badanych waznych skumulowany
Buski 49 3,8 3,8 3,8
Jedrzejowski 49 3,8 3,8 7,7
Kazimierski 11 0,9 0,9 8,6
Kielecki 500 39,3 39,3 47,8
Konecki 42 3,3 3,3 51,1
Miasto Kielce (powiat grodzki) 338 26,6 26,6 77,7
Opatowski 26 2,0 2,0 79,7
Ostrowiecki 41 3,2 3,2 83,0
Pinczowski 24 1,9 1,9 84,8
Sandomierski 26 2,0 2,0 86,9
Skarzyski 69 5,4 5,4 92,3
Starachowicki 51 4,0 4,0 96,3
Staszowski 27 2,1 2,1 98,4
Wrloszczowski 20 1,6 1,6 100,0
Ogotem 1273 100,0 100,0 X

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

Najwiecej oséb badanych zamieszkuje powiat kielecki (500 oséb; 39,3%) oraz
powiat grodzki Kielce (338 o0s6b; 26,6%). Najmniej licznie byly reprezentowane
powiaty: pinczowski (24 osoby; 1,9%), wloszczowski (20 oséb; 1,6%) oraz kazimier-
ski (11 oséb; 0,9%).

W tabeli 3 przedstawiono poziom wyksztalcenia, jakim legitymuja sie osoby
ankietowane. Najwiecej z nich ma wyksztalcenie $rednie (ukoniczone liceum lub
technikum) - 666 o0s6b, tzn. 52,3%. Respondenci z wyzszym wyksztalceniem sta-
nowia odpowiednio: 24,1% — osoby majace dyplom licencjacki lub inzynierski oraz
9,2% — osoby z dyplomem magisterskim.

Tabela 3. Badani wedlug poziomu wyksztalcenia

. Liczba Procent Procent
Wyksztatcenie Procent .
badanych waznych skumulowany
Gimnazjalne 61 4.8 4.8 4.8
Podstawowe 12 0,9 0,9 57
Studia podyplomowe 1 0,1 0,1 5,8
Szkota policealna 38 3,0 3,0 8,8
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Wyksztalcenie Liczba Procent Prc.)cent Procent
badanych waznych skumulowany
Srednie (liceum, technikum) 666 52,3 52,3 61,1
Wyzsze (licencjat/inzynier) 307 24,1 24,1 85,2
Wyzsze magisterskie 117 9,2 9,2 94,4
Zasadnicze zawodowe 71 5,6 5,6 100,0
Ogotem 1273 100,0 100,0 X

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

Warto doda¢, ze $rednio w gospodarstwie domowym respondenta mieszkaty

4 osoby (odchylenie standardowe =1,34), w tym $rednio ponad 1 dziecko (sred-
nia =1,49, odchylenie standardowe = 1,27).

Ranking kompetencji os6b z generacji NEET

na podstawie wynikéw samooceny

W badaniach poddano samoocenie ankietowanych wybrane kompetencje. Wyniki

samooceny kompetencji dokonanej przez respondentéw przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Srednia samoocena kompetencji

Kompetencje Srednia ocena (M) Odchylenie standardowe (SD)
Wykorzystanie Internetu 4,58 0,729
Lojalnos¢ 4,40 0,797
Komunikatywnos¢ 422 0,843
Obstuga komputera 4,20 0,894
Praca grupowa 4,17 0,861
Dyspozycyjnos¢ 4,17 0,854
Budowanie trwatych relacji 415 0,858
Elastycznos¢ 415 0,849
Terminowos¢ 4,07 0,963
Kreatywnos¢ 4,05 0,859
Motywacja do pracy 4,04 0,959
Samoorganizacja 4,04 0,890
Konsekwencja 4,03 0,924
Uczenie sie 4,02 0,893
Zdolnoéci manualne 3,98 0,910
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cd. tabeli 4
Kompetencje Srednia ocena (M) Odchylenie standardowe (SD)
Inicjatywnos¢ 3,94 0,896
Oprogramowanie biurowe 3,90 1,019
Przedsiebiorczoéé 3,85 1,011
Odpornos¢ na stres 3,83 0,992
Praca pod presja czasu 3,83 0,996
Myslenie analityczne 3,82 0,971
Multizadaniowos¢ 3,78 0,923
Umiejetnosci praktyczne 3,26 1,274
Kwalifikacje zawodowe 3,16 1,341

Uwaga: liczba badanych (IN) = 1273 osoby.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

W celu zdiagnozowania, czy r6znice pomiedzy ocena poszczegdlnych kompe-
tencji sa istotne statystycznie, zdecydowano sie przeprowadzi¢ analize wariancji
w schemacie wewnatrzgrupowym (ANOVA z powtarzalnym pomiarem). Test Mau-
chly’ego wskazal na brak sferycznosci wariancji: W Mauchly’ego = 0,002, p < 0,001.
Jest to ztamaniem jednego z podstawowych zalozen analizy ANOVA. Kontynu-
owanie wnioskowania statystycznego wymaga zastosowania poprawki Greenho-
use-Geissera. Wynik testu F (ANOVA) z poprawka Greenhouse-Geissera wynosi
F =199,407, p < 0,001. W zwiazku z tym, Ze poziom istotnosci (p) jest mniejszy
od 0,05 (zalozenie granicy istotnosci statystycznej), stwierdzono istotnos¢ réznic
w zakresie efektu gtéwnego. W celu sprawdzenia, pomiedzy ktérymi kompetencjami
zachodza réznice, przeprowadzono test typu post hoc z poprawke Bonferroniego.

Z przeprowadzonego testu wynika, ze istnieja réznice pomiedzy ocenami poszcze-
golnych kompetencji. Wyniki te przedstawiono w formie graficznej na rysunku 1.
Kolorem szarym zaznaczono grupy kompetencji, pomiedzy ktérymi nie wykazano
réznic statystycznie istotnych (p < 0,05).

W odniesieniu do hipotezy H1 warto podkresli¢, ze hipoteza ta zostata zweryfi-
kowana jako prawdziwa. Wyniki analizy wariancji w schemacie wewnatrzgrupowym
potwierdzaja réznice pomiedzy ocenami poszczegdlnych kompetencji. Nalezy jednak
zauwazyd¢, ze za ten wynik odpowiadaja tylko nieliczne r6znice. Wyraznie odzna-
cza sie poziom wykorzystania Internetu. Wydaje sie to szczegdlnie istotne w dobie
powszechnego dostepu do komputera i mediéw spotecznosciowych. Réwniez wysoko
jest oceniana lojalno$¢ pracownikéw, co wydaje sie by¢ pewnym zaskoczeniem. Obec-
nie $rednia dtugos¢ pracy u 1 pracodawcy jest znacznie krétsza niz jeszcze kilka
lat temu, zwtaszcza w przypadku oséb mtodych. Najnizej ocenianymi kompetencjami
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sa te zwigzane z umiejetnosciami praktycznymi oraz kwalifikacjami zawodowymi.
Mimo wskazanych ograniczen, hipoteza ta zostata zweryfikowana jako prawdziwa.

Rysunek 1. Srednie oceny kompetencji
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Uwaga: kolorem szarym zaznaczono grupy kompetencji, pomiedzy ktérymi nie wykazano réznic statystycznie
istotnych (p < 0,05).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

W kontekscie hipotezy H2 warto wskazaé, ze w dobie powszechnego dostepu
do urzadzen typu smartfon i komputer mozna sie byto spodziewa¢, ze obstuga
Internetu i komputera nie bedzie stwarzac probleméw. W tym przypadku obstuga
komputera znajduje sie wysoko, mozna powiedzie¢, ze na trzecim miejscu (jako
ze wsrod kompetencji na miejscach od 3 do 8 nie ma réznic istotnych statystycz-
nie), to jednak obstuga komputera jest oceniania istotnie nizej niz lojalnos¢. Nie
pozwala to zweryfikowac tej hipotezy w catosci jako prawdziwej. W zwiazku z tym
hipoteza H2 zostata zweryfikowana jako czesciowo prawdziwa.

Podsumowanie
Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych mozna stwierdzi¢, ze

ankietowani przedstawiciele generacji NEET wysoko oceniaja posiadane kompeten-
cje. Jedli ta ocena bytaby trafna, to nie powinni oni mie¢ probleméw z aktywizacja
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zawodowa, gdyby tylko podjeli decyzje o aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia.
Trudno jednak w wyniku samooceny zweryfikowac rzeczywisty poziom kompeten-
cji reprezentantéw generacji NEET. Co wiecej, uzasadnione wydaje sie przypuszcze-
nie, ze badani przeszacowuja poziom swoich kompetencji.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze reprezentanci generacji NEET najwyzej
oceniaja wlasne kompetencje w zakresie korzystania z Internetu. W toku dalszych
badan mozna zweryfikowad, na ile te kompetencje moga by¢ przydatne w przysztej
pracy zawodowej — czy nie sa sprowadzane przez badanych jedynie do korzystania
z mozliwosci rozrywki i spedzania wolnego czasu w sieci. Niepokojace jest to, ze
w toku badania ustalono, Ze najnizej przez badanych zostal oceniony poziom ich
kwalifikacji zawodowych. W duzej mierze decyduja one o zatrudnieniu w danej pro-
fesji. Nisko zostat réwniez oceniony poziom tak istotnych na wspétczesnym rynku
pracy kompetencji, jak multizadaniowo$¢ czy myslenie analityczne.

Reasumujac, warto wspomniec¢ o ograniczeniach omawianych badan, zwlaszcza
w zakresie doboru i liczebnosci préby badawczej oraz wykorzystania do diagnozy
poziomu kompetencji samooceny przez respondentéw. Uzyskane wyniki badan sta-
nowia podstawe do wskazania kierunkéw dalszych badan. Pierwszy z nich sprowa-
dza sie do poszukiwania korelacji miedzy oczekiwaniami dotyczacymi kompeten-
cji ze strony potencjalnych pracodawcéw a deklarowanym poziomem kompetencji
przedstawicieli generacji NEET. Mozna w tym zakresie wykorzystac analize publi-
kowanych ofert pracy?, a takze dostepne wyniki badan empirycznych. Biorac pod
uwage, ze zrealizowane badania $wiadcza o duzych réznicach w ocenie poziomu
kompetencji, nawet w obrebie jednego wojewddztwa, wydaje sie, ze badania tego
typu prowadzone w skali ogdlnopolskiej pozwolityby na poréwnanie poziomu
kompetencji w poszczegdlnych wojewddztwach oraz stworzenie mapy zagrozen
zwigzanych z niedostatecznymi dziataniami edukacyjnymi i wsparciem z zakresu
poszukiwania pracy i rozwoju kompetencji. Kolejnym kierunkiem dalszych badan
mogtaby by¢ ocena dziatan skierowanych do oséb zaliczanych do generacji NEET
przez instytucje rzadowe oraz pozarzadowe.

2 Proponowane podejécie polega na automatycznej analizie ofert zatrudnienia publikowanych

w Internecie, w ktorej trakcie sa identyfikowane fragmenty zawierajace opis wymagan wobec poszu-
kiwanych kandydatéw. Nastepnie, za pomoca metody ukrytej alokacji Dirichleta, sa ustalane tematy
reprezentowane w rozpatrywanych tekstach. Poprzez agregacje wyodrebnionych tematéw sa konstru-
owane definicje kompetencji kluczowych. Znaczenie kazdej z kompetencji jest wyznaczane poprzez zsu-
mowanie miar znaczenia tematéw uznanych za sktadowe rozpatrywanej kompetencji — szerzej na ten
temat zob. Lula, Oczkowska, Wisniewska (2018).
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Summary

Competency Ranking of Generation NEET Representatives

The aim of the article is to diagnose the level of competencies of NEET generation
representatives and to develop a ranking of competencies on this basis. The article
presents literature studies and analyzes the results of empirical research with the IBM
Predictive Solution 5. The study shows the heterogeneity of the NEET population. Next
part of the article, presents the methodological assumptions of the research and a mixed
approach to defining competencies that is adopted for this research as well as the research
sample statistics. Last part of the article shows the results of surveys carried out among
young people belonging to the NEET group in the Swietokrzyskie Voivodeship and
adiscussion on that topic. The final part of the article discuss the limitations of completed
tests and the directions of further research on NEET generation.

Keywords: competencies, generation NEET, Swietokrzyskie Voivodeship, ranking of
competencies
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