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Potrzeba poznania, mniej formalnie okre$lana potrzeba zrozumienia, radoscig
my$lenia, dazeniem do poznania i zrozumienia rzeczywisto$ci; to cecha osobowosci
charakteryzujagca osoby znajdujace rado$¢ w mysleniu ,chcace wiedzie¢”. Osoby
z wysokim poziomem potrzeby poznania tatwo angazuja si¢ w wymagajace inte-
lektualnie zadania, sg zaciekawione otaczajacym je $wiatem, unikajg uproszczen
i powierzchowno$ci. Z wielu powodéw rozwinieta potrzeba poznania jest pozadang
cecha u pracownikéw, menedzeréw i studentéw. W tym artykule zadano pytanie
o zrédlo potrzeby poznania, a bardziej precyzyjnie o to, czy ksztalcenie uniwersy-
teckie przyczynia si¢ do rozwijania potrzeby poznania. Wyniki przeprowadzonych
badan sugeruja, ze odpowiedZz na zadane pytanie jest twierdzaca: ksztalcenie
wspiera potrzebe poznania studentéw uniwersytetow.

Stowa kluczowe: potrzeba poznania, ksztalcenie uniwersyteckie, osobowos$é, uczenie sie.

Wprowadzenie

Badania wskazujg, ze potrzeba poznania jest zmienng osobowo$ciows,
ktora ze wszech miar wydaje si¢ by¢ pozadana wsréd studentéw (szczegdlnie na
kierunkach spotecznych i humanistycznych) i pracownikéw. Osoby z wysokim
poziomem potrzeby poznania tatwiej angazuja sie zadania wymagajace wysitku
intelektualnego, sg ciekawe otaczajacego je $wiata, lepiej oceniajg sytuacje,
staranniej analizujag dokonywane wybory, unikaja uproszczen i powierzchow-
nych sadéw. Patrzgc przez pryzmat ksztalcenia w szkotach (réwniez wyz-
szych) mozna stwierdzié, ze potrzeba poznania sprzyja uzyskiwaniu wysokich
wynikéw w testach egzaminacyjnych, jest skorelowana z takimi cechami oso-
bowosci, jak stabilno$¢ emocjonalna i dazenie do osiggania celéw. Studenci
i uczniowie z wysokim poziomem potrzeby poznania szukajg wyjasnien dla
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obserwowanych zjawisk, wnikliwie analizujg nauczane idee w celu wyelimi-
nowania wszelkich niespéjnosci, interesujg sie nowymi treSciami nawet wtedy,
gdy nie majg one charakteru praktycznego.

Z powodéw wymienionych powyzej warto sie zastanowi¢ nad tym, co
moze by¢ zZréodtem potrzeby poznania. A bardziej precyzyjnie: czy ksztalcenie
na uczelni wyzszej przyczynia sie do podwyzszenia poziomu potrzeby pozna-
nia studenté6w? W literaturze przedmiotu mozna znalezé liczne badania na
temat zwigzkéw potrzeby poznania z naukg, praca, podejmowaniem decyzji
czy z innymi cechami osobowo$ci; brakuje jednak odpowiedzi na pytanie
o zrédlo potrzeby poznania, a jest ono szczegdlnie istotne w kontekscie pel-
nej nieporozumien i niedoméwien toczacej sie w polskich mediach debaty na
temat roli uczelni wyzszych. Psychologowie nie zajmujag sie Zrédlem potrzeby
poznania, przyjmuje sie bowiem po prostu, ze jako cecha osobowosci jest ona
wypadkowg dziedziczenia, wplywu spotecznego i warunkéw zewnetrznych.
Jednostka dziedziczy cechy osobowosci; uczy sie ich poprzez wzorce kulturowe,
wplyw przyjaciél, rodziny czy wiekszych grup spolecznych; a przy tym ujawnia
je w zalezno$ci od warunkéw, w ktérych przyszio jej funkcjonowaé. Dlatego
interesujgce moze byé rozwazenie, czy studenci nabierajg potrzeby poznania
bedac na uczelni wyzszej? Czy uniwersytet tworzy Srodowisko wzmacniajgce
cheé aktywnosci umystowe;j?

W artykule podjeto pierwszg, bardzo niedoskonalg probe wskazania
wplywu ksztalcenia akademickiego na potrzebe poznania. Na podstawie
badania 200 studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu mozna
stwierdzié, ze istniejg uzasadnione przestanki do tego, aby uznaé, ze ksztalce-
nie akademickie sprzyja wzrostowi potrzeby poznania. Oprécz gléwnego celu
badawczego w artykule zaprezentowano wyniki badania w zakresie poziomu
szczescia studentéw. Przy zatozeniu, ze studiowanie stanowi istotny element
zycia studenta przez co oddzialuje na jego szczeScie, zbadana zostala zaleznosé
pomiedzy potrzeba poznania a szcze$ciem. Postawiono hipoteze, ze potrzeba
poznania jest pozytywnie skorelowana ze szcze$ciem studentéw.

Czym jest potrzeba poznania?

Cohen (1955) opisat potrzebe poznania jako: ,potrzebe rozumienia i uczynie-
nia sensownym do$wiadczanego $wiata” (ttum. P.M)!. Potrzeba poznania (ang.
Need for Cognition — NC) odnosi sie do tego, w jakim stopniu czlowiek angazuje

I Na podst. J. Cacioppo, R. Petty, & K. Morris, Effects of need for cognition on message evalu-
ation, recall, and persuasion, “Journal of Personality and Social Psychology” 1983, 45 (4).
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sie w wymagajace wysitku czynno$ci poznawcze, oraz do tego, w jakim stopniu
to zaangazowanie przynosi mu zadowolenie?. Autorzy koncepcji NC zauwazyli,
ze niektdre jednostki przejawiajg niskg motywacje do podejmowania wysitku
zwigzanego z poznaniem, podczas gdy inne osoby stale angazujg sie w zadania
wymagajace wysitku umystowego i czerpia z tego zadowolenie. Innymi slowy dla
0s6b z wysokim poziomem potrzeby poznania myslenie jest czym$ pozgdanym,
aktywnoscig mitg sama w sobie. Dla 0séb o niskim poziomie NC angazowanie
si¢ w mySlenie, jest ucigzliwe i wynika gléwnie z powodu oddzialywania czyn-
nikéw zewnetrznych3. W koncepcji potrzeby poznania zaproponowanej przez
Cacioppo i Petty’iego* NC odzwierciedla raczej poziom wewnetrznej motywa-
cji rozwijajacej sie czasie, anizeli potrzebe w jej dominujagcym w psychologii
ujeciu tj. odczuwany brak bedgcy Zrédlem energii dla okreslonych zachowan.
W konsekwencji bardziej liczy sie proces dochodzenia do poznania niz sam
jego efekt. To stwierdzenie jest szczegdblnie istotne w $wietle wynikéw badan
wskazujgcych na ledwie umiarkowany zwigzek pomiedzy potrzebg poznania
a zdolnos$ciami poznawczymi jednostki®. Osoby o wysokiej potrzebie poznania
sg bardziej sklonne do poszukiwania, gromadzenia i analizowania informacji
w celu nadania sensu zjawiskom (bodZcom i wydarzeniom) w otaczajacym ich
Swiecie. Sg réwniez bardziej ciekawe i preferuja doswiadczenia stymulujace
myslenie®. W celu okreslenia znaczenia informacji lub sytuacji osoby z niskim
poziomem potrzeby poznania zwykle opierajg sie na sadach innych os6b’.
Podczas gdy duza cze$é ludzkiej populacji nie znajduje nic ztego w stosowaniu
stereotypOw i uproszczen, osoby o wysokim poziomie NC beda tego unikaé.
Oczywiscie pod warunkiem, ze posiadajg czas i mozliwo$ci skupienia uwagi by
glebiej zastanowic si¢ na tym, co wymaga rozstrzygniecia.

W swoim przegladzie badan Petty i wspélpracownicy wskazuja, iz wraz ze
wzrostem potrzeby poznania ro$nie prawdopodobiefistwo tego, ze jednostka
bedzie mysle¢ o wielu rzeczach (w tym takze o wtasnych myslach)®. Ta skton-
no$¢ do wigkszego angazowania si¢ w mys$lenie moze prowadzi¢ do (przynaj-

2 J. Cacioppo, R. Petty, The Need for Cognition, “Journal of Personality and Social Psychology”
1982, 42(1).

3 R.E. Petty, P. Brinol, C. Loersch, & M. McCaslin, The need for cognition, w: Handbook of
Individual Differences in Social Behavior, red. M. R. Leary, & R. H. Hoyle, Guilford Press, New
York 2009.

4 J. Cacioppo, R.Petty, The Need for..., op. cit.

5 J. Cacioppo, R.E. Petty, J.A. Feinstein, & W.B. Jarvis, Dispositional Differences in Cognitive
Motivation: The Life and Times of Individuals Varying in Need for Cognition, “Psychological
Bulletin” 1996, 119 (2).

6 Ibidem.

7 J. Cacioppo, R. Petty, & K. Morris, K. Effects of need..., op. cit.

8 R.E. Petty, P. Brifiol, C. Loersch, & M. McCaslin, The need for..., op. cit.
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mniej cze$ciowego) wyeliminowania bledéw oceny; w innych przypadkach
moze jednak dziataé przeciwnie — wzmacniajgc wspomniane btedy®. Carducci
stwierdza, ze potrzeba poznania jest powigzana z wieloma obszarami codzien-
nej aktywnosci czlowiekal®. Zawsze wtedy, gdy czlowiek dokonuje wyboru,
mamy do czynienia z licznymi procesami poznawczymi. Osoby z wyzszym
poziomem NC okazujg sie relatywnie lepsze w dokonywaniu starannej i syste-
matycznej oceny dokonywanych wyboréw. Takie osoby majg zwykle bardziej
analityczne podejscie.

Badania zachowan konsumentéw pozwalaja stwierdzié, ze osoby z wysokim
wynikiem na skali potrzeby poznania (ang. Need for Cognition Scale — NCS)
reagujg na te cze$ci komunikatu, ktére sg bogate w informacje na temat pro-
duktu, podczas gdy konsumenci o niskim wyniku na NCS sg bardziej sklonni
zwroci¢ uwage na drugoplanowe i malo istotne elementy reklamy, takie jak
atrakcyjno$¢ modela czy obecno$é¢ celebryty!!. Innymi stowy: wysoki poziom
NC sprzyja analizie argumentéw, niski poziom NC sprzyja kierowaniu sie
wskazéwkami peryferyjnymi. Zmiana postawy u oséb z wysokim poziomem
potrzeby poznania jest funkcjg sily i znaczenia informacji, tymczasem osoby
o niskim poziomie tej potrzeby, bardziej preferujg heurystyki w podejmowaniu
decyzji.

Ostatnie badania wskazujg, ze NC jest pozytywnie skorelowana z cechami
istotnymi w pracy zawodowej: stabilno$cig emocjonalna, otwarto$cig oraz
zorientowaniem na osigganie celéw!?. Poziom potrzeby poznania dostarcza
réwniez informacji na temat ostroznos$ci (uwaznos$ci) w alokacji swoich zaso-
bow.

Cho¢ potrzeba poznania jest zwykle przedstawiana jako majace swe Zrédto
w czlowieku pragnienie angazowania sie w aktywno$¢é wymagajaca intelek-
tualnego wysitku, w niektérych sytuacjach moze by¢ ona powigzana z celami
zewnetrznymi. Poprzez swoje eksperymenty Steinhart i Wyer Jr. wskazali, ze
NC moze by¢ powigzana z celami, takimi jak sukces czy unikanie porazki'3.
Osoby z wyzszym poziomem potrzeby poznania okazaly sie by¢ bardziej zmo-

° Ibidem.

10 B.J. Carducci, The Psychology of Personality: Viewpoints, Research, and Applications (2
ed.). Wiley Blackwell, 2009.

I 1..G. Schiffman, H. Hansen, & L.L.Kanuk, Consumer Behaviour: A European Outlook,
Pearson Education, 2008.

12 M. Fleischhauer, S. Enge, B. Brocke, J. Ullrich, A. Strobel, & A.Strobel, Same or Different?
Clarifying the Relationship of Need for Cognition to Personality and Intelligence, “Personality and
Social Psychology Bulletin” 2010, 36(1).

13Y. Steinhart, & R.S. Wyer Jr, Motivational correlates of need for cognition, “European
Journal of Social Psychology” 2009, 39.
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tywowane do wykonania zadania intelektualnego, gdy wierzyly, ze bedzie ono
trudne, a co za tym idzie niepowodzenie wydawalo sie by¢ bardziej prawdopo-
dobne. Podobnej zaleznos$ci nie obserwowano wsréd oséb o niskim poziomie
NC'. Znaczenie potrzeby poznania ujawnia si¢ przy wyborze czynnosci do
wykonania. Osoby, u ktérych jest ona bardziej rozwinigta, sa relatywnie bar-
dziej sklonne do wyboru czynnosci intelektualnie wymagajacej'>. Potrzeba
poznania wydaje si¢ by¢ powigzana z uzywaniem Internetu. Osoby z wyzszym
poziomem NC czeSciej uzywajg sieci do poszukiwania informacji o produktach,
wydarzeniach oraz do nauki — a kazda z tych czynno$ci zawiera w sobie element
poznawczy'®.

Potrzeba poznania a studiowanie

Patrzac na studentéw z perspektywy psychologicznej mozna sie zastano-
wié: jakie jest ich podejécie do zdobywania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji. Bedac nauczycielem akademickim chcialbym mieé do czynienia
ze studentami, ktérzy ,chcg wiedzie¢”. W tym kontekscie potrzeba poznania
odgrywa istotng role. Badania na studentach wskazywaly, ze osoby z wyzszym
poziomem NC latwiej przypominajg sobie wcze$niej przedstawione informacje
i czesciej je rozwazajg; a przy tym ich postawy w wiekszym stopniu odzwier-
ciedlajg oceny rozwazanych informacji'”. W konsekwencji osoby z wysokim
poziomem potrzeby poznania sg bardziej sklonni do poszukiwania wyjasnien
dla wszelkiego rodzaju niespdjnosci w prezentowanych im informacjach.

Heijne Penninga i wspélpracownicy wskazali, ze potrzeba poznania pozy-
tywnie oddziatuje na wyniki przeprowadzanych na uczelni testéw'®. Badanie
przeprowadzono przy wykorzystaniu dwéch rodzajéw testow: takich, ktérych
celem jest przede wszystkim aplikacja wiedzy (ang. open books tests), oraz
takich, gdzie ocenia sie odtworzenie wiedzy i wykorzystanie wiedzy podsta-
wowej (ang. close books test). W obu przypadkach potrzeba poznania okazata

14 Tbidem.

15 Ibidem.

16 1..G. Schiffman, H. Hansen, & L.L.Kanuk, Consumer Behaviour..., op. cit.

17 J.Cacioppo, R. Petty, & K. Morris, K. Effects of need..., op. cit; J. Cacioppo, R.E. Petty,
J.A. Feinstein, & W.B. Jarvis, Dispositional Differences..., op. cit.

18 M. Heijne Penninga, J.Kuks, W.Hofman, & J. Cohen Schotanus, J. Influence of deep lear-
ning, need for cognition and preparation time on open and closed book test performance, “Medical
Education” 2010, 44 (9).



190 Piotr Michon

sie mie¢ znaczenie dla uzyskanego wyniku, studenci z wysokim poziomem NC
wypadali lepiej'®.

Bazujace na teorii oczekiwan badania Dickhdusera i Reinharda sugeruja,
ze NC jest wazng zmienng wplywajaca na proces motywacji. Teoria oczeki-
wan méwi o tym, ze kierunek, sita jak i trwato$¢ zachowania w duzej mierze
zalezy od tego, jak bardzo dana osoba wierzy (oczekuje) w osiggniecie celu??.
Wplyw oczekiwan na dzialanie wynika z faktu, ze osoby, ktére spodziewaja
sie wypa$é lepiej w wykonywaniu danej czynnoSci, starajg sie bardziej niz
osoby, ktére spodziewajg sie wypasé gorzej; co w koncowym efekcie przenosi
sie na relatywnie lepszy rezultat. W tym kontek$cie wazne jest, jak dochodzi do
ksztaltowania oczekiwan dotyczacych wyniku. Kluczowym pojeciem jest samo-
ocena umiejetno$ci (wiedzy, zdolnoSci, mozliwosci). Samoocena wplywa na
oczekiwania, gdyz pozwala jednostkom ocenié¢ swoje umiejetnosci i mozliwosci
przyszlego sukcesu?!. W jaki sposéb oczekiwania, dziatanie i samoocena tacza
sie z potrzebg poznania? Dickhiuser i Reinharda?? wskazuja, ze sita relacji
pomiedzy tymi trzema zmiennymi zalezy od poznawczej motywacji studentéw:
im wyzsza potrzeba poznania, tym silniejsza relacja pomiedzy oczekiwaniami
a samooceng mozliwo$ci wykonania okre$lonego dziatania?3.

Chcac odpowiedzie¢ na pytanie o to, czym ludzie kierujg sie w zyciu Reiss?*
opracowal taksonomie¢ 16 motywow zyciowych. Wsréd nich znalazly si¢ m.in.:
rodzina, honor, akceptacja, idealizm, porzadek. Stosujgc wspomniang typo-
logie, w artykule opublikowanym w 2009 roku Reiss zastanawia si¢ nad tym,
jak poszczegélne motywy zyciowe tacza sie z wynikami uzyskiwanymi przez
studentéw. Wedlug autora powodem osiggania niskich wynikéw akademickich
mogg by¢: strach przed porazka, brak ambicji, spontaniczno$é (brak zorga-
nizowania), brak odpowiedzialno$ci, wojowniczo$¢ (ang. combativeness) oraz
brak ciekawo$ci?®. Z punktu widzenia tematu tego artykutu, ten ostatni motyw
zyciowy interesuje nas najbardziej. Intelektualna ciekawo$¢ motywuje do

19 Ibidem.

20 0. Dickhauser, & M A, Reinhard, How need for cognition affects the formation of perfor-
mance expectancies at school, “Social Psychology of Education” 2009 (12).

21 Ibidem.

22 Tbidem.

23 Warto podkresli¢, ze Dickhauser i Reinhard (2009) nie znalezli Zadnych dowodéw na to,
ze istnieje zwigzek pomiedzy NFC i ogdlng samooceng. A zatem nie mozna powiedzieé, ze osoby
o wyzszym NFC maja tez wyzsza samooceng.

24 S Reiss, Six Motivational Reasons for Low School Achievement, “Child Youth Care Forum”
2009, (38); S. Reiss, The normal personality: A new way of thinking about people, Cambridge
University Press, New York 2008.

25 S, Reiss, Six Motivational Reasons..., op. cit.
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myslenia i dokonywania oceny, brak ciekawos$ci jest réwnoznaczne z nielubie-
niem my$leniaZ®. Uczniowie z niskimi wynikami w szkole na skali ,ciekawosci”
byli zwykle znacznie ponizej normy, brakowato im intelektualnej ciekawo-
$ci, szybko ulegali frustracji, gdy potrzeba bylo sie skupié. Takie osoby cenig
wiedze tylko wtedy, gdy moga jg praktycznie wykorzystaé, nie interesujg ich
teoretyczne idee?’. Mogg one narzekac na studia czy szkole twierdzac, ze jest
nudna i a treéci nauczane sg nieistotne, ale takie zachowanie zdaniem Reissa?8
jest spowodowane awersjg wobec aktywnos$ci intelektualnych, ktére wymagaja
od nich uczenia sie czegokolwiek, czego nie mozna natychmiast wykorzystac.
Istotne jest rowniez to, ze studenci ktérym brakuje ciekawosci intelektualnej
ciggle mogg sie sprawdzi¢ w wielu obszarach m.in. w biznesie, sztuce, sporcie.

Pomiar potrzeby poznania

Pomiar potrzeby poznania odbywa sie¢ przy wykorzystaniu Need for
Cognition Scale (NCS) — skali potrzeby poznania. W swym pierwotnym ksztalcie
NCS zawierala 34 pytania, ale najczesciej w badaniach wykorzystuje sie kwe-
stionariusz zawierajacy 18 stwierdzen, ktére respondenci oceniajg na 5 stop-
niowej skali, w zaleznosci od tego, jak bardzo dane stwierdzenie odnosi sie do
nich samych. Np. (1) Wolg rozwiqzywaé trudne niz tatwe problemy. (2) Lubi¢ mieé
swobode dziatania w sytuacjach wymagajqcych zastanowienia. (3) Myslenie nie
jest dla mnie rozrywkq. Kwestionariusz wykorzystany w tym badaniu pochodzi
ze znanego podrecznika psychologii spolecznej autorstwa Aronsona, Wilsona
i Akerta: Psychologia spoteczna?®.

Pomiar szczeécia odbywa si¢ poprzez zastosowanie Skali Satysfakcji z Zycia
autorstwa Eda Dienera3?. Na skale sklada sie pie¢ zdan (np. ,Warunki mojego
Zycia sq doskonate”), do ktérych respondent ustosunkowuje si¢ na skali od 1 do
7, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” a 7 oznacza ,zdecydowanie
sie zgadzam”. O poziomie szczeScia informuje badacza suma zgromadzonych
punktéw (skala od 5 do 35).

26 Tbidem.
S. Reiss, The normal personality..., op. cit.
28 Tbidem.
E. Aronson, T.D.Wilson, & R.M. Akert, Psychologia spoleczna, Zysk i Spétka, Poznan
2007.

30 E. Diener, & R. Biswas Diener, Happiness. Unlocking the Mysteries of Psychological
Wealth, Blackwell Publishing, Malden 2008.
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Dane

W badaniu uczestniczylo 200 studentéw i studentek Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (UEP). Badanie zostalo wykonane na potrzeby
magisterskiej autorstwa Aleksandry Tomkiewicz3! przygotowanych pod opieke
naukowg Piotra Michonia w roku 2012, na wydziale Ekonomii UEP. Badaniem
objeto 142 kobiety i 58 mezczyzn w wieku od 19 do 25 lat. Dla kazdego roku
studiéw I, 11, III na studiach licencjackich oraz I i II na studiach magisterskich
w badaniu znalazlo sie 40 osdb.

Wyniki i dyskusja

Potrzeba poznania jest mierzona na skali od 18 do 90. Wéréd badanych
studentéw najwyzszy wynik to 85, najnizszy 38. Jezeli uznamy, ze Srodek skali
potrzeby poznania to 54 okaze si¢, ze mniej niz 12% badanych uzyskalo wynik
ponizej tego progu. Najczestszym wynikiem (dominanta) bylo 69.

Tabela 1. Mediana potrzeby poznania (skala 18 do 90) wsrod studentéw
w zaleznosci od roku studiéw

Potrzeba poznania

Stopien studiow
Studia licencjackie Studia magisterskie
Rok studiow I rok 1l rok 1l rok I rok Il rok
Mediana 58,5 65 66 63 69

Zrédlo: Badania wlasne na podstawie danych: Tomkiewicz 2012.

Wyniki badania wskazuja, ze z kazdym kolejnym rokiem studiowania,
zaréwno na pierwszym jak i na drugim stopniu studiéw wrasta mediana potrzeby
poznania studentéw. Moze to oznaczaé, ze dtugo$¢ studiowania sprzyja checi
poznania, wzmacnia cheé¢ podejmowania wysitku intelektualnego. Oczywiscie
mozna zauwazy<é, ze na I roku studiéw magisterskich warto$é mediany NC jest
nizsza niz na III roku studiéw licencjackich. Cze$ciowym rozszyfrowaniem tej
zagadki jest fakt, ze na studiach magisterskich brakuje czgséci absolwentéow stu-
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diéw licencjackich na UEP (tych ktérzy nie kontynuujg studiéw lub robia to na
innej uczelni), a przy tym cze$é studentéw II stopnia to absolwenci innych niz
UEP uczelni. A zatem mozna powiedzieé, ze wraz z kolejnym rokiem studiéw
u studentéw wzmacnia si¢ sktonno$é do poszukiwania informacji, ich groma-
dzenia oraz analizowania a studenci robig to by nada¢ sens temu co obserwo-
wane w $wiecie ich otaczajgcym. Taki wynik §wiadczylby o tym, Ze ksztalcenie
na uniwersytecie przynosi wymierne korzysci. To jednak tylko przypuszczenie.
Nalezy bowiem zwrdéci¢ uwage na dwa aspekty, ktére mogly mie¢ istotne znacz-
nie przy interpretacji wynikéw. Po pierwsze: rosngce wyniki na skali potrzeby
poznania moga by¢é efektem selekcji, ktéra nastepuje na pierwszych latach
studiéw. Studenci z nizsza potrzeba poznania mogli zrezygnowac¢ ze studidéw
lub zakonczy¢ edukacje z innego powodu na pierwszym (ewentualnie drugim)
roku. Takie ttumaczenie pozostaje w zgodzie z wnioskami z przegladu badan
prezentowanych we wczes$niejszych czesciach tego artykutu. Majac niski poziom
potrzeby poznania studenci mogg odczuwacd frustracje, czué ze treSci nauczane
sg nudne i niepotrzebne. Zdobywajac wiedze z podrecznikéw mogli nie znajdo-
wa( jej przelozenia na praktyke, co w przypadku oséb z niska potrzebg poznania
wywoluje niecheé do ksztatcenia. Dlatego selekcja wydaje sie byé prawdopodob-
nym cho¢ pewnie tylko cze$ciowym wytlumaczeniem zaobserwowanych zmian.

Drugim elementem badania, ktéry istotnie zamazuje ostro$é¢ widzenia, sg
zebrane dane. Dane, ktére wykorzystano dotyczg danego momentu w czasie
a przy tym nie sg reprezentatywne dla badanej spolecznosci. Chcac badaé
zmiany NC w czasie nalezaloby przeprowadzi¢ badania panelowe (longitu-
dialne). Tylko wtedy, gdy rok po roku badana byltaby ta sama grupa mozliwe
byloby ocenienie zmian w poziomie NC. Zebrane dane moga oczywiscie
odzwierciedlaé¢ zachodzgce zmiany, ale wcale nie muszg Swiadczy¢ o tym, ze
potrzeba poznania ro$nie wraz z kolejnymi latami studiéw. Réwnie dobrze
moga $wiadczy¢ o tym, ze kolejne roczniki studentéw rozpoczynajacych studia
uniwersyteckie majg relatywnie nizsza potrzebe poznania niz ich poprzednicy
lub, ze potrzeba poznania ros$nie wraz z wiekiem. Stosujgc dane panelowe
mozna wyeliminowaé przypuszczenia dotyczace efektu selekcji i ré6znic miedzy
kolejnymi grupami studentéw.

Wsréd badanych przewazajg osoby zadowolone ze swojego zycia (62%)
a tylko nieliczne sa z niego bardzo niezadowolone. Srednia warto$¢ poziomu
szcze$cia studentéw wyniosta 23 (mediana 24), co oznacza, ze sg oni ,nieco
zadowoleni” ze swojego zycia. Tabela 2 pozwala réwniez stwierdzié, ze wzro-
stowi zadowolenia z wlasnego Zycia towarzyszy wzrost Sredniego poziomu
potrzeby poznania. Potwierdzaja to badania korelacji Spearmana pomiedzy
szczgdciem a potrzebg poznania (r,=0,28 ; p<0,01). Przy zalozeniu, Ze stu-
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diowanie oddziatuje na szcze$cie studentéw, mozna przypuszczaé, iz uczenie
sie na uniwersytecie podnosi poziom szczeScia oséb z wysokim poziomem
potrzeby poznania, a zmniejsza go w przypadku oséb z niskim poziomem
potrzeby poznania. Taka interpretacja wydaje si¢ by¢ w zgodzie z tym, o czym
wspomniano wcze$niej: ksztalcenie akademickie odpowiada osobom ciekawym
otaczajgcego ich $wiata, latwiej przyswajajacym sobie informacje i czesciej je
analizujgcym. Z kolei niska potrzeba poznania objawia sie brakiem motywacji
do wysitku umystowego, frustracjg i nastawieniem na praktyczne wykorzysty-
wanie wiedzy.

Tabela 2. Szczescie studentéw a potrzeba poznania

Zadowolenie z zycia (skala Dienera) Przedzi’aiy Odsetek bac!anych Srednia wartoéc’?
punktow studentow potrzeby poznania
Bardzo zadowoleni 31-35 9,5% 67,3
Zadowoleni 26-30 28,5% 66,7
Nieco zadowoleni 21-25 33,5% 64
Jednoczesnie zadowoleni i niezadowoleni 20 3,5% 64,4
Nieco niezadowoleni 15-19 15,5% 62,7
niezadowoleni 10-14 7,5% 58
Bardzo niezadowoleni 59 2% 57

Zrédlo: Badania wlasne na podstawie danych: Tomkiewicz 2012.

Podsumowanie

Potrzeba poznania to cecha osobowo$ciowa okreslajgca, w jakim stopniu
czlowiekowi sprawia przyjemno$¢ angazowanie si¢ w czynno$ci zwigzane
z poznaniem. Istnieje wiele powodéw by uznaé, ze jej rozwijanie jest korzystne
dla jednostki, jak i spoteczenstwa. W tym artykule zadano sobie pytania o to,
czy potrzeba poznania rozwija si¢ u os6b studiujacych oraz o to czy szczescie
studentéw jest skorelowane z poziomem potrzeby poznania.

Wyniki, choé¢ obcigzone duzym ryzykiem bledu interpretacyjnego, pozwa-
laja sugerowaé, ze ksztalcenie uniwersyteckie przyczynia sie¢ do wzrostu
potrzeby poznania, a studenci z wysokim poziomem NC sg relatywnie szcze-
$liwsi. Z wielu powodéw: efektu selekcji, zmian pokoleniowych czy powigza-
nia potrzeby poznania z wiekiem; nie jest mozliwe sformulowanie bardziej
klarownych konkluzji. Konieczne sg kolejne badania, najlepiej panelowe, dla
potwierdzenia wyciggnietych wnioskéw.
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Summary

Are Universities for Those Who Want to Know?
Higher Education and Students’ Need for Cognition

Need for cognition (NC): a need to understand, fun to think, quest for reality
— a personality variable that describes people who enjoy thinking and who
want to know. Individuals with high level of NC easily involve in intellectually
demanding tasks, they find the world interesting, relatively better evaluate
the situations, make more responsible decision, avoid simplifications and
simple judgments. Therefore, the need for cognition represents an important
characteristic of managers, employees and students. The main question asked
in the paper is whether universities support the development of the need for
cognition. The question gains on importance when faced with the debate over
the role of universities in today’s world. The results of the study suggest that
university education support development NC.

Keywords: need for cognition, higher education, personality, learning.

Peslome

fABnaerca nn YHUBEPCUTET MeCTOM ANA UL, KOTOpble XKenakoT 3HaTb?
O6yquV|e B By3e mn I'IOTpeﬁHOCTb CTYAE€HTOB B MO3HAHNN

IMotpebHOCTD B mMO3HaHUM, MeHee (HOPMANBHO OHpefenseMasl KaK MOTPeOHOCTh B
MOHMMAHUY, PAJOCTb MBIIUIEHUS, CTPEM/IEHNE K TIO3HAHUIO U TOHUMAHMUIO [eNCTBU-
TEJIBHOCTH — 3TO TMYHOCTHOE Ka4eCTBO, XapaKTepusyIolljee JIIofiell, HaXONAIMX PajjoCTh
B MBILUIEHNN, ,,)KeAIIINX 3HaTh . JINIla ¢ BBICOKOI MOTPEOHOCTHIO B TIO3HAHWUM JIETKO
YBIEKAIOTCS 3afjadaMi, TPeOYOUMY MHTENIEeKTYaIbHbIX CIIOCOOHOCTEN, HMPOSIBISIOT
MHTEPEC K OKPY>KAIOIeMy MUPY U U36eraioT yIpoIieHnit 1 moBepxHocTHOCTH. 1o MHO-
IMM NPUYMHAM PasBUTAS NMOTPEOHOCTh B MO3HAHMMU SIB/ISIETCS JKENMATeNbHON YepTOi
PabOTHMKOB, MEHe[)KepOB ¥ CTYyHAEHTOB. B 9TOil cTaTbe MMOCTAaBIeH BOIPOC 00 UCTOY-
HUKe MOTPeOHOCTM B ITOSHAHMM, @ BepHee TOBOPsI, O TOM, CIOCYOCTBYeT /u oOydeHue B
YHUBEPCUTETE PA3BUTHIO ITON MOTPeOHOCTH. Pe3ybraTsl MPOBEJeHHBIX MCCIE[OBAHMI
[OfICKa3bIBAIOT YTBEPAUTENbHBIN OTBET: 00yUeHMe CIOCOOCTBYET PasBUTIIO Y CTYLEHTOB
YHUBEPCUTETA TIOTPEOHOCTM B IO3HAHNIL.
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KroueBble cmoBa: ToTpe6HOCTD B IIO3HAHNM, 00ydYeHMe B YHUBEPCUTETE, TMYHOCTb,
y4YeHMue.
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