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Absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu na rynku pracy!

DOMINIK BUTTLER

Katedra Pracy i Polityki Spolecznej, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

W artykule przedstawiono wybrane wyniki drugiej edycji ,Badania loséw absolwentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”. Badaniem objeto absolwentéw studiéw stacjo-
narnych po roku od ukoriczenia przez nich ksztalcenia. Przedstawiona w tekscie analiza
dotyczy absolwentéw studiéw magisterskich, a zakres tematyczny dotyczy ich statusu na
rynku pracy, mobilnosci zawodowej i przestrzennej, dopasowania kwalifikacyjnego oraz
determinantéw sukcesu na rynku pracy.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, rynek pracy, okres przejsciowy miedzy ksztalceniem a praca
(school-to-work transition), badanie loséw absolwentéw.

Wprowadzenie

Jedna z najistotniejszych zmian wprowadzonych w znowelizowanej ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczy modyfikacji programéw nauczania. Na
mocy ustawy wczeéniej obowiazujace standardy zastgpiono efektami ksztalcenia,
za pomocg ktérych zdefiniowano tzw. Krajowe Ramy Kwalifikacji. Dzialania te
stuza realizacji procesu bolonskiego, ktérego nadrzednym celem jest wprowadze-
nie wspélnych zasad organizacji ksztalcenia na terenie kilkudziesieciu (gléwnie
europejskich) krajéw. Miedzynarodowe standardy w obrebie organizacji edukacji
wyzszej maja zwiekszy¢ miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw, absolwentéw

1 Artykul wykorzystuje obszerne fragmenty raportu podsumowujacego projekt ,Badanie
loséw absolwentéw”. Badanie stanowi cze$¢ projektu ,Kadry dla Gospodarki”, realizowanego przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wykorzystywane w artykule fragmenty raportu zostaty napisane samodzielnie przez autora.
Dotychczasowe raporty z badan realizowanych w ramach projektu dostepne sa pod adresem: http://kdg.
ue.poznan.pl/badania/



EDUKACJA EKONOMISTOW | MENEDZEROW Nr 2 (32) 2014_Buttler

196 Dominik Buttler

i pracownikéw naukowych, a takze poprawi¢ dostep do ksztalcenia o wysokiej
jakosci (por. Chmielecka, 2013). Definiowanie programéw nauczania nie poprzez
standardy, ale poprzez efekty ksztalcenia zrodzito potrzebe monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw szkdt wyzszych. Obowigzek w tym zakresie zostal réw-
niez wprowadzony w znowelizowanej ustawie, szkolom wyzszym pozostawiono
jednak pelng dowolnoé¢ odnosnie do metodyki i metodologii badania. W sposéb
oczywisty znacznie ograniczylo to poréwnywalno$é¢ wynikéw. Do tej pory nie
stworzono w Polsce centralnego systemu monitorowania loséw absolwentéw, mimo
pewnych préb unifikacji (por. IBE, 2014). Ten pozadany proces mozna wspomagaé
poprzez wymiane doswiadczen jednostek badawczych zajmujacych sie ta tematyka.
W poprzednich numerach , Edukacji ekonomistéwimenedzeréw” Zesp6t ds. Badania
Los6éw Absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu przedstawil zarys
metodologii i metodyki projektu badawczego (por. Buttler i in., 2012). Celem arty-
kutu jest prezentacja wybranych wynikéw drugiej edycji badania. Przedstawiona
w tekscie analiza dotyczy absolwentéw studiéw stacjonarnych II stopnia rok po
ukonczeniu ksztalcenia. W szczegblnosci zaprezentowano takie zagadnienia, jak:
status absolwentéw na rynku pracy, ich mobilno$é zawodowa i przestrzenna, dopa-
sowanie kwalifikacyjne oraz determinanty sukcesu zawodowego absolwentéw.

Metodyka badania i opis préby

Poczawszy od roku akademickiego 2010/2011, wszystkim stuchaczom stu-
diéw stacjonarnych UEP przedstawiana jest deklaracja zgody na udziat w badaniu
oraz prezentowany jest krétki kwestionariusz ankietowy, zawierajacy pytania
dotyczace m.in. aktywnosci zawodowej podczas studiéw i planéw na przyszlosc.
Osoby, ktére zgodzily sie na udzial w badaniu, otrzymuja na wskazany przez
siebie adres mailowy link do kwestionariusza ankietowego online, odpowiednio
mniej wiecej po roku, trzech i pieciu latach od ukoriczenia studiéw. Badania maja
wiec uklad panelowy. Wypelnienie kwestionariusza ankietowego online zajmuje
przecietnie 11 minut. Pytania dotycza statusu zawodowego, mobilnosci zawodo-
wej i charakterystyki zatrudnienia absolwentéw. Ankietowani oceniajg réwniez
poziom swoich kompetencji oraz stopien ich wykorzystania w pracy zawodowe;.
Oceniana jest réwniez rola uczelni w procesie nabywania kompetencji. Powstata
w wyniku badania baza danych taczona jest nastepnie z zasobami dziekanatéw,
skad pozyskiwane sa informacje o sredniej ze studiéw, o wydziale i specjalnosci
uczestnikéw badania.

Dane wykorzystane w artykule pochodzg z drugiej edycji badania przeprowa-
dzonego wsréd absolwentéw, ktérzy zakonczyli ksztalcenie w roku akademickim
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2011/2012. Ze wzgledu na fakt, ze absolwenci studiéw I stopnia w zdecydowane;j
wiekszosci kontynuowali ksztalcenie w UEP na studiach uzupelniajacych, ana-
lize ograniczono do absolwentéw studiéw II stopnia. Badanie przeprowadzono
w grudniu 2013 roku. Kwestionariusze ankietowe wystano do 1073 absolwentéw
studiéw II stopnia. Pelnej odpowiedzi udzielity 543 osoby, co dalo stope zwrotu
ankiet na poziomie 50,6%.

Status na rynku pracy i mobilno§é zawodowa

Przejicie od modelu edukacji wyzszej o charakterze elitarnym do modelu
edukacji masowej, ktére dokonalo sie w Polsce na przestrzeni kilkunastu lat,
zmienito istotnie trajektorie wejécia absolwentéw na rynek pracy (por. Trow,
2005). W pierwszym modelu aktywnos$¢ zawodowa rozpoczyna sie najczesciej
dopiero po zakoniczeniu ksztatcenia. W warunkach studiéw masowych czesto spo-
tykane zjawiska to: Iaczenie pracy zawodowej ze studiowaniem (réwniez w trybie
dziennym), rozpoczynanie studiéw po rocznym lub kilkuletnim okresie przerwy
poswieconej aktywnosci zawodowej lub spotecznej, czasowe przerywanie studiéw.
W kontekscie masowej edukacji wyzszej nie méwi sie zatem o momencie wejécia na
rynek pracy, lecz o okresie przejsciowym miedzy edukacjg (wyzsza) a praca (school-
-to-work transition) (por. Ryan, 2001; Wolbers, 2007). Ten kilkuletni przedziat
czasowy pomiedzy zakoniczeniem obowigzkowego ksztalcenia a rozpoczeciem
stabilnej (dtugotrwalej) pracy charakteryzuje sie duzg mobilnoscia zawodows.
Osoby wchodzace na rynek pracy stosunkowo czesto zmieniaja prace, przeplataja
réwniez okresy aktywnosci ekonomicznej, aktywnoscig edukacyjng i biernoécia
zawodowa. Podobne zjawiska zaobserwowano wsréd absolwentéw UEP. Ponad
43% badanych zadeklarowatlo okresy regularnej pracy zawodowej jeszcze podczas
studiéw, a ponad polowa (54%) wskazala na wykonywanie pracy sezonowej lub
dorywczej w tym okresie. Zaledwie 20% studentéw w chwili koriczenia ksztalcenia
nie miala, poza obowigzkowymi praktykami, zadnego doswiadczenia zawodo-
wego.

Jak wida¢ w tabeli 1, w momencie koniczenia studiéw juz blisko dwie trzecie
absolwentéw UEP pracowalo zawodowo. Po roku odsetek ten wzrést do 93,4%.
Wskazniki zatrudnienia nie odzwierciedlajg mobilnosci zawodowej, ktéra, jak
zapowiadano wczeéniej, moze w poczatkowej fazie kariery zawodowej by¢ sto-
sunkowo duza. Dokladniejsza analiza stazu pracy absolwentéw wskazuje jednak
na proces stabilizacji zawodowej. Okoto 75% badanych przyznalo, ze w obecnym
miejscu pracuje co najmniej pél roku, a polowa ankietowanych zadeklarowala
przynajmniej roczny staz pracy (w tym samym miejscu). Potwierdzeniem tych
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wnioskéw s3 informacje przedstawione w tabeli 2, ktére wyraznie wskazuja na
mniejsza ruchliwo$é pozioma (zmiana miejsca pracy) niz pionowa (awanse zawo-
dowe). W grupie absolwentéw deklarujacych awans zawodowy relatywnie czesciej
znajdowaly sie osoby, ktére wczesniej rozpoczely kariere zawodowa (absolwencdi,
ktérzy deklarowali stata prace juz podczas studiéw oraz o ponadprzecietnie dtu-

gim stazu pracy).

Tabela 1. Aktywnos$é zawodowa absolwentéw UEP w ciagu roku

od zakonczenia studiéw (w %)

. po roku od
STATUS ZAWODOWY nsii‘;;l‘ic ukoniczenia
studiow
praca zawodowa (najemna, dzialalnos¢ gospodarcza, staz) 63,1 93,4
brak pracy i aktywne poszukiwanie pracy 31,4 5,9
biernosé¢ zawodowa 5,5 0,7
N=543

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 2. Pozioma i pionowa mobilno$é zawodowa absolwentéw UEP (w %)

zmiana pracy
ogoétem
nie tak

nie 38 20 58
awans

tak 33 9 42
ogoblem 71 29 100
N=503

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Najliczniejsza grupa przedstawiong w tabeli stanowily osoby, ktére w roku
poprzedzajacym badanie ani nie zmienily pracy, ani nie awansowaly. Z jednej
strony moze to $wiadczy¢ o pewnej stabilizacji zawodowej i dopasowaniu kwali-
fikacyjnym, z drugiej strony moze by¢ efektem ,uwiezienia” na stanowisku pracy
bez perspektyw (tzw. dead-end job) — stanowisku niskoptatnym, o niewielkich
mozliwodciach rozwoju i awansu. Analiza przecietnych wynagrodzen, przed-
stawiona w tabeli 3, pokazuje wprawdzie, ze grupa tych absolwentéw zarabiata
relatywnie najgorzej, ich wynagrodzenia byty jednak wyraZznie wyzsze od prze-
cietnych (w skali kraju) wynagrodzen absolwentéw po roku od ukonczenia studiéw
(Gérniak, 2012, s. 133).
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Tabela 3. Mobilnos$¢ zawodowa a miesieczne wynagrodzenie netto absolwentéw UEP

zmiana pracy

nie tak
nie 2642 z1 (189) 2810 z1 (100)
awans
tak 3413 zt (161) 3563 zt (47)

W nawiasach podano liczebnosci poszczegélnych grup.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,Badania loséw absolwentéw UEP”.
Mobilno$¢ pionowa absolwentéw byta réwniez istotnie zréznicowana bran-
zowo (por. tabela 4). Czesciej awansowali réwniez absolwenci zatrudnieni w sek-

torze prywatnym i, z oczywistych wzgledéw, pracujacy w duzych organizacjach.

Tabela 4. Rodzaj wykonywanej dziatalnosci a awanse zawodowe absolwentéw UEP

RODZAJ DZIALALNOSCI awir;izv (ivei;){ym liczba obserwacji
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 52,6 38
informacja i komunikacja 51,5 33
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 44,6 56
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 43,4 129
handel hurtowy i detaliczny 33,3 57
transport i gospodarka magazynowa 30,3 33
absolwenci ogétem 42,6 503

W tabeli przedstawiono najczesciej wykonywane przez absolwentéw UEP rodzaje dzialalnosci (o liczebnosciach
przekraczajacych 30 obserwacji).

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Mobilno§é przestrzenna

Przecietne wynagrodzenie netto absolwentéw UEP przekroczylo nieznacznie
3000 zt. Warto jednak zwréci¢ uwage na istotne zréznicowanie przestrzenne
zarobkéw. Zgodnie z oczekiwaniami ponadprzecietne zarobki deklarowali absol-
wenci pracujacy za granica oraz osoby, ktére po studiach przeniosty sie do
Warszawy. Miesieczne zarobki netto absolwentéw pracujacych w Polsce (poza
stolicg) byly znacznie nizsze. W wymiarze regionalnym réwniez dostrzegalna
byla réznica miedzy centrum a peryferiami. Absolwenci, ktérzy zdecydowali
sie na prace w innych miastach Wielkopolski (czesto powracajac do miejsca
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zamieszkania sprzed studiéw), zarabiali przecietnie blisko 300 zI mniej niz osoby,
ktoére pozostaty w Poznaniu.

Tabela 5. Przecietne wynagrodzenie miesieczne netto (w zl)

a miejsce zamieszkania absolwentéw UEP

MIEJSCE ZAMIESZKANIA wynagrodzenie liczba obserwacji
Poznan lub powiat poznanski 2729,17 336
wojewddztwo wielkopolskie, inne miejscowosci 2460,78 51
wojewodztwo mazowieckie 4378,05 41
inne wojewédztwa 2846,15 52
poza Polska 6065,22 23
ogétem 3000,99 503

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Zr6znicowanie zarobkéw wydaje sie gtéwng determinantg ruchliwosci prze-
strzennej absolwentéw UEP. Uczelnia rekrutuje studentéw gtéwnie sposréd miesz-
kanicow Wielkopolski i wojewddztw osciennych. Analizujac przestrzenng ruchli-
wo$¢ absolwentdéw, mozna wyréznié trzy strumienie migracyjne. Zdecydowana
wiekszo$é oséb po zakonczeniu ksztalcenia pozostaje w Wielkopolsce (77%
pracujacych absolwentéw), gtéwnie w Poznaniu (67%). Migracje wewnetrzne
o duzej skali wystepuja tylko w kierunku Warszawy (8%). Absolwenci stosunkowo
czesto wyjezdzaja réwniez za granice (5%), najczesciej do Wielkiej Brytanii. Warto
zaznaczy¢, ze migracje miedzynarodowe mialy wieksze natezenie niz migracje do
jakichkolwiek innych wojewédztw (poza wojew6dztwem mazowieckim).

Dopasowanie kwalifikacyjne

Uniwersytet Ekonomiczny ksztalci przede wszystkim w obszarze tzw. kierun-
kéw masowych, popularnych i czesto wybieranych przez kandydatéw na studia.
Ostatni raport z badania ,Bilans kapitatlu ludzkiego” przedstawia absolwentéw
kierunkéw masowych jako grupe o stosunkowo trudnej pozycji na rynku pracy.
Przedstawione w raporcie dane sugeruja, ze absolwenci kierunkéw masowych,
ktoérych jest zbyt duzo w stosunku do potrzeb gospodarki, maja wieksze trudno-
$ci ze znalezieniem pracy, zwlaszcza w zestawieniu z absolwentami kierunkéw
strategicznych, uznawanych za kluczowe dla rozwoju kraju (por. Gérniak, 2013,
s. 133-137). W kontekscie tych wnioskéw istotne jest ustalenie nie tylko, czy
absolwenci UEP byli w stanie znalez¢ prace, lecz takze, czy praca ta byla zgodna
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z ich wyksztalceniem. Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 6, zdecydo-
wana wiekszo$¢ absolwentéw pracowata na stanowiskach wymagajacych (wedtug
deklaracji ankietowanych) przynajmniej wyksztalcenia wyzszego na poziomie
licencjackim. Warto doda¢, ze absolwenci wykonujacy prostsze prace mieli prze-
cietnie mniejsze doswiadczenie zawodowe. Pozwala to przypuszczaé, ze z czasem
odsetek absolwentéw zatrudnionych na stanowiskach ponizej kwalifikacji bedzie
malal. W grupie 0séb wykonujacych stosunkowo proste prace znalazla sie réwniez
liczna reprezentacja absolwentéw pracujacych za granica.

Tabela 6. Minimalny poziom wyksztalcenia wystarczajacy do wykonywanej
przez absolwentéw UEP pracy

absolwenci (w %)
podstawowy lub sredni (zawodowy, ogélny) 11,2
wyzszy (licencjacki) 44.8
wyzszy (magisterski lub stopien naukowy) 44,0
N=503

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Uzupelnieniem powyzszych rozwazan jest analiza tzw. niedopasowania pozio-
mego, ktére wystepuje wtedy, gdy absolwent wykonuje prace niezgodna z profilem
ukonczonych studiéw. W ,Badaniu loséw absolwentéw UEP” stopien niedopaso-
wania poziomego ustalono posrednio poprzez zestawienie rodzajéw wykonywanej
dziatalnosci (wedtug klasyfikacji PKD) i analize opiséw stanowisk pracy zajmowa-
nych przez absolwentéw.

Tabela 7. Najczesciej wykonywane rodzaje dziatalnosci przez absolwentéw UEP

RODZAJ DZIALALNOSCI absolwenci (w %)

dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 26,8
pozostala dziatalnos¢ ustugowa 12,0
handel hurtowy i detaliczny 11,8
przetworstwo przemystowe 9,5
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7,9
informacja i komunikacja 7,1
transport i gospodarka magazynowa 6,5
pozostate rodzaje dziatalnosci 18,3
N=503

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,Badania loséw absolwentéw UEP”.
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W tabeli 7 przedstawiono klasyfikacje rodzajéw dzialalnosci najczesciej
wykonywanych przez absolwentéw UEP. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw
pracowala w obszarze dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, a wiec w sferze
stypowej” dla absolwentéw uczelni ekonomicznych. Réwniez pozostate kategorie
wskazuja na dos$¢ duza zgodnos¢ rodzaju wykonywanej dzialalnosci z przynaj-
mniej ogélnym profilem wyksztalcenia. Dokladniejszych informacji dostarczyta
analiza opiséw stanowisk pracy. Pozwolila ona ustali¢, ze okoto 15% badanych
wykonywalo prace, ktéra nie odpowiadala sylwetce absolwenta uczelni ekono-
micznej. Tabela 8 przedstawia wybrane stanowiska pracy, ktére uznano za zgodne
z wyksztalceniem ekonomicznym.

Tabela 8. Wybrane stanowiska pracy absolwentéw UEP

Dzialalnos$é finansowa i ubezpieczeniowa

specjalista ds. zobowigzan, administrator funduszy, analityk biznesowy, analityk inwestycyjny,
broker ubezpieczeniowy, doradca finansowy, futures trader (handlowiec kontraktow
terminowych), inspektor ds. likwidacji szk6d, rzeczoznawca majatkowy, kontroler finansowy,
ksiegowy, audytor wewnetrzny, specjalista ds. funduszy europejskich, specjalista ds. podatku
VAT, specjalista ds. rozliczen (transakeji gietdowych), specjalista ds. bankowosci korporacyjnej

Pozostala dzialalnosé ustugowa

analityk danych, asystent prawny, grafik w agencji marketingowej, kierownik ds. likwidacji
szkéd, konsultant ds. rekrutacji, konsultant SAP, koordynator badan marketingowych, lider
projektu, specjalista ds. HR, specjalista ds. inwestycji kapitalowych i kontrolingu, specjalista
ds. marketingu, specjalista ds. opisu proceséw, specjalista ds. pozyskiwania powierzchni
reklamowej, specjalista ds. reklamy, specjalista ds. szkolen

Handel hurtowy i detaliczny

menedzer kategorii, kupiec, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. eksportu, specjalista ds.
zarzadzania i kontroli naleznosci, specjalista ds. kluczowych klientéw, specjalista ds. analiz,
specjalista ds. handlowych, specjalista ds. marketingu, specjalista ds. promocji, specjalista ds.
sprzedazy

Przetwérstwo przemystowe

analityk finansowy, doradca handlowy ds. maszyn i urzadzen produkcyjnych, inzynier ds.
jakosci, kierownik produkeji, kontroler jakosci, koordynator dziatu sprzedazy, referent ds.
zakupéw miedzynarodowych, specjalista ds. eksportu, specjalista ds. inwestycji, specjalista ds.
kontroli, badan i zaopatrzenia, specjalista ds. logistyki

Dzialalnos$é profesjonalna, naukowa i techniczna

menedzer projektu, analityk biznesowy, asystent biegtego rewidenta, konsultant podatkowy,
koordynator dzialu badan, ksiegowy, specjalista ds. rozliczania i wdrazania projektéow
unijnych, specjalista ds. rozwoju biznesu, konsultant w dziale audytu finansowego, specjalista
ds. strategii marketingowej i social media, specjalista ds. mediéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.
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Determinanty sukcesu zawodowego

W ponizszej analizie za miare sukcesu zawodowego przyjeto wielkosé¢ wyna-
grodzenia. Stanowi to duze uproszczenie. W kolejnych edycjach badania plano-
wane jest wzbogacenie kwestionariusza ankietowego o pytania dotyczace satys-
fakeji z pracy, co pozwoli lepiej zoperacjonalizowa¢ pojecie sukcesu zawodowego.

Tabela 9. Determinanty sukcesu zawodowego absolwentéw UEP

ZMIENNE ot | standasdoy || 205
CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA
pte¢ (kobieta) -,106 ,046 ,021
érednia ocen ze studiéw ,005 ,050 ,920
doswiadczenie zawodowe (w latach) ,069 ,017 ,000
doswiadczenie zawodowe do kwadratu -,001 ,000 ,001
CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
stanowisko kierownicze ,102 ,055 ,064
wlasna dziatalnoéc gospodarcza ,292 121 ,016
zatrudnienie w sektorze publicznym ,013 ,075 ,859
WIELKOSC ORGANIZACJI
duze przedsiebiorstwo (>250 pracownikéw) (ref.) (ref.) (ref.)
$rednie przedsiebiorstwo (50-250 pracownikéw) -,139 ,054 ,010
mate przedsiebiorstwo (<50 pracownikéw) -193 ,053 ,000
SEKTOR ZATRUDNIENIA
inne sektory (ref.) (ref.) (ref.)
informacja i komunikacja ,236 ,092 ,010
przetworstwo przemyslowe 177 ,081 ,030
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna 177 ,088 ,045
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ,167 ,061 ,006
pozostata dziatalnos¢ ustugowa ,165 ,078 ,035
handel hurtowy i detaliczny ,025 ,077 ;750
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Poznan lub powiat poznanski (ref.) (ref.) (ref.)
wojewddztwo wielkopolskie, inne miejscowosci -129 ,074 ,081
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ZMIENNE orametatn | standosdowy || "aHOSE7
wojewddztwo mazowieckie ,341 ,078 ,000
poza Polska ,813 ,098 ,000
inne wojewédztwa -,006 ,073 ,938
wyraz wolny 2,452 ,216 ,000

skor. R2=0,27, N=455

Model oszacowano metoda regresji liniowej.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 9 przedstawia wyniki analizy regresji wielorakiej, w ktdrej zmienna
zalezna byllogarytm naturalny godzinowej stawki wynagrodzenia. Przedstawione
oszacowania parametréw informuja, o ile procent zmieni sie wynagrodzenie,
jesli odpowiednia zmienna niezalezna wzroénie o jednostke. Z kazdym rokiem
doswiadczenia zawodowego wynagrodzenie absolwentéw UEP wzrastalo przeciet-
nie o blisko 7%. Wzrost wynagrodzenia wraz ze wzrostem doswiadczenia zawodo-
wego postepowal jednak coraz wolniej, o czym $wiadczy negatywna wartos¢ osza-
cowania parametréw przy komponencie kwadratowym zmiennej doswiadczenie.
W przeciwienistwie do poprzedniej edycji badania nie stwierdzono istotnego sta-
tystycznie zwigzku miedzy $rednia ocen ze studiéw a wielkoscig wynagrodzenia.
Wyniki sugeruja, ze pracodawcy w procesie rekrutacji nie zwracaja uwagi na wyniki
edukacyjne uzyskiwane podczas studiéw i/lub ze $rednia ocen ze studiéw nie réz-
nicuje znaczaco absolwentéw pod wzgledem produktywnosci. Zaobserwowana
negatywna korelacja miedzy aktywnoscig zawodowa podczas studiéw a $rednia
ocen wskazuje na istnienie substytucji miedzy praca zawodowg a ksztalceniem.
Przedstawione w tabeli wyniki sugeruja, Ze — przynajmniej w krétkim okresie —
oplacato sie podczas studiéw poswiecacd czas na aktywnos$¢ zawodowa, nawet jesli
odbywato sie to kosztem wynikéw w nauce.

Zgodnie z oczekiwaniami przecietnie wyzsze zarobki deklarowali absolwenci
zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych (oszacowania parametru istotne sta-
tystycznie tylko na poziomie 10%) oraz prowadzacy wlasna dziatalnosé gospodar-
cza. Zarobki w duzych przedsiebiorstwach byly przecietnie o blisko 20% wyzsze
niz w przedsiebiorstwach matych. Wyniki analizy regresji potwierdzity réwniez
sektorowe zré6znicowanie wynagrodzen z ponadprzecietnie wysokimi zarobkami
w obszarach informacji i komunikacji, przetwérstwa przemystowego, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej, dziatalnosci finansowej i ubezpieczenio-
wej oraz pozostalej dzialalnosci ustugowej. Absolwenci zatrudnieni w tych sferach
dziatalno$ci zarabiali od 16,5% do 23,6% wiecej niz ankietowani wykonujacy inne
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rodzaje dziatalnosci (kategoria ,inne” zawiera wszystkie pozostate rodzaje dziatal-
nosci wystepujace w klasyfikacji PKD, rzadziej wskazywane przez respondentéw).
Istotnie wiecej zarabiali absolwenci, ktérzy pracowali w wojewddztwie mazo-
wieckim (wWynagrodzenia przecietnie o 34% wyzsze niz w Poznaniu) i za granica
(wynagrodzenia srednio o 81% wyzsze niz w Poznaniu). Praca w wojewédztwie
wielkopolskim, poza jego stolica, wigzata sie z kolei z kilkunastoprocentowa stratg
wynagrodzenia, cho¢ wynik ten okazal sie istotny statystycznie tylko na pozio-
mie 10%. Wyniki analizy sg spdjne z przedstawionymi wczesniej tendencjami
migracyjnymi i sugeruja, ze przynajmniej w pierwszych latach kariery zawodowej
ruchliwo$¢ przestrzenna determinowana byla przede wszystkim przez czyn-
niki ekonomiczne. Niepokojacym zjawiskiem s3 istotnie nizsze zarobki kobiet.
Ponad 10-procentowa réznica miedzy przecietnym wynagrodzeniem absolwen-
téw i absolwentek utrzymata sie nawet po wyeliminowaniu wpltywu kilkunastu
innych zmiennych (zwigzanych z charakterystyka absolwenta, zatrudnienia,
miejsca pracy i miejsca zamieszkania), ktére moga odpowiada¢ za zréznicowanie
zarobkoéw kobiet i mezczyzn. Wyniki analizy regresji nie przesadzaja o istnieniu
dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na pte¢. O tej mogliby$my moéwi¢, gdyby$my
dysponowali pelna listg czynnikéw réznicujacych zarobki kobiet i mezczyzn.
Silny i istotny statystycznie efekt plci w analizie regresji, przeprowadzonej na
stosunkowo homogenicznej prébie (absolwenci UEP), wskazuje jednak dobitniej
niz proste poréwnanie przecietnych zarobkéw kobiet i mezczyzn na mozliwos¢
wystepowania tego zjawiska.

Uwagi koficowe

Wryniki ,Badania losé6w absolwentéw UEP” nie potwierdzajg tezy o stosun-
kowo trudnej sytuacji absolwentéw uczelni ksztalcagcych w obszarze tzw. kie-
runkéw masowych. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz badania dotyczyly absolwentéw
duzej uczelni publicznej o randze uniwersytetu, dzialajgcej w duzym osrodku
gospodarczym. Wydaje sie, ze podobnie ksztaltowalyby sie wyniki badan przepro-
wadzonych wsréd absolwentéw publicznych uczelni ekonomicznych w Warszawie,
Krakowie czy we Wroctawiu. W toku badania zaobserwowano réwniez kilka nie-
pokojacych zjawisk, na ktére warto zwrdci¢ uwage. Po pierwsze, martwi struktura
ruchliwoéci przestrzennej. Absolwenci rzadko wracali po studiach w rodzinne
strony. Osiedlali sie przede wszystkim w duzych miastach (Poznan, Warszawa).
Mamy wiec do czynienia ze zjawiskiem drenazy mézgéw, ktére potencjalnie
ogranicza mozliwosci rozwoju mniejszych osrodkéw. Znamienne jest réwniez to,
ze migracje miedzynarodowe mialy wieksze natezenie niz migracje wewnetrzne
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(poza kierunkiem Poznan-Warszawa). Po drugie, niepokoi zréznicowanie zarob-
kow kobiet i mezczyzn, ktére utrzymywato sie nawet wtedy, gdy wytaczono wptyw
wielu czynnikéw potencjalnie wptywajacych na to zréznicowanie. Po trzecie, wielu
ankietowanych stwierdzilto, Zze do wykonywanej przez nich pracy wystarczyloby
wyksztalcenie wyzsze na poziomie licencjackim. Zdecydowana wiekszos¢ absol-
wentéw studiéw I stopnia kontynuowata jednak ksztalcenie na studiach magister-
skich. Wydaje sie, ze studia licencjackie ciggle traktowane sa na rynku pracy jako
studia niepelne, co pogtebia problem nadmiaru kwalifikacji wéréd absolwentéw.
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Summary
Graduates of Poznan University of Economics in Labour Market
The article presets selected results of the second wave of the research

project ‘Investigation of Labour Market Performance of PUE Graduates’ The
survey covered the graduates of Poznan University of Economics one year after
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completing their education. The analysis presented in the paper is focused on the
master’s level graduates and includes covers such thematic areas as: position in
the labour market, professional mobility, qualification mismatch, determinants
of professional success.

Keywords: higher education, labour market, school-to-work transition, labour
market performance of university graduates.

Pesrome

BpImycKHUKM DKOHOMUYECKOT0 YHUBEPCUTETa
B [lo3HaHM Ha pbIHKe TpyAa

B crarbe npefcTaBIeHbl BEIOPAHHBIE PE3yIbTAaThl BTOPOTO aTala ,,VccnenoBanus cyeb
BBIITYCKHIKOB DKOHOMIYECKOro yHUBepcutera B IlosHann”. VccrnegoBanmeM OXBadeHbI
BBIIYCKHUKIM OYHOTO OT/Ie/IEHNU A Yepe3 Tofj Iocne OKOHYaHMsA Bysa. IIpefcraBneHHblI B
TEKCTEeaHa/IN3 KacaeTCA BBIIIYCKHMKOBMAaruCcTpaTy pbl,aTeMaTUYeCKNI JUANIa30H BKIIOYAET
BOIIPOCHI X TPYAOBOTO CTATYCA, IPOeCCUOHAIBHOI 1 IPOCTPAHCTBEHHOI MOOMIBHOCTH,

COOTBETCTBUA KBa)'[I/[(l)I/[KaIII/IOHHbIM Tp€6OBaHI/IHM, a TaKXe NETEPMIHAHTOB yCIl€Xa Ha

PBIHKE TPyJa.

KnroueBble cmoBa: BbICIIE y‘le6HbI€ 3aBeieHNs, PpbIHOK Tpypaa, HepeXOI[HbII?I nepmon

MeXAy yueboit 1 paboroit (school-to-work transition), ncciegosanie cyne6 BBIITYCKHIKOB.
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