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Losy absolwentéw wyzszych uczelni sa bardzo waznym elementem analiz, pozwalajagcym
okresli¢ ewentualny sukces mlodych 0séb na rynku pracy. Otrzymywane wynagrodzenia
to jeden z czynnikéw pozwalajacych poréwnac sytuacje danej osoby z sytuacja innych,
czy to réwiesnikéw, czy to absolwentéw innych rocznikéw. W niniejszym artykule przed-
stawiono strukture miesiecznych wynagrodzen (netto) oséb, ktére ukonczyly studia na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w latach 2011 i 2012. Na podstawie kwartyli
scharakteryzowano strukture ich ptac ogétem. Ponadto dokonano poré6wnania zarobkéw
wedlug takich cech, jak: pte¢, fakt podejmowania stalej pracy podczas studiéw, miejsce
zamieszkania, awans w roku poprzedzajacym badanie, sektor zatrudnienia i studia
ukoniczone na okreslonym wydziale. W analizie wykorzystano dane z ,Badania loséw
absolwentéw UEP”.

Stowa kluczowe: absolwenci, wynagrodzenia, rynek pracy.

Wprowadzenie

Sytuacja absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy rozpatrywana jest
zazwyczaj przez pryzmat otrzymywanych wynagrodzen. Sg one bowiem podsta-
wowym zrédlem dochodu, a takze wyznacznikiem pozycji spolecznej danej osoby
czy tez gospodarstwa domowego. Wysokos¢ zarobkéw ma réwniez znaczenie dla
wladz uczelni. Jest to bowiem jeden z mozliwych czynnikéw okreslajacych sukces
absolwentéw w pracy zawodowej. Poréwnanie karier oséb koniczacych rézne uczel-
nie czy tez kierunki studiéw moze poméc potencjalnym kandydatom w wyborze
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wlasciwej drogi rozwoju. Ostatnio zyskaly popularnos¢ rankingi wynagrodzen
wedltug réznych kategorii (por. wynagrodzenia.pl; GUS, 2012). Analiza zréznico-
wania pltac podejmowana byla réwniez przez wielu badaczy (np. Hall i in., 2012;
Hagedorn iin., 2013; Katz i in., 1995).

Celem artykulu jest opracowanie profilu absolwenta studiéw II stopnia
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, charakteryzujacego sie relatywnie
najwyzszym wynagrodzeniem. Cechami segmentacyjnymi byty:

«  pte¢,

+ fakt podejmowania stalej pracy juz w trakcie studiéw,

+ miejsca zamieszkania,

+ fakt awansu w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw,
« sektor zatrudnienia,

+ studia ukoniczone na okre$lonym wydziale.

Dokonano réwniez poréwnania wynagrodzen absolwentéw studiéw II stopnia
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (UEP) z dwéch lat: 2011 i 2012.
Dane do analizy pochodzily z ,Badania loséw absolwentéw UEP”, prowadzonego
w ramach projektu , Kadry dla Gospodarki”. Pierwsza edycja badania zostata prze-
prowadzona na przelomie listopada i grudnia 2012 roku i objeta osoby konczace
studia w 2011 roku, druga edycja miala miejsce rok pézniej i swoim zasiegiem
objela abiturientéw z 2012 roku. Za pierwszym razem ankiete wypelnito 426 oséb,
natomiast za drugim razem uzyskano odpowiedzi od 526 respondentéw.

Do analizy struktury wynagrodzen wykorzystano kwartyle oraz pozycyjny
wsp6tczynnik zmiennoscil, z kolei do oceny dynamiki zmian badanego zjawiska
wykorzystano indeksy indywidualne. W wypelnianej przez siebie ankiecie absol-
wenci wskazywali opcje sposrédd zaproponowanych przez organizatoréw badania
przedziatéw plac. Taka sume otrzymywali ze wszystkich Zrédet w momencie bada-
nia (na reke). Kategorie te tworzyly szereg otwarty, dlatego tez nie zastosowano
miar klasycznych.

Wynagrodzenia ogétem

Dwanascie miesiecy po studiach w nieco lepszej sytuacji na rynku pracy byli
absolwenci z roku 2012. Zwiekszyt sie odsetek otrzymujacych wiecej niz 5000 zt
(rysunek 1). W obydwu edycjach badania dominowali absolwenci zarabiajacy od
2001 zt do 3000 z1.

1 Ze wzgledu na charakter danych niemozliwe byto zastosowanie parametréw klasycznych; po-
zycyjny wspolczynnik zmiennosci pozwala na ocene zréznicowania tak naprawde potowy jednostek,
posiadajacych wartosci cechy z przedziatu od kwartyla I do kwartyla III (Chrominska, Ignatczyk, 2013).
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Absolwenci UEP z 2011 roku pobierali nieco nizsze place. Wszystkie kwartyle
dla tej grupy badanych oséb byly nizsze niz rok p6zniej (tabela 1). Badani respon-
denci, koniczacy studia w roku 2012, charakteryzowali sie mediang o 9 zt wyzsza
niz absolwenci z roku poprzedniego, co stanowito wzrost o0 0,3%. Wiekszy wzrost
odnotowano na poziomie kwartyli Ii III - odpowiednio o 3,3% i 2,5%. W obydwu
edycjach badania absolwenci charakteryzowali sie zr6znicowaniem ze wzgledu na
otrzymane place; bylo ono na podobnym, umiarkowanym poziomie (pozycyjny
wspoélczynnik zmiennosci wynidst 30,5% w roku 2011 i 30,9% w roku 2012).

Rysunek 1. Struktura absolwenté6w UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia
otrzymywanego rok po ukoniczeniu studiéw
2011 2012
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[ 1001 do 2000 zt
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania los6w absolwentéw UEP”.

Tabela 1. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach przez
absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 oraz dynamika zmian

Absolwenci z roku
Kwartyl Rok 2011=100
2011 2012
Kwartyl I 1924,47 zt 1988,39 zt 103,3
Mediana 2 635,62 zt 2 644,56 zt 100,3
Kwartyl III 3533,26 zt 3 620,79 zt 102,5

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

W momencie ukoniczenia studiéw absolwenci UEP wypelniali krétka ankiete,
w ktérej m.in. odpowiadali na pytanie: ,Jaka minimalng place bylbys/bylabys
w stanie zaakceptowa¢ (lub zaakceptowates/zaakceptowatas), podejmujac stalag
prace?”. Dokonano konfrontacji deklarowanej kwoty z otrzymywang rok po stu-
diach. W obydwu edycjach badania okazalo sie, ze w wiekszosci przypadkéw fak-
tyczne wynagrodzenie jest réwne lub wyzsze od zaktadanego. W roku 2012 47%
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absolwentéw otrzymywato ptace wyzsze od wskazanego wynagrodzenia, a tylko
13% - nizsze. Z kolei w roku 2013 zarobki przekraczajace deklarowang kwote
miato 43% konczacych studia w roku 2012, a 14% - nizsze (tabela 2).

Tabela 2. Struktura absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedtug kwoty
wynagrodzenia deklarowanego przy rozpoczeciu pracy

oraz otrzymywanego

ABSOLWENCI Z ROKU 2011
Kwota Otrzymywane wynagrodzenie (w zlotych)
deklarowana | 43,1000 | 1001-2000 | 2001-3000 | 3001-5000 powyzej Ogotem
(w zlotych) (w %) W %) (w %) W% | 5000w % | W%
do 1000 0 0 0 0 0 0
1001-2000 3 17 18 7 1 45
2001-3000 1 6 17 15 3 41
3001-5000 0 0 2 6 3 12
powyzej 5000 0 0 0 0 1 1
Ogétem 4 23 37 29 8 100
ABSOLWENCI Z ROKU 2012
Kwota Otrzymywane wynagrodzenie (w zlotych)
deklarowana | 3,1000 | 1001-2000 | 2001-3000 | 3001-5000 powyzej Ogoétem
(w zlotych) (w %) W %) (w %) W% | 5000w% | W%

do 1000 0 0 0 0 0 0
1001-2000 2 15 17 4 0 38
2001-3000 1 6 18 13 4 41
3001-5000 0 1 2 7 5 16
powyzej 5000 0 0 1 1 2 5
Ogétem 3 23 38 25 11 100

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP” (wyttuszczono odsetek absolwentow
otrzymujacych wynagrodzenie zgodne z deklarowanym).

Wynagrodzenia wedlug cech absolwentow

PLEC

Analizujac strukture otrzymywanych wynagrodzen wedlug plci, mozna zauwa-
zy¢, iz mezczyzni otrzymuja wyzsze place niz kobiety. Blisko potowa z nich w obydwu
edycjach badania wskazala na kwoty przekraczajace 3000 zl, podczas gdy odsetek
kobiet w tym przedziale wynosit okoto 30% (rysunek 2). To oznacza, ze wyzsze dla
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mezczyzn s3 pozycyjne miary przecietne. Wéréd absolwentéw z roku 2012 mediana
wynagrodzenia dla 0séb plci meskiej jest o ponad 400 zt wyzsza niz dla o0séb plci
zenskiej. Z kolei kwartyl trzeci dla tej samej grupy respondentéw jest wiekszy wsréd
mezczyzn o ponad 700 zt (tabela 3). W przypadku kobiet, ktére ukorniczyly studia
w 2012 roku, zmniejszyta sie kwota oddzielajgca 75% najnizej zarabiajacych od 25%
zarabiajacych najwiecej (o blisko 50 zl, co stanowi 1,4% wartosci dla grupy z roku
2011), natomiast dla mezczyzn o nieco ponad 40 zt (1,1% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim) zmalal kwartyl pierwszy (tabela 4). Wér6d kobiet odnotowano nie-
znaczny spadek zréznicowania (pozycyjny wsp6lczynnik zmiennosci zmalat z 31,7%
do 28,7%), natomiast wéréd mezczyzn odnotowano wzrost (z 29,1% do 32,7%).

Rysunek 2. Struktura absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia
otrzymywanego rok po ukonczeniu studiéw oraz wedlug ptci
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 3. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach
przez absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug pilci

Kobieta Mezczyzna
Kwartyle
2011 2012 2011 2012
Kwartyl 1 1741,13 zt 1 836,29 zt 2 215,91 zt 2 174,61 zt
Mediana 2 490,90 zt 2 501,00 zt 2 825,32 zt 2 903,78 zt
Kwartyl 3 3 317,96 zt 3270,23 zt 3859,11 zt 4 076,00 zt

Zrédo: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.
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Tabela 4. Dynamika zmian kwartyli wynagrodzen otrzymywanych
rok po studiach przez absolwentéw UEP z roku 2012
w poréwnaniu z rokiem 2011 wedtug pici

Kobieta Mezczyzna
Kwartyle
Rok 2011 =100
Kwartyl 1 105,5 98,1
Mediana 100,4 102,8
Kwartyl 3 98,6 105,6

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

FAKT PODEJMOWANIA STALEJ PRACY
W TRAKCIE STUDIOW

Waznym aspektem w analizie karier absolwentéw jest posiadanie pracy
zarobkowej w trakcie studiéw. Osoby pracujace podczas studiéw moga wykazac
sie pewnym doswiadczeniem, co niewatpliwie jest dla nich korzystne z punktu
widzenia $ciezki zawodowej. Sposréd absolwentéw z roku 2011 42% podejmowalo
stalg prace juz przed ukonczeniem studiéw, a odsetek takich absolwentéw z roku
2012 wynosil 45%. Jak wazny jest to aspekt, ukazuja dane przedstawione na
rysunku 3. W obydwu edycjach badania blisko 50% absolwentéw podejmujacych
stalg prace juz w trakcie studiéw zarabialo powyzej 3000 zt. Odsetek ten dla os6b
nieposiadajacych pracy przed ukoriczeniem studiéw oscylowal w obydwu edycjach
wokoét 30%.

O randze omawianego aspektu swiadcza wartosci kwartyli wynagrodzenia
w obydwu badaniach. Wszystkie miary sa wyzsze dla absolwentéw pracujacych
w trakcie studiéw o okoto 500 zt, a w przypadku kwartyla trzeciego nawet o ponad
750 zt (tabela 5). Ponadto dla os6b posiadajacych zatrudnienie przed ukoniczeniem
nauki odnotowano wzrost omawianych parametréw w poréwnaniu z rokiem wcze-
$niejszym, podczas gdy dla oséb niepodejmujacych wezesniej pracy wzrést jedynie
kwartyl pierwszy (tabela 6). O ile w roku 2011 zr6znicowanie absolwentéw byto
wieksze wsréd osoéb, ktére nie pracowaty w trakcie studiéw (32,2% wobec 27% dla
pracujacych), o tyle rok pézniej obydwie te grupy charakteryzowaty sie dyspersja
na podobnym poziomie (dla obydwu grup wspétczynnik zmiennosci wynidst nieco
ponizej 30%).
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Rysunek 3. Struktura absolwenté6w UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia

otrzymywanego rok po ukonczeniu studiéw oraz

wedtlug faktu podejmowania pracy przed ukoriczeniem studiéw
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 5. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach
przez absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug faktu
podejmowania pracy przed ukoficzeniem studiéw

Praca stata w trakcie studiéw Brak pracy stalej w trakcie studiow
Kwartyle
2011 2012 2011 2012
Kwartyl 1 2213,12 zt 2 253,81 zt 1689,41 zt 1725,14 zt
Mediana 2 894,94 zt 2 922,35zt 2 445,44 7t 2 425,78 zt
Kwartyl 3 3776,51 zt 3938,50 zt 3 262,36 zt 3176,00 zt

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 6. Dynamika zmian kwartyli wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach

przez absolwentéw UEP z roku 2012 w poréwnaniu z rokiem 2011

wedlug faktu podejmowania pracy przed ukoniczeniem studiéw

Praca stata w trakcie studiéw Brak pracy stalej w trakcie studiow
Kwartyle
Rok 2011 =100
Kwartyl 1 101,8 102,1
Mediana 100,9 99,2
Kwartyl 3 104,3 97,4

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Dla wielu studentéw miejsce nauki pozostaje przyszlym miejscem zamiesz-
kania. W osrodku akademickim jest lepsza perspektywa znalezienia dobrej pracy
niz w rodzinnym srodowisku. Jednak co odwazniejsi podejmuja wyzwanie i wyjez-
dzaja, nierzadko za granice. Jak wykazalty badania prowadzone wsréd studentéw
UEP w 2009 roku, 45% respondentéw bylo gotowych na wyjazd do pracy za gra-
nice, a 60% byto sktonnych zmieni¢ miejsce zamieszkania w kraju? (Szwarc, 2012).

Rysunek 4. Struktura absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia
otrzymywanego rok po ukoniczeniu studiéw oraz wedlug miejsca

zamieszkania
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

2 Odpowiadajac na pytanie: ,Na co bylbys/bytabys sktonny/sktonna sie zdecydowa¢, podejmujac
stala prace?”, respondentom pozwolono poda¢ kilka mozliwosci.
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Z kolei ,Badania loséw absolwentéw UEP” ukazuja, ze wyzsze place otrzymuja
mieszkajacy poza Polska, a nawet w innym wojewddztwie niz wielkopolskie (rysu-
nek 4). Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze wéréd analizowanych absolwen-
téw osoby, ktére wyemigrowaly, stanowity niewielki odsetek — w obydwu edycjach
badania bylo to po 25 oséb.

Polowa emigrujacych absolwentéw UEP z roku 2011 rok po ukonczeniu
studiéw zarabiala ponad 6000 zl. Rok pdzniej absolwenci mieszkajacy za gra-
nicg charakteryzowali sie mediang wynagrodzen na poziomie blisko 7000 zi.
Relatywnie wysokimi zarobkami wykazali sie réwniez abiturienci, ktérzy opuscili
Wielkopolske, ale zostali w kraju (tabela 7). Warto zwrd6ci¢ uwage, ze najnizsze
place otrzymywali absolwenci, ktérzy mieszkali poza powiatem poznanskim, ale
nadal w wojewédztwie wielkopolskim. Na dodatek w ich przypadku zarobki oséb,
ktére ukoniczyly uczelnie w 2012 roku, byly nizsze od zarobkéw rocznika wcze-
$niejszego. Mediana w tym przypadku zmniejszyla sie o blisko 14%. Najmniejszym
zréznicowaniem plac charakteryzowali sie absolwenci z Poznania i okolic — wspét-
czynnik zmiennosci w obydwu edycjach badania oscylowal wokét 25%. Z kolei
najwieksza dyspersje odnotowano wéréd oséb, ktére wyjechaly za granice w trak-
cie pierwszej edycji badania — wzgledna miara zr6znicowania wyniosta 42,2% (co
wskazuje na umiarkowane zréznicowanie), jednak w kolejnym roku wspétczynnik
zmienno$ci zmalal do poziomu 26%.

Tabela 7. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach przez
absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug miejsca zamieszkania

Wynagrodzenia Wynagrod.zema .
. poza powiatem Wynagrodzenia .
w Poznaniu 1 : Wynagrodzenia
lub powiecie poznaiskim, wintym poza Polska
Kwartyle powlec w wojewddztwie wojewédztwie
poznanskim . .
wielkopolskim
absolwenci z roku 2011
Kwartyl1 |1 864,97 zt 1422,88 zt 2 242,07 z1 4 051,00 zt
Mediana 2 509,85 zt 2 167,67 z1 3018,86 zt 6 167,67 z1
Kwartyl 3 | 3 205,55 zt 2 951,00 z1 3795,64 zt 9 251,00 z1
absolwenci z roku 2012
Kwartyl1l |2 015,15zt 1 380,63 zt 227779 zt 5 251,00 zt
Mediana 2 563,89 zt 1871,37 zt 3188,50 zt 6 786,71 zt
Kwartyl 3 | 3262,03 zt 2 697,43 zt 4 478,27 zt 8 782,25 zt

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.
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Tabela 8. Dynamika zmian kwartyli wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach

przez absolwentéw UEP z roku 2012 w poréwnaniu z rokiem 2011 wedtug

miejsca zamieszkania

Wynagrodzenia Wynagrod.zema .
. poza powiatem Wynagrodzenia .
w Poznaniu L ; Wynagrodzenia
lub powiecie poznafiskim, wmnnym poza Polska
Kwartyle L . w wojewédztwie wojewddztwie
poznanskim . X
wielkopolskim
Rok 2011 =100
Kwartyl 1 108,1 97,0 101,6 129,6
Mediana 102,2 86,3 105,6 110,0
Kwartyl 3 101,8 91,4 118,0 94,9

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

FAKT AWANSU ZAWODOWEGO

Mobilnos¢ w gére w hierarchii pionowej oznacza w wielu przypadkach wzrost
wynagrodzenia. Wéréd badanej grupy absolwentéw, ci, ktérzy uzyskali awans
w roku poprzedzajacym badanie, mieli wyzsze ptace (rysunek 5). Potowa respon-
dentéw, ktérzy osiggneli postep w hierarchii, zarabiata powyzej 3000 zt (w obydwu
badanych okresach wartosci te byly bardzo podobne), i sg to kwoty zblizone do war-
tosci kwartyla trzeciego, obliczonego na podstawie danych oséb, ktére nie awanso-
waly w ciggu roku po studiach (tabela 9). Wéréd oséb, ktére nie otrzymaly awansu,
zmniejszylo sie zréznicowanie wedtug ptac (z 32,8% do 27,6%), natomiast wséréd
absolwentéw, ktérzy uzyskali awans, wspélczynnik zmiennosci w obydwu edycjach
utrzymywatl sie na poziomie wskazujagcym na male zréznicowanie (28,5%).

Tabela 9. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach przez
absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug awansu zawodowego

w roku poprzedzajacym badanie

Brak awansu Awans
Kwartyle
2011 2012 2011 2012
Kwartyl 1 1602,74 zt 1707,99 zt 2 425,60 zt 2 335,42 zt
Mediana 2 361,22 zt 2 397,00 zt 3 066,79 zt 3063,50 zt
Kwartyl 3 3151,00 zt 3 032,25 zt 4 155,76 zt 4 094,75 zt

Zrédlo: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.
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Rysunek 5. Struktura absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia
otrzymywanego rok po ukonczeniu studiéw oraz wedlug awansu

zawodowego w roku poprzedzajacym badanie

100%
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B pracuje bez wynagrodzenia [ ]do1000 zt [l 1001 do 2000 zt
I 2001 do 3000 zt I 3001 do 4000 zt [7] 4001 do 5000 zt

[ ] powyzej 5000 zt

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 10. Dynamika zmian kwartyli wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach
przez absolwentéw UEP z roku 2012 w poréwnaniu z rokiem 2011

wedlug awansu zawodowego w roku poprzedzajacym badanie

Brak awansu Awans
Kwartyle
Rok 2011 = 100
Kwartyl 1 106,6 96,3
Mediana 101,5 99,9
Kwartyl 3 96,2 98,5

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Wartosci kwartyli dla oséb z awansem nieznacznie zmalaty w roku 2013 w sto-
sunku do poprzedniego, najbardziej kwartyl I - 0 3,7%. Z kolei dla 0s6b bez awansu
zmalala jedynie warto$¢ ostatniej wartosci ¢wiartkowej — o 3,8% (tabela 10).

SEKTOR ZATRUDNIENIA

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw UEP pracowala w sektorze prywatnym.
Osoby zatrudnione w sektorze publicznym stanowity w roku 2012 12%, a w 2013
11% wszystkich badanych rok po studiach. Nie jest to dziwne, zwazywszy na
fakt, ze w prywatnych przedsiebiorstwach ptace byly wyzsze w obydwu edycjach
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(rysunek 6). Blisko 40% absolwentéw z obydwu rocznikéw, ktérzy znalezli zatrud-
nienie w prywatnych firmach, otrzymywalo co najmniej 3000 zi. Analogiczne
kwoty pobierato okoto 20% oséb z zaktadéw publicznych.

Rysunek 6. Struktura absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia
otrzymywanego rok po ukonczeniu studiéw oraz wedlug sektora
zatrudnienia
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Mediana wynagrodzen dla absolwentéw z roku 2011, pracujacych w sekto-
rze prywatnym, byta o okolo 800 zt wieksza niz w sektorze publicznym. Wsréd
absolwentéw z roku 2012 ta dysproporcja byla juz mniejsza, ale i tak wynosita
blisko 550 zt (tabela 11). Duza réznica w zr6znicowaniu wynagrodzen w obydwu
sektorach miata miejsce wéréd oséb konczacych studia w roku 2011 - siegata
ponad 10 punktéw procentowych. Dla podzbiorowosci zatrudnionych w sek-
torze publicznym otrzymano wspélczynnik zmiennosci na poziomie 38,4%,
podczas gdy dla pracujacych w przedsiebiorstwach prywatnych 28%. W kolejne;j
edycji wzgledna miara dyspersji w obydwu grupach ksztaltowala sie na poziomie
okoto 29%.

Omawiane parametry nie ulegly znaczagcym zmianom w dwéch poréwnywa-
nych okresach wséréd absolwentéw pracujacych w sektorze prywatnym. Wieksza
dynamika zostala zaobserwowana dla oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwach
publicznych. Kwartyl pierwszy wzrdst o0 14,2%, a mediana 0 12,3%. Jedynie kwar-
tyl trzeci ulegl nieznacznemu zmniejszeniu (tabela 12).
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Tabela 11. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach przez
absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug sektora zatrudnienia

Wynagrodzenie w przedsiebiorstwie Wynagrodzenie w sektorze
Kwartyle prywatnym publicznym
2011 2012 2011 2012
Kwartyl 1 2 024,72 zt 2 044,86 zt 1 359,70 zt 1 553,08 z1
Mediana 2 661,58 zt 2 661,82 zt 1892,30 zt 2 126,00 zt
Kwartyl 3 3 516,82 zt 3580,27 zt 2 813,50 zt 2 788,50 zt

Zrédo: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 12. Dynamika zmian kwartyli wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach
przez absolwentéw UEP z roku 2012 w poréwnaniu z rokiem 2011 wedlug
sektora zatrudnienia

Wynagrodzenie w przedsiebiorstwie Wynagrodzenie w sektorze
Kwartyle prywatnym publicznym
Rok 2011 = 100
Kwartyl 1 101,0 114,2
Mediana 100,0 112,3
Kwartyl 3 101,8 99,1

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

WYDZIAL

Zbadano absolwentéw wszystkich 5 wydzialéw UEP: Ekonomii, Gospodarki
Miedzynarodowej, Informatyki i Gospodarki Elektronicznej, Towaroznawstwa,
Zarzadzania. W obydwu edycjach badania najwyzsza mediang wynagrodzen cha-
rakteryzowali sie absolwenci Wydzialu Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
— to jedyna grupa abiturientéw, ktérzy w polowie przypadkéw zarabiali powyzej
3000 zl. Warto zwrdci¢ uwage, ze wsréd oséb konczacych studia na omawianym
wydziale w 2011 roku mediana byla wyzsza niz kwartyl trzeci na wydziatach
Ekonomii, Towaroznawstwa i Zarzadzania. Generalnie absolwenci Wydziatu
Towaroznawstwa charakteryzowali sie najnizszymi wskaznikami, a srodkowa
wartoé¢ wynagrodzen otrzymywanych w 2012 roku stanowila niewiele ponad
polowe mediany absolwentéw z Wydzialu Informatykii Gospodarki Elektronicznej
(tabela 13). Jednak Wydzial Towaroznawstwa jest jedynym, na ktérym mediana
zwiekszyla sie w roku 2013 w poréwnaniu z rokiem 2012 (tabela 14). Wsréd absol-
wentéw Wydziatu Ekonomii i Wydzialu Towaroznawstwa odnotowano zmniejsze-
nie zréznicowania plac (wspélczynnik zmiennosci zmalal odpowiednio z 31,4%
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do 26% iz 31,8% do 28,1%). Relatywnie duze wzrosty dyspersji wystapily wsrod
absolwentéw Wydzialu Gospodarki Miedzynarodowej i Wydzialu Zarzadzania
(odpowiednio z 27,9% do 34,6% oraz z 27,3% do 33,3%).

Rysunek 7. Struktura absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wynagrodzenia

otrzymywanego rok po ukoniczeniu studiéw oraz wedlug wydziatu
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Zrédlo: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.
Tabela 13. Kwartyle wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach przez
absolwentéw UEP z lat 2011 i 2012 wedlug wydziatu
Wydziat
. Informatyki
Kwartyle | Ekonomii . Gospodarki .| iGospodarki |Towaroznawstwa | Zarzadzania
Migdzynarodowej Elektronicznej
absolwenci z roku 2011
Kwartyl1l | 1867,67 zt 2126,00 zt 2 751,00 zt 145752 zt 2 080,37 zt
Mediana | 2 628,45 z1 2 796,45 z1 3667,67 zt 1957,52 zt 2 699,41 zt
Kwartyl 3 | 3 516,15 zt 3684,33 zt 4 751,00 zt 2701,00 z1 3 556,56 zt
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Wydzial
C darki Informatyki

Kwartyle | Ekonomii _Jospoca .| iGospodarki |Towaroznawstwa| Zarzadzania

Miedzynarodowej . .

Elektronicznej

absolwenci z roku 2012

Kwartyl1 | 2 028,40 zt 1959,33 z1 2 306,56 zt 1655,76 zt 2 023,06 zt
Mediana | 2 603,74 z} 2 751,00 z1 3167,67 z1 2 341,00 zt 2 692,18 z1
Kwartyl 3 | 3 383,35 zt 3 860,38 zt 4 051,00 zt 2971,00 zt 3 817,67 zt

Zrédo: obliczenia wlasne na podstawie ,,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Tabela 14. Dynamika zmian kwartyli wynagrodzen otrzymywanych rok po studiach

przez absolwentéw UEP z roku 2012 w poréwnaniu z rokiem 2011

wedtug wydziatu
. Wydzial
Wydziat GWyd(zilalk. Informatyki Wydzial Wydzial
Kwartyle | Ekonomii Cospodarst -y Gospodarki | Towaroznawstwa | Zarzadzania
Miedzynarodowej . .
Elektronicznej
Rok 2011 =100
Kwartyl 1 108,6 92,2 83,8 113,6 97,2
Mediana 99,1 98,4 86,4 119,6 99,7
Kwartyl 3 96,2 104,8 85,3 110,0 107,3

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ,Badania loséw absolwentéw UEP”.

Podsumowanie

Podejmujac edukacje na renomowanej uczelni wyzszej, jaka jest Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, mlodzi ludzie licza na to, ze uzyskaja kompetencje
uprawniajace do zdobycia dobrej pracy (Andrzejczak, 2012). Wsréd absolwentéw
tej uczelnibyli tacy, ktérzy pracowalibez wynagrodzenia, aleitacy, ktérzy zarabiali
wiecej niz 10 000 z1. Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna podjaé prébe
wskazania profilu osoby korniczacej studia, ktéra na rynku pracy - juz w pierw-
szym roku po ukonczeniu studiéw — bedzie w korzystniejszej sytuacji zawodowe;j.
Badanie wykazalo, ze wiecej szans na zrobienie kariery zawodowej, utozsamianej
z wysokim wynagrodzeniem, majg mezczyzni, absolwenci Wydziatu Informatyki
i Ekonometrii, ktérzy prace stalg podjeli juz w trakcie studiéw. Ponadto lepsze
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perspektywy zawodowe majg osoby, ktdére po zakoriczeniu edukacji wyjechaly za
granice i zatrudnione zostaly w prywatnym przedsiebiorstwie. Swoim zaangazo-
waniem w ciggu roku od ukoniczenia studiéw zapracowaly na awans i dzieki temu
zwiekszyly swoje szanse na wyzsza pensje.

Obydwie edycje badania byly przeprowadzone w odstepie jednego roku kalen-
darzowego. To zbyt krétki okres, by spodziewal sie duzej zmiany w poziomie
wynagrodzen. Owszem, zdarzaly sie wzrosty lub spadki obliczonych parametréw,
ale byly to ledwie kilkuprocentowe, rzadko kilkunastoprocentowe poprawy lub
pogorszenia.
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Summary

Analysis of Salaries of Graduates of Poznan University of
Economics within 2011-2012

Being a university graduate is expected to determine a possible success in the
labour market. The salaries earned are in fact one of the factors that allow a person
to compare the situation with graduates of other tertiary educational institutions.
This paper presents the structure of monthly salaries (net) of those who completed
left education at the Poznan University of Economics within 2011-2012. The
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premises for the a comparison of the wage bills of individual graduates are as
follows: gender, place of residence, having a job or not while studding, employment
sector and faculty completed. All the data source is Fates Alumni UEP.

Keywords: graduates, salaries, labour market.

Pesome

AHaAM3 CTPYKTYpPbI BO3HAarpa>kAeHMi BbIMYCKHMKOB DKOHOMNY€ECKOT0
yHuBepcureta B I[lo3HaHu, 3akoHYMBHINX 00y4yeHue B 2011-2012
ropax

CynbObl BBITYCKHMKOB BY30B SABIAIOTCA OYeHb BaXKHBIM 3JIEMEHTOM, TO3BOAIOIIUM
OIpeieINTh BO3MOXKHBIN yCIIeX MOJIOZIBIX JIofieli Ha pbiHKe Tpypna. Ilomydyaemble mmu
BO3HAIPaKAEHNUA — 9TO OJVH U3 HaKTOPOB, HO3BO/AIOIIMX CPABHUTD IIOJIOXKEHME JaHHOTO
ML C LPYTUMM, T.e. MO0 C pOBeCHMKaMU, MO0 C BBITYCKHMKAMU IPYTUX TOJOB.
B HacroAmelt crarbe IpeACTaBleHa CTPYKTypa MEeCAYHBIX BO3HAIPaXKfleHuil (HeTTo)
BBIITYCKHUKOB, KOTOPbIE OKOHYM/IM DKOHOMMUYECKMIT yHUBepcuTeT B Ilosnann B 2011 1 2012
rogax. Ha ocHoBaHuu KBapTuIe oxapaKTepusoBaHa CTPYKTypa 3apIiar B 1enom. Kpome
TOTO IIPOBEJIeHO CPaBHeHMe 3apabOTKOB II0 TAKMM KPUTEPIAM KaK: 01, GaKT COBMeIeHNA
y4eObl B By3e ¢ HOCTOSHHOI paboTOll, MECTO UTEIbCTBA, IOTTyYeH e [IOBBILIEHNA B TOf,
HpeIIeCTBY O NCCTIeNOBAHNUIIO, CEKTOP, B KOTOPOM 3aHAT BBITYCKHUK M OKOHYEHHDI

¢daxynbrer. B aHanuse ucnonb3oBaHbl JaHHbIE VIccmenoBaHus cyne6 BbImycKHIKOB DY L.

KnroueBbie cioBa: BBIITYCKHVKN, BO3HArpa>X€HM A, PpIHOK TPpyHa.
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