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Zmieniajaca sie gwaltownie rzeczywisto$¢ pod wpltywem idei ponowoczesnosci wywiera
olbrzymi wplyw na r6zne sfery ludzkiej aktywnosci kulturowej. W znaczacej mierze
wplywa na moralnos¢ zaréwno jednostki ludzkiej, jak i calych spotecznosci. Jednym
z elementéw kultury jest edukacja. Szkolnictwo wyzsze w szczeg6lnej mierze jest wrazliwe
na wszelakie nowosci ideowe, majace znaczacy wplyw na prowadzone badania naukowe.
Gwaltowne zachwianie systemem wartosci w tym Srodowisku moze skutkowad powaz-
nymi wypaczeniami egzystencjalnymi zaréwno u poszczegdlnych oséb, jak i w catych
instytucjach. Z tego wzgledu tak istotna role odgrywa wychowanie w $rodowisku aka-
demickim. Waznym jego elementem jest sfera aksjologiczna. W sposéb instytucjonalny
mozna ja realizowac poprzez wdrazanie odpowiednich kodekséw etycznych.

Stowa kluczowe: wartosci, moralnosé¢, wychowanie, srodowisko akademickie, osoba.

Wprowadzenie

W kazdym czasie zachodzi potrzeba ksztaltowania cztowieka oraz doskonale-
nia swych zdolnosci i osobowosci. Jej jakos¢, a takze ostateczny efekt, w znacznej
mierze jest wynikiem kultury, ktéra w danym czasie tworzy ludzkos¢. Kultura ma
bowiem wplyw na wszelakie sfery zycia publicznego i ksztaltuje cale spoleczenstwa.

Zyjemy w czasach szeroko propagowanej rzeczywistosci ponowoczesnej. Jedna
zjej istotnych cech jest permisywizacja zycia jednostki, ktéra w znacznym stopniu
wplywa na zycie i zachowanie sie spoteczenstwa. Zostaja zatarte granice miedzy
dobrem a ztem oraz s3 wypaczane dotychczasowe wzorce obyczajowe i ignorowane
fundamenty kulturowe.
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Taki klimat zycia publicznego przeklada sie w powaznym stopniu na sposéb
funkcjonowania $rodowiska akademickiego. Problemy finansowe, niz demogra-
ficzny czy tez nowe, upolitycznione wytyczne wskazujace zaréwno kierunki, jak
i sposoby prowadzenia badan naukowych w tak znacznym stopniu zdominowaty
mentalno$¢ kadry naukowo-badawczej, iz zapomina sie o istocie powstania feno-
menu uniwersyteckiego, jakim od wiekéw byto poglebianie humanizacji jej czton-
kéw posréd réznorodnosci (uniwersum) dyscyplin naukowych.

Problemy te nasilaja sie przede wszystkim w tzw. wyzszych szkotach o charak-
terze zawodowym, m.in. w szkotach ekonomicznych. W nich bowiem elementy wie-
dzy fachowej czesto przedktada sie nad problemy humanistyczne. Jest to wprawdzie
usprawiedliwione charakterem tych uczelni, ale nie mozna zapomina¢, iz edukacja
jest przeciez prowadzona ,na cztowieku” i dla cztowieka. Dlatego tez zmiany kultu-
rowe tym mocniej i dosadniej uwyrazniajg sie wlasnie w tych uczelniach.

Aby zatem nie dopusci¢ do powaznych zmian kulturowo-antropologicznych,
konieczny staje sie poglebiony namyst nad problematyka wychowawcza, ktéra
powinna stanowi¢ nieodzowny element edukacji. Celem podejmowanych roz-
wazan staje sie wiec namyst nad miejscem aksjologii w procesie wychowania
w Srodowisku akademickim. Aby nalezycie wyksztalci¢ czlowieka, nie wystarczy
wpoi¢ mu pewne umiejetnosci, ale przede wszystkim nalezy nauczy¢ go racjonal-
nego myslenia, w zasadniczej mierze opartego na ciaglej nalezytej aktywizacji
wlasnych postaw moralnych. Wydaje sie, iz wlasnie ta sfera edukacji jest dzis naj-
bardziej zaniedbana i wymaga podjecia powaznych $rodkéw zaradczych. Jednym
ze sposob6w realizacji tak potrzebnych zmian w otoczeniu akademickim staje sie
mozliwo$¢ wdrozenia kodeksu etycznego. Okazuje sie bowiem, iz odpowiednio
dobrana i zaprezentowana w nim przestrzen aksjologiczna moze nie tylko wia-
$ciwie ksztaltowac poszczegdlne osoby, lecz takze korzystnie wplywacd na spéjna
budowe catego $srodowiska akademickiego.

Postnowoczesno§¢ w przestrzeni kultury i nauki

Postmodernizm jest wspélczesnie jednym z gléwnych nurtéw wywierajacych
powazny wplyw na wspélczesna kulture, a w tym na polityke, sztuke i catg eduka-
cje. Zasadniczym problemem postmodernizmu jest bezkompromisowa negatywna
ocena kompetencji rozumu. Z tego wynikaja pozostale racje. Konsekwencja jest np.
wieloznaczno$¢ lub wielo$é prawd, a nawet zanegowanie zdolnosci rozumu ludz-
kiego do odkrycia jednoznacznej prawdy (Giedymin, 1994, s. 41 i nast.). W tym
kontekscie nie sposéb odkry¢ obiektywnego sensu (Eata, 1994, s. 42 i nast.) — war-
tosciowe staja sie wieloznaczno$¢, r6znorodnosc lub pluralizm.
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Brak ogdlnych zasad, a nawet mozliwoéci jednoznacznego poznania obiektyw-
nej wiedzy, prowadzi do glebokich trudnosci w budowaniu relacji miedzyosobo-
wych. Brak zatem mozliwoéci ustalenia jakichkolwiek ogélnych zasad etycznych,
amoralno$¢ jest sprowadzona do niejednoznacznych w tym ujeciu subiektywnych
odczu¢, kategorii dobra badz zla. Tendencje takie skutkuja gwaltownymi zmia-
nami kulturowymi, a przez to majg takze powazny wplyw m.in. na sfere nauki.

Polskie szkolnictwo wyzsze od lat boryka sie nie tylko z reforma, jakiej zostato
poddane, lecz przede wszystkim z jej skutkami. Wskazuje sie wiec na gwaltowne
obnizenie poziomu nauczania, objawiajace sie coraz mniejszymi wymogami stawia-
nymi przed kandydatami na studia, a na dalszym etapie — takze przed tymi osobami,
ktére juz studiuja. W slangu studenckim pojawilo sie juz okreslenie ,zaliczenia
ontologicznego”, oznaczajacego mozliwos¢ zdobycia niezbednego zaliczenia danego
przedmiotu na podstawie samego faktu pojawienia sie studenta na egzaminie.

Uniwersytecka autonomia nauki zostata gwaltownie zachwiana. Jest ona cze-
sto ograniczona do wymogéw aktualnych zapotrzebowan rynku pracy (Komitet
Kryzysowy Humanistyki Polskiej, 2015). Skutkuje to postrzeganiem uniwersy-
tetéw jako ,zaplecza pracowniczego”, rozwijajacego aktualne problemy trenddéw
gospodarczych, zapominajac tym samym o gléwnym elemencie konstytuujagcym
to $rodowisko, jakim jest dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna. Spore zastrzezenia
budzi takze fakt upowszechniania badan naukowych. Niejednokrotnie ich stabe
efekty czy tez zbyt pospieszne publikowanie uzyskanych danych sa wypadkows
sponsorskich nakladéw finansowych i ich pogladéw, a nie odkrytej prawdy.
W konsekwencji uzyskane wyniki trudno nazwac rzetelnymi, a przy tym czesto
odbiegaja od ujawnienia faktycznego stanu rzeczy (Kowalczyk, 2010, s. 22).

To tylko kilka przyktadowych probleméw, z ktérymi boryka sie wspélczesne
szkolnictwo wyzsze. Prowadzi to do tego, iz niektére srodowiska staja sie wyklu-
czane, a nawet catkowicie likwidowane. Wiele szk6t wyzszych podejmowato préby
osiaggniecia statusu przeksztalcenia sie w uniwersytety (w Polsce przyktadem moze
by¢ likwidacja istniejacych jeszcze przed laty akademii ekonomicznych). Wiaze sie
to z wiekszym prestizem, efektywnoscig dydaktyczna, jak réwniez zasobnoscia
majatkowa. Niestety, stworzenie nowych osrodkéw uniwersyteckich nie przystaje
czesto do nowo uzyskanej nazwy. Universum oznacza przeciez szeroki zasieg,
caloksztaltt czegos, wreszcie wszech$wiat (Stownik Jezyka Polskiego PWN, 2015).
Okazuje sie bowiem, iz srodowisko akademickie wprost sugeruje, ze przy takim
sposobie ksztaltowania szkolnictwa wyzszego wiele plac6wek naukowych zostato
zdegradowanych do rangi ,wyzszych szkél zawodowych” (Komitet Kryzysowy
Humanistyki Polskiej, 2015).

Tendencje takie doprowadzaja do zatracenia gléwnych priorytetéw, jakimi
powinny sie kierowac wszystkie srodowiska naukowe. Jest nimi przede wszystkim
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kategoria prawdy, ktéra w kazdym czasie winna przyswieca¢ wszelakiej prébie
racjonalnego poznania rzeczywistosci. Wspoélczesnie zas zostala ona zastapiona
kategoria optacalnosci. Niestety, coraz czesciej okazuje sie, iz to jest ,prawdziwe”,
co przynosi wiekszy zysk. Poza tym niejednokrotnie zapomina sie o fundamental-
nej roli etyki w prowadzeniu badan naukowych. Cierpko mozna zauwazy¢, ze coraz
czesciej pojawia sie postawa oparta na ,utylitarnej moralnosci” — etyke zastapiono
wygodnictwem, splendorem efektywnosci i doraznymi korzysciami.

Wydaje sie jednak, iz sprawa niekoniecznie musi by¢ przegrana. Nie mozna
bowiem zapomnied, ze oprécz wymiaru stricte naukowego, szkolnictwo wyzsze
powinno prowadzi¢ takze dzialania wychowawcze. Ten wymiar, niestety, we
wspélczesnej szkole wyzszej czesto bywa ignorowany lub nawet celowo wyklu-
czany. Tymczasem préba unormowania relacji interpersonalnych i wplecenie w nie
etycznych zasad normujgcych wzajemne relacje moze sie okazaé istotnym krokiem
w kierunku wlasciwej restytucji szkolnictwa wyzszego.

Etyczne implikacje pedagogii perennis

Nie sposéb natychmiast zaradzi¢ wszystkim bolgczkom dzisiejszego szkolnic-
twa wyzszego. Mozna jednak podja¢ dziatania, ktére niejako lawinowo urucho-
mia oddolne i kompleksowe sily przywracajace w owym szkolnictwie poprawne
i oczekiwane priorytety. Wydaje sie, ze jednym z nich jest préba przywrdcenia
nalezytego miejsca wychowaniu w procesie edukacyjnym. Szkota wyzsza ma
za zadanie nie tylko przekazywaé odpowiednia wiedze, lecz takze ksztaltowac
odpowiednie postawy oparte na etycznych zasadach zycia, a wiec ma takze
wychowywac (ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Edukacja ma by¢ przeciez przede wszystkim dziatalnoscig usprawniajacg czto-
wieka zaréwno intelektualnie, jak i duchowo. W ten sposéb staje sie wychowy-
waniem ku doskonatosci cztowieka i jego lepszej percepcji otaczajacego go $wiata
(dzialanie takie jawi sie jako permanentne zadanie realizowane przez cate zycie
- pedagogia perennis).

Poczynania takie maja sens wéwczas, gdy odrzuci sie ideologizowanie sfery
wychowawczej. Dlatego tez fundamentalne staje sie ksztaltowanie czlowieka
oparte na prawdzie. Jednym z koniecznych warunkéw spelniajgcych to zada-
nie jest ukazywanie faktycznej rzeczywistosci, odrzucajac postmodernistyczne
zakusy ucieczki w kreowanie indywidualnego swiata fikcji (Koslowski, 1987).
Przykladem moze by¢ quasi-przestanie o koniecznosci zycia i rozwoju czlowieka
wylacznie opartych na zasadach tolerancji i demokracji, odrzuciwszy namyst
nad koniecznoscig stosowania prawdy, miltosci czy zasad etycznych, jak réwniez
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ignorujacych postawy charakteryzujace sie odpowiedzialnoscia, dyscypling czy
wiernoscig.

Trzeba przy tym zauwazy¢, iz postawa taka jest takze wynikiem braku
poprawnego rozeznania w kwestiach moralnych przez samych wyktadowcéw. Nie
kazdy przeciez musi by¢ etykiem, ale kazdy z nich swa postawa, prezentowana
chociazby w czasie prowadzonych przez siebie wyktadéw, prezentuje jakas kulture.
Czy jest ona nastawiona na czlowieka? Czy szanuje ludzka jednostke, czy tez spro-
wadza ja do roli towaru — w opinii niektérych proces wychowawczy jest zaledwie
czescig wolnorynkowych ustug dydaktycznych. A przeciez wychowanie w swej
istocie powinno by¢ nastawione na ksztaltowanie dobra w cztowieku, a nie dobra
jako cztowieka, mogacego postuzy¢ jako ekonomiczny produkt. W podejsciu tym
zagubiono pojmowanie cztowieka jako bytu osobowego, a wraz z tym zagubiono
prawde o jego podmiotowej i niezbywalnej godnosci (Chudy, 2009, s. 56-60).

Wychowanie, zwlaszcza w szkolnictwie wyzszym, powinno by¢ nacecho-
wane przywigzaniem do poszukiwania i umilowania prawdy jako tej kategorii,
ktéra w sposéb istotny lezy u zarania dziatan tegoz srodowiska. Ponadto, nalezy
w istotny sposdéb zwracaé uwage na sfere moralna. Nader trafna w tym kontekscie
staje sie stara maksyma noblesse oblige (szlachectwo zobowiazuje). W tym kontek-
$cie trwanie we wspoélnocie ludzi madrych, $wiatlych i wyksztalconych obliguje
kazdego do postawy samozaparcia wobec infantylizmu postaw wspélczesnego
$wiata, na rzecz rzetelnego odkrywania prawdy i trwania w moralnym dobru.
Jednym ze sposob6w osiggniecia tych konstytutywnych postaw naukowych moze
by¢ zdolno$¢ do rozpoznania i uksztaltowania poprawnej aksjologii, ktéra bedzie
$wiadomie i odpowiedzialnie realizowana w §rodowisku akademickim.

Miejsce i rola aksjologii w szkolnictwie wyZzszym

W konteks$cie wspomnianej pedagogii perennis czlowiek jawi sie jako homo
educandus. Przez cale swoje zycie jest przeciez wpisany w ustawiczny proces
poznawczy, ksztattujacy jego tozsamo$é, swiadomosé i zachowanie. Proces ten jest
uwiklany w wielowymiarowy $wiat wartosci, ktéry stale towarzyszy ludzkiemu
rozwojowi kulturowemu. Warto jednak zauwazy¢, iz lansowana przez niektére
$rodowiska koncepcja wielokulturowosci, rozumianej w zideologizowany sposéb
jako réwnosé czy tez réwnorzedno$¢ wszystkich kultur, wiedzie do zatraty ory-
ginalnosci, a nawet sensownosci poszczegdlnych wartosci. W $wiecie, w ktérym
wszystko jest uwazane za jednakowe oraz brak rozréznienia na poszczegélne war-
tosci, traca one swa wyjatkowos¢ i teleologicznosé. W konsekwencji postawa taka
wiedzie do aksjologicznej degradacji cztowieka (Korporowicz, 1996, s. 25-41).
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Osoba odarta z ideatéw, ktdra zarzucita troske o doskonalenie i podtrzymywanie
swej hierarchii warto$ci, jest bardzo podatna na wszelkiego rodzaju manipulacje
(Hoty-Euczaj, 2015, s. 46-49). Bardzo tatwo nia zarzadza¢, albowiem poddaje sie
wszelakim oszukanczym reklamom i ulega sztucznym potrzebom.

Okazuje sie, iz tego typu zagrozenia moga sie takze pojawi¢ na wyzszych
uczelniach, zwlaszcza tych, ktére podejmujg bezposredni namyst nad proble-
matyka spolteczno-gospodarczy. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oderwaniu
od szerszego spektrum historycznego, kulturowego czy nawet moralnego moze
skutkowac u 0séb zwigzanych z calym procesem dydaktyczno-naukowym zatrata
poczucia wlasnej tozsamosci, a nawet humanistycznym odretwieniem. Likwidujac
zajecia z grupy tzw. przedmiotéw humanistycznych (np. historia, socjologia,
psychologia, a zwtaszcza filozofia i etyka), ktére to dziatania coraz czesciej sa
podejmowane na polskich uczelniach, doprowadza sie tym samym do tworzenia
z uniwersytetéw zaledwie ,wyzszych szk6t zawodowych”. Przeakcentowanie sfery
wiedzy utylitarnej kosztem ogélnohumanistycznej w prostej mierze wiedzie do
produkcji wykwalifikowanych rzemieslnikéw, z zalozenia znajacych swoéj fach,
ale brak w tego typu edukacji szerszych perspektyw ideowych, kulturotwérczych
czy nawet sapiencjalnych.

Zapomina sie wtedy o ogdlnoludzkich wartosciach ksztalttujacych jednost-
kowga osobowo$¢. Tymczasem, dokonujac ontologicznego namystu nad wzajemna
relacja pojawiajaca sie pomiedzy czlowiekiem a $wiatem wartoséci, okazuje sie, iz
owe wartosci maja szczegélne znaczenie osobowo$ciowotworcze, stanowigc ,nad-
rzedny, orientacyjno-regulacyjny element struktury osobowosci” (Murawska,
1998, s. 112). Staja sie zasadng inspiracja dla rozwoju zaréwno rozumowego, jak
i wolitywnego, majac tym samym szczegdlne odniesienie w zyciu spotecznym.
Stad wplecenie kategorii aksjologicznych w caly proces wychowawczy na uczelni
wyzszej ma na celu ,ksztalcenie do ciggtego i swiadomego poszukiwania, odkry-
wania, wybierania i realizowania wartosci oraz odpowiedzialnego podejmowania
konsekwencji, jakie kazdy wybér niesie” (Murawska, 1998, s. 115).

Okazuje sie, ze okres studiéw, a wiec przedzial miedzy 20 a 25 rokiem zycia,
to czas, kiedy w mlodych ludziach ksztattuje sie ich $wiatopogladowa postawa.
Stad odpowiednia formacja aksjologiczna jest czym$ fundamentalnym w dyna-
micznym ksztaltowaniu sie ich osobowosci. Dojrzewaja wtedy do indywidual-
nego poznania, krytycznych ocen, wreszcie samodzielnych wyboréw. Dlatego
nalezy pamietad, iz proces urzeczywistniania wartoéci aktywizuje kazda jed-
nostke, wzgledem ktérej jest on nakierowany. Jawi sie ona przeciez jako pod-
miot, ktéry nie tylko bierze udzial w tym procesie, ,ale takze sam w sobie [...]
w jaki$ sposéb ksztaltuje sie lub przeksztatca” (Wojtyta, 1994, s. 144). Dlatego
tez student jest aktywnym podmiotem procesu wychowywania ku wartosciom,
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ktéry angazuje sie w samookre$lenie siebie, w poznanie wlasnej istoty (Nowak,
1999, s. 460).

W tym kontekscie trzeba zauwazy¢, iz odkrywajac wartoéé samego siebie, nalezy
dostrzec, ze kazdy jawi sie jako byt osobowy. Wskazuje na to juz samo pojecie, suge-
rujac, ze kazdy jest kims osobnym, a wiec zindywidualizowanym i suwerennym,
a zarazem posiadajacym swa jedynos¢, niepowtarzalnosé, a przy tym oryginalnosé
i niezmienno$¢, wobec kazdej innej jednostki ludzkiej (Guardini, 1969, s. 166, 184).
Tylko osoba, bedac sama w sobie wartoscia, jest w stanie odkrywac, akceptowac
i przyswaja¢ fundamentalne wartosci, jakimi sa prawda, dobro, piekno. Oto zada-
nie, ktére lezy u podstaw pryncypalnych zasad calego srodowiska akademickiego.
Nanich przeciez wyrosla cala idea uniwersytecka (universum). Z tego tez wzgledu juz
nie tylko wyréznione jednostki ludzkie — np. piastujace poszczegdlne stanowiska
w szkolnictwie wyzszym - lecz takze cate sSrodowisko jest zobligowane do szczegdl-
nej pieczolowito$ci oraz podjecia daleko posunietej odpowiedzialnosci w przyjeciu,
ksztaltowaniu i wdrazaniu tychze wartosci w $wiecie, w ktérym zyja i konstytuuja.

Odkrywajac warto$¢ wlasnej osoby w procesie wychowawczym, student powi-
nien zauwazy¢, iz pojawia sie tu takze dodatkowa perspektywa rozszerzajaca
zindywidualizowany dotychczas swiat wartosci, jaka jest relacja z innymi oso-
bami. Chodzi o uswiadomienie sobie faktu, iz cztowiek jako osoba uczestniczy we
wspdlnocie, ktéra wspédttworzy z innymi ludzmi. Ta swoiscie ludzka , przypadtos¢”
wynika z posiadanych przez czlowieka typowo antropologicznych wladz, jakimi
sa jego racjonalnos¢ i wolitywnos¢ (Andrzejuk, 1998, s. 23-28). Tylko czlowiek
potrafi wspétkonstytuowaé wzajemne relacje z innymi osobami, oparte na obo-
polnym zrozumieniu i akceptacji wolitywnej. Powstajaca wtedy relacja wspélno-
totworcza wprowadza nowe relacje miedzy ludzmi, ktérzy kazdorazowo powinni
sie jawi¢ jako realne podmioty dzialania (Wojtyta, 1994, s. 317). Srodowisko
akademickie az nadto staje sie wymownym tego przyktadem. A zarazem fakt ten
$wiadczy o istotnej wadze relacji wspélnotowych jako waznej wartosci realizowa-
nej przez wszystkich uczestnikéw zycia uniwersyteckiego.

Osobowy byt czlowieka objawia sie przede wszystkim w jego niezbywalnej
i przyrodzonej godnosci, ktéra stanowi warto$¢ sama w sobie. Wynika ona z samej
ludzkiej natury - opartej na jej rozumnoéci i wolnej woli - i sugerujacej, iz dzieki
niej cztowiek staje sie celem samym dla siebie. Owg godnos¢ mozna nazwac ,,czlo-
wieczenstwem, gdyz wyr6zniac ja beda cechy, ktére wskazuja, iz czlowiek jest
0sobg, tj. mozliwosé¢ pojmowania siebie, poczucie tozsamosci, dazenie do osiggnie-
cia celéw i realizacji planéw zyciowych, wolnos$¢ wladania soba, samostanowienie
i odniesienie do innych oséb” (Kapias, Polok, 2007, s. 51).

Pojawiajaca sie kategoria wolnosci stanowi szczeg6lna wartosé —jest ona bowiem
konstytutywna cechg ludzkiego bytu, a zarazem istotng w ksztaltowaniu sie calego
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$rodowiska akademickiego. Trudno bowiem o poprawne jego ksztaltowanie w przy-
padku jakichkolwiek préb ograniczania wolnoéci, np. w przestrzeni badan nauko-
wych. Uniwersytety od samego poczatku powstawaly jako jednostki suwerenne,
szczegblnie nastawione na poszukiwanie prawdy, ktérej niesposéb odnalezé i zapre-
zentowad bez zapewnienia dzialan podejmowanych w perspektywie wolnosciowej.

Ksztaltowanie wartosci w srodowisku akademickim odbywa sie takze poprzez
tworzenie swoistego etosu pracy. Stad tez mozna go pojmowac jako ,nazwe ozna-
czajaca zbiorczo faktyczna postaé moralnosci oraz zespét obyczajéw okreslonej
grupy spolecznej, przejawiajacych sie w stylu zycia jej cztonkéw w danych warun-
kach dziejowych” (Herbut, 1997, s. 174). Dlatego tez tak istotne jest podejmowanie
wysitkéw majacych na celu budowanie tego etosu w szkotach wyzszych, zwtaszcza
w perspektywie moralnej. Dzialanie takie wigze sie z wdrazaniem kolejnych war-
tosci specyficznych dla danego srodowiska, np. pracowitos¢, uczciwosd, rzetel-
no$¢, odpowiedzialnos$¢. Trzeba przy tym zauwazyd, iz aby wlasciwie ksztaltowac
takie cechy wsréd studentéw, pracownicy naukowo-dydaktyczni sami powinni
pierwej posigé¢ takie sktonnosci i tymi wartosciami sie kierowac.

Uczelniany kodeks etyczny

Zachodzi w tym kontekscie pytanie o mozliwos¢ wprowadzania i realizowa-
nia calej sfery aksjologicznej w $rodowisku akademickim. Jednym z istotnych
rozwigzan moze by¢ kodeks etyczny, rozumiany jako typ dokumentu zawierajacy
zasady, zalozenia, reguly zachowania i postepowania danej organizacji lub spo-
tecznosci wobec otoczenia zewnetrznego oraz w stosunku do grup wewnetrznych
(Kryk, 2001, s. 341-342). Jest przy tym istotne, aby wprowadzane przez kodeks
zasady oraz reguly byly zakorzenione w kulturze danej organizacji czy spotecz-
nodci (Zbiegien-Maciag, 1996, s. 105), a zarazem stymulowaly fundamentalne
wartos$ci, pozadane w takiej grupie. Takie poczynania nie tylko przyczyniaja sie
do tworzenia odpowiedniego wizerunku danej spotecznosci, lecz takze wplywaja
na budowanie wewnetrznej wiezi, wspdlnoty catego srodowiska akademickiego.

Warto przy tym zauwazyd, iz kodeks etyczny moze sie sta¢ integralna czescia
kultury organizacji, pomagajacag we wlasciwym formowaniu wzajemnych relacji
interpersonalnych. Poza tym ma on pozytywny wplyw na ksztaltowanie moral-
nych postaw wérdéd zaréwno pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i samych
studentéw. Jest takze istotnym narzedziem w ksztaltowaniu odpowiedniej kul-
tury aksjologiczne;.

Przykladem tego moze by¢ Kodeks Etyczny Akademii Ekonomicznej im.
Karola Adamieckiego w Katowicach (obecnie Uniwersytetu Ekonomicznego
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w Katowicach), ktéry powstal w 2009 roku z inicjatywy etykéw pracujacych
na tej uczelni, dwczesnych rektoréw i prorektoréw oraz innych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Dyskusja nad mozliwosciag jego powstania oraz jego
ksztattem rozpoczela sie kilka lat wczeéniej. Srodowisko 6wczesnej Akademii
optowalo za tym, aby uzna¢, iz dokument taki jest wielce istotny dla calej spo-
fecznosciizachodzi konieczno$é jego wykreowania. Powstata w tym celu specjalna
komisja uczelniana podjeta prace nad jego wytworzeniem, po wczesniejszym
zapoznaniu sie z uwagami tegoz $rodowiska. Ostatecznie pojawil sie doku-
ment pt. Podstawy etyczne funkcjonowania spotecznosci Akademii Ekonomicznej im.
Karola Adamieckiego w Katowicach (http://www.ue.katowice.pl/uczelnia/o-uczelni/
kodeks-etyczny.html 2015), ktéry sktada sie zasadniczo z dwu gtéwnych artyku-
t6w. Pierwszy z nich to Dobre Praktykiw Szkotach Wyzszych. Jest to dokument zaini-
cjowany przez Fundacje Rektoréw Polskich w 2005 roku, a nastepnie uchwalony
w roku 2007 przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich (KRASP). Drugi zas to Kodeks Etyczny Akademii Ekonomicznej im.
Karola Adamieckiego w Katowicach®, przyjety przez Senat tejze uczelni uchwata nr
38/2008/2009 w dniu 28 maja 2009 roku.

Sam Kodeks sktada sie z dwu cze$ci: ogdlnej, zawierajacej fundamentalne war-
tosci istotne dla spotecznosci Akademii Ekonomicznej, oraz szczegétowej, normu-
jacej postepowanie odnoszace sie do interesariuszy zaréwno wewnetrznych, jak
izewnetrznych. Zagadnienia aksjologiczne s3 w nim zawarte na samym poczatku.
Wskazano w nim, wczedniej oméwione w niniejszym opracowaniu, wartosci jako
wazne, cenne i faczace cala wspélnote akademicka. W ten sposéb praktycznie
zrealizowano dwa przedsiewziecia. Z jednej strony wytyczono cele, ktére maja by¢
realizowane w calym procesie wychowawczym studentéw. Z drugiej zas zespolono
z tym procesem wysitki zaréwno kadry naukowo-badawczej, jak i catej administra-
¢ji, majace na celu autowychowanie zwigzane z przyjeciem i przestrzeganiem tych
samych warto$ci. W ten sposéb Kodeks etyczny stal sie jedna z fundamentalnych
kategorii konstytuujaca postawy aksjologiczne na tej uczelni.

Podsumowanie
Przemiany zaréwno kulturowe, jak i spoleczne, ktére dokonuja sie od wielu

lat, dotykaja réznych sfer ludzkiego zycia, takze tych zwigzanych z edukacja.
Szczegblnie sg one wyczuwalne w szkolnictwie wyzszym, jakze wyczulonym na

1 Preambule oraz czes¢ I: Konstytutywne wartosci spotecznosci Akademii Ekonomicznej zamieszczono
w Aneksie.
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punkcie podejmowania refleksji nad nowymi sposobami odkrywania i pozna-
wania $wiata. Niestety, nurt postmodernistyczny zakwestionowal mozliwosé
poszukiwania jednej prawdy na rzecz jej zindywidualizowanej subiektywnosci. Nie
dokonujac w tym momencie koniecznych rozstrzygnie¢ epistemicznych, okazuje
sie, ze takie podejscie skutkuje powaznymi problemami egzystencjalnymi, obja-
wiajgcymi sie przede wszystkim w zrelatywizowaniu calej sfery moralnej.

Préba etycznej normalizacji zasad zycia zaréwno akademickiego, jak i wycho-
dzacych poza mury uczelniane moze podaza¢ w kierunku ksztaltowania odpo-
wiednich postaw ukonstytuowanych dzieki edukacji aksjologicznej. Ta z kolei
powinna by¢ sprzegnieta z calym zlozonym procesem wychowawczym, ktéry
- niestety — czesto bywa ignorowany w $rodowisku szkét wyzszych. Okazuje sie
jednak, iz wyparcie ze $wiadomosci akademickiej starozytnej triady: prawda-
dobro-piekno moze sie przyczyni¢ nie tylko do zatraty poczucia sensu istnienia
i dzialania, lecz takze do stopniowej zatraty teleologicznosci podejmowanych
dzialan intelektualno-naukowych.

W calym tym procesie zatracilto sie poczucie wielu wartosci, ktére stopniowo
przeradza sie w ludzka destrukcje. Stad pojawia sie apel o aksjologiczng edukacje.
Jednym z jej sposobéw realizacji moze by¢ wlasnie wysitek wdrazania kodeksu
etycznego, dzieki ktéremu w jawny i powszechny sposéb prezentuje sie, lansuje,
a przede wszystkim upowszechnia wartosci charakterystyczne dla danego $ro-
dowiska. Wydaje sie wiec, ze we wspélczesnym $wiecie, w ktérym istnieja rézne
postacie indywidualizmu i subiektywizmu, zachodzi konieczno$¢ powrotu do
pewnych tradycyjnych i fundamentalnych zarazem warto$ci akademickich.
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Summary

Axiological Activity Carried Out
in Educational Process in Academia

Rapidly changing reality promoting the ideas of postmodernity has a huge
impact on the different cultural spheres of human activity. It affects both
individual human morality and entire communities.

One of the elements of culture is education. Higher education is in a special
way sensitive to all kinds of new ideologies, having a significant impact on their
research. Violent disturbance of the system of values in this environment may
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result in serious existential distortions of both individuals as well as entire
institutions. Therefore, education plays an important role in academia. It is
a significant element is the axiological sphere. It can be achieved through the
implementation of appropriate codes of ethics.

Keywords: values, morality, education, academia, the person.

Pesome

AKcroAoruyeckas AesITeAbHOCTD, OCYIIeCTBAsIEMasT
B 00pa30BaTEABHBIX MPOIIECCAX B CPeAe BBICHINX YUEOHBIX 3aBEAEHUN

Pesko usmensAmomascs neifcTBUTENbHOCTb, IPONIAraHAMPYIOIA A U/IEM COBPEMEHHOCTH,
UMeeT OIpOMHelIIIee BV THYIe Ha pa3Hble C(epbl 4eTI0BeYeCKOI KY/IbTYPHOI IeATeIBHOCTIL.
B sHaunTeNbHOI CTeNeHN OHA BIMsAET KaK Ha MOPaJIb YeJI0BEKa, TaK U BCETO 00IIecTBa.

OQnHMM 13 971eMEHTOB KY/IbTYPbI AB/sIeTCst 06pa3oBaHue. Briciine yueOHbIe 3aBeeHNs
0CO6eHHBIM 00pa3oM YUyBCTBUTEIBHBI KO BCEM BUJaM HOBMHOK B OOAaCTV MIEO/IOTHH,
KOTOpbIE VIMEIOT CYLIECTBEHHOE BINMAHME Ha IPOBOAMMBbIE Hay4HbIE MCCIENOBAHUA.
Peskoe HapylieHMe cUCTeMbI LIEHHOCTEN B 3TON Cpefie MOXKET IIPUBECTU K CEPbE3HBIM
9K3MCTELVOHAIbHBIM MCKa)KEHMAM KaK II0 OTHOUIEHMIO K OTHENbHBIM JIMIIAM, TaK
M BCEM WHCTUTYTaM. B CBA3M C 3TUM CyIIeCTBEHHYIO pPONIb UrpaeT ob6pasoBaHME
B akafieMmyeckoit cpefie. CyllleCTBEHHBIM €TO 37IEMEHTOM sBAETCSA AKCUOTIOTMYeCKas
cepa. VIHCTUTYIIMOHATBHBIM CIIOCOOOM 3Ty POIb MOXKHA PeaIN30BaTh Iy TEM BHE[PEHILS
COOTBETCTBYIOIIMX STUYECKMX KOJEKCOB.

CrioBa-KJII041: LIEHHOCTN, MOpPaJib, 06pasoBaﬂme, aKageMmn4ieckana cpena, MMIHOCTbD.
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elementy demokracji personalistycznej; Osoba — Cnota — Wartosé¢. Wybrane zagadnie-
nia z etyki nauczyciela akademickiego; Etyczne aspekty wychowania w szkole wyzszej;
Aksjologia w czasach kultury mtodosci — szkic do portretu; Prawe sumienie cztowieka
- luksus czy powinno$c?.

ANEKS

Preambula

Akademia Ekonomiczna w Katowicach jest wspdlnotg akademicka, ktérg kon-
stytuuja zbiezne dla niej wartosci. Nalezy je pojmowac jako to wszystko, co dla
tej wspoélnoty jest wazne, cenne i co taczy ja w calosé. Wartosci te wspéttworza
nie tylko zycie zespolowe Uczelni, ale takze powinny mie¢ zasadniczy wpltyw na
postepowanie wszystkich 0séb tworzacych wspélnote akademicka, a wiec studen-
téw, doktorantéw, pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych.
Warto$ci te powinny by¢ obecne w postawach, zachowaniach cztonkéw wspélnoty
akademickiej, w ich wzajemnych relacjach na uczelni oraz w stosunku do wszyst-
kich, ktérzy wchodza w przestrzen naszej spotecznosci akademickiej. Wartosci
i wynikajace z tego postawy zostaly opisane w ponizszym Kodeksie etycznym,
do ktérego przestrzegania sg zobligowani wszyscy czlonkowie wspélnoty akade-
mickiej. Przyjmujac i realizujac wskazane wartosci, kazdy cztonek spolecznosci
Akademii poprzez aktualizacje standardéw etycznych przyczynia sie do budowa-
nia fadu moralnego i spolecznego na naszej uczelni. Realizujac zas wspélne dobro,
przyczynia sie zarazem do budowy odpowiedniego jej wizerunku.

Czes¢ 1. Konstytutywne wartosci spolecznosci
Akademii Ekonomicznej

OSOBA: jest podstawowym fundamentem wszelkich warto$ciizasad. Objawia
sie jako rzeczywisto$¢ niepowtarzalna i nieredukowalna do zadnych stanéw czy
proceséw czastkowych. Z tego tez wzgledu czlowiek jako osoba powinien by¢
postrzegany w spos6b integralny, tj. calosciowy. Jest fundamentalnym pod-
miotem w $wiecie przedmiotéw. Dlatego czlowiek jako osoba staje sie punktem
odniesienia wszelkiego dzialania i postaw, ktére w nim znajduja swe uzasadnienie.
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Osoba to moralna podstawa wszelkiego dzialania. Dlatego to na niej centralizujg
sie wszelkie dgzenia we wspélnocie Akademii Ekonomiczne;j.

GODNOSC: jest najbardziej charakterystyczna cecha objawiajaca osobe. To
wlasénie dzieki wlasnej, wrodzonej i niezbywalnej godnosci cztowiek jako osoba
jest wartoscig nadrzedna, do ktérej powinny by¢ odnoszone wszelkie zjawiska
spoleczne, gospodarcze, polityczne, kulturowe czy cywilizacyjne. Stad jedynym
sposobem odniesienia sie do czlowieka jest bezwarunkowa afirmacja godnosci
kazdej osoby. Stanowi ona takze o réwnosci 0séb wzgledem siebie. Objawia sie
to we wszystkich relacjach interpersonalnych zaréwno w wewnetrznych, jak
i zewnetrznych kontaktach w srodowisku Akademii Ekonomicznej.

PRAWDA: stanowi zar6wno warto$¢ sama w sobie, jak i wartos§é lezaca
u podstaw wszelkich aktéw poznawczych. Stuzba prawdzie jest podstawowym
obowigzkiem kazdego czltowieka, a zatem i pracownika Akademii Ekonomicznej,
w szczeg6lnosci za$ naukowca czy nauczyciela akademickiego - wychowawcy.
W duzej mierze do poszukiwania i odkrywania prawdy zobligowany jest takze
w indywidualny sposéb kazdy student. Stosunek do prawdy staje sie przez to
jedyna adekwatna miarg wszystkich dociekan badawczych, prac i przedsiewzieé
naukowych na Akademii Ekonomicznej oraz proceséw edukacyjnych, a takze
innych dziatan pracowniczych. Prawda stanowi ostatecznie fundament wszel-
kich podejmowanych przedsiewzie¢ czlowieka. Obrona prawdy jest w zwigzku
z tym obrong wlasnego czlowieczenstwa przed préba uzaleznienia sie od r6znego
rodzaju ambicji, méd, sukceséw czy tez wladzy badz réznego rodzaju sit nacisku.

WOLNOSC: ta konstytutywna cecha ludzkiej egzystencji jest niezmiernie
istotna we wszelkiego rodzaju dziataniach czlowieka, a zwlaszcza we wszelkich
pracach naukowo-dydaktycznych. Podmiotowa wolnos¢ uczonego jest niezbedna
w celu postepowania wedlug swego rozumu, doswiadczenia i sumienia, a takze
uniezaleznienia sie od wszelakich czynnikéw zewnetrznych mogacych wywieraé
wplyw tak na zasadno$¢, jak i efektywnos¢ prowadzonej pracy — a wiec takze na
préby manipulowania prawda. Bez wolnoéci nie sposéb nalezycie nauczac i wycho-
wywac kolejnych pokolent studentéw. Wolno$¢ stanowi obszar ksztaltowania swej
tozsamosci przez cala spotecznos¢ Akademii Ekonomicznej, jednoczesnie jest
takze dla niej zadaniem realizowanym wytgcznie w perspektywie odpowiedzialno-
$ci za nig. Warto$¢ ta jest ponadto szansa dla catej nauki, ktéra tylko w przestrzeni
swobody badan, dyskusji i pogladéw przynosi korzystne dla cztowieka rezultaty.

WSPOLNOTA: nie mozna zapomina, iz od poczatku kategoria ta lezata u pod-
staw kazdego srodowiska akademickiego. Wynikata ona nie tylko z autonomii tej
zbiorowosci, ale takze ze $wiadomosci dazenia do wspdlnego celu, jakim jest préba
poznawczej obiektywizacji prawdy o rzeczywistosci otaczajacej czlowieka oraz
jego samego. Wspdlnota zatem powinna objawia¢ sie w nalezytych, przepojonych
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wzajemnym szacunkiem, relacjach zaré6wno pomiedzy wszystkimi wspétpracow-
nikami, jak i studentami $rodowiska Akademii Ekonomicznej. Wplywa takze
w istotny sposéb na wlasciwa relacje pomiedzy studentem a mistrzem. Opiera
sie przede wszystkim na uczciwos$ci postaw studenta, powazaniu i poszanowaniu
swego mistrza, on za$ sam powinien dawac dobry przyktad w zyciu osobistym
i naukowym oraz by¢ zyczliwy i otwarty na problemy studentéw.

PRACOWITOSC: w sposéb naturalny wpisana jest w egzystencje cztowieka.
Wyraza sie w typowo ludzkiej aktywnosci dziatania. Objawia sie w trudzie oraz
w radodci z efektéw zwigzanych z owym dziataniem. W $rodowisku Akademii
Ekonomicznej cecha ta uwidacznia sie osobistym zaangazowaniem, a takze gle-
boka odpowiedzialnoscig za tresci tworzonej nauki i sposoby jej dalszego przeka-
zywania. Chociaz w bezposrednim efekcie korzysci z takiego postepowania osigga
jego twodrca, to jednak nalezy pamietaé, ze w dalszej perspektywie postawa taka
sprzyja pozytkowi i rozwojowi szerokiej grupy os6b wspétuczestniczacych w owo-
cach realizowanej pracy na Akademii Ekonomicznej.

RZETELNOSC I UCZCIWOSC: obydwie cechy powinny objawiac¢ sie w ztozonej
pracy naukowo-dydaktycznej wszystkich reprezentantéw s$rodowiska Akademii
Ekonomicznej. Kierowanie sie tymi warto$ciami sprawia, iz praca oraz jej efekty
beda naznaczone solidnoscia i wiarygodnos$cia dzialan. Ponadto beda one wyni-
katy i koncentrowaly sie na poszukiwaniu prawdy, a poprzez to nauka bedzie
tworzona na fundamentalnych zasadach moralnosci i logiki.

ETOS PRACY: wiaze si¢ nie tylko z sumiennym realizowaniem swych obowiaz-
kéw, ale takze z nalezytym ksztaltowaniem relacji pracowniczych na Akademii
Ekonomicznej. Szczegdlna role odgrywaja tu moralne przymioty dzialania zwane
cnotami, ktére s3 nabytymi w sposéb trwaly zdolnosciami do realizacji konkret-
nego dobra moralnego. Wéréd nich doniosta role odgrywaja: roztropnos¢ w podej-
mowaniu decyzji co do realizacji r6znego rodzaju zadan; sprawiedliwo$¢ w oddaniu
kazdemu tego, co mu sie stusznie nalezy — zwlaszcza w relacjach wspélnotowych;
cierpliwo$¢ i nadzieja w oczekiwaniu na pozytywne przemiany w dokonywanym
procesie wychowawczym, ale takze w oczekiwaniu na owoce realizowanej pracy
zawodowej; wyrozumialo§¢ w wysitku zrozumienia oraz indywidualnej oceny
postepowania innych oséb; zrozumialo$¢ w umiejetnym i jasnym wyrazaniu
swego stanowiska; oraz szacunek wyrazajacy sie w we wszelkich relacjach miedzy-
osobowych, a zwlaszcza w powazaniu oséb majacych autorytet.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA: objawia sie namyslem i przyjeciem
takiej postawy dziatania, w ktérej zostaja wziete pod uwage nie tylko wlasne
interesy, ale takze dziatania i dobra pozostaltych 0séb czy wspdlnot spotecznych.
Dzialania takie wigzg sie miedzy innymi z postawg zdrowej konkurencji, pomna-
zaniem wspoélnego dobra oraz wspétdziataniem w realizacji tychze postaw.
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PATRIOTYZM: powinien wyraza¢ sie w wiernos$ci ojczyznie, a takze dzie-
dzictwu i tozsamosci narodowej. Ogromna role odgrywa w tym wypadku kultura
narodowa, ktérej poznawanie i kreowanie w pozytywny sposéb przyczynia sie do
ksztaltowania bogactwa osobowego kazdego Polaka. Patriotyzm ma takze wymiar
lokalny - szczegélnie podkreslany na Akademii Ekonomicznej — zwigzany z umi-
towaniem tzw. ,matej ojczyzny” (ojcowizny), ktdra sie czci i stuzy sie jej swa praca
dla pomnazania wspélnego dobra.



