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Szanowni Paristwo,

wlasciwym sposobem uczczenia jubileuszu jest myslenie
o przyszloéci. Zalozenie to przyswiecalo zespotowi redak-
cyjnemu naszego czasopisma, ktére w czwartym kwartale
2015 roku konczy dziesiaty rok swojego istnienia.
Dlatego jubileuszowy numer poswiecony jest dyskusji

wokét tematéw: Dokad zmierzamy, jakie sg tendencje

zmian, wyzwania w reprezentowanych dyscyplinach i realizowanych problemach
badawczych? Glos w tych kwestiach zabieraja czolowi przedstawiciele srodowiska
naukowego z dziedziny zarzadzania w Polsce.

Numer otwiera tekst piéra prof. Bogdana Nogalskiego. Autor, opierajac sie na ana-
lizie danych dotyczacych postepowan awansowych na stopiert doktora habilitowa-
nego prowadzonych wlatach 2007-2015, szczeg6lowo charakteryzuje stan faktyczny
$rodowiska naukowego w dziedzinie nauk o zarzadzaniu. Na tym tle formuluje
priorytety oraz odpowiada na pytanie: Dokad zmierzaja polskie nauki o zarzadzaniu?

Na konieczno$¢ zmian paradygmatu zarzadzania wskazuje prof. Zdzistawa
Janowska. Wedltug Autorki wyzwanie XXI wieku stanowi humanizacja proceséw
pracy oraz poszanowanie warto$ci kapitatu ludzkiego, a dzialaniem o szczegdélnym
znaczeniu staje sie zarzadzanie wielokulturowymi i zréznicowanymi pod wzgle-
dem wieku oraz statusu spolecznego zespotami pracowniczymi.

Z pogladami tymi koresponduje tekst prof. Malgorzaty Gablety, ktéra pro-
paguje koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem zorientowanym na czlowieka.
W zwigzku z tym dowodzi potrzeby badania intereséw pracowniczych, szczegdlnie
w zakresie bezpieczeristwa zatrudnienia.

Kolejne opracowania dotycza réznych zagadnien funkcjonowania wspélczesnych
organizacji z perspektywy rozwoju nauk o zarzadzaniu. Profesorowie Aleksandras
Vytautas Rutkauskas, Boguslavas Gruzevskis i Irena Danilevi¢iené z litewskiego
Instytutu Pracy i Badan Socjalnych prezentuja koncepcje ,rozumnej” specjalizacji
oraz klastra wiedzy, innowagji i technologii jako sposobu na zréwnowazony rozwéj
i trwale zatrudnienie. Prof. Malgorzata Czerska oraz Ryszard Rutka zwracaja uwage
na wzrastajaca role przywédztwa jako formy kierowania. Natomiast prof. Vladimiras
Grazulis z Uniwersytetu im. Michata Romera w Wilnie przedstawia model pracy
zespolowej, etapy jej rozwoju oraz warunki formowania zespoléw. Propozycje spo-
sobu pomiaru zasobéw niematerialnych przedstawia dr Lukasz Skowron.
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Nasi Autorzy wypowiadaja sie takze na temat kierunkéw zmian w systemie
edukacji. Prof. J6zef Orczyk zwraca uwage na skutki przemian w strukturach
zatrudnienia oraz w istocie pracy. Wyraza opinie, ze coraz wiecej pracujacych
bedzie poszukiwalo pracy stwarzajacej szanse samorealizacji, jak tez majacej
walory socjalizujace. Procesy te, zdaniem Autora, beda wymagaly istotnych zmian
w poszczegélnych segmentach systemu ksztalcenia.

Prof. Aldona Andrzejczak analizuje kierunek zmian w funkcjonowaniu szkét
wyzszych. Stara sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy idea uniwersytetu przedsiebior-
czego jest zgodna z ida spolecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Perspektywicznej orientacji czasopisma ,,Edukacja EkonomistéwiMenedzeréw”
odpowiada zawarty w strukturze kazdego numeru blok tematyczny, w ktérym publi-
kujemy raporty z badan. W niniejszym numerze znajduja sie trzy artykuly o szczegdl-
nym znaczeniu teoriopoznawczym i utylitarnym. Prof. Zenon Wisniewskiidr Monika
Maksim przedstawiaja wnioski z ewaluacji programéw zatrudnienia. Wskazuja na
potrzebe zmodyfikowania podejscia do ich oceny, stosowanego dotychczas w Polsce,
w kierunku podjecia poglebionych badan przyczynowych aktywnej polityki rynku
pracy. Artykut prof. Romana Sobieckiego i dr Beaty Zelazko prezentuje wyniki bada-
nia czynnikéw sukcesu biznesu rodzinnego. Autorzy udzielaja odpowiedzi na pytanie,
co stanowi sukces z perspektywy przedsiebiorcy rodzinnego. Identyfikuja takze czyn-
niki stymulujace i ograniczajace rozwdj oraz wplywajace na pozycje konkurencyjna
firmy rodzinnej. Prof. Renata Oczkowska dokonuje analizy procesu kreowania wize-
runku organizacji jako pracodawcy. Swoim tekstem w sposéb przekonujacy wykazuje
korzysci, jakie uzyskuje firma z tytulu posiadania marki atrakcyjnego pracodawcy.

Dowodem prorozwojowego charakteru czasopisma ,,Edukacja Ekonomistéw
i Menedzeréw” jest takze staly blok tematyczny, zatytutowany , Forum doktoran-
téw”. Publikowany w tym numerze artykul poswiecony jest roli zasobéw informa-
cyjnych w tworzeniu i rozwoju architektury korporacyjnej w przedsiebiorstwie.
Jacek Wozniak i Adrian Fester dowodza tego na przyktadzie studium przypadku
firmy Apple Inc. Tekst zwraca uwage nie tylko oryginalna problematyka, lecz takze
walorami metodycznymi.

Chcialabym réwniez podzieli¢ sie z Paiistwem informacja, ktéra wydaje sie
godnym zwieniczeniem jubileuszu dziesieciolecia istnienia naszego czasopisma.
Zgodnie z decyzja MNiSzW, od 2015 roku artykuty publikowane w naszym kwar-
talniku otrzymuja 12 punktéw.

Zycze Panistwu pozytecznej lektury, z nadzieja, ze znajda Paristwo w naszym
czasopi$mie innowacyjne i inspirujace tresci.

Prof. zw. dr hab. Marta Juchnowicz
Redaktor Naczelna



