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Szanowni Paristwo,

prezentowany Panstwu numer tematyczny kwartalnika Edukacja Ekonomistéw
i Menedzeréw poswiecony jest aktualnej problematyce postaw wobec pracy i ich
wplywu na stan i wykorzystanie kapitatu ludzkiego w Polsce. Postawy wobec
pracy stanowia bowiem o niezwykle istotnym - jako$ciowym - wymiarze kapi-
talu ludzkiego, zaréwno w perspektywie indywidualnej, poszczegélnych organi-
zacji czy wreszcie szerokiego rynku pracy. Co warto podkresli¢, postawy wobec
pracy s3 pojeciem wielowymiarowym oraz wieloaspektowym i obejmowaé moga
wymiary satysfakcji, zaangazowania, motywacji, elastycznosci, autonomii, odpo-
wiedzialno$ci itp. Zaprezentowane w niniejszym numerze artykuly sa wyrazem
tej r6znorodnosci.

W pierwszym z prezentowanych opracowan (Postawy w miejscu pracy — analiza
poréwnawcza stosowanych poje¢) autorka podjela sie trudnej roli konceptualizacji
omawianego zjawiska. Artykul stanowi wiec swoisty wstep do zagadnien zwia-
zanych z postawami, oferujac przeglad definicyjny i przydatng systematyzacje
poje¢. W kolejnej analizie podkreslono znaczenie przynaleznosci generacyjnej dla
ksztaltowania postaw wobec pracy. Co warte podkreslenia, autorka na podstawie
zrédel teoretycznych oraz wynikéw dostepnych badan podjela sie préby demi-
tologizacji zaleznosci pomiedzy przynaleznoscig generacyjng a (negatywnymi)
postawami wobec pracy. Trzeci z prezentowanych artykuléw dotyczy obser-
wowanej, coraz powszechniejszej postawy, jaka jest zaangazowanie spoleczne
pracownikéw. Autorka, wskazujac, ze pracownicy angazowac sie moga nie tylko
w prace, ale tez w szerzej rozumiane funkcjonowanie organizacji, taczy koncepcje
zaangazowania spolecznego z ideg CSR. Wskazuje réwniez na szczegdlny wyraz
zaangazowania spolecznego, jakim jest wolontariat pracowniczy. Kolejng z pre-
zentowanych postaw jest autonomia w pracy zawodowej, przeanalizowana przez
autora w kontekscie pracownikéw gospodarki kreatywnej. Autor w niezwykle
ciekawy sposéb zmaga sie z rozpowszechnionym pogladem (mitem?) o duzej czy
wrecz nieograniczonej autonomii pracownikéw sektoréw kreatywnych. Wskazuje
réwniez na wiele wystepujacych w rzeczywisto$ci barier, ograniczajacych te swo-
body oraz ich implikacje dla innych postaw, takich jak satysfakcja czy motywacja.
Réwnie interesujaca jest analiza niezwykle waznej postawy w pracy, jaka jest
sktonno$é do dzielenia sie wiedzg — przedstawiona przez autorke w perspektywie
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specyficznych warunkéw ekspatriacji. Artykul naswietla problem ksztaltowania
tych postaw w interakcjach pomiedzy ekspatriantami a lokalnymi pracownikami
i narzedzi stuzacych wzmacnianiu miedzynarodowego transferu wiedzy. Ostatni
z artykuléw w pierwszej czesci numeru omawia problem przestrzennego zrézni-
cowania kapitalu ludzkiego w Polsce oraz jego powiazania z sytuacja na lokalnych
rynkach pracy.

W drugiej czesci zaprezentowano pie¢ opracowan opartych na wynikach wta-
snych badan empirycznych. Wiekszo$¢ z nich dotyczy analizy postaw wobec pracy
w przekroju wiekowym - w odniesieniu do pracownikéw starszych (dwa pierwsze
opracowania), zréznicowania wiekowego oraz postaw wobec pracy studentéw.
W pierwszym z nich poruszono problem postaw wobec aktywnosci zawodowej
starszych pracownikéw z perspektywy pracodawcéw. Autorka omawia mozliwe
podejscia pracodawcéw do wspierania aktywnos$ci zawodowej dojrzatych pracow-
nikéw — w ujeciu teoretycznym, ale przede wszystkim prezentujac wyniki badan
wlasnych w tym zakresie. Kolejne z opracowan stanowi doskonale uzupelnienie
poprzedniego artykulu, pokazujac postawy wobec wtasnej aktywnosci zawodowe;j
0s6b w wieku 50+. Prezentowane badania empiryczne skupiaja sie w szczeg6lnosci
nawskazaniu czynnikéw ksztattujacych sktonnosé do kontynuowania aktywnosci
zawodowej przez pracownikéw w tym przedziale wiekowym. Dopelnieniem tych
rozwazan jest kolejny artykul, poswiecony interakcyjnemu podejéciu do zrézni-
cowania wiekowego w zespolach. Opracowanie skupia sie na uwarunkowaniach
efektywnosci zespoléw zréznicowanych wiekowo — zaréwno w ujeciu teoretycz-
nym, jak i na podstawie przeprowadzonych badan. Przedostatni artykul poswie-
cono analizie poréwnawczej postaw wobec pracy studentéw w Polsce i Finlandii,
a ostatni problematyce determinant postaw wobec pracy w projektach.

Zaprezentowane w niniejszym numerze teksty po raz kolejny sa w znacznej
mierze wynikiem prac Zespotu Mtodych przy Komitecie Nauk o Pracy i Polityce
Spolecznej Polskiej Akademii Nauk, ktéry od 2012 r. zajmuje sie tematykg rozwoju
kapitalu ludzkiego w Polsce. Gléwnym celem dzialania Zespolu jest nawigzywanie
i zacie$nianie wspélpracy pomiedzy osrodkami badawczymi w Polsce, zajmuja-
cymi sie szeroko rozumianymi zagadnieniami pracy i polityki spotecznej, poprzez
organizowanie corocznych spotkan oraz inicjowanie wspélnych prac i projektéw
badawczych. W tym miejscu nalezy wiec podziekowa¢ cztonkom Zespotu za duze
zaangazowanie w jego prace, czego dowodem jest ten numer Kwartalnika.
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