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Celem artykulu jest analiza przestrzennego zréznicowania zasobu kapitalu ludzkiego
w Polsce wlatach 200112011 oraz jego powigzanie z sytuacjg na lokalnych rynkach pracy.
Weryfikacji poddano nastepujace hipotezy: brak wyraznego przestrzennego zréznicowa-
nia zasobu kapitatu ludzkiego w Polsce; przestrzenny obraz zasobu kapitalu ludzkiego
w Polsce nie ulegl zmianie w czasie; poziom zasobu kapitalu ludzkiego nie warunkuje
sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Zaproponowano, aby kapital ludzki wyznaczaly takie
zmienne jak: ple¢, wiek, wyksztalcenie i natezenie intensywnosci zgondw, a sytuacje na
rynku pracy — wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia. Z przeprowadzonych rozwazan
wynika, ze zaséb kapitatu ludzkiego wyraznie rézni sie przestrzennie oraz ma on istotne
znaczenie dla ksztaltowania sie sytuacji na lokalnych rynkach pracy, ale nie kazdy z ele-
mentéw ksztaltujacych ten zaséb ma na te sytuacje wptyw.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, wiedza, wyksztalcenie

Préby wyjasnienia réznic w poziomie oraz dynamice rozwoju gospodarczego
miedzy réznymi jednostkami przestrzennymi sa w centrum zainteresowania
wielu badaczy z réznych dyscyplin naukowych (Kot i in., 2004; Frackiewicz,
2005; Krynska, 2006; Wozniak, 2011). Przez stulecia dysproporcje te tluma-
czono przede wszystkim odmiennym dostepem do bogactw naturalnych, rézna
gestoscia i znaczeniem szlakéw komunikacyjnych czy stopniem zaawansowania
rozwoju technologicznego (Kozielecki, 2008). Poczatek XX w. to rozwéj nowych
galezi przemystu, a co za tym idzie, zmiany w strukturze zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe pracownikéw. Rozwdj sieci transportowej, a w kolejnych
latach i sieci telekomunikacyjnej, spowodowal, ze miejsce zamieszkania przestato
determinowac miejsce zatrudnienia, zwlaszcza w odniesieniu do klasy kreatywnej
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(Florida, 2010; Podogrodzka, 2013; 2014; Kwiecien, 2014). Tym samym wcze$niej
odnotowane czynniki warunkujace rozwéj gospodarczy regionéw stracity nieco na
znaczeniu. Na pierwszy plan wysunely sie za$ te, ktére bezposrednio odnosza sie
do zasob6w ludzkich, a zwlaszcza te, ktére dotycza ich oceny jakosciowej.

Celem artykulu jest analiza przestrzennego zréznicowania zasobu kapitatu
ludzkiego w Polsce w latach 2001 i 2011 oraz ocena, na ile jego charakterystyka
okreslata sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Prowadzone rozwazania pozwola
na weryfikacje nastepujacych hipotez badawczych:

1) odnotowujemy wyrazne przestrzenne zr6znicowanie zasobu kapitatu ludzkie-
go w Polsce,

2) przestrzenny obraz zasobu kapitatu ludzkiego w Polsce ulegt zmianie w czasie,

3) poziom zasobu kapitatu ludzkiego warunkuje sytuacje na lokalnych rynkach
pracy.

Dla oceny przestrzennego zrdéznicowania zasobu kapitalu ludzkiego jako
obszar poréwnan przyjeto powiat. Zmienne opisujace sytuacje na rynku pracy to
wskaznik zatrudnienia, tj. odsetek oséb zatrudnionych w ogélnej liczbie ludnosci
w wieku 15-64 lata oraz stopa bezrobocia, tj. iloraz liczby 0s6b zarejestrowanych
jako bezrobotne w urzedzie pracy (bezrobocie rejestrowane) i liczby oséb aktyw-
nych zawodowo w wieku 15-64 lata. Kapital ludzki okreslajg nastepujgce zmienne,
ktére réwniez odnosza sie do ludnosci w wieku 15-64 lata: ple¢, wiek, wyksztat-
cenie i natezenie zgondéw. Kazda z prezentowanych zmiennych podlegata proce-
durze standaryzacji wedtug formuly: warto$é¢ zmiennej w powiecie minus $rednia
przekrojowa i uzyskana w ten sposéb réznica dzielona byta przez przekrojowe
odchylenie standardowe. W sytuacji gdy cecha opisujaca zaséb kapitatu ludzkiego
uznana zostala jako destymulanta dla tej oceny, podlegata ona przeksztalceniu
w stymulante wedlug formuly: jeden minus warto$¢ destymulanty. Z tak utwo-
rzonych cech skonstruowano zmienng syntetyczng, ktéra jest sumg wartosci
uzyskana dla poszczegélnych charakterystyk kapitalu ludzkiego.

W celuwyodrebnienia grup powiatéw podobnych (delimitacja obszaréw podob-
nych), ze wzgledu na poziom zmiennych opisujacych zaséb kapitatu ludzkiego oraz
zmiennej syntetycznej, wykorzystano jedna z metod taksonomicznych (Mtodak,
2006). Granice klas wartosci dla kazdej z tych zmiennych okresla relacja miedzy
przekrojowsg $rednig arytmetyczng a przekrojowym odchyleniem standardowym
tj. x £ k-S(x), gdzie k przyjmuje wartos¢ 0, 1, 2, 3. Tym samym wyznaczono osiem
jednorodnych grup. W analizie stopnia wyjasnienia wplywu zmiennych czastko-
wych na zmienng syntetyczna obrazujaca zaséb kapitatu ludzkiego wyznaczono
funkcje regresji. Natomiast w ocenie przestrzennych powigzan miedzy zasobem
kapitatu ludzkiego a sytuacja na lokalnym rynku pracy wykorzystano wspét-
czynnik korelacji liniowej (r). Podobne podejécie zastosowano réwniez w ocenie
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stopnia wplywu kazdej ze zmiennych opisujacych kapitat ludzki na jej zmienng
syntetyczna. Poniewaz wykorzystywane w rozwazaniach dane statystyczne, ktére
pochodza z banku danych lokalnych GUS!, moga by¢ obcigzone btedem pomiaru,
w celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych wykorzystano procedure
wnioskowania statystycznego, przyjmujac poziom istotnosci 0,01.

Kapital ludzki i jego pomiar

Pierwsze préby opisu powigzan miedzy rozwojem gospodarczym a czynni-
kiem ludzkim odnajdujemy w pracach A. Smitha (za: Schultz, 1961, s. 12). Zdaniem
tego autora, kazdy czlowiek ma pewien kapital, ktérego czescig sa posiadane
przez niego umiejetnosci. Jednoczeénie nie kazda jednostka posiada takie same
umiejetnosci oraz jednostki te r6znia sie miedzy soba ze wzgledu na zaséb tego
kapitalu. A. Smith przypuszczal zatem, ze czynnik ten moze odgrywac istotna role
w ocenie zréznicowania rozwoju ekonomicznego réznych jednostek przestrzen-
nych. Mysl te rozwineli L. Fisher i A. Marshall (za: Schultz, 1961, s. 16). Twierdzili
oni, ze do rozwoju gospodarczego przyczyniaja sie nie tylko zdolnosci ludzi, ale
takze posiadana przez nich wiedza. Wedlug R. Nelson i E. Phelps (1966) wzrost
gospodarczy w regionach nalezy laczy¢ przede wszystkim z rozwojem technolo-
gicznym, a co za tym idzie ze spadkiem barier w jego wdrazaniu oraz sposobem
jego wykorzystania. R6zna dynamika zmniejszania sie luki pomiedzy bariera tech-
nologiczng a poziomem produktywnosci, ktéra zalezna jest od poziomu kapitatu
ludzkiego, tj. wiedzy i umiejetnosci, przyczynia sie do nieréwnomiernego rozwoju
gospodarczego réznych jednostek przestrzennych. Podobnie twierdzit T. Schultz
(1961), ale zauwazyl on, ze cze$¢ wydatkéw konsumpcyjnych ponoszona przez
jednostki moze by¢ traktowana jako inwestycja w ten kapital. Do wydatkéw tych
zaliczyl koszty zwigzane z edukacjg i zdrowiem, ponoszone w wyniku migra-
¢ji zarobkowych, umozliwiajace podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych (szkolenia pracownicze). Kolejni badacze nie kwestionowali wplywu
kapitatu ludzkiego na poziom rozwoju gospodarczego regionéw, ale réznie termin
ten definiowali. W poczatkowych swoich pracach G. Becker (1962) kapital ludzki
definiowal jako alokacje zasobéw w takich dziedzinach, ktére w przysztosci maja
wplywaé na wysokosé dochodéw jednostki. Obszary te to: szkolnictwo, kwalifi-
kacje zawodowe, ochrona zdrowia oraz wiedza na temat funkcjonowania systemu
gospodarczego. W okresie pdzniejszym m.in. G. Becker (Becker, Murphy, Tamura,

1 Dane dotyczace plci, wieku i wyksztalcenia oraz sytuacji na rynku pracy pozyskano z NSP, nato-
miast o zgonach z rejestracji biezacej.
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1990) przez kapital ludzki rozumial juz tylko wiedze ,zawartg” w ludziach.
W rozumieniu N.G. Mankiwa, D. Romera i D. Weila (1992) kapitat ludzki to umie-
jetnosci zdobywane przez jednostke jedynie w procesie edukacji w wieku 12-17 lat.
Jednoczesnie zdaniem tych autoréw nie wszystkie kierunki edukacji przyczyniaja
sie do wzrostu kapitalu ludzkiego. Studiowanie religii, filozofii czy literatury jest
raczej forma konsumpcji anizeli jego akumulacja. Natomiast M. Bils i P. Klenow
(2000) twierdzili, ze kapitat ludzki jest w pewnym stopniu dziedziczony poprzez
przekazywanie wiedzy z pokolenia na pokolenia, a jego poglebienie nastepuje
w procesie edukacji szkolne;j.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢é wiele réznych propozycji charak-
terystyk wyznaczajacych poziom kapitatu ludzkiego. Zdaniem R. Barro (Barro,
Lee, 1993) sa to takie zmienne jak liczba lat w edukacji oraz wyniki uzyskane
z testow sprawdzajacych wiedze, w takich dziatach nauki jak: matematyka, nauki
przyrodnicze i umiejetnos$¢ pisania i czytania. C. Azariadis, i A. Drazen (1990)
zaproponowali, aby wyznaczaé¢ go z wykorzystaniem wskaznika alfabetyzacji, tj.
udziatu oséb w wieku 15 lat i wiecej, ktére potrafig czytac i napisac proste wyra-
zenia dotyczace zycia codziennego, oraz wskaznika skolaryzacji, tj. ilorazu liczby
uczniéw ksztalcacych sie na danym poziomie i liczby oséb objetych obowigzkiem
szkolnym na tym poziomie. Przecietny czas ksztalcenia jako wyznacznik kapitalu
ludzkiego odnajdujemy w pracach P. Wachtel (1997), R.J. Barro i J.-W. Lee (1996;
2000; 2010). Natomiast P. Ederer (2006) proponuje pomiar kapitatu ludzkiego jako
wypadkowg takich zmiennych jak: poziom kwalifikacji (opisuja je naktady ponie-
sione na szkolenia i edukacje w przeliczeniu na jednego zatrudnionego), poziom
wykorzystania kapitalu ludzkiego (wyznacza go iloraz kapitatu ludzkiego popula-
cji zatrudnionych i kapitatu ludzkiego ogétu ludnosci), produktywnos¢ kapitatu
ludzkiego (wyznacza ja relacja PKB do kapitatu ludzkiego oséb zatrudnionych
w gospodarce) oraz zatrudnienie (wskaZnik prognozowanej liczby oséb zatrudnio-
nych w gospodarce narodowej, po uwzglednieniu obserwowanych trendéw demo-
graficznych i migracyjnych). Jeszcze inng metode proponuja P. Ederer, P. Schuler
i S. Willms (2007). W ich pomiarze kapitatu ludzkiego wykorzystano informacje
0 25 zmiennych, ktére odnosily sie do zasobu, przyrostu i jego wykorzystania.
Sa to takie charakterystyki jak: odsetek populacji bez wyksztalcenia $redniego,
tj. liceum lub technikum, odsetek populacji z wyksztalceniem wyzszym, liczba
lat nauki w formalnym systemie ksztalcenia, liczba punktéw PISA niezbedna
dla uzyskania mozliwoéci ksztalcenia na uczelni wyzszej, odsetek absolwentéw
studiéw magisterskich, odsetek absolwentéw kierunkéw matematycznych, infor-
matycznych, przyrodniczych i technicznych wéréd konczacych studia, odsetek
absolwentéw studiujacych na kierunkach zorientowanych na ksztalcenie kadr
B+R w typowym roczniku populacji, r6znica pomiedzy odsetkiem o0séb starszych
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a mlodszych z wyksztalceniem wyzszym, przecietna liczba punktéw w badaniu
PISA (czytanie), rozmiar ,grupy ryzyka” w badaniu PISA (czytanie), sita zwigzku
pomiedzy kompetencjami matematycznymi a pochodzeniem, wplyw pochodze-
nia imigracyjnego na umiejetnos¢ czytania, szkolenia zawodowe, zakres szkolen
zawodowych, stopa zatrudnienia populacji w wieku 15-64 lata, stopa zatrud-
nienia wéréd wysoko wykwalifikowanych mezczyzn, stopa zatrudnienia wsréd
wysoko wykwalifikowanych kobiet, stopa zatrudnienia wéréd oséb starszych,
bezrobocie wsréd mlodziezy, liczba naukowcédw na tysigc zatrudnionych, typowy
wiek absolwenta szkoly $redniej, typowy wiek w momencie rozpoczynania stu-
diéw, typowy wiek absolwenta studiéw, przecietny roczny czas pracy, przecietny
wiek emerytalny.

W ostatnich latach coraz wiekszym uznaniem cieszy sie ocena zasobu kapitatu
ludzkiego dokonywana na podstawie réznego rodzaju testéw kompetencyjnych.

2 analizuje

Program for the International Assessment of Adult Competencies
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie pismem, operowania danymi liczbo-
wymi oraz rozwigzywania réznych probleméw wsréd oséb aktywnych zawodowo
w wieku 16-56 lat. Program for International Student Assessment ocenia osoby
w wieku 15 lat w zakresie alfabetyzacji, znajomosci matematyki i nauk przyrod-
niczych. The Progress in International Reading Literacy Study bada alfabetyza-
cje uczniéw 4. klasy (lub odpowiednikéw 4. klasy systemu edukacyjnego USA
w innych krajach). The Trends in International Mathematics and Science Study lub
TIMS Advanced obejmuje badanie kompetencji matematycznych i umiejetnosci
z zakresu nauk przyrodniczych czwarto- i 6smoklasistéw (lub ich odpowiednikéw
w systemach nauczania innych niz USA krajéw). The Adult Literacy and Lifeskills
jest badaniem zorientowanym na oszacowanie umiejetno$ci czytania i pisania,
postugiwania sie danymi liczbowymi, technologiami ICT oraz rozwigzywania pro-
bleméw wéréd oséb w wieku 16-65 lat. The International Adult Literacy Survey
analizuje pie¢ pozioméw bieglosci w postugiwaniu sie pismem i danymi liczbo-
wymi, a nastepnie wyznacza z nich $rednig wartosc.

Z przedstawionych informacji wynika, ze definicja kapitatu ludzkiego, jak
i charakterystyki go opisujace, nie sa jednoznaczne. Mozna bowiem uwzglednia¢
koszty bezposrednio ponoszone na jego wytworzenie lub prawdopodobne zyski
uzyskane z jego istnienia. W pierwszym podejsciu analizuje sie przede wszyst-
kim wydatki poniesione na edukacje, na opieke zdrowotng oraz koszty zwigzane
z utrzymaniem czltowieka od momentu poczecia az do 25. roku zycia (Engel, 1883).

2 Ta cze$¢ opracowania przygotowana zostala z wykorzystaniem informacji zamieszczonych na
stronie internetowej http://nces.ed.gov/surveys/piaac/, dostep 23.08.2012.
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W drugim wypadku szacuje sie¢ zdyskontowane przyszte przychody pracownikéw
(Farr, 1853)3.

Obecnie najczesciej kapitat ludzki definiowany jest jako wiedza, umiejetnosci,
zdolnosci i inne walory jednostki ludzkiej, istotne z punktu widzenia jej aktyw-
nosci ekonomicznej w ksztaltowaniu dobrobytu osobistego oraz spotecznego,
a miarg jego oceny jest poziom wyksztalcenia ludnosci (OECD, 2001).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele prac poswieconych zagad-
nieniu zasobu kapitatu ludzkiego. Analizuje sie go w réznych aspektach, np.
w kontekscie rozwoju osobowego jednostki (Burlita, 2015), przedsiebiorstwa
(Parzonko, 2015; Trojanowska, 2015; Rytelewska, Springer, 2014; Mentel
i in., 2014; Butkiewicz-Schodowska, 2015; Lewandowski, 2015), regionu
(Witczak-Roszkowska, 2014; Bizon, 2014; Kowalewska, 2014b; Klonowska-
-Matynia, 2014a; Klonowska-Matynia, 2014b; Bierwiaczonka i in., 2008;
Nazarczuk, Cicha-Nazarczuk, 2014) czy panstwa (Jedliniska, 2014; Kowalewska,
2014a; Wosiek, 2014). Prébuje sie réwniez przy jego wspoétudziale ttumaczy¢
obserwowane nieréwnosci spoteczno-gospodarcze réznych jednostek przestrzen-
nych (Miszczak, 2014; Domanski, 1993; Nelson, Phelps, 1966; Barro, 1999; Cichy,
Malaga, 2007; Makuch, 2014; Gajda-Kontarowska, 2012; Liberda, Tokarski, 2004)
oraz wystepujace na tych obszarach zréznicowanie w dostepie do rynku pracy
(Tekieli, 2015). Jednoczesnie, jak wczesniej wykazano, sam pomiar tego zjawiska
nie jest jednoznaczny (Miciuta, Miciuta, 2015; Welfe i in., 2001). Najczesciej wyra-
zany jest on jako element obrazujacy poziom wyksztalcenia ludnosci.

Wykorzystujac rézne propozycje metod pomiaru kapitatu ludzkiego zapropo-
nowano nieco inne podejécie. Wykorzystano takie zmienne jak: pte¢, struktura,
wiek ludno$ci, struktura wyksztalcenia ludnosci i natezenie zgonéw. Kazda z tych
charakterystyk odnosi sie do 0s6b w wieku 15-64 lata. Sg to bowiem granice
wieku, ktére najczesciej wyznaczaja przedzial aktywnosci zawodowej ludnosci.
Wydaje sie, ze ple¢ moze by¢ jednym z czynnikéw istotnie réznicujacych wyko-
rzystanie zasobu kapitatu ludzkiego. Analiza zawodéw kreatywnych wg plci
wskazuje, ze udzial pracujacych mezczyzn w takich branzach jak: architektura,
informatyka, inzynieria, nauka czy zarzadzanie jest znacznie wyzszy niz kobiet.
Mimo ze odsetek kobiet zatrudnionych w takich dziedzinach jak: stuzba zdro-
wia, edukacja czy prawo jest relatywnie wysoki, to zazwyczaj zajmuja one niskie
stanowiska, czego wyrazem jest srednia wysokos¢ ich wynagrodzenia. Jest ono
wyraznie nizsze od $rednich zarobkéw mezczyzn pracujacych w tych samych

3 W. Farr oszacowat kapitat ludzki poprzez okreslenie kosztéw jego utrzymania do wieku x lat jako
r6znice miedzy jego aktualng wartoscig a wartoscia w wieku x skorygowana prawdopodobienistwem
dozycia do wieku x.
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branzach (Ulman, 2011; Miedzianowska, 2012; Matuszewska-Janica, Witkowska,
2013; Kopycinska, 2014). Wyznaczono zatem wspdtczynnik maskulizacji i przy-
jeto, ze jest on stymulanta dla oceny zasobu kapitalu ludzkiego. Kolejna ze zmien-
nych przyjeta w rozwazaniach to wiek. [ réwniez w tym wypadku wydaje sie, ze
wykorzystanie zasobu kapitatu ludzkiego nie jest rdwnomierne w poszczegdlnych
grupach wiekowych. Jego natezenie zalezy bowiem m.in. od doswiadczenia
zawodowego i zaangazowania jednostki w prace zawodowg (Juchnowicz, 2010;
Wojtczuk-Turek, 2009; Moczydlowska, 2015). Dlatego tez wyznaczono $rednig
wazong wieku 0s6b z przedzialu 15-64 lata jako sume iloczynéw udziatu ludnosci
wg piecioletnich grup wieku (10 grup wieku) i nastepujacych wag: 0,03; 0,03; 0,06;
0,09;0,13;0,16;0,19;0,16; 0,09; 0,06. Przy okreslaniu wartosci wagi wykorzystano
informacje o aktywno$ci zawodowej ludnosci w tych grupach wieku. Przyjeto, ze
zmienna ta jest stymulanta dla oceny zasobu kapitatu ludzkiego. Bezsprzeczne
jest, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia ludnosci, tym wyzszy zaséb kapitatu
ludzkiego (Ostrowski, 1999; Strawinski, 2006; Zieliniski, Gaura, 2014; Swadzba,
2012; Dziechciarz-Duda, Przybysz, 2014; Majchrowska, Roszkowska, 2013).
Wyznaczono zatem $rednia wazong wyksztalcenia jako iloczyn odsetka oséb
z wyksztalceniem wyzszym, $rednim (tj. policealnym, $rednim zawodowym
i érednim ogdélnoksztatcacym), zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i odpo-
wiadajacym im wagom, tj. 0,5 0,25, 0,2, 0,05. Dob6r wag okreslono na podstawie
rozktadu aktywnoséci zawodowej ludnoéci wg wyksztalcenia. Przyjeto, ze zmienna
ta jest stymulantg dla oceny zasobu kapitatu ludzkiego. Ostatnig z omawianych
charakterystyk jest intensywno$¢ zgonéw. Ceche te mozna uznac za miare oceny
stanu zdrowia ludno$ci, a tym samym i wykorzystania kapitatu ludzkiego w pracy
zawodowej (Wréblewska, 2008; Krélikowska, 2011; Mielecka-Kubieni, 2012;
Domaradzki, 2013; Lyszczarz, 2014). Réwniez i w tym wypadku wyznaczono
$rednig wazong wspoétczynnika zgondéw ludnosci jako sume iloczynéw wspétczyn-
nikéw zgonéw ludnosci wg piecioletnich grup wieku (10 grup wieku) i odpowia-
dajacych im wag: 0,03; 0,03; 0,06; 0,09; 0,13; 0,16; 0,19; 0,16; 0,09; 0,06. Przyjeto,
ze zmienna ta jest destymulanty dla oceny zasobu kapitatu ludzkiego, a wagi
okreslono, wykorzystujac informacje o aktywnosci zawodowej ludnosci. Kolejnym
krokiem w analizie byta budowa syntetycznego wskaznika rozwoju kapitatu ludz-
kiego (zmienna syntetyczna). Zmienna ta wyznaczona zostala jako srednia aryt-
metyczna z wartosci zmiennych czastkowych. Jednoczesnie zalozono, ze wplyw
kazdej z tych zmiennych czastkowych na zmienng syntetyczna jest taki sam (takie
same wagi). W dalszej czesdci artykutu przeprowadzono statystyczng ocene prze-
strzennego zréznicowania zmiennych czastkowych oraz zmiennej syntetyczne;j.
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Analiza przestrzennego zréznicowania sredniej wazonej wieku ludnosci wska-
zuje, ze w roku 2002 w ok. 47% powiatéw wartos¢ tej miary byla nizsza od sredniej
przekrojowej, a w roku 2011 bylo to juz prawie 55%. Zmienitl sie kierunek roz-
ktadu wieku ludnosci wg tych jednostek przestrzennych - z ujemnego na dodatni.
Jednocze$nie w obu badanych latach odnotowano wyrazne przestrzenne dyspro-
porcje w wartosci tego wskaznika, ktére z czasem nieco zmalaly. Wspé6lczynnik
zmiennos$ci przyjmowal wartosci 0,55 i 0,48. Jednoczesnie przestrzenny obraz
$redniego wieku ludnosci byl relatywnie stabilny w czasie (r = 0,52). Mozna zauwa-
zy¢, ze stale czes¢ Polski centralnej i poludniowo-zachodniej charakteryzowaly sie
wyraznie wyzszymi wartosciami tej miary, anizeli cze$¢ potudniowo-wschodnia
kraju (rysunek 1).

Rysunek 1. Przestrzenne zr6znicowanie $redniej wazonej wieku ludnosci 15-64 lata
w roku 2002 i 2011

Klasa

II
III
v

VI
VII
VIII

Uwaga: im kolor ciemniejszy, tym wyzsze wartosci zmienne;j.

Zré6dto: obliczenia wiasne.

Niezaleznie od roku badania ok. 63% powiatéw cechowalo sie nizszymi
warto$ciami od przekrojowej sredniej wazonej wyznaczonej dla wyksztalcenia
ludnosci, co wskazuje na silng prawostronng asymetrie rozkladu. Jednoczesnie
odnotowano wyrazne przestrzenne zréznicowanie wartoéci tej miary, ktére nieco
wzrosto z czasem. Wspétczynnik zmiennos$ci wzrést z 0,44 do 0,51. Nie zmienil sie
za$ przestrzenny obraz sredniego poziomu wyksztalcenia (r = 0,99) i powiaty polo-
zone w czedci centralnej i srodkowo-wschodniej Polski odznaczaly sie wyraznie
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nizszymi warto$ciami tej miary od tych w czesci srodkowo-potudniowej kraju
(rysunek 2).

Rysunek 2. Przestrzenne zr6znicowanie $redniej wazonej poziomu wyksztalcenia
ludnosci w wieku 15-64 lata w Polsce w roku 2002 i 2011

2002 2011 Klasa
T TEL
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Uwaga: im kolor ciemniejszy, tym wyzsze wartosci zmienne;j.

Zré6dto: obliczenia wtasne.

Kolejng z analizowanych cech okreslajacych zaséb kapitatu ludzkiego jest
$rednia intensywno$¢ zgonéw. Réwniez i w tym wypadku miara ta charakteryzuje
sie wyraznym przestrzennym zréznicowaniem wartosci, dodatkowo rosnacym
w czasie. Wspédlczynnik rozproszenia przyjmowal wartosci 0,52 i 0,59. Ponadto,
w obu badanych latach jedynie nieco ponad 15% powiatéw przyjmowalo wartosci
nizsze od $redniej przekrojowej, co wskazuje na wyraznga przestrzenng asymetrie
oceny stanu zdrowia ludnosci. Rozklad intensywnosci zgonéw wg powiatéw tylko
nieznacznie zmienil sie miedzy badanymi latami (r = 0,66) i stale cze$¢ Polski cen-
tralnej odznaczala sie znacznie nizszymi wartosciami tej miary anizeli jej czes¢
potudniowo-wschodnia (rysunek 3).

W obu badanych latach w 16% powiatéw w Polsce relacja miedzy liczba mez-
czyzn aliczba kobiet byta nizsza od $redniej przekrojowej. Wskazuje to na wyraznga
lewostronng asymetrie tego rozkladu. Ponadto, odnotowano wyrazne prze-
strzenne zréznicowanie wartosci tej miary, ktére dodatkowo wzrosto w czasie.
Wspo6lczynnik dyspersji wzrdst z 0,52 do 0,66. Nie ulegt zas zmianie w czasie roz-
ktad wspélczynnika maskulizacji wg badanych jednostek przestrzennych i stale
czesc Polski wschodniej charakteryzowata sie wyraznie wyzszymi warto$ciami tej
miary anizeli jej cze$¢ zachodnia (rysunek 4).
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Rysunek 3. Przestrzenne zréznicowanie $redniej intensywnosci zgonéw w Polsce
w roku 20021 2011

Klasa
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v

VI
VII
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Uwaga: im kolor ciemniejszy, tym wyzsze wartosci zmiennej.

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Rysunek 4. Przestrzenne zréznicowanie wspé6tczynnika maskulizacji w Polsce
w roku 2002 i 2011
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Uwaga: im kolor ciemniejszy, tym wyzsze wartosci zmiennej.

Zré6dto: obliczenia wiasne.

Podsumowujac, przeprowadzona analiza statystyczna czastkowych elementéw
okreslajacych kapital ludzki wskazuje na wyrazne ich przestrzenne zr6znicowanie,
ktére dodatkowo nie bylo stabilne w czasie. Uznajac zatem, ze charakterystyki te
spelniaja wymogi merytoryczne i statystyczne, wyznaczono syntetyczny wskaz-
nik rozwoju kapitatu ludzkiego (zmienna syntetyczna). Wyniki analiz wskazuja,
ze w obu badanych latach okolo potowa analizowanych jednostek przestrzennych
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charakteryzowatla sie warto$ciami nizszymi od $redniej przekrojowej (rozklad
symetryczny) oraz relatywnie duzym przestrzennym zréznicowaniem wartosci
tej miary, ktére wzrosto z czasem. Wsp6lczynnik zmiennosci przyjmowat wartosci
0,481 0,56. Wyniki te wskazuja, ze w Polsce mozna zaobserwowa¢ wyrazne prze-
strzenne dysproporcje w zasobie kapitatu ludzkiego, z tendencja do ich wzrostu.
W wyniku tych zmian réwniez przestrzenny obraz zasobu kapitatu ludzkiego nie
byt stabilny w czasie (r = 0,45). Stale Polska potudniowa odznaczata sie wyzszymi
jego wartosciami anizeli jej cze$¢ péinocna (rysunek 5).

Rysunek 5. Przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego os6b w wieku 15-64 lata
w Polsce w roku 2002 i 2011

2011 7 Klasa
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Uwaga: im kolor ciemniejszy, tym wyzsze wartosci zmienne;j.

Zré6dto: obliczenia wiasne.

Dokonujac oceny wpltywu zmiennych czastkowych (zmienne niezalezne) na
przestrzenne zréznicowanie zmiennej syntetycznej (zmienna zalezna), wykorzy-
stano funkcje regresji. Wyznaczona zostala ona osobno dla kazdej z tych charak-
terystyk. Okazalo sie, ze stan zdrowia ludnosci byt ta cecha, ktéra w najwiek-
szym stopniu ttumaczyla przestrzenne zréznicowanie zasobu kapitatu ludzkiego
w obu badanych latach. Jedynie nieco mniejszym wplywem charakteryzowat sie
poziom wyksztalcenia. Najmniejszy udzial w wyjasnieniu tych dysproporcji miat
za$ wspdlczynnik maskulizacji (tabela 1). Moze zaskakiwaé fakt, ze z czasem
wzrosto znaczenie czynnika okreslajacego intensywno$¢ zgonéw, natomiast nieco
zmalal wplyw poziomu wyksztalcenia na zaséb kapitatu ludzkiego. Ponadto, im
wyzsze byly wartosci charakterystyk takich jak §redni wiek oséb, sredni poziom
wyksztalcenia i lepszy stan zdrowia (nizszy poziom umieralnosci), tym wyzszym
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zasobem kapitatu ludzkiego odznaczal sie powiat. Natomiast odwrotng sytuacje

odnotowano dla relacji plci (tabela 2).

Tabela 1. Miary dopasowania przekrojowej funkcji regresji dla charakterystyk
okreslajacych kapital ludzki w roku 2001 i 2011

P X . Srednia wazona | Srednia wazona ) .
Srednia wazona . o . Wspoétczynnik
Miary wieku 1ntensyvsfnosc1 poziomu ‘ maskulizacji
statystyczne zgonéw wyksztalcenia
2002 2011 2002 2011 2002 2011 2002 2011
5t ik
Wspdlczynni 046 | 046 | 059 | 066| 056| 054| 035| 031
determinacji
Statystyka F-S 102,58 | 106,79 | 204,93 | 295,20 | 180,34 | 162,21 55,94 41,14
Poziom istotno$ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédlo: obliczenia wlasne przy wykorzystaniu pakietu komputerowego Statistica.

Tabela 2. Parametry przekrojowej funkcji regresji dla charakterystyk okreslajacych
kapital ludzki w roku 2001 i 2011

Wyraz wolny V\I/{s'polczlzrnnlk
. lerunkowy Statystyka| Poziom
Zmienne Rok Stud . -
y Blad y Btad t-Studenta | istotnoéci
Wartosc Wartosc
standardowy standardowy

Srednia 2002 | 0,46 0,045 0,58 0,057 10,12 0,00
wazona wieku | 2011 | 0,54 0,043 0,75 0,058 12,75 0,00
Srednia 2002 | 0,59 0,041 0,75 0,052 14,31 0,00
wazona
intensywnosci | 2011 | 0,66 0,038 0,90 0,052 17,18 0,00
Zgonow
Srednia 2002 | 0,56 0,042 0,71 0,053 13,42 0,00
wazona
poziomu 2011 0,46 0,045 0,64 0,062 10,30 0,00
wyksztalcenia
Wspétezynnik | 2002 | 0,35 0,048 -0,45 0,060 -7,47 0,00
maskulizacji | 2011 | -0,31 0,048 -0,42 0,066 -6,41 0,00

Zrédto: obliczenia whasne przy wykorzystaniu pakietu komputerowego Statistica.

Czy rézny zaséb kapitatu ludzkiego moze by¢ zatem czynnikiem tlumacza-

cym odmienng sytuacje wystepujaca na lokalnych rynkach pracy? Wyznaczajac

przekrojowe: wpétczynnik korelacji miedzy wskaznikiem zatrudnienia lub stopa



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 1(39) 2016 |
| MAEGORZATA PODOGRODZKA | Przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego w Polsce | 85-104

Przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego w Polsce 97

bezrobocia a zmieng syntetyczng oraz jej elementami sktadowymi, mozna zauwa-
zy¢, ze przestrzenne wspolwystepowanie tych charakterystyk réznilo sie nie
tylko znakiem zalezno$ci, ale réwniez oceng ich istotnosci (tabela 3). Niezaleznie
od roku analizy, istotng zalezno$¢ odnotowano miedzy charakterystykami rynku
pracy a $rednim wiekiem ludnosci. W roku 2001 im wyzszy byt sredni wiek lud-
nodci, tym wyzsza byla lokalna stopa bezrobocia, a prawie dekade pdzniej byta
ona juz odwrotna. Natomiast stale w czasie im wyzszy $redni wiek ludnosci, tym
nizsze wskazniki zatrudnienia. Przestrzenna korelacja odnoszaca sie do $redniego
poziomu wyksztalcenia wskazuje, Zze jedynie w roku 2011 byla ona istotna. Im
wyzsze wartosci tej miary, tym wyzszy wskaznik zatrudnienia oraz nizsza stopa
bezrobocia. Ocena zalezno$ci miedzy stanem zdrowia ludnosci a sytuacja na
lokalnym rynku pracy byta zmienna w czasie. W roku 2001 im niZsze natezenie
zgondw, tym tez nizsze wskazniki bezrobocia, ale w roku 2011 im nizsze wartosci
wspoélczynnikéw zgondéw, tym wyzsze wskazniki zatrudnienia. Brak istotnych
przestrzennych powigzan odnotowano za$ dla wspélczynnika maskulizacji
i oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Tabela 3. Przekrojowe wspélczynniki korelacji miar opisujacych sytuacje na rynku
pracy a charakterystyki kapitatu ludzkiego w roku 2001 i 2011

o 2 S .g ME -

o & K] 9 =] 3

x £ 8 Es | EEEE|E5Ex2| £E

Zmienne S g8 g g 2 NS g s LS8 _g S

g 3 £ g Sgadm| £ 888 S &

N § I @» BN | W®E Y 8 g

> g & g < E

Wskaznik 2001 0,06 -0,46* 0,06 0,07 0,03
zatrudnienia | 2011 0,18* -0,15* 0,31* 0,18* -0,09
Stopa 2001 0,01 0,47* -0,22* -0,05 -0,06
bezrobocia 2011 -0,24* -0,21* -0,04 -0,21* 0,13

Uwaga: gwiazdka oznacza istotng zaleznos$¢ miedzy zmiennymi.

Zrédto: obliczenia whasne przy wykorzystaniu pakietu komputerowego Statistica.

Podsumowujac, jedynie w roku 2011 odnotowano istotne przestrzenne wspét-
wystepowanie zasobu kapitalu ludzkiego (zmienna syntetyczna) z sytuacja na
rynku pracy. Im byl on wyzszy, tym wyzsze byly réwniez wartosci wskaznikéw
zatrudnienia, ale nizsze wartosci stopy bezrobocia. Tym samym zaséb kapitatu
ludzkiego odnotowany w powiecie ma istotne znaczenie dla sytuacji na tym rynku
pracy, ale nie kazdy z elementéw go ksztaltujacych w réwnym stopniu ja okresla.
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Podsumowanie

W ostatnich dekadach nieréwnomierny poziom oraz zréznicowana dyna-
mika rozwoju gospodarczego miedzy réznymi jednostkami przestrzennymi
najczesciej ttumaczone s3 odmienng jakoscig zasobéw ludzkich (kapital ludzki)
zamieszkujacych na tych obszarach. Jednoczesnie sama definicja tego pojecia
nie jest jednoznaczna. Jeszcze wiekszy problem sprawia wybér charakterystyk
mogacych je opisaé. W literaturze przedmiotu mozna znalezé wiele propozycji
jego pomiaru. Zwykle odnoszg sie one do jakosci wyksztalcenia i stanu zdrowia
ludnosci. W artykule zaproponowano, aby kapitat ludzki okreslaly te charaktery-
styki, ale takze ple¢ i wiek. Kazda z nich odnosi sie do 0séb w wieku 15-64 lata.
Wyznaczono zatem: wspélczynnik maskulizacji, $rednig wazong wieku ludnosci,
$rednig wazonga poziomu wyksztalcenia, srednig wazong intensywnosci zgondw.
We wszystkich wypadkach wagi ustalono arbitralnie, wykorzystujac informacje
o aktywnosci zawodowej ludnosci. Z tak skonstruowanych zmiennych wyzna-
czono zmiennga syntetyczna, ktéra wyraza poziom rozwoju kapitatu ludzkiego.

Przeprowadzone rozwazania wykazaly, ze w latach 2001 i 2011 poszczegdlne
charakterystyki opisujace kapital ludzki odznaczaly sie relatywnie duzym prze-
strzennym zréznicowaniem, dodatkowo niestabilnym w czasie, ale wzglednie
stalym rozkladem wartosci tych zmiennych wg powiatéw. Mozna zatem przy-
puszczaé, ze w wielu tych jednostkach przestrzennych osiggnieto juz relatywne
ynasycenie” kapitalem ludzkim, poniewaz ich zaséb nie ulegl zmianie w czasie.
Inne za$ ,nadrabiajg” powstale zaleglosci, ale nadal sa i takie, gdzie zaséb kapitatu
nie ulegl zmianie w czasie.

Wsréd zmiennych opisujacych przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego
najwieksze znaczenie mialy stan zdrowia ludnoéci (analizowany poprzez nate-
zenie zgonéw) oraz Sredni poziom wyksztalcenia, najmniejsze za$ wspélczynnik
maskulizacji. Z czasem wzrosto znaczenie czynnika okreslajacego intensywnos¢
zgondéw, natomiast nieco zmalal wplyw poziomu wyksztatcenia. Ponadto, im
wyzsze byly wartoséci charakterystyk takich jak $redni wiek oséb wyznaczony
dla grupy wieku 15-64 lata, $redni poziom wyksztalcenia i lepszy stan zdrowia
(nizszy wspoélczynnik umieralnosci), tym wyzszym zasobem kapitatu ludzkiego
odznaczal sie powiat. Natomiast odwrotng sytuacje odnotowano dla relacji plci.
Ponadto, istotna zalezno$¢ odnotowano miedzy charakterystykami rynku pracy
a $rednim wiekiem ludnosci. W roku 2001 im wyzszy byl sredni wiek ludnosci
wyznaczony dla grupy wieku 15-64 lata, tym wyzsza byta lokalna stopa bezro-
bocia, ale prawie dekade pézniej relacja ta byta odwrotna. Natomiast im wyzszy
$redni wiek ludnosci, tym nizsze wskazniki zatrudnienia. Jedynie w roku 2011
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im wyzszy poziom wyksztalcenia ludnosci, tym wyzszy wskaznik zatrudnienia
oraz nizsza stopa bezrobocia. Ocena zaleznosci miedzy stanem zdrowia ludnosci
(natezenie zgonéw) a sytuacja na lokalnym rynku pracy byta zmienna w czasie.
W roku 2001 im niZzsze natezenie zgondw, tym tez nizsze wskazniki bezrobocia,
ale w roku 2011 im nizsze byly wartosci wspétczynnikéw zgonéw, tym wyzsze
wskazniki zatrudnienia. Brak istotnych powigzan odnotowano zas w odniesieniu
do wspdlczynnika maskulizacji.

Nie wszystkie postawione hipotezy badawcze zostaly zatem potwierdzone.
Prawda jest, ze w Polsce odnotowujemy wyrazne przestrzenne zrdznicowanie
zasobu kapitatu ludzkiego, ktérego obraz jest stabilny w czasie oraz ze poziom
zasobu kapitatu ludzkiego warunkuje sytuacje na lokalnych rynkach pracy.
Uzyskane wyniki sugeruja, ze mimo wielu dziatarr ukierunkowanych na prze-
strzenne wyréwnywanie szans w sferze gospodarczej (por. Narodowa Strategia
Spéjnosci), wcigz nie udalo sie zniwelowaé czy ograniczy¢ wystepujacych wyraz-
nych réznic miedzy nimi. By¢ moze nalezy wiekszg uwage skupi¢ na tworzeniu
dobrego klimatu dla rozwoju, anizeli wspieraniu samego rozwoju.
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Summary
Diversity of Human Capital in Poland’s Labor Market

The purpose of the article is to analyze diversity of human capital in Poland
within 2001-2011 in relation to the situation in local labor markets (regions and
provinces). The analyses is based on verifying the hypothesis of lack of human
capital diversity in Poland, no changed recorded to its image within the time
span under review and the fact that the quality of human capital determines the
situation in the job markets throughout the country. The analysis proves that
employment and unemployment does not influence human capital - its quality is
determined by text age education and death rate.

Keywords: human capital, diversity, labor market, determinants
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