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W kontekscie kreowania i wzmacniania przedsiebiorczosci znaczenie maja czynniki
zar6wno ekonomiczne, jak i pozaekonomiczne, w tym réwniez spoleczne. Celem arty-
kutu jest eksploracja spolecznych determinant postaw przedsiebiorczych obejmujacych
zmienne spoteczno-demograficzne, a takze te zwigzane z socjalizacja, stanowiace istotne
mechanizmy warunkujace przedsiebiorczos¢. Podstawe empiryczng prezentowanych ana-
liz stanowia badania ogélnopolskie zrealizowane przez Centrum Badan Opinii Spolecznej
na zlecenie Uniwersytetu Edédzkiego w ramach grantu nt. Przedsigbiorczos¢ Polakéw —
aspekt spoleczny i przestrzenny.

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢, postawa przedsiebiorcza, spoteczne uwarunkowania

Wprowadzenie

Inspiracja do podjecia tematu spolecznych uwarunkowarn postaw przedsie-
biorczych jest silnie wspierana wspdélczesnie idea bycia przedsiebiorczym, gtéwnie
w do$¢ potocznym rozumieniu tego stowa, czyli prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej. W ostatnich latach podejmowano wiele dzialan majacych na celu rozwoéj
tego typu przedsiebiorczosci, zwlaszcza w ramach projektéw unijnych dotujacych
zakladanie wlasnej firmy. Celem tych projektéw byto nie tylko wsparcie finan-
sowane, lecz takze promowanie idei przedsiebiorczosci. Poniewaz w aktualnej
perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020 zalozono podobne
dziatania, a promocja przedsiebiorczoéci jest jednym z kluczowych zadan, zwréce-
nie uwagi na czynniki warunkujace bycie przedsiebiorczym wydaje sie niezwykle
interesujace i wazne. Tym bardziej, ze - jak wynika z dokumentéw europejskich —
przedsiebiorczo$é, w swoim najszerszym znaczeniu, jest postrzegana ,jako jedno
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z kluczowych narzedzi tworzenia wzrostu gospodarczego i lepszych miejsc pracy
oraz urzeczywistnienia spdjnosci spolecznej i zwalczania wykluczenia spolecz-
nego” (Postawy przedsiebiorcze..., 2008). Przypisuje sie zatem przedsiebiorczosci
istotne znaczenie w odniesieniu do wielu waznych aspektéw funkcjonowania
spoleczenistwa. Jednakze korzysci z bycia przedsiebiorczym dotycza sfery nie
tylko makro-, ale takze mezo- i mikrospotecznej. Mozna zaryzykowa¢ konstata-
cje, iz przedsiebiorczo$¢, rozumiana jako przejaw aktywnosci, innowacyjnosci,
kreatywnoséci w dzialaniu, umozliwia skuteczno$é w zyciu zaréwno prywatnym,
jak i zawodowym. Innymi stowy, moze by¢ pomocna w radzeniu sobie z réznymi
aspektami funkcjonowania w otaczajacej nas rzeczywistosci. Ma to szczegdlng
wymowe w kontek$cie nieprzewidywalnego i nieustannie zmieniajacego sie
$wiata, jakiego wspodlczesnie doswiadczamy. Zatem przedsiebiorczo$¢ moze gene-
rowad wiele korzysci z punktu widzenia zaré6wno zbiorowosci, jak i jednostki.

Zwazywszy na role przedsiebiorczosci w tak wielu obszarach zycia spotecz-
nego, wydaje sie uzasadnione inicjowanie dziatan majacych na celu kreowanie
i wzmacnianie przedsiebiorczosci. Niezwykle jest jednak istotne, aby pojmowac
owga przedsiebiorczo$¢ znacznie szerzej niz tylko w aspekcie ekonomicznym. Bycie
przedsiebiorczym to nie to samo, co bycie przedsiebiorcg. Oznacza to zatem, ze
dzialania promujace i wspierajace przedsiebiorczo$¢ przyniosa wymierne korzy-
$ci, jedli w zalozeniach zostanie uwzgledniony aspekt nie tylko ekonomiczny,
lecz takze spoteczno-psychologiczny. Aby bylo to jednak mozliwe, potrzebna
jest $wiadomos¢ roli pozaekonomicznych uwarunkowan w kontekscie kreowania
iwzmacniania przedsiebiorczosci. Prébg odpowiedzi na owe zapotrzebowania jest
eksploracja spolecznych determinant postaw przedsiebiorczych, obejmujacych
zmienne spoleczno-demograficzne, a takze zwigzane z socjalizacja, stanowiace
(w moim przekonaniu) istotne mechanizmy warunkujace przedsiebiorczosc.
Zatem wlaczenie owych uwarunkowan w debate nad determinantami tego rodzaju
postaw wydaje sie uzyteczne.

Celem artykulu jest wskazanie znaczenia spotecznych uwarunkowan przedsie-
biorczosci rozumianej jako zdolno$é¢ do tego, aby by¢ przedsiebiorczym, przejawiaé
inicjatywe, obrotnos¢, rzutkosdé, zaradnos$¢ (Stownik jezyka polskiego, 2002, s. 968),
aby aktywnie realizowa¢ stawiane sobie cele, twérczo rozwigzywaé problemy
iw sposéb elastyczny przystosowywac sie do zmieniajacych sie warunkéw. To wie-
loaspektowe pojmowanie przedsiebiorczoéci obejmuje takze inicjatywe, zdolnos¢
przekonywania, kreatywno$¢, potrzebe osiggnieé, wyobraznie, wysokie przeko-
nanie o kontroli wlasnego przeznaczenia, przywédztwo oraz umiejetnosc ciezkiej
pracy (Gibb, 1993). Zatem moze sie odnosi¢ do specyficznych indywidualnych cech
jednostek, ktére umozliwiajg podejmowanie i realizacje trudnych zadan, osigga-
nie sukcesu itp. W tym ujeciu przedsiebiorczos¢ jest definiowana w kategoriach
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postaw, czyli okreslonych i stalych schematéw, wg ktérych jednostka czuje, mysli
i dziata (Korpysa, 2007, s. 229).

Tak pojmowana przedsiebiorczo$¢ stala sie przedmiotem moich empirycznych
dociekan. W badaniu zastosowatam indeks postaw przedsiebiorczych oparty na
wskaznikach opracowanych przez J. Jerschine (2000), dotyczacych orientacji
przedsiebiorczej. Obejmuja one deklaracje na temat pracy na wlasny rachunek,
pozytywnego nastawienia do ryzykownych zadan, wiary we wlasne mozliwosci,
planowania, rozwigzywania probleméw oraz pozytywnego nastawienia do przy-
sztosci.

Empiryczna podstawe prezentowanych analiz stanowia badania ogélnopol-
skie, zrealizowane w pazdzierniku 2013 r. przez Centrum Badan Opinii Spotecznej
na zlecenie Uniwersytetu Lédzkiego w ramach grantu dla mtodych naukowcéw
pt. Przedsigbiorczos$¢ Polakéw — aspekt spoleczny i przestrzenny. Pytania dotyczace
przedsiebiorczosci zostaly wiaczone do badania omnibusowego, przeprowadzo-
nego metody bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego wspomaganego
komputerowo (CAPI) na reprezentatywnej prébie dorostych mieszkaricéw Polski
(n = 1061). Struktura préby zostala wyréwnana do struktury populacji poprzez
zastosowanie wag (uwzgledniono przy tym nastepujace kryteria: pte¢, wiek, miej-
sce zamieszkania — miasto/wie$ i wojew6dztwo oraz poziom wyksztalcenia).

Postawa przedsi¢biorcza — aspekt teoretyczny

Przedsiebiorczos¢ jako konstrukt wielowymiarowy jest definiowana w litera-
turze przedmiotu w réznych aspektach. Owo pojecie jest §cisle zwigzane przede
wszystkim z terminem ,przedsiebiorca” i moze by¢ wéwczas traktowane jako
kategoria ekonomiczna. W tym kontekscie pojecie to jest utozsamiane z prowa-
dzeniem dzialalnosci gospodarczej. Przykladem tego typu ujecia przedsiebior-
czosci jest definicja stosowana w Globalnym Monitorze Przedsiebiorczosci, zgodnie
z ktéra przedsiebiorczosé¢ operacjonalizuje sie jako ,kazda prébe tworzenia nowej
firmy lub nowego przedsiewziecia, taka jak samozatrudnienie, nowa organizacja
gospodarcza, ekspansja istniejacej organizacji dokonana przez jednostke, zespét
ludzi lub istniejacg organizacje” (za: Tarnawa i in., 2014, s. 13).

Jednakze przedsiebiorczos$¢ to takze pewna specyficzna postawa czlowieka
wobec otaczajacego go $wiata i ludzi, wyrazajaca sie twérczym i aktywnym daze-
niem do ulepszania istniejagcych stanéw rzeczy, w gotowosci do podejmowania
nowych dziatan lub rozszerzania dotychczasowych w celu poprawy warunkéw
pracyijakosci zycia (Wiatrak, 2003, s. 26). W tym ujeciu konstytutywnymi elemen-
tami przedsiebiorczosci sa innowacyjnosé¢, kreatywnosé (Kickul, 2002; Drucker,
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2003; Linan, 2007), podejmowanie ryzyka (Liithje, Franke, 2003; Sanchez, 2005;
Alken van, 2013) oraz umiejetno$¢ wykorzystywania szans i dostosowywania sie
do zmieniajacych sie sytuacji (Majkut, 2014). W istote przedsiebiorczosci sg wpi-
sane natomiast oryginalnos¢, twérczo$é, przekraczanie schematéw, tolerancja dla
nowosci. Zatem mozna przyjaé, iz w znaczeniu pozaekonomicznym przedsiebior-
czo$¢ jest postrzegana jako pewna postawa, ktéra charakteryzuja okreslone cechy,
i ktéra oznacza zdecydowanie wiecej niz umiejetnos¢ prowadzenia wlasnej firmy.

Tak jak kazda inna postawa, i postawa przedsiebiorcza powstaje przede wszyst-
kim na podstawie do§wiadczenia spolecznego, tradycji kulturowej, ktéra jednostka
przejmuje od innych ludzi oraz w wyniku jej wlasnych dziatan i doswiadczen
(Madrzycki, 1997). Istotne znaczenie w ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych
ma zatem szeroko pojete otoczenie, a takze kapitaly spoteczny i ludzki. Oznacza
to, iz inicjowanie dziatan przedsiebiorczych jest uwarunkowane wieloma czynni-
kami, a ich ocena - przedmiotem badan w obszarze ekonomii, zarzadzania, socjo-
logii czy psychologii. Tym samym w literaturze przedmiotu mozna znalez¢ liczne
klasyfikacje czynnikéw warunkujacych przedsiebiorczosé. Jak pisze M. Kunasz
(2013, s. 77), czynniki te mozna analizowa¢ z trzech punktéw widzenia: mikro-
ekonomicznego, makroekonomicznego i pozaekonomicznego. W tym przypadku
uwzgledniono czynniki spoteczne, czyli nalezace do ostatniej grupy.

Do czynnikéw spolecznych, w istotnym stopniu wplywajacych na postawy
jednostki, nalezg pte¢iwiek. Z plcig wigza sie okreslone wlasciwosci anatomiczne,
fizjologiczne i psychiczne jednostki (Madrzycki, 1977). W kontekscie postaw
przedsiebiorczych uwage warto zwrécié na ostatnie z wymienionych wlasciwosci.
Zdaniem T. Madrzyckiego (1977, s. 170), ,na uksztaltowanie okreslonych wtasci-
wosci psychicznych kobiety i mezczyzny, poza wzorami osobowymi, wplywaja
réwniez stosowane w okresie dzieciecym metody wychowania”. Chlopcéw wycho-
wuje sie na ogél znacznie bardziej liberalnie niz dziewczynki, wobec ktérych
stosuje sie wieksza liczbe zakaz6w i ktére bardziej sie kontroluje. Silniej wpaja im
sie takze przywiazanie do rodziny i tradycji. Chlopcom natomiast pozostawia sie
wieksza swobode dziatania i wiekszy dystans do wartosci rodzinnych. W wyniku
odrebnych wzoréw osobowych i stosowanych metod wychowania ksztaltujg sie
odmienne wlasciwoséci osobowosci dziewczat i chlopcéw. Dziewczeta stajg sie
bardziej opanowane, latwiej ulegaja wplywom srodowiska, sa czesciej konfor-
mistyczne. Chlopcy natomiast cechuja sie wieksza dynamika, impulsywnoscia,
pewnoscia siebie, tendencja do nonkonformizmu, agresji. Poniewaz znacznie
stabiej wpaja im sie zakazy i normy spoteczne, przeto sa bardziej samodzielni
i kreatywni.

Drugim czynnikiem w istotnym stopniu wplywajacym na postawy jednostki
jest wiek. Méwiac o wieku jako o czynniku rozwoju postawy, T. Madrzycki (1977)
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wskazuje nastepujace w ciggu zycia jednostki zmiany w oddziatywaniu srodowi-
ska zewnetrznego oraz przemiany wewnetrzne: ,Dokonujacy sie wraz z wiekiem
rozwoj postaw obejmuje caly szereg zmian. Zmiany te dotycza przede wszystkim
nastepujgcych wlasciwoséci postaw: tresci podmiotowej, tresci przedmiotowej,
zakresu, zawarto$ci, kierunku, trwatoséci” (Madrzycki, 1977, s. 176). Wiek wplywa
takze na postawe przedsiebiorczg. Z badan J. Jerschiny (2000) wynika, ze orienta-
ja na przedsiebiorczo$¢ zmniejsza sie wraz z wiekiem. Jest to zwigzane z faktem,
iz cechy typowe dla przedsiebiorczosci, czyli innowacyjnos¢, kreatywnosc, otwar-
to$¢ na doswiadczenia, sktonnosé¢ do podejmowania ryzyka, s3 raczej domeng
ludzi miodych niz starszych. Maja oni bardzo czesto mniej do stracenia niz osoby
bardziej dojrzate, dla ktérych poczucie stabilizacji jest bardzo waznym aspektem
zycia i ma wplyw na podejmowanie decyzji zaréwno prywatnych, jak i zawodo-
wych. Dla nich typowa zatem jest ostroznos$¢ i lek przed zmianami. Cechuja sie
ponadto mniejszg otwarto$cig na dos§wiadczenia, tolerancja wobec nowosci oraz
ciekawo$cig poznawczg, ktérej potrzeba do bycia przedsiebiorczym.

Kolejnym wyznacznikiem przedsiebiorczoscijest rodzaj posiadanego wyksztat-
cenia. Stanowi ono, oprdécz sytuacji materialnej, zmienna silnie réznicujaca
poglady jednostek (Mandecki, 1999). Jest to bowiem nie tylko sztywno okreslony
wyznacznik rodzaju ukoniczonej szkoty, lecz takze mniejszy lub wiekszy zaséb wie-
dzy i umiejetnosci, umozliwiajacy jednostce poznanie otaczajacego $wiata, sku-
teczne w nim dzialanie, a takze realizowanie okreslonych celéw. ,Wyksztalcenie
jest sumaryczna charakterystyka kompetencji intelektualnych, kapitatu kul-
turowego i przygotowania jednostek do wykonywania rél zawodowych. [...]
Wyksztalcenie to réwniez najwazniejszy (we wspoélczesnych spoleczenistwach)
wyznacznik kariery, rzutuje ono na wielko$¢ zarobkéw, zajmowanie stanowisk
i inne atrybuty pozycji spolecznej” (Domanski, 2009, s. 33). Jednakze korzysci
z edukacji jest znacznie wiecej. Posiadanie wyksztalcenia laczy sie z wiekszg
zaradno$cia, operatywnoscia, sposobem mysélenia, postrzeganiem $wiata, szer-
szym spojrzeniem itp. (TNS OBOB, 2000). Wptywa ono na system wartosci, jakim
dysponuje jednostka, a takze poszerza jego perspektywe poznawcza i analityczna,
co jest wazne z punktu widzenia przedsiebiorczoéci. Poza tym, determinuje takze
poczucie odpowiedzialnosdci za wlasny los (Kohn, Mach, 1986), umozliwia jed-
nostce poznanie otaczajacego $wiata i skuteczne w nim dzialanie. Osoby lepiej
wyksztalcone maja ponadto wieksza sktonnos¢ do przyjmowania na siebie odpo-
wiedzialno$ci za wlasng sytuacje zyciows, wieksza jest takze u tych oséb nieza-
lezno$¢ myslenia i deklaracji (Gliniski, Palska, 1997, s. 370), co jest niewatpliwie
istotne w byciu przedsiebiorczym.

Szczegblng role w procesie ksztattowania postawy przedsiebiorczej odgrywa
socjalizacja, rozumiana jako ,proces przyswajania przez jednostke wiedzy,
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umiejetnodci i dyspozycji, czynigcych ja zdolng do zycia w spoleczenstwie.
Oddzialywania ze strony srodowiska zmierzajg do przekazania jednostce wzoréw
zachowan, warto$ci oraz zdolnosci do samodzielnego utrzymywania sie i wykony-
wania okreslonych rél spotecznych” (Pacholski, Stabon, 1997, 162). Przejmowanie
postaw innych oséb dokonuje sie pod wplywem obserwacji ich zachowania oraz
poprzez percepcje stownych informacji (Madrzycki, 1977, s. 52), dlatego tez okre-
$lenie celéw ludzkich dazen w gospodarce i norm zachowania ma swoje zrédlo
wtasnie w okresie socjalizacji (Bartkowski, 2007). Proces formowania sie oso-
bowosci przedsiebiorczej dokonuje sie nie tylko pod wplywem zachet i nagréd,
lecz takze poprzez wplyw zewnetrzny. Jednakze cechy sprzyjajace efektywnemu
dziataniu, podejmowaniu okreslonej aktywnoéci jednostka zawdziecza nie tylko
swojemu pochodzenia. Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej moze sie réwniez
dokonywa¢ w wyniku dziatan i doswiadczen jednostki: ,Okreslone formy dziata-
nia i sytuacje spoleczne moga dostarczac jednostce doswiadczenr pewnego typu
lub do$wiadczen réznego rodzaju” (Madrzycki, 1977, s. 59). Szczegdlng role w tym
przypadku odgrywaja zapewne treningi, ktérych celem jest ksztattowanie odpo-
wiedniego profilu charakterologicznego, modyfikacja postaw oraz zmiana zacho-
wania. Zatem kreowanie postaw przedsiebiorczych moze sie dokonywa¢ poprzez
rozwdj ustug szkoleniowych i doradczych, dostep do informacji biznesowej, ksztat-
towanie przychylnego spolecznego klimatu wobec przedsiebiorczosci, inicjowanie
wspolpracy i systemoéw sieciowych, doradztwo i analize dobrych praktyk. Oznacza
to, iz postawa przedsiebiorcza moze sie ksztaltowaé zaréwno w pierwszych latach
dziecinistwa, czyli w ramach socjalizacji pierwotnej, jak i pézniej, czyli na etapie
socjalizacji wtérnej, ktéra trwa przez cate zycie jednostki.

Postawy przedsi¢biorcze a zmienne spoteczno-demograficzne

W badaniu postaw przedsiebiorczych Polakéw zastosowano skale przedsie-
biorczosci autorstwa J. Jerschiny (2000), na ktérg sktadaja sie nastepujace wskaz-
niki czastkowe:

+ V1 - chetniej pracowalabym na wlasny rachunek niz jako czyj$ pracownik,

+ V2 - lubie zadania, ktére sa troche ryzykowne, ale za to przynoszg pozytywne
korzysci,

+ V3 - czesto mysle o przyszlosci i planuje rézne przedsiewziecia,

+ V4 - mam w sobie do$¢ sily i umiejetnosci, by sprosta¢ zadaniom, ktére sobie
stawiam,

1 Kazdy ze wskaznikéw czastkowych byt wyrazony na pieciostopniowej skali Likerta.
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« V5 - lubie trudne problemy i czuje rado$¢, kiedy uda mi sie je rozwigzac,

« V6 - zycie dla naszych dzieci bedzie lepsze niz bylo dla nas.

Na podstawie skali skonstruowano indeks (wskaznik) postaw przedsiebior-
czych (IPP), sumarycznie mierzacy to wielowymiarowe zjawisko?. Wskaznik ten
moze przyjmowac wartoéci od 6 pkt do 30 pkt, przy czym im wyzsza jego wartosc,
tym silniejsza postawa przedsiebiorcza.

Do zbadania zwigzku miedzy postawa przedsiebiorcza a zmiennymi spo-
teczno-demograficznymi zastosowano:
 test t-Studenta dla zmiennej ,ple¢”, z uwagi na typ tej zmiennej (dyskretna

dwustanowa) oraz ilosciowy poziom pomiaru zmiennej zaleznej,

+ test niezaleznosci x?, przy czym site i kierunek zwiazku oceniono za pomoca
wspétczynnika zaleznosci T, Kendalla (dla pozostatych zmiennych, majacych
charakter porzadkowy),

+ jednoczynnikowa analize wariancji w schemacie wewnatrzgrupowym dla
poréwnania subpopulagji.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze indeks postaw przedsiebiorczych (IPP)
jest istotnie statystycznie powigzany z uwzglednionymi w analizach zmiennymi
spolecznymi, tj. z plcig, wiekiem oraz wyksztalceniem.

Po pierwsze, przeprowadzona eksploracja wykazala, ze znacznie wieksza
przedsiebiorczoscia charakteryzuja sie mezczyzni niz kobiety. Jak wynika z ana-
lizy testem t-Studenta dla préb niezaleznych, grupy kobiet i mezczyzn r6znig sie
(w sensie statystycznym) poziomem analizowanego wymiaru przedsiebiorczosci
(t =1,662, p < 0,001). Uzyskane wyniki potwierdzajg zatem zaréwno teoretyczne
supozycje dotyczace znaczenia plci w kontekscie bycia przedsiebiorczym, jak
i zalozenia wynikajace z obserwacji zycia spotecznego.

Drugim czynnikiem w istotnym stopniu wplywajacym na postawy przedsie-
biorcze badanej zbiorowosci jest wiek. Wynik testu x? (x?= 129,043; p < 0,001)
wskazuje, ze korelacja miedzy zmiennymi jest statystycznie istotna. Ocenione
za pomoca wspéiczynnika zaleznosci 1, Kendalla, tj. sita i kierunek (t, = -0,286),
informuja, ze wraz z wiekiem poziom przedsiebiorczosci maleje. Przeprowadzone
za pomoca testu Bonferroniego poréwnania post hoc wykazaly istotne réznice
w kwestii indeksu postaw przedsiebiorczych pomiedzy wszystkimi grupami
wyréznionymi na podstawie wieku (p < 0,001). Najnizszym poziomem przedsie-
biorczosci cechuja sie osoby najstarsze (65 lat i wiecej), a najwyzszym - badani
miedzy 35 a 44 rokiem zycia.

2 Z uwagi na wykorzystanie gotowej skali pominieto jej ocene wspélczynnikiem a Cronbacha.
Niemniej jednak réwniez w tym badaniu jej rzetelno$¢ jest satysfakcjonujaca (a Cronbacha = 0,685).
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Przeprowadzone badania potwierdzaja takze znaczenie wyksztalcenia dla
postaw przedsiebiorczych. Wynik testu X2 (X2 = 157,883; p<0,001) informuje, ze
zalezno$¢ miedzy posiadanym wyksztalceniem a indeksem postaw przedsiebior-
czych jest istotna statystycznie. Warto$c¢ testu 1, Kendalla (r, = 0,242) wskazuje,
ze im wyzsze wyksztalcenie, tym silniejsza postawa przedsiebiorcza. Oznacza to,
ze osoby legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym s3 znacznie bardziej przedsie-
biorcze niz osoby z nizszym wyksztalceniem. Z przeprowadzonej jednoczynniko-
wej analizy wariancji wynika, ze aspekcie przedsiebiorczosci istotnie statystycznie
r6znia sie miedzy sobg wszystkie subpopulacje wyréznione ze wzgledu na poziom
posiadanego wyksztalcenia (w tescie Bonferroniego p < 0,001). Przy czym najwyz-
sze miejsce na skali maja osoby z dyplomami akademickimi, najnizsze natomiast
wszyscy ci, ktérzy legitymuja sie wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz wéréd czynnikéw determinujacych
postawe przedsiebiorczg nalezy wymienié: pteé, wiek oraz wyksztalcenie. Przy
czym najbardziej przedsiebiorczy sa mezczyzni, osoby w $rednim wieku oraz
osoby z cenzusem akademickim. Wykazano tym samym znaczenie zmiennych
spoleczno-demograficznych dla przejawiania postaw przedsiebiorczych. Warto
podkredli¢, iz podobne wyniki uzyskano w badaniach dotyczacych przedsiebior-
czo$ci mieszkancéw Lodzi (Mularska-Kucharek, 2012), co pozwala przypuszczad,
iz ustalenia plynace z badan ogélnopolskich nie dotycza tylko i wylgcznie bada-
nej zbiorowosci, ale s3 przejawem ogélnych prawidlowosci wskazujacych na role
determinant spotecznych.

Socjalizacja a postawy przedsigbiorcze

Istnieje przekonanie, ze orientacja na przedsiebiorczos¢ jest pewna dyspozy-
cja psychiczng, ktdra jest dana jednostce niezaleznie od warunkéw, w ktérych sie
rodzi, wychowuje i przystepuje do obiektywizowania swych dyspozycji, zdolnosci
itd. Jednakze przedsiebiorczos¢ bywa réwniez traktowana jako pewna dyspozy-
cja nabyta w procesie socjalizacji (Jerschina, 2000), w ktérej wyniku dokonuje
sie internalizacja norm, wartosci, postaw. Jeéli jednostka zinternalizuje cechy
charakterystyczne dla przedsiebiorczosci, to ma jednoczesnie wieksze szanse na
przejawianie tego typu dzialan. Wazne jest réwniez przyswojenie postaw spo-
tecznych sprzyjajacych przedsiebiorczosci (McClelland, 1961), co réwniez moze
mie¢ miejsce w okresie socjalizacji pod wplywem znaczacych ,innych”. Zdaniem
J. Colemana (1988), $rodowisko rodzinne kreuje okreslone wartosci i zachowa-
nia, w tym postawy i zachowania przedsiebiorcze. ,Cechy sprzyjajace efektyw-
nemu dzialaniu w gospodarce, wzory podejmowania aktywnosci ekonomicznej
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maja w wielu przypadkach geneze grupows, a jednostka je zawdziecza swojemu
pochodzeniu” (Bartkowski, 2007, s. 78). Ksztaltowanie postaw spolecznych, ktére
sprzyjaja przedsiebiorczosci, dokonuje sie w duzej mierze za sprawg wiezi mikro-
spotecznych, ktére oddzialujg na jednostke i jej stosunek do réznych sfer zycia.
Potwierdzaja to przeprowadzone badania na prébie ogélnopolskiej.

W celu zweryfikowania hipotezy méwigcej o znaczeniu socjalizacji dla
ksztaltowania sie postaw przedsiebiorczych, poproszono badanych o udzielnie
odpowiedzi na pytanie: ,Czy ktéry$ z rodzicéw i/lub cztonkéw blizszej lub dal-
szej rodziny prowadzil dzialalno$¢ gospodarcz3?”, a nastepnie zbadano zwigzek
miedzy analizowanymi zmiennymi za pomoca testu x2. Z przeprowadzonej eks-
ploracji wynika, iz indeks postaw przedsiebiorczych jest istotnie statystycznie
powiazany z uwzglednionym w badaniu spolecznym aspektem przedsiebiorczosci
(x?=55,481; p < 0,001).

W celu uzyskania pelniejszej charakterystyki relacji pomiedzy badanymi
zjawiskami zastosowano jednoczynnikowa analize wariancji. W analizach wyod-
rebniono dwie subpopulacje, tj. grupe oséb, ktérych bliscy prowadzili dziatalnos¢
oraz tych, ktérzy takich doswiadczen nie mieli. W wyniku podjetych dociekan
wykazano istotnos$¢ réznic miedzy obiema populacjami z punktu widzenia przed-
siebiorczosci (p < 0,001*) - rysunek 1.

Rysunek 1. Element socjalizacji a indeks postaw przedsiebiorczych
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prowadzil(i) dzialalnos¢ gospodarcza?
F(1,1058) = 36,356 przy p<0,001*

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Réznice miedzy poszczegdélnymi grupami (parami subpopulacji) sprawdzono
za pomocy testu Bonferroniego. Z graficznej ilustracji uzyskanych danych wynika
(zob. rysunek 1), ze najwyzsze miejsce na skali postaw przedsiebiorczych maja
osoby, ktérych rodzice lub bliscy prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza. Oznacza
to, ze najbardziej przedsiebiorczy sa ci Polacy, ktérzy mieli w swoim otoczeniu
osoby pracujace na wlasny rachunek, a wiec znacznie wieksze szanse na przejecie
pewnych schematéw dziatania typowych dla oséb przedsiebiorczych. Najnizszy
poziom badanego zjawiska odnosi sie natomiast do oséb charakteryzujacych sie
brakiem wséréd swoich najblizszych tych, ktérzy prowadzili wlasng firme. Nie
mieli oni zatem w swoim bliskim otoczeniu 0s6b przejawiajgcych postawe przed-
siebiorcza, co oznacza jednoczesnie mniejsze szanse na przyswojenie okreslonych
wzoréw zachowan.

Podsumowujac, z przeprowadzonych badan wynika, Zze znacznie wieksza
przedsiebiorczoscia ciesza sie osoby, ktérych rodzice lub kto$ z bliskiego otocze-
nia prowadzil dzialalno$¢ gospodarczy. Jest to zatem zgodne z przekonaniem,
ze ,przejmowanie postaw innych oséb dokonuje sie pod wplywem obserwacji ich
zachowania oraz poprzez percepcje stownych informacji” (Madrzycki, 1977, s. 52).
Dlatego tez wieksze szanse na przejawianie postaw przedsiebiorczych maja te
osoby, ktérych rodzice sa przedsiebiorczy. Nie bez znaczenia bowiem w kontekscie
przedsiebiorczosci jest kwestia wychowania i wpajane wartosci (Jerschina, 2000).
Socjalizacja zar6wno pierwotna, jak i wtérna moga mie¢ zatem istotny wplyw na
ksztaltowanie w sobie postawy przedsiebiorczej i przejawienie jej w zyciu.

Podsumowanie

W $wietle przeprowadzonych badan, postawy przedsiebiorcze nie sg tylko
i wylacznie zjawiskiem psychologicznym, niezaleznym od uwarunkowan spotecz-
nych i kulturowych. W toku analiz ustalono, ze postawa przedsiebiorcza zalezy od
takich zmiennych spotecznych, jak ple¢, wiek, wyksztalcenie, socjalizacja.

Rezultaty przeprowadzonych badan potwierdzaja zatem istotne prawidlowo-
$ci dotyczace postaw przedsiebiorczych, jakimi dysponuja ludzie, ale niosg réwniez
pewna doze optymizmu w tym wzgledzie. Na podstawie przeprowadzonych badan
mozna sadzi, iz postawy przedsiebiorcze zaleza w pewnym stopniu od socjalizacji,
wychowania, a takze od instytucji, ktére moga kreowaé ludzka przedsiebiorczosé.
Zatem ,inicjatywa jednostek, przyjazne instytucje, ich wspdétwystepowanie, sa
czynnikami decydujacymi o tym, ze psychologiczne dyspozycje przeksztalcaja sie
w spoleczne dziatania” (Jerschina, 2000, s. 89). Nalezy mie¢ jednak swiadomos¢, iz
oprécz $srodowiska rodzinnego swoéj udzial w kreowaniu postaw przedsiebiorczych
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ma takze otoczenie spoleczne z pézniejszego zycia jednostki, a wiec wszystko
to, co dzieje sie w ramach socjalizacji wtdérnej. Wiedza, wartosci, zasady przeka-
zywane w szkole, na studiach, w ramach szkoleni, warsztatéw moga sie okazac
waznym impulsem do podjecia dziatant majacych na celu rozwijanie i przejawianie
postawy przedsiebiorczej w zZyciu zaréwno prywatnym, jak i zawodowym. Méwiac
najogdlniej, dziatania te moga poméc w byciu przedsiebiorczym i to nie tylko
w potocznym i ekonomicznym tego stowa znaczeniu, czyli prowadzeniu wlasnej
firmy. Inicjatywy promujace i ksztalttujace przedsiebiorczo$é moga sie przyczynic
do rozwijania postawy przedsiebiorczej w szerokim tego stowa znaczeniu. Bytoby
jednak wskazane, aby inicjatorzy owych dzialan uwzgledniali znaczenie spolecz-
nych aspektéw przedsiebiorczosci i jej zwiazek z plcia, wiekiem, wyksztalceniem,
socjalizacja. Wiedza ta moze mie¢ niewatpliwie istotne znaczenie w przypadku
projektéw unijnych dotujacych zakladanie wlasnej firmy i ksztattujacych postawe
przedsiebiorcza. Skoro z badan wynika, iz najmniej przedsiebiorcze sa osoby bez
tego typu doswiadczen w socjalizacji, kobiety, osoby z niskim poziomem wyksztal-
cenia oraz starsze, to by¢ moze warto byloby uwzgledni¢ to w zatozeniach projek-
téw i dostosowaé dzialania edukacyjne oraz rozwojowe adekwatnie do potrzeb.
Mozna przypuszczad, iz przetozyltoby sie to na jakos¢ i skutecznosé podejmowa-
nych inicjatyw w ramach dziatan projektowych.

Bibliografia

Bartkowski, J. (2007). Kapital spoteczny i jego oddzialywanie na rozwéj w ujeciu
socjologicznym. W: M. Herbst (red.), Kapitat ludzki i kapitatl spoteczny a rozwdj re-
gionalny. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, 54-92.

Coleman, J. (1988). Social Capital in the Creation of Human Capital. American Journal
of Sociology, 86, 95-120.

Domanski, H. (2009). Spoteczeristwo europejskie. Stratyfikacja i systemy wartosci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar”.

Gibb, A.A. (1993). Enterprise Culture and Education: Understanding Enterprise
Education and Its Links with Small Business, Entrepreneurship and Wider
Educational Goals. International Small Business Journal, 11(3), 11-34.

Glinski, P., Palska, H. (1997). Cztery wymiary spotecznej aktywnosci obywatelskiej.
W: H. Domanski, A. Rychard (red.), Elementy nowego tadu. Warszawa: Instytut
Filozofii i Socjologii PAN, 365-392.

Janowski, A. (1998) (red.). Stownik ekonomiczny. Krakéw: Wydawnictwo Instytutu
GSMiE.

Jerschina, J. (2000). Postawy przedsiebiorczosci w Polsce na tle krajéw Europy Srodkowej
i Wschodniej. Elity i spoteczenistwa (kontynuacja). Przeglgd Socjologiczny, 49(1).



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 3 (41) 2016 |
| MoN1KA MULARSKA-KUCHAREK | Spofeczne uwarunkowania postaw przedsiebiorczych | 165-177

176 Monika Mularska-Kucharek

Kickul, J., Grundy, L. (2002). Prospecting for Strategic Advantage: The Proactive
Entrepreneurial Personality and Small Firm Innovation. Journal of Small Business
Management, 40, 85-97.

Kohn, M.L., Mach, B. W. (1986). Wprowadzenie. W: M.L. Kohn, C. Schooler (red.),
Praca a osobowos¢. Studium wspétzaleznosci. Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, 3-6.

Korpysa, J. (2007). Uwarunkowania przedsiebiorczosci studentéw — rezultaty badan.
W: D. Kopyciniska (red.), Wykorzystanie zasobéw pracy we wspétczesnej gospodar-
ce. Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Katedry Mikroekonomii Uniwersytetu
Szczecinskiego, 228-236.

Kunasz, M. (2013). Determinanty przedsiebiorczosci w gospodarkach unijnych. Szczecin:
Volumina.

Linan, E. (2007). The Role of Entrepreneurship Education in the Entrepreneurial
Process. Handbook of Research in Entrepreneurship Education, 1, 230-247.

Luthje, C., Franke, N. (2003). The “Making” of an Entrepreneur: Testing a Model of
Entrepreneurial Intent Among Engineering Students at MIT. R&D Management,
33(2), 135-147.

Majkut, R. (2014). Przedsiebiorczos¢ w $wietle uwarunkowarn interdyscyplinarnych.
Warszawa: CeDeWu.

Matusiak, K., Marzewska, M. (2005). Pierwsza praca — pierwszy biznes. Vademecum
przedsiebiorczosci. Warszawa: Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Madrzycki, T. (1996). Osobowos¢ a plany zyciowe. Przeglgd Psychologiczny, 39, 7-28.

Madrzycki, T. (1977). Psychologiczne prawidlowosci ksztattowania sie postaw. Warszawa:
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

McClelland, D.C. (1961). The Achieving Society. Princeton: Van Nostrand.

Mielimak, S. (2009). Ksztattowanie kompetencji kluczowych w nauczaniu przedsiebiorczo-
$ci. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Pacholski, M., Stabon, A. (1997). Stownik poje¢ socjologicznych. Krakéw: Akademia
Ekonomiczna w Krakowie.

Postawy przedsiebiorcze a Strategia Lizboriska (2008). http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUri (25.10.2015).

Sanchez, J. C., Lanero, A., Yurrebaso, A. (2005). Variables determinantes de la intencién
emprendedora en el contexto universitario. Revista de Psicologia Social Aplicada, 15(1),
37-60.

Stownik jezyka polskiego (2002). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Tarnawa, A., Zadura-Lichota, P., Zbierowski, P., Nie¢, M. (2014). Global Entrepreneurship
Monitor Polska. Raport z badan 2013. Radom: Wydawnictwo Naukowe Istytutu
Technologii Eksploracji — PIB.

Wiatrak, A.P. (2003). Pojecie przedsiebiorczosci, jej cele i rodzaje. W: K. Jaremczuk
(red.), Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci — szanse i zagrozenia. Tarnobrzeg:
PWSZ, 26-38.

Wyksztalcenie, szansa na sukces czy przezytek? (2000). Warszawa: TNS OBOB.

Zandecki, A. (1999). Wyksztalcenie a jakosé¢ zycia. Torun: Edytor.



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW | 3 (41) 2016 |
| MONIKA MULARSKA-KUCHAREK | Spoteczne uwarunkowania postaw przedsiebiorczych | 165-177

Spoteczne uwarunkowania postaw przedsigbiorczych 177

Summary
Social Determinants of Entrepreneurial Attitudes

The important factors, both economic and non-economic ones, responsible
for creating and strengthening entrepreneurial attitudes include those of a social
nature. The article aims at exploring the social determinants of entrepreneurial
attitudes including socio-demographic variables, and the ones associated with
socialization, which are important mechanisms conditioning entrepreneurship.
The paper assesses the potential of entrepreneurial attitudes among Poles. The
empirical basis of the presented analysis is the nationwide survey carried out by
the Public Opinion Research Center on behalf of the University of Lodz as part of
the grant entitled “Entrepreneurship of Poles - social and spatial aspect”.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial attitudes, social determinants
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