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Szanowni Paristwo,

Z przyjemnoscia oddajemy w Panistwa rece kolejny tematyczny numer kwartalnika
Edukacja Ekonomistéw i Menedzeréw — tym razem poswiecony tematyce przedsie-
biorczosci i rozwojowi postawy przedsiebiorczej. Pojecie przedsiebiorczosci, jak sie
wydaje, jest czesciej utozsamiane w powszechnym rozumieniu z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej, jednak fundamentem opracowania artykuléw do biezacego
numeru bylo spojrzenie szersze. Przedsiebiorczosé¢ wigze sie z cecha dziatan czlo-
wieka prowadzacych do zapewnienia racjonalneji efektywnej koordynacji oraz wyko-
rzystania zasobéw danego przedsiewziecia i w naszym przekonaniu, w szerszym uje-
ciu, jest przymiotem postawy ludzkiej, ktéra trafnie okreslit m.in. guru zarzadzania,
P.E. Drucker. Autor ten stwierdzil, ze przedsiebiorczosc to cecha postawy czlowieka,
ktéra oznacza gotowo$¢ i zdolnos¢ do podejmowania oraz rozwigzywania w sposéb
tworczy i nowatorski nowych probleméw, przy $wiadomosci zwigzanego z tym
ryzyka, umiejetnego wykorzystania pojawiajacych sie szans i okazji oraz elastyczngo
przystosowania sie do zmiany warunkéw. Tak wiec jest to przymiot zaréwno kieruja-
cego organizacja, bedacego pracodawca dla innych, jak i pracobiorcéw.

Z tej perspektywy zostal przygotowany pierwszy artykul numeru, autorstwa
A. Bagienskiej. Autorka skupia sie na poziomie wyksztalcenia jako czynniku
oddziatujagcym na sukces przedsiebiorcy. Pokazuje, ze najistotniejszg role w two-
rzeniu miejsc pracy wsrdéd oséb prowadzacych wlasng dziatalnosé gospodarcza
maja przedsiebiorcy z wyksztalceniem wyzszym, ten czynnik ma tez wplyw na
trwaltos¢ dzialalnosci biznesowej, mierzonej wskaznikiem przezycia przedsie-
biorstw. K. Gadomska-Lila z kolei skupia sie na uwarunkowaniach kulturowych
przedsiebiorczosci. Autorka dokonuje analizy czynnikéw kulturowych wpltywaja-
cych na ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych i sukcesu przedsiebiorcéw oraz
prébuje zidentyfikowad cechy kultury przedsiebiorczosci i jej kluczowe atrybuty.

Inng perspektywe przedstawia A. Niewiadomska. W kontekscie starzejacego
sie spoleczeristwa dokonuje ona analizy czynnikéw sklaniajacych osoby starsze
do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze przedstawia bariery utrud-
niajace ten proces.

Innowacyjne podejscie do rozwijania przedsiebiorczosci, wykorzystujace
zastosowanie umiejetnosci myslenia projektowego, zaczerpnietego z metodologii
Design Thinking, przedstawiaja A. Woliiska-Skuza i M. Skuza. Podejscie to, zda-
niem autoréw, sktania do przedsiebiorczosci i wspélpracy zespoléw interdyscy-
plinarnych, nastawionych na diagnozowanie probleméw, generowanie pomystéw
oraz testowanie najlepszych rozwigzan.
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Przedsiebiorczos¢ to jednak nie tylko same pozytywy. O negatywnych aspek-
tach dziatan przedsiebiorczych pisze D. Turek. Uwarunkowania ,ciemnych stron”
przedsiebiorczosci przedstawia w perspektywie dwéch wymiaréw: jednostkowego
- organizacyjnego oraz zewnetrznego — wewnetrznego. Kolejny artykut to tekst
D. Jegorow, ktéra dokonuje analizy negatywnych skutkéw wsparcia publicznego
realizowanego w formie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Autorka
zglasza wiele zastrzezen do obowigzujacego w tym obszarze modelu, uznaje
bowiem, ze celem funkcjonowania wielu przedsiebiorstw stalo sie zdobywanie
grantéw, a nie rozwoj.

Cze$¢ prezentujaca wyniki badan empirycznych rozpoczyna artykut A. Postuly
i A. Brzozowskiej. Zawiera on analize programéw i metod nauczania wykorzysty-
wanych na uniwersytetach, rozwijajacych przedsiebiorczos$¢, oraz przedstawia
wyniki badan na temat najistotniejszych elementéw kompetencji okreslonej jako
sprzedsiebiorczos¢”, ktére nalezy doskonali¢ w edukacji akademickiej. Tematyke
jakosci proceséw dydaktycznych realizowanych na uczelni wyzszej rozwija
L. Jablonowska, ktéra eksploruje temat kultury pracy edukacji biznesowej ze
wzgledu na wymiar jakosci ksztalcenia w kontekscie wylaniajacych sie trendéw
w edukacji jako konsekwencji zmian cywilizacyjnych i wymagan rynku pracy.

M. Mularska-Kucharek przedstawia spoleczne determinanty postaw przedsie-
biorczych, obejmujacych zmienne spoteczno-demograficzne, oraz zwigzane
z socjalizacja, stanowigce istotne mechanizmy warunkujgce przedsiebiorczos¢.
Pokrewny temat, tj. problematyke zespotowosci i indywidualizmu, zawiera arty-
kut B. Krawczyk-Brylki. Na motywie autonomii oraz oczekiwanym i faktycznym
poziomie satysfakcji oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza skupia sie nato-
miast P. Ziemianski.

Instrumenty wspierania przedsiebiorczosci przedstawia M. Flieger. Autor
dokonuje oceny skutecznosci oddzialywania tych instrumentéw na przedsiebior-
c6w lokalnych na przykladzie wielkopolskiej gminy Wronki.

Zdajemy sobie sprawe, iz w artykulach nie przedstawiono wszystkich aspek-
téw przedsiebiorczosci. Tematyka ta jest rozlegla, o czym $wiadczy liczba arty-
kuléw, ktére otrzymalismy od autoréw. W zwigzku z tym milo nam przekazaé
Panstwu informacje, iz kolejny numer takze bedzie w duzej mierze dotykat
zagadnien przedsiebiorczoéci. Mamy nadzieje, ze ten i kolejny numer kwartalnika
znajdzie uznanie czytelnikéw i bedzie stanowi¢ inspiracje do dalszych dociekan
naukowych na temat tak istotny dla praktyki gospodarczej naszego kraju, jakim
jest rozwdj przedsiebiorczosci i postaw przedsiebiorczych.

Zycze Panstwu ciekawej i pozytecznej lektury,
Dr Dariusz Danilewicz



