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W tekscie dokonano przegladu podejs¢ teoretycznych do definiowania pojecia kariery
zawodowej z uwzglednieniem sukcesu zawodowego jako jej elementu. W pierwszej czesci
zaprezentowano wybrane watki teoretyczne zwiazane z definiowaniem pojecia kariery,
w tym jej wymiar czasowy oraz subiektywne i obiektywne rozumienia pojecia. Omo-
wiono réwniez réznice pomiedzy tradycyjnym a nowymi modelami karier. Druga czesé
jest po$wiecona pojeciu sukcesu zawodowego w jego wymiarze subiektywnym i obiektyw-
nym. Uwzglednione zostaly réwniez kolejne poziomy definiowania sukcesu, od osobistego
po ogélnospoteczny. W trzeciej czesci tekstu zostata podjeta proba przelozenia refleksji
teoretycznej dotyczacej definiowania pojec kariery zawodowej oraz sukcesu na podejscia
metodologiczne, zaréwno w obszarze metod ilo$ciowych, jak i jakosciowych.
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Wprowadzenie

Cel niniejszego opracowania to przeglad teoretycznych podejs¢ do definiowania
pojeé kariery zawodowej oraz sukcesu zawodowego. Sukces zawodowy jest wiec anali-
zowany zaréwno jako element kariery, jak i zjawisko pozostajace w sferze wyobrazen
0s6b realizujacych kariere, stanowiace motywacje do dziatan oraz czynnik wptywa-
jacy na podejmowane decyzje zawodowe. Poza ogélnym oméwieniem teoretycznym,
pojecie kariery jest réwniez analizowane z punktu widzenia mozliwych podejs¢ meto-
dologicznych do jego badania, w zakresie metodologii nauk spotecznych (zaréwno
ilosciowych, jak i jakosciowych).

Tekst jest podzielony na trzy czesci: dwie pierwsze stanowig teoretyczna analize
pojec ,kariera zawodowa” oraz ,sukces zawodowy”, ze szczeg6lnym naciskiem na
sposoby ich definiowania, trzecia natomiast odnosi sie do metodologii badan tych
zjawisk w ramach nauk spotecznych.

Pojecie kariery

Kariera zawodowa jest pojeciem odzwierciedlajacym czasowy, podtuzny charak-
ter zycia zawodowego oraz fakt, ze biografia zawodowa moze by¢ postrzegana jako
proces dziejacy sie ,wzdtuz” i,,0bok” biografii prywatnej, przez znaczaca czesc zycia
jednostki. Mozna sie wiec spodziewad, ze sytuacja zawodowa podlega¢ bedzie prze-
mianom, tak samo jak rézne wymiary sytuacji prywatnej. Wymiar czasowy kariery
jest widoczny w wielu definicjach pojecia, np. wedtug Sullivana i Barucha kariera
to ,uktadajace sie w unikalny wzér doswiadczenie jednostki zwigzane z pracaiinne
powiazane doswiadczenia, zaréwno w ramach organizacji, jak i poza nimi” (Sulli-
van, Baruch, 2009, s. 1543). Brewer (2018) podkresla natomiast, ze jest to doswiad-
czenie sktadajace sie z serii wykonywanych prac, zaréwno odptatnych, jak i wolun-
tarnych, niezaleznie od dtugosci ich trwania. Wedtug Oxford Dictionary of Sociology
natomiast kariera to ,uwarunkowana sekwencja r6l zawodowych, poprzez ktére
jednostki przechodza w toku faz zycia zawodowego, co oznacza wzrost prestizu,
nie wykluczajac jednak mobilnoséci spoteczno-zawodowej w dét” (Scott, Marshall,
2009, s. 61-62). Definicja ta zwraca uwage na jeszcze jeden wazny aspekt pojecia
kariery, a mianowicie zalozenie (a przynajmniej oczekiwanie), ze bedzie to droga
»skierowana w gére”, a wiec przechodzaca od pozycji mniej do bardziej atrakcyjnych
(pod wzgledem wynagrodzenia, statusu czy prestizu). Postep czy tez rozwéj kariery
moze miec rozne formy. W klasycznym podziale kariery biurokratyczne charaktery-
zuja sie: (1) wspinaniem sie na kolejne szczeble ustalonej hierarchii organizacyjnej,
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kariery w ramach profesji, (2) rozwojem umiejetnosci, (3) zdobywaniem reputacji
i statutu opartego na uznaniu kompetencji (Kanter, 1989). Natomiast kariery przed-
siebiorcéw moga by¢ mierzone poprzez tworzenie nowej wartoéci oraz potencjatu
organizacji. W tym znaczeniu pojecie ,kariera” ma wiec pozytywny wydzwiek i opi-
suje tylko takie trajektorie zawodowe, gdzie zaobserwowac mozna jakiegos rodzaju
awans zawodowy. Nie o kazdej biografii zawodowej mozna by wiec powiedzie¢, ze
jest kariera (Suchar, 2003). Alternatywne rozumienie kariery w oderwaniu od jej
kierunku zaklada natomiast, ze jest to kazda biografia zawodowa — ,kazdy, kto pra-
cuje, ma kariere” (Arthuriin., 1989, s. 9).

Warto réwniez zwréci¢ uwage na zmiany zaréwno samego znaczenia pojecia
skariera”, jak i typow karier. W jezyku angielskim stowo career oznaczato oryginal-
nie utwardzona droge dla powozéw, co budzi skojarzenia z wytyczona i uregulowana
$ciezka prowadzaca przez kolejne etapy kariery (Sennet, 2010). Zgodnie z przed-
stawionym weczes$niej zalozeniem, oczekiwanym kierunkiem kariery bytaby droga
ku coraz bardziej odpowiedzialnym i nagradzanym pozycjom zawodowym, w ramach
tej samej specjalizacji, czy tez pola dziatalno$ci zawodowej, wybranego w momen-
cie rozpoczynania aktywno$ci na rynku pracy. Ten tradycyjny model ,jednej kariery
na zycie” jest coraz rzadziej realizowany. Czesto$¢ zmian zatrudnienia zwiekszala sie
w drugiej potowie XX w., miedzy innymi ze wzgledu na przemiany ekonomiczne, ale
réwniez zwiekszona srednia dlugos¢ zycia, w tym zycia zawodowego. Bardzo waz-
nym czynnikiem zmieniajacym $wiat pracy jest réwniez postep w zakresie nowo-
czesnych technologii. Wplywa on z jednej strony na tres¢ wykonywanej pracy (gdyz
niektére zadania moga by¢ zautomatyzowane), a z drugiej strony na formy zatrud-
nienia, umozliwiajac prace zdalng (Brewer, 2018). Tego rodzaju rozwiazania byty
stopniowo coraz bardziej stosowane w pierwszy dwéch dekadach XXI w., natomiast
akceleracje ich rozpowszechnienia spowodowata pandemia COVID-19.

W odréznieniu od tradycyjnego modelu kariery, nowe modele karier charakte-
ryzuja sie mniejsza stalo$cia specjalizacji oraz wiekszym zréznicowaniem potencjal-
nych ksztattéw trajektorii. Twércy tych koncepcji zwracaja réwniez uwage na pod-
miotowo$¢ jednostki, ktéra sama decyduje o ksztalcie swojej kariery (np. kariera
bez granic - Arthuriin., 1989, czy kariera proteuszowa — Hall, 2004). Inne modele
pozwalaja réwniez uwzglednic biograficzne zalezno$ci pomiedzy praca a innymi sfe-
rami zycia (kariera kalejdoskopowa — Mainiero, Sullivan, 2005; the life-career rain-
bow — Super, 1980). Indywidualizacja trajektorii karier i zastapienie tradycyjnego,
linearnego modelu kariery wspomnianymi nowymi modelami zwigzane jest z szer-
szymi przemianami spotecznymi, kulturowymii ekonomicznymi (Piorunek, 2021).
W sytuacji duzej zmienno$ci w réznych dziedzinach zycia i zgeneralizowanej nie-
pewnosci, jednostki nie oczekuja juz, ze cate ich zycie zawodowe bedzie zwigzane
z jedna organizacja (Negoita, 2020).

Definicyjne i metodologiczne dylematy badan karier oraz sukcesu zawodowego 11



EDUKACJA EKONOMISTOW I MENEDZEROW e Nr 64(2), kwiecieh—czerwiec 2022

Olga Czeranowska ® Definicyjne i metodologiczne dylematy badah karier oraz sukcesu zawodowego ® 9-20

Waznym elementem definiowania kariery zawodowej, ale réwniez stosowania jej
jako pojecia w rozwazaniach i metodologiach nauk spotecznych, jest takze podziat
na subiektywny i obiektywny wymiar kariery (Hughes, 1937). Wymiar obiektywny
kariery to kolejne pozycje zajmowane przez dang osobe iich mierzalne cechy (dochéd,
miejsce w hierarchii organizacyjnej). Ma ona wiec charakter mierzalny i obiektywny.
W odréznieniu od tego wymiaru, wymiar subiektywny kariery odnosi sie do uczué,
opinii i ambicji towarzyszacych danej trajektorii zawodowej (Grabowska, 2016). Na
subiektywno$¢ kariery wskazuja réwniez te definicje pojecia (np. Sullivan, Baruch,
2009), ktére koncentruja sie na indywidualnym doswiadczeniu. W tym rozumieniu
kariera pozostaje wiec ,otwarta na interpretacje” (Brewer, 2018).

Sukces zawodowy jako element kariery zawodowej

Sukces zawodowy jest by¢ moze pojeciem jeszcze bardziej ztozonym i niejed-
noznacznym niz sama kariera zawodowa, jednoczesnie relacja miedzy dwoma kon-
struktami moze by¢ interpretowana na co najmniej kilka sposéb. Sukces zawodowy
jest powiazany przede wszystkim z ,,podtuznym” i ,,celowym” rozumieniem kariery,
w ktérym moze stanowic zwiericzenie wczesniejszych etap6w. Jest to bardzo widoczne
w definicjach, takich jak: ,,Sukces taczy sie z rezultatami osiagnietymi w toku kariery,
jest wynikiem doswiadczen danej osoby zdobytych w toku kariery” (Arthur, Kha-
pova, Wilderom, 2005, s. 179) czy , [sukces to] realne lub postrzegane osiagniecia,
ktére jednostki gromadza jako rezultat swoich doswiadczen zawodowych” (Judge
iin., 1995, s. 621). Réwniez wedlug definicji Bednarskiej-Wnuk i Januszkiewicz
(2013, s. 415) sukees to ,ciagly rozw6j w pracy”.

Podobnie jak w przypadku samego pojecia kariery, mozemy méwié o subiektyw-
nym i obiektywnym wymiarze sukcesu zawodowego (Judge i in., 1995; Zhou i in.,
2013). Wymiar obiektywny odwotuje sie do obserwowalnych i mierzalnych kryteriéw
(tak samo jak w przypadku obiektywnego wymiaru kariery moga to by¢ dochody, sta-
nowisko, ale réwniez liczba awanséw). Wymiar subiektywny natomiast ma charak-
ter psychologiczny (Gunz, Heslin, 2005), opiera sie na indywidualnych odczuciach
danej osoby na temat jej osiagnie¢ zawodowych i moze by¢ taczony z koncepcja pracy
jako powotania (Hall, Chandler, 2005). Te dwa zjawiska moga zachodzi¢ réwnocze-
$nie, ale mozliwe jest réwniez osiagniecie obiektywnego sukcesu bez subiektywnego
poczucia sukcesu oraz vice versa (Korman, Wittig-Berman, Lang, 1981; Nicholson,
Waal-Andrews, 2005). Arthur, Khapova i Wilderom (2005) powiazali obiektywne
i subiektywne rozumienia sukcesu zawodowego i kariery poprzez rozréznienie per-
spektywy zewnetrznej i wewnetrznej refleksji.
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Pojecie sukcesu taczy sie z pojeciem kariery poprzez wyobrazenia wlasnej kariery.
Wizje te wyznaczaja osobiste definicje sukcesu, cho¢ moga by¢ réwniez osadzone
w kontekscie aspiracji i priorytetéw generacyjnych (Dries, Pepermans, Kerper, 2008;
Januszkiewicz, 2012). Sukces ma wiec wymiar indywidualny, a wizja udanego zycia
zawodowego niekoniecznie ogranicza sie do wysokich zarobkéw czy osiggania kolej-
nych stopni w karierze. Intencje dotyczace zycia zawodowego, a co za tym idzie wizje
sukcesu sg ksztaltowane przez indywidualne doswiadczenia, edukacje i aspiracje, ale
réwniez dostepne mozliwosci i szanse (Brewer, 2018).

Definicje sukcesu zawodowego moga by¢ wiec analizowane na poziomie indywi-
dualnym, gdzie sukces zalezy m.in. od mozliwosci jednostki warunkowanych przez
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne (Januszkiewicz, 2010). Znaczenie maja jednak
réwniez definicje oparte na normach spotecznych, a wiec co spoteczenstwo jako
catos¢ bytoby gotowe uznaé za sukces zawodowy (Bednarska-Wnuk, Januszkiewicz,
2013). Definicje tworzone na poziomie spotecznym moga by¢ podstawa poréwnan
synchronicznych oraz diachronicznych. Brane pod uwage moga by¢ wiec zaré6wno
réznice pomiedzy wplywajacymi na sfere pracy normami kulturowymi w spoteczen-
stwach (np. wymiary kultury Hofstedego — Hofstede, Hosfetede, 2007), jak i wptyw
przemian warto$ci na definiowanie sukcesu w danym spoteczenistwie (np. przejscie
od warto$ci materialnych do postmaterialnych - Inglehart, 1990; Inglehart, Welzel,
2005). Zmiany w sposobach definiowania sukcesu moga réwniez zachodzi¢ pomie-
dzy pokoleniami (Dries, Pepermans, Kerpel, 2008).

Definicje sukcesu moga by¢ réwniez tworzone na poziomie mezostruktural-
nym, a wiec poprzez poszczegélne grupy zawodowe. Mozna powiedzie¢, ze tak jak
etyki zawodowe stanowia wytyczne postepowania w sytuacjach, kiedy etyka ogélna
nie jest wystarczajaca dla rozwigzania danego problemu, tak tez definicje sukcesu
zawodowego tworzone w ramach grup zawodowych opisuja go w sposéb wykra-
czajacy poza to, co za sukces uznaje spoteczenistwo jako calo$é. Znaczenie ma tutaj
réwniez ulokowanie danej grupy w catoksztalcie struktury spotecznej. Na przyktad
Hennequin (2007) badata percepcje i wizje sukcesu wsréd przedstawicieli blue col-
lar workers (pracownikéw fizycznych), zauwazajac, ze tradycyjne sposoby mierzenia
i przedstawiania sukcesu odpowiadaja raczej biografiom zawodowym white collar
workers (pracownikéw intelektualnych). Podobnie Eith, Stummer i Schusterschtiz
(2011) analizowali postrzeganie sukcesu przez pracownikéw opieki geriatrycznej,
gdzie sukces nie moze by¢ definiowany tak samo jak w innych zawodach medycz-
nych i opiekuriczych, poniewaz nawet przy najlepszej opiece, $mier¢ pacjentdw jest
czestym wydarzeniem.
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Metodologie badan karier i sukcesu zawodowego

Kariery zawodowe oraz sukces zawodowy znajduja sie w zakresie zainteresowan
naukowych badaczy reprezentujacych rézne dyscypliny (m.in. socjologia, psycholo-
gia, nauki o zarzadzaniu) oraz r6zne podej$cia metodologiczne. Podobnie jak bio-
grafie jednostek w ujeciu ogélnym, biografie zawodowe moga by¢ badane zaréwno
w ujeciu ilodciowym, jak i jakosciowym, co skutkuje wynikami badani o odmien-
nym charakterze i inaczej roztozonych ,punktach ciezkosci”. Niejako ,w poprzek”
podziatu na podejscie ilosciowe i jakosciowe znajduje sie drugi podziat, ktéry jest
zwiazany z czasem zbierania danych, a mianowicie podziat na badania retrospek-
tywne oraz podltuzne.

Podejscie ilosciowe do badania karier zawodowych skupia sie zazwyczaj na obiek-
tywnym wymiarze kariery, opisanym w pierwszej czesci tego tekstu. Daje mozliwos$¢
wiekszego stopnia generalizacji doswiadczen. Mozliwe jest zbadanie wiekszej liczby
indywidualnych karier, dokonywanie poréwnan synchronicznych i diachronicznych
oraz poszukiwanie prawidtowosci w ramach pewnych grup jednostek (np. migranci,
reprezentanci danego pokolenia, osoby z okreslonym poziomem wyksztalcenia).

Aby umozliwi¢ generalizacje, podejscie ilosciowe wymaga pewnej operacjona-
lizacji kluczowych cech badanego zjawiska, np. poprzez zastosowanie klasyfikacji
zawodoéw do opisu kolejnych pozycji zawodowych zajmowanych przez jednostke.
Wyb6ér kategorii opisu (np. miejsca pracy czy stanowiska) powinien by¢ dopaso-
wany do badanej grupy.

Istotna trudnoscia w badaniach ilo§ciowych karier o charakterze retrospektyw-
nym jest koniecznos$¢ przypominania sobie przez respondenta kolejnych stadiéw
kariery czy zajmowanych pozycji zawodowych. Jest to szczegélnie problematyczne
w przypadku karier dlugich lub tez krétszych, ale sfragmentaryzowanych, z duza
liczba zmian miejsca pracy oraz pozycji. Szczegélnym zrédtem danych do analiz tra-
jektorii zawodowych, gdzie nie pojawia sie problem pamieci i zapominania, sa bada-
nia podtuzne, zbierajace dane o sytuacji zawodowej respondentéw na przestrzeni lat.

Dane panelowe (ale réwniez dane retrospektywne uzyskane w badaniach ankie-
towych) moga zostaé wykorzystane w analizie sekwencji. Metodologia Social Sequence
Analysis (Cornwell, 2015) zostata opracowana w celu zastosowania analizy sekwencji
do danych spotecznych. Wykorzystuje ona dane spoteczne (np. biograficzne), ktére
przybieraja forme sekwencji sktadajacych sie z réznych stanéw (np. kolejnych statu-
s6w danej osoby na rynku pracy, ale réwniez kolejnych pozycji w hierarchii organi-
zacyjnej lub tez wykonywanych zawodéw). Analiza sekwencji pozwala na wskazanie
typéw sekwencji, ktére wystepuja najczesciej w danym zbiorze, ale réwniez na zba-
danie, wjaki spos6b sekwencje r6znia sie pomiedzy subpopulacjami (wyréznionymi
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np. ze wzgledu na ple¢ czy wiek). Metodologia ta byla wykorzystywana do analiz
biografii zawodowych m.in. w kontekscie nieréwnosci ptciowych na rynku pracy
(Widmer, Ritschard, 2009), wchodzenia mtodych ludzi na rynek pracy (Rowe, Corco-
ran, Bell, 2017) czy tez integracji zawodowej migrantéw (Kogan, Weiflimann, 2013).

Kariery zawodowe sa réwniez przedmiotem badan jakoéciowych, zaréwno w podej-
$ciu retrospektywnym, jak i podtuznym. Badania jako$ciowe pozwalaja na analize
subiektywnego wymiaru kariery, a wiec indywidualnych ocen, ambicji oraz odczuc.
Brewer (2018) stwierdza, ze kariera moze by¢ najlepiej zrozumiana ,wstecznie”,
kiedy dana osoba patrzy na swoje decyzje i ich wyniki z perspektywy lat. W zakre-
sie jako$ciowych badan karier wskazuje to na mozliwo$¢ wykorzystania wywiadéw
o cechach wywiadéw biograficznych, w ktérych uczestnik opowiada historie swo-
jego zycia (w tym wypadku zycia zawodowego) z minimalnym tylko udziatem bada-
cza (por. Schiitze, 1983; Wengraf, 2012). Podejscie biograficzne byto wykorzysty-
wane do badania karier w kontekscie polskim miedzy innymi przez zesp6t projektu
PREWORK (Mrozowicki, Czarzasty, 2020) oraz przez Piorunek (2016). Jednoczesénie,
podobnie jak w przypadku retrospektywnych badan ilosciowych, badacze powinni
tutaj bra¢ pod uwage znieksztalcenia zwigzane z funkcjonowaniem ludzkiej pamieci,
jak chociazby pozytywne znieksztalcenie pamietanych zjawisk z przesztosci czy tez
racjonalizowanie swoich wyboréw.

Na potrzeby badan spotecznych, sukces jest najczesciej zoperacjonalizowany
poprzez polaczenie czynnikéw obiektywnych i subiektywnych (wynagrodzenie oraz
postep w hierarchii organizacyjnej sa taczone z subiektywna satysfakcja z postepéw
w karierze - Lucas, Buzzanel, 2004). Réwniez inne zestawy subiektywnych i obiek-
tywnych wymiaréw sukcesu, podzielonych na kategorie moga by¢ stosowane w zalez-
nosci od potrzeb i zatozer konkretnego projektu badawczego (por. Hennequin, 2007;
Nicholson, de Waal-Andrews, 2005).

Podsumowanie

Pomimo wielo$ci definicji pojecia kariery funkcjonujacych w naukach spotecznych,
mozna zauwazy¢ pewne powtarzajace sie w wielu podejéciach elementy, np. wymiar
czasowy kariery jako zjawiska dlugotrwatego, obejmujacego catos¢ zycia zawodowego
jednostki lub przynajmniej jego cze$¢ zwigzana z konkretna branza czy specjaliza-
Gja. Z czasowym charakterem kariery taczy sie réwniez postrzeganie jej jako , drogi”
- w zaleznosci od przyjetego podejscia, za kariere moze zostac uznana kazda droga
zawodowa lub tez tylko taka, ktéra prowadzi od pozycji o nizszym statusie do tych
lepiej ptatnych, bardziej prestizowych i taczacych sie z wyzszym prestizem. Nasta-
wienie na ,liniowy postep” kariery jest zwiazane z tradycyjnym modelem kariery,
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realizowanej w ramach jednej branzy czy specjalizacji (a nierzadko réwniez jednej
instytucji). Nowe modele karier charakteryzuja sie wieksza zmiennoscia, wiekszym
znaczeniem podmiotowych decyzji jednostki oraz osadzeniem pracy zawodowej
w kontekscie innych sfer zycia.

Istotnym elementem definiowania kariery jest réwniez podzial na subiektywne
i obiektywne rozumienie pojecia. Wymiar subiektywny kariery dotyczy sposobéw,
w jakie kariera jest dodwiadczana i interpretowana przez jednostke, natomiast
wymiar obiektywny dotyczy jej mierzalnego przebiegu (np. zmiana stanowiska czy
poziomu wynagrodzenia).

Podzial na wymiar subiektywny oraz obiektywny pojawia sie réwniez w teore-
tycznych refleksjach nad sukcesem zawodowym. Podobnie jak w przypadku kariery
zawodowej, wymiar obiektywny dotyczy indywidualnych odczué jednostki na temat
jej sytuacji zawodowej, wymiar obiektywny natomiast — mierzalnych wskaznikéw
sukcesu. Definicje i operacjonalizacje sukcesu na potrzeby badan spotecznych cze-
sto tacza wskazniki obiektywne z subiektywnymi odczuciami. Istotne jest réwniez
zwrdcenie uwagi na rézne poziomy, na ktérych sukces moze by¢ definiowany, od
poziomu jednostkowego, poprzez grupy spoteczne (np. grupy zawodowe), az po spo-
teczenistwo jako catosé.

Zar6éwno kariery zawodowe, jak i sukces zawodowy jako szczegdlny element
kariery sa przedmiotem badan spotecznych w réznych subdyscyplinach. Zjawiska
te moga by¢ badane za pomoca metodologii jako$ciowych oraz ilo$ciowych. Pierw-
sze podejécie odpowiada subiektywnym wymiarom zjawisk, a wiec indywidualnym
odczuciom i definicjom. Podejscie iloéciowe pozwala natomiast na generalizacje
i wnioskowanie statystyczne.

Ze wzgledu na temporalny charakter zjawiska kariery zawodowej, zaré6wno
w przypadku badan ilodciowych, jak i jakoéciowych waznym wyzwaniem jest kwestia
pamieciizapominania, gdyz przeszte doswiadczenia zawodowe moga by¢ trudne do
odtworzenia przez uczestnikéw badania. W pewnym stopniu problem ten moze by¢
rozwigzany przez badania o charakterze podtuznym, zbierajace informacje na r6z-
nych punktach biografii zawodowych. Réwnoczesnie, zwlaszcza w przypadku badan
jakosciowych, réwniez spojrzenie przez jednostke na catosc jej dotychczasowej bio-
grafii zawodowej z perspektywy czasu moze prowadzi¢ do refleksji wykraczajacych
poza jedynie odtworzenie poszczegdlnych etapéw kariery.
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Abstract

Theoretical and Methodological Dilemma in Researching Occupational
Career and Occupational Success

This paper aims at a theoretical review of the concept of career, including occupational
success as its element. The first part of the text presents selected theoretical issues con-
nected with the concept of career, including its temporal character and subjective and
objective dimensions. We also cover the difference between traditional and new models
of career. The second part concerns the concept of occupational success both in subjec-
tive and objective dimensions, including different levels of defining success, from indi-
vidual to societal level.
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In the third part of the paper, we aim to translate theoretical reflections on career and
occupational success into methodological approaches, including quantitative and qualita-
tive approaches.

Keywords: occupational career, occupational success, quantitative research, qualitative research,
occupational biography
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