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Z duzym zaciekawieniem zapozna-
lem si¢ z kolejna publikacja dotyczaca
firm rodzinnych, tym razem po$wigcona
zarzadzaniu bardzo interesujacym ob-
szarem zwigzanym z funkcjonowaniem
tego szczegblnego sektora naszej gospo-
darki, jakim jest potencjal innowacyjny
rodzinnej przedsi¢biorczosci. Praca jest
efektem konferencji naukowej zorgani-
zowanej przez Zaktad Przedsi¢biorstwa
Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie,
we wspotpracy z Izbg Rzemieslnicza oraz
Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Ka-
towicach. Publikacja skfada si¢ z jedena-
stu rozdzialéw, zawierajacych zaréwno
tresci teoretyczne jak i empiryczne.

W opracowaniu przedstawione sa
kwestie, ktére nie znajduja takiej prezen-
tacji w znanych mi publikacjach. Wedle
mojej oceny, prace z tej dziedziny pisane
sa z nieco innej perspektywy, nie zawsze
uwzgledniaja obecna sytuacje, zwlaszcza
warunki funkcjonowania firm rodzin-
nych, dla ktérych w obecnej sytuacji
zapalono przystowiowe ,zielone $wiat-
lo”. Zaprezentowane artykuly, zaréwno
teoretykow jak i praktykéw, pozwalaja
stwierdzi¢, iz nie ma jednej uniwersalnej
recepty (rozwigzania) na zapewnienie
sukcesu rynkowego konkretnym firmom.
Godny podkreslenia jest jeszcze jeden
fakt. Recenzowana ksiazka jest rezulta-
tem wieloletnich badand wielu autoréw,
ktérzy profesjonalnie zajmuja si¢ ré6znymi
kwestiami funkcjonowania i zarzadzania
malymi podmiotami gospodarczymi, i to
nie tylko w naszym kraju.
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Powyzsze konstatacje s argumentami
majacymi podkresli¢ oryginalno$¢ recen-
zowanej ksiazki. Wyrazam przekonanie,
ze spotka si¢ ona z zainteresowaniem sze-
rokiego grona os6b zwiazanych z firmami
rodzinnymi, zapewne takze interesujacy-
mi si¢ zarzadzaniem MSP, zaréwno w wy-
miarze praktycznym jak i teoretycznym.
Sadze, ze nie przeszkodzi temu fake, iz
publikacja napisana jest jezykiem facho-
wym, ale zrozumialym bez zb¢dnych wy-
jasniert. To sprawilo, ze powstata praca
zwarta, ujmujaca wszystkie najistotniejsze
zagadnienia deklarowanej problematyki.
To za$, ze zawiera szereg wskazéwek prak-
tycznych, moze by¢ asumptem do zasto-
sowania w poszczeg6lnych firmach, nie

tylko rodzinnych. Godny podkreslenia
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jest jeszcze jeden fakt — autorzy mocno
podkreslaja wptyw ksztattowania i wyko-
rzystania zasobéw niematerialnych, jako
kluczowego sktadnika potencjatu konku-
rencyjnosci firmy rodzinne;.

Przedstawione zagadnienia i propo-
nowane rozwigzania ujmuja poruszane
kwestie w sposéb kompleksowy. Wyka-
zuja Scisty zwiazek miedzy warunkami
funkcjonowania firm i zarzadzania nimi.
Akcentuja bezposredni zwiazek wplywu
otoczenia i proceséw globalizacyjnych na
firmy rodzinne i paradygamty budowania
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(tworzenia) przez nie swych strategii roz-
woju.

Cho¢ ksiazka jest poklosiem konfe-
rencji naukowej, to za poprawny uwazam
uktad recenzowanej publikacji. Jej struk-
tura jest przejrzysta, a przeprowadzone
wywody stanowia logicznie powiazang ca-
tos¢. Ponadto, prace cechuje pragmatyzm
naukowy, bowiem tresci poszczeg6lnych
fragmentéw sa wzajemnie pozwigzane —
nastgpne wynikaja z poprzednich, jako
wynik nakreslonego sposobu przedsta-
wienia poszczeg6lnych kwestii i prezenta-
qji uzyskanych wynikéw badan.
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