Jakie szkoty biznesu
w XXI wieku?

Wedtug danych EFMD na $wiecie istnieje ponad 10 tys. szkét biznesu, ale tylko okoto 3 proc. sposréd nich
oficjalnie zadeklarowalo gotowos¢ przestrzegania zasad odpowiedzialnosci biznesowej, przyjetych przez ONZ.
To samo zjawisko jest widoczne w programach MBA oraz studiéw doktoranckich z zakresu zarzadzania. Liczba
takich programéw kazdego roku roénie, co nie koniecznie oznacza wzrost ich jakosci i dostosowania do potrzeb
prakeyki. W USA funkcjonuje obecnie ponad 6 tys. réznych programéw MBA. Jest tak pomimo, ze rynkowe
warunki funkcjonowania tamtejszych szkét staja si¢ coraz trudniejsze. Stad tez podejmowane sa proby
lokowania ich programéw poza granicami USA i poszukiwania odbiorcéw w krajach Europy Srod-
kowowschodniej i w Azji.

Spojrzenie z perspektywy ostatnich pigciu dekad na ewolucje oferowanych przez wickszo$¢ szkét biznesu
produktéw skfania do krytycznego spojrzenia na to, co maja one do zaproponowania. W realiach wspétczesnego
zycia gospodarczego, ktére charakteryzuje si¢c gwaltowna zmiennoscia i towarzyszaca jej rosnaca niepewnoscia,
relatywnie zmniejsza si¢ znaczenie dyscyplin funkcjonalnych, a zwigksza rola krytycznego myslenia i
umiejetnoéci rozwiazywania probleméw w warunkach rosngcego ryzyka. Nie oznacza to oczywiscie kwes-
tionowania sensu uczenia dyscyplin funkcjonalnych, lecz podkresla potrzebe przesunigcia akcentu na dostarcza-
nie wiedzy bardziej zintegrowanej i interdyscyplinarnej, ktéra umozliwi skuteczniejsze przejscie od stanu: wiecej
wiedzie¢, do: racjonalnie dziala¢. Wymaga to zmian
w programach i przezwyciezenia istniejacego tam konserwatyzmu. Szkoly biznesu powinny w wickszym stopniu
dopuszcza¢  swobodny ruch mysli, uczy¢ umiejetnosci  holistycznego  poszukiwania nowych idei
i mie¢ zdolno§¢ do oferowania nowych produktéw edukacyjnych. Powszechnie stosowane w nich uczenie
metodq analizy przypadkéw (case study) ogranicza przestrzen intelektualna, stajac si¢ terenem historii mysli
ekonomicznej, nie utatwiajac identyfikacji i koncentracji uwagi na wyzwaniach przysztosci. Do poglebiania si¢
przepasci miedzy teoria zarzadzania, a szybko zmieniajacymi si¢ potrzebami praktyki przyczyniajg si¢ réwniez
prowadzone w nich badania naukowe. Rosnaca presja na publikowanie prowadzi do wyszukiwania coraz
bardziej wyspecjalizowanych tematéw badawczych, ktérych zwiazek z realnym zyciem gospodarczym ma coraz
mniej wsp6lnego.

Nauka ostatnich lat kryzysowych pokazuje wiec, ze trudno przeceni¢ znaczenie zdecydowanego przeprojektowania
programéw edukacji w taki sposéb, aby byly w nich uwzglednione nie tylko zagadnienia technokratyczne, ale wyrazniej
kwestie  etyczne, problematyka  zréwnowazonego rozwoju i spofeczna  odpowiedzialnos¢
biznesu. Ta ostatnia kwestia ze swej istoty ma interdyscyplinarny charakeer i wymaga wspdlpracy $rodowiska akade-
mickiego
i biznesowego, stwarzajac szans¢ na zwigkszenie liczby tych szkét biznesu, ktére podpiszg si¢ pod zasadami odpowiedzi-
alnosci edukadji biznesowej, zaproponowanymi przez ONZ.
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