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Raporty, badania, dobre praktyki

Jarostaw Korpysa

Oczekiwane dochody

a przedsicbiorczo$¢ mtodziezy

Przedsi¢biorczo$¢ okres$lana jest
jako sklonnos¢ do tworzenia nowych
miejsc pracy, poszukiwania zatrudnie-
nia, a takze do wszelkiej aktywizacji
w celu zmiany dotychczasowego stylu
i jakosci zycia. Wplywaja na to liczne
czynniki. Jednym z najwazniejszych
jest oczekiwany poziom dochodu®.

Wedtug Schumpetera, Knighta czy
tez Kirznera, oczekiwany poziom docho-
du wptywa na przedsi¢biorcze dziatania
czlowieka”, ktéry podejmuje decyzje o
wyborze formy aktywnosci zawodowe;.
Zgodne to jest z teoria maksymalizacji
uzytecznosci, wedtug ktérej czlowiek za-
wsze dazy do wyboru najatrakcyjniejszej
alternatywy, z ktérej bedzie czerpat naj-
wigksze zadowolenie i zyski. W przypad-
ku dziatan przedsigbiorczych atrakceyj-
no$¢ ta bedzie uzalezniona od dochodu
otrzymywanego za dang pracg. Zgodnie z
klasycznym zalozeniem teorii ekonomicz-
nych, iz jednostka ludzka zawsze dazy
do maksymalizacji swoich przychodéw?,
przedsigbiorczo$¢ bedzie uzalezniona od
poréwnania dochodéw mozliwych do
otrzymania z poszczegdlnych form ak-
tywnosci zawodowej.

Powyzsza zalezno$¢ potwierdzaja wy-
niki licznych badann — dochéd stanowi
gléwna determinant¢ wyboru przez dana
jednostke miedzy podjeciem pracy na-
jemnej, tworzeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej a zaprzestaniem wszelkiej
aktywnosci zawodowej”. Jednak zwigzek
dochodu z przedsi¢biorczoscia nie jest

jednoznaczny. Z jednej strony, wysokie
wynagrodzenia w gospodarce nie zache-
caja, zwlaszcza osoby pracujace, do ja-
kichkolwiek zmian w swojej aktywnosci
zawodowej. W efekcie wigkszo$¢ oséb nie
chce podejmowaé ryzyka zwiazanego z
dziataniami przedsi¢biorczymi®. Ponadto
wysokie wynagrodzenia podnosza koszty
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
co réwniez przyczynia si¢ do zmniejszenia
atrakcyjnosci tworzenia wlasnych firm. Z
drugiej strony wysoki poziom wynagro-
dzedt moze sprzyja¢ przedsigbiorczosci?.
Utrzymywanie si¢ wysokich ptac w dtuz-
szym okresie powoduje spadek popytu na
prace, gdyz towarzyszy temu trudniejsza
sytuacja oséb szukajacych zatrudnienia,
co odzwierciedla wzrost poziomu bezro-
bocia. W dalszej konsekwencji powodu-
je to, iz coraz wigcej os6b pozbawionych
pracy podejmuje dzialania zwigzane z
tworzeniem  wiasnych  przedsiewzigé.
Warto przy tym pamietaé, iz wyzsze
wynagrodzenia sa réwniez czynnikiem
wplywajacym na zamozno$¢ spoteczen-
stwa. Powoduje to, iz osoby posiadajace
wigcej pienigdzy sg skfonne do ponosze-
nia wigkszego ryzyka zwiazanego z dzia-
taniami przedsigbiorczymi. Dysponuja
takze wigkszym kapitatem finansowym,
ktory moga przeznaczy¢ na dziatalnosé
przedsigbiorcza?.

Majac na uwadze powyzsze zalezno-
$ci, zasadne jest podjecie analizy wplywu
oczekiwanego poziomu dochodu na po-
stawy przedsigbiorcze. W celu realizacji
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podstawowego zadania przeprowadzono
badania ankietowe wsréd mtodziezy za-
mieszkatej na terenach wiejskich w woje-
wodztwie zachodniopomorskim. Dobér
populacji badawczej byl podyktowany
tym, iz mlodziez jest szczegdlna grupa
spoleczna, dla ktérej podejmowanie i
kreowanie inicjatyw przedsigbiorczych,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wo-
bec przedsi¢biorczoéci oraz promowanie
przyktadéw sukcesu, moze by¢ czynni-
kiem niwelujacym réznice w rozwoju spo-
teczno-gospodarczym wsi i miast. Wybér
obszaru badawczego wynikat z faktu, iz
Pomorze Zachodnie ma jeden z najwyz-
szych wskaznikéw bezrobocia wsréd mto-
dziezy wiejskiej w Polsce.

W badaniach przeprowadzonych w
2010 roku wzieto udziat 423 responden-
téw. Dobér préby mial charakter repre-
zentatywny. Zbiorowos$¢  statystyczna
stanowity osoby w wicku mig¢dzy 15 a 24
rokiem zycia.

Na wstepie poproszono respondentéw
o odpowiedZ na pytanie: czy zalozenie
wlasnej firmy sprzyja mozliwosciom za-
robienia wigkszych pienigdzy niz praca
najemna? Zdecydowana wigkszos¢ (85,02
proc.)

twierdzaco. Przeciwnego zdania bylo tyl-

respondentéw  odpowiedziata
ko 8,76 proc. ogétu badanej populagji, zas
6,22 proc. nie wyrazito opinii. W kontek-
$cie uzyskanych rezultatéw ciekawa jest
struktura odpowiedzi, analizowana przez
pryzmat plci oraz zrédta stalego docho-
du. Analizujac uzyskane wyniki wedtug
plci nalezy zauwazy¢, iz wigcej kobiet niz
mezczyzn uwaza, ze zalozenie wiasnej
firmy sprzyja mozliwosciom zarobienia
wigkszych pienigdzy. Odsetek wskazan
wynosit odpowiednio: wéréd pan 87,55
proc., za$ u panéw 81,87 proc. Odmien-
ny poglad prezentowato 8,30 proc. kobiet
oraz 9,33 proc. me¢zczyzn. Ponadto inte-
resujacy jest fakt, iz dwa razy wigcej mez-
czyzn w poréwnaniu do kobiet nie od-
powiedziato na to pytanie. Rozbieznosci
w odpowiedziach mozna zaobserwowaé

réwniez w strukturze wyréznionej przez
pryzmat stalego Zrédla dochodu. Bezro-
botni i pobierajacy zasilek znacznie cz¢s-
ciej w poréwnaniu do oséb, dla ktérych
zrédtem dochodu bylo wynagrodzenie z
pracy stalej wskazali, iz zalozenie wiasnej
firmy sprzyja mozliwosciom zarobienia
wigkszych pienigdzy. Odsetek wskazan
wynosit odpowiednio, dla pierwszej gru-
py 88,89 proc., za$ dla drugiej 71,72 proc.

Nastepne pytanie dotyczyto wysokosci
dochodu (netto), jaka sklonitaby respon-
dentéw do zalozenia wlasnego przedsie-
biorstwa. Dla 43,24 proc. badanych zado-
walajacy dochdéd miescit si¢ w przedziale
od 2001-4000 PLN, 19,37 proc. wskaza-
to dochéd wyiszy od 4001-6000 PLN,
za$ 16,22 proc. utworzyloby firme, jesli
mialoby zagwarantowany zarobek w prze-
dziale od 1001-2000 PLN. Kryterium
podziatu wg plci wykazalo tu istotne réz-
nice: kobiety do zalozenia wiasnej dziatal-
noséci gospodarczej sktonitby przecigtny
zarobek rzgdu 2064 PLN, przy czym naj-
wiccej pan wskazywato 2000 PLN. Jako
najmniejszy dochéd wymieniaty one 500
PLN, za$ najwickszy 6500 PLN. W przy-
padku mezczyzn preferowany dochdd
wynosit srednio 2620 PLN, czyli o prawie
jedng czwarta wigcej od dochodu poda-
wanego przez kobiety. Jednak, podobnie
jak u pan, wsréd odpowiedzi dominowa-
ta kwota 2000 PLN. Badajac minimalng
i maksymalng kwot¢ nalezy zaznaczy¢,
iz dla mezczyzn najmniejszy dochéd —
500 PLN, byt taki sam jak w przypadku
kobiet, za$ najwickszy dochdd wynosit
12 000 i byt dwukrotnie wyzszy niz de-
klarowany przez panie.

Na tle powyzszych rezultatéw cieka-
wie prezentuja si¢ wysokosci zarobkéw,
ktére juz skfonity mlodziez do utworze-
nia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dla
43 proc. whascicieli firm byt to dochéd
migdzy 2000 a 4000 PLN, dla co pigtego
przedsiebiorcy dochdd ten byt wigkszy niz
4000, ale mniejszy niz 6000, za$ dla co
si6dmego dochéd przekraczat 6000 PLN.
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Oczekiwane dochody a przedsi¢biorczo$¢ mlodziezy

Wedtug uzyskanych deklaracji, dochéd
ponizej tysiaca zlotych nie sklonit zadne-
go przedsigbiorcy do utworzenia wlasnej
firmy.

Interesujaco przedstawiaja si¢ takze
deklaracje ankietowanych na temat: w
jakim okresie po rozpoczeciu dziatalnosci
powinien pojawi¢ si¢ pierwszy dochéd dla
przedsi¢biorcy (rysunek 1).

Wyniki ankiety wskazuja, iz dla zde-
cydowanej  wigkszo$ci  respondentéw
pierwszy dochdd powinien si¢ pojawi¢ po
p6t roku (35,59 proc.) lub po roku dzia-
talnosci (31,53 proc.). Co piaty (21,17
proc.) wskazal, iz do pét roku, a niespetna
4 proc. badanej populacji zadeklarowato,
iz po dwoch latach. Ciekawie przedstawia
si¢ struktura odpowiedzi wyodre¢bnio-
na wg. kryterium sklonnosci do ryzyka.
Osoby, ktére okreslily si¢ jako ryzykanci,
najcze¢sciej oczekujg pierwszych docho-
déw do pét roku dziatalnosci firmy. W
odréznieniu od nich realisci uwazaja, iz
pierwszy zarobek powinien pojawi¢ si¢ po
roku dziatalno$ci. Réznice w strukturze
odpowiedzi mozna réwniez zaobserwo-
waé przyjmujac za kryterium podziatu
badanej zbiorowosci ple¢: mniejsza cierp-
liwo$¢ w oczekiwaniu na pojawienie sig
pierwszych profitéw do pét roku dzia-
talnosci wykazaty kobiety (19,51 proc.),
wigksza za$ mezczyzni (23,23 proc.).

Obok pracy na wtasny rachunek, ko-
lejng forma aktywizacji przedsigbiorczej
spoleczenistwa jest zatrudnienie. Zasadne
zatem bylo zbadanie preferencji ptaco-

wych. W tym celu zapytano responden-
tow o to, za jaka wysoko$¢ placy netto
byliby skfonni podja¢ prace?

Prawie tyle samo mfodziezy wyrazito
gotowos¢ podjecia pracy za wynagrodze-
nie mieszczace si¢ w przedziale 800—-1200
PLN (27,65 proc.), jak i 1201-1600 PLN
(26,73 proc.). Co czwarty ankietowany
preferuje wynagrodzenie na poziomie
1601-2000 PLN, za$ co piaty oczekuje
wigcej niz 2000 PLN. Przecigtny ankie-
towany jest sklonny podja¢ prace za okoto
1748 PLN, przy czym 25 proc. oséb to
najmniej wymagajacy, sklonni pracowa¢
za mniej niz 1200 PLN, natomiast drugie
25 proc. to najbardziej wymagajacy, ktd-
rzy nie podejma pracy za kwote nizsza od
2000 PLN.

Z analizy badanej zbiorowosci we-
dtug kryteriéw jej podziatu wynika, iz
najbardziej rozbiezne byly odpowiedzi
respondentéw wyodrebnionych poprzez
pryzmat wyksztalcenia. Osoby z wy-
ksztalceniem podstawowym i nizszym sa
sktonne podja¢ pracg za kwot¢ mniejsza
(800-1200 PLN), niz mlodziez z wy-
ksztalceniem zasadniczym i §rednim, ktd-
ra oczekuje 1201-1600 PLN. Mlodziez z
wyksztalceniem wyzszym ma takie same
oczekiwania.

Znajac juz preferencje mlodziezy wiej-
skiej dotyczace wysokosci wynagrodze-
nia netto, sklaniajacej do podjecia pracy,
warto tez pozna¢ poziom placy ktéry
ankietowani uznaliby za w pelni satys-
fakcjonujacy. W tym celu poproszono

Rysunek 1 Okres oczekiwania na pojawienie si¢ pierwszego dochodu od rozpoczecia

dziatalnosci
0,36
0,32
0,21
0,2 ——
0,1 —— 0,08
0,04 0.00
0. ,
do roku po pét roku  po roku dziatalnosci po wigcej niz po dwéch latach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.
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Rysunek 2 Oczekiwana wysoko$¢ placy netto

0,300
0,28 027
0,23
0,225
0,19
0,150
0,075
0,03
o r T T T T 1
ponizej 800 zt 800-1200 zt 1201-1600 zt 1601-2000 zt powyzej 2000 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

ich o udzielenie odpowiedzi na pytanie: za
jakie wynagrodzenie netto jest Pan/Pani
w stanie przekwalifikowaé si¢, tj. zmie-
ni¢ dotychczasowe swoje wyksztalcenie,
kwalifikacje? Z uzyskanych odpowiedzi
wynika, iz dla przeci¢tnej badanej jedno-
stki jest to okoto 2312 PLN. Oznacza to,
ze przecigtnie ankietowani byliby skfonni
zmieni¢ pracg albo stanowisko za pensje
wyzsza rednio o okoto 560 PLN od pensji
progowej. Z grupy o najmniejszych wyma-
ganiach 25 proc. 0séb wyrazito gotowos¢
zmiany kwalifikacji za pensj¢ w wysokosci
okoto 1500 PLN, natomiast 25 proc. naj-
bardziej wymagajacych za 2500 PLN.
Patrzac na poszczegélne deklaracje re-
spondentéw wedtug kryteriéw podziatu
analizowanej zbiorowosci nalezy zauwa-
zy¢, iz ponownie do$¢ duze zréznicowanie
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