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Streszczenie: Artykut dotyczy rachunkowosci jako systemu informacyjnego odpo-
wiadajacego na potrzeby ekonomiczno-spoleczne, tak informacyjne, jak i edukacyjne.
Podj¢cie tematu wynika z przekonania, ze zardwno nauka, jej zastosowanie w prak-
tyce, jak i samo ksztalcenie sa realizowane w odpowiedzi na potrzeby spoteczenstwa
w celu jego rozwoju. Rozwdj natomiast wpisuje si¢ w przysztos¢, w ktérej co do zasady
powinno by¢ tylko lepiej, do czego nawiazuje koncepcja zréwnowazonego rozwoju.

Celem artykulu jest ukazanie rachunkowosci jako systemu zréwnowazonego
w dostarczaniu informacji do zaspokajania potrzeb ekonomiczno-spotecznych, jak
i edukacyjnych, co jest istotne w podejmowaniu dzialad na rzecz zréwnowazone-
go rozwoju. Rozwazania teoretyczne dotycza rachunkowosci jako zréwnowazonego
sytemu informacyjnego oraz wybranych aspektéw edukacji jako istotnej dziedziny
w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju. Za ilustracj¢ wybranych aspektéw eduka-
cyjnych postuzyty mozliwosci edukacyjne w ramach rachunkowosci. Poza powszech-
nie dostgpnymi informacjami wykorzystano poglebiona analizg przypadku dotyczaca
oferty dydaktycznej Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie. Uzyskane wyniki
badan wskazuja, ze rachunkowo$¢ jest zréwnowazonym systemem informacji oraz
przykladem zréwnowazonego systemu w edukacji. W obydwu aspektach jest syste-
mem, kedry odpowiada na potrzeby definiowane w ramach dziatan podejmowanych

na rzecz zréwnowaionego rozwoju.

Stowa kluczowe: rachunkowo$¢, edukacja, zréwnowazony rozwdj
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Summary: The article concerns accounting as an information system responding to
economic and social needs, both informative and educational. The topic is justified
by the belief that both science, its application in practice, and the education itself are
realized in response to the needs of society and its development. Development, on the
other hand, is part of the future, which, as a rule, should only be better, to which the
concept of sustainable development refers.

The aim of the article is to present accounting as a sustainable system of provid-
ing information to meet economic, social and educational needs, which is important
in taking actions for sustainable development. Theoretical considerations concern
accounting as a sustainable accounting information system and selected aspects of edu-
cation as an important area in the pursuit of sustainable development. The illustration
of selected educational aspects presents the possibilities of education in accounting. In
addition to publicly available information of the possibilities of education in the field
of accounting, an in-depth case study was used regarding the studies at the Warsaw
School of Economics. The obtained research results indicate that accounting is a bal-
anced information system and an example of a balanced system in education. In both
aspects, it is a system that responds to the needs defined as part of activities under-
taken for sustainable development.

Keywords: accounting, education, sustainable development

JEL: M41, 120, Q01

Dazenie do zréwnowazonego rozwoju stanowi niejako drogowskaz dla kazdej dzie-
dziny zycia, w tym m.in. edukacji. Dla potrzeb edukacji zréwnowazony rozwéj to pro-
ces majacy na celu zaspokojenie aspiracji rozwojowych obecnego pokolenia w sposéb
umozliwiajacy realizacj¢ tych samych dazen nastgpnym pokoleniom [Polski Komitet,
2006]. Niezbgdna jest do tego organizacja edukacji na réznych poziomach szkét, w ra-
mach réznych programéw ksztalcenia podyplomowego czy zawodowego, w tym takze
dla poszczegélnych dyscyplin.

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju najogélniej stanowi, iz na obecnym poziomie
cywilizacyjnym mozliwe jest zaspokajanie potrzeb obecnego pokolenia bez umniejsza-
nia mozliwosci zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen [Komisja Europejska, 2017].
Dokonanie oceny tak zaktadanego stanu rzeczy wymaga wykorzystania odpowiedniego
systemu, w ktory wpisuje si¢ system informacyjny rachunkowosci zaréwno finansowej,
jak i zarzadczej. Obydwa podsystemy oferuja narzedzia pomiaru, dzigki ktérym moz-
liwa jest ocena wynikéw dziatari podejmowanych na rzecz zréwnowazonego rozwoju
[Gray i in., 2001; Bak i in. 2017, s. 9-22; Baran i in., 2020].

Informacje z raportowanych obszaréw moga by¢ uzyteczne do podejmowania dzia-
taii na rzecz zréwnowazonego rozwoju. System rachunkowosci zarzadczej dostarcza
informacji do podejmowania decyzji zarzadczych, tworzenia i wdrazania strategii or-
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ganizacji, ponadto pozwala dokona¢ oceny poziomu $wiadomosci spotecznej [Drury,
2011, s. 6, 15; IMA, 2008; Sobariska i in., 2018].

Celem artykutu jest wykazanie, ze rachunkowos$¢ stanowi zréwnowazony system
informacji, co pozwala odpowiada¢ na potrzeby ekonomiczno-spoteczne oraz eduka-
cyjne. Osiagnigcie tak postawionego celu byto mozliwe m.in. dzigki obserwacji systemu
rachunkowosci jako dyscypliny, a takze jako dziedziny w edukacji. Na potrzeby artykutu
dokonano przegladu literatury dotyczacej koncepcji zréwnowazonego rozwoju, istoty
rachunkowosci jako systemu informacyjnego oraz rachunkowosci w dziedzinie edukacji.

Rachunkowo$¢ jako zréwnowazony system informacyjny

Ksztatt systemowi informacyjnemu rachunkowosci nadaja potrzeby spoteczno-eko-
nomiczne wyrazane przez zréznicowane grupy interesariuszy. Potrzeby definiowane
w ramach podejmowania dzialai na rzecz zréwnowazonego rozwoju system ten takze
powinien informacyjnie zaspokoié.

Rachunkowo$¢ jako uporzadkowany zbiér zasad jest systemem informacyjnym
zapewniajacym skuteczna komunikacj¢. Zaspokaja potrzeby informacyjne wszystkich
uczestnikéw w sferze spoteczno-ekonomicznej w danym podmiocie, takze w konkret-
nym procesie na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Metody i narzedzia rachunkowosci
zapewniaja monitorowanie i raportowanie wynikéw tych dziatar, umozliwiajac po-
miar osiagniec.

Funkcjonowanie rachunkowosci jako systemu informacyjnego ilustruje rysunek 1.
To co istotne, to przyjecie kontekstu, w ktérym system rachunkowosci funkcjonuje. Jest
to zgodne z metoda podmiotowa w rachunkowosci. Nalezy takze zdefiniowac cel/cele do
osiagnigcia w ramach np. dziataii podejmowanych na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Rysunek 1 Zréwnowazony system informacyjny rachunkowosci

Potrzeby informacyjne Decyzje i ich wpt
dotyczaf,ce problerr?éw PRO(;ES r}:alotoczeniz ™
ekonomiczno-spotecznych > przetwarzania danych > ckonomiczno-spoteczne

finansowych/niefinansowych

A A

Kontrola i monitorowanie

procesu

Zrédto: opracowania whasne.
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Sprzgzenie zwrotne w systemie umozliwia kontrole i monitorowanie efektéw po-

dejmowanych dziatari. Kontrola systemu gwarantuje, ze jego pozadany stan jest zgod-

ny z wyobrazeniami o jego funkcjonowaniu, a przyjmowane do realizacji cele osiagane.

Sama istota dziatania sprz¢zenia zwrotnego sprawia, ze system rachunkowosci to sys-

tem zréwnowazony. O jego réwnowadze $wiadczy mozliwos¢ zaspokajania potrzeb in-

formacyjnych uzytkownikéw. Réwnowage systemu determinujg jego cechy decydujace

o efektywnosci funkcjonowania (tabela 1).

Tabela 1 Cechy zréwnowazonego systemu rachunkowosci

Wyszczegélnienie

Rachunkowos¢ finansowa [RF]

Rachunkowo$¢ zarzadcza [RZ]

Dostepnos¢

Ramy systemu

Celowosé¢
stosowania
systemu

Zrbznicowanie
informacji
Uzytecznos¢
informacji

Uniwersalno$é
systemu

Elastycznos¢
systemu
Kompatybilnos¢
systemu
Mozliwos¢
kontroli
Mozliwos¢
komunikacji

System obligatoryjny dla podmiotéw
wymienionych w art. 2 UoR; dostepny
bez ograniczeri dla podmiotéw nieujetych
wart. 2 UoR

Zakres systemu formalnie okreslony
w art. 4 ust. 3 UoR

Zaspokojenie potrzeb informacyjnych zréznicowanej grupy uzytkownikéw informacji
(zewngtrznych i wewnetrznych); dazenie do integracji systeméw dla potrzeb
raportowania na rzecz zréwnowazonego systemu

Informacje finansowe i niefinansowe, o réznym horyzoncie czasowym, niezb¢dne do

System dostgpny dla podmiotéw
niezaleznie od rodzaju, formy, rozmiaréw
czy zréznicowania proceséw w ramach
prowadzonej dziatalnosci

System nieformalny, wykorzystuje dobre
prakeyki Global Management Accounting
Principles (GMAP) [GMAP, 2014]

raportowania na rzecz Zréwnowazonego rozwoju

Informacje obicktywne, doktadne,
wiarygodne, rzetelne, sprawdzalne; duzy
poziom ogdlnosci

System dla jednostek niezaleznie od
rodzaju, formy, rozmiaréw prowadzonej
dziatalnosci

Mozliwos¢ zmian pod wplywem otoczenia prawnego, ekonomicznego, technicznego itp.,
zmian w organizacji, zmiany potrzeb interesariuszy

Mozliwos¢ jednoczesnej wspétpracy wielu modutéw informacyjnych, w tym
uzytkownikéw; dostosowanie do potrzeb i struktury jednostki

Systemy zapewniaja kontrolg zasobéw, efektywne ich wykorzystanie; dostarczaja
informacji w obszarze zarzadzania zasobami

Systemy wykorzystuja narzedzia komunikacji stosownie do grupy interesariuszy
(sprawozdania finansowe, sprawozdania branzowe, raporty zarzadcze)

. Informacje zorientowane na istotnos¢,
- szybko$¢, koszt ich dostarczenia;
. szezegblowe

Jak dla RF; narze¢dzia systemu do

- wykorzystania na wszystkich szczeblach
- zarzadzania w jednostce

Zrédto: opracowania wlasne.

Wsrdd 10 cech zréwnowazonego systemu rachunkowosci szes¢ opisano wspdlnie

dla obydwu podsysteméw, majac na uwadze konieczno$¢ ich integracji dla potrzeb ra-

portowania na rzecz zrébwnowazonego rozwoju. Odrebna charakterystyka pozostatych
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cech miata za zadanie wskazad ich szczeg6lne znaczenie dla jakosci przygotowywanych
w tym celu informacji.

Znajomo$¢ cech zréwnowazonego systemu rachunkowosci, szczegdlnie przez inte-
resariuszy, jest niezbedna w procesie oceny informacji bedacych przedmiotem ich za-
interesowania. W odniesieniu do konkretnej jednostki winna by¢ uzupetniona wiedza
dotyczaca modelu biznesowego, zgodnie z ktérym dana jednostka funkcjonuje. Zale-
cenie odnos$nie do znajomosci modelu biznesu jest istotne dla samej jednostki, kt6ra
nadaje ksztatt systemowi informacyjnemu rachunkowosci stosownie do jej modelu.
Majac na uwadze rachunkowos¢ finansowa, model biznesu moze determinowa¢ spra-
wozdawczo$é zewngtrzna, wptywad m.in. nasposb ujmowania, prezentacji i ujawniania
okreslonych informacji [Karwowski, 2015]. Od rodzaju modelu biznesowego zalezy
takze zrozumienie potrzeby stosowania rachunkowosci zarzadczej, prawidtowy dobér
i wykorzystanie technik i narzedzi, a w $lad za tym prawidtowa diagnostyka obszaréw
wymagajacych doskonalenia. W nastgpstwie dziatanie zgodnie z zasadami najlepszy-
mi praktykami w rachunkowosci zarzadczej [Baran, 2017, s. 99] umozliwi efektywne
zarzadzanie zasobami, zapewniajace zréwnowazony rozwdj, poprzedzone jednak ana-
lizami réznych scenariuszy w realizacji przyjetego modelu biznesu.

Rachunkowos¢ jako system informacyjny stuzebnie wpisuje si¢ w tzw. systemowe
myslenie, powszechnie uznawane za skuteczny sposéb przeformutowywania zaréwno
celéw zréwnowazonego rozwoju, celéw edukacji, jak i prowadzenia biznesu [UNESCO,
2005]. Rachunkowo$¢ odpowiada elastycznie, dostarczajac informacji dla potrzeb de-
cyzyjnych we wszystkich obszarach wymagajacych doskonalenia czy zmiany. W edu-
kacji znajduje miejsce w wielu dziedzinach (rachunkowos$¢ jednostek sektora finanséw
publicznych, rachunkowos¢ przedsigbiorstw, rachunkowos¢ projektéw), w prakeyce —
we wszystkich obszarach zycia gospodarczego (w sektorze finanséw publicznych, pry-
watnym, w projektach).

Praktyczna dostgpno$é systemu rachunkowosci, jego uniwersalno$¢, analizowana
w aspekcie metody podmiotowej rachunkowosci, wpisuje si¢ w spoteczny aspekt kon-
cepcji zréwnowazonego rozwoju. Odnosi si¢ do zapewnienia interesariuszy zewngtrz-
nych, ze przyjete w danej jednostce (biznesie) cele na rzecz zréwnowazonego rozwoju
s realizowane. Istotna rolg odgrywaja w tym obszarze mozliwosci informacyjne systemu
rachunkowosci, w tym charakter wykorzystywanych informacji. Wskazuje si¢ bowiem,
ze dla zrozumienia roli zréwnowazonego rozwoju i jego wplywu istotng role, poza fi-
nansowymi, odgrywaja czynniki niefinansowe. W réwnym stopniu na skutecznos¢
osiaganych celéw, w tym wyniki finansowe jednostek gospodarujacych, moga wplywa¢
jako$¢ nadzoru korporacyjnego, zarzadzanie zasobami ludzkimi i standardy zarzadcze
[Pollman, 2019; Harper, 2016]. Sprawdzi si¢ w tym obszarze system rachunkowosci
zapewniajacy raportowanie zaréwno w wymiarze finansowym, jak i niefinansowym.
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Rachunkowos¢ jako zréwnowazony system w edukacji

Dazenie do zréwnowazonego rozwoju stanowi niejako drogowskaz dla kazdej dzie-
dziny zycia, w tym m.in. edukacji. Dla potrzeb edukacji zcéwnowazony rozwdj to pro-
ces majacy na celu zaspokojenie aspiracji rozwojowych obecnego pokolenia w sposéb
umozliwiajacy realizacj¢ tych samych dazen nastgpnym pokoleniom [Polski Komitet,
2006]. W tym celu niezb¢dna jest organizacja edukacji na réznych poziomach szkét,
w ramach réznych programéw ksztalcenia podyplomowego czy zawodowego, w tym
takze dla poszczegSlnych dyscyplin.

W edukacji, w obszarze samej rachunkowosci, mozna wskaza¢ jej obecnos¢ juz
w programach szkét $rednich o profilu ekonomicznym, technicznym i ogélnym. Mimo
ze bezposrednio jako przedmiot rachunkowos$¢ moze nie wystgpowac, to przygotowa-
nie w ramach podstaw ekonomii, przedsi¢biorczosci, takze wiedzy o spoleczeristwie,
stuzy przygotowaniu do $wiadomego zycia w otoczeniu ekonomiczno-spotecznym oraz
edukacji na poziomie wyzszym. Rachunkowo$¢ na poziomie akademickim, poza kie-
runkami specjalistycznymi na uczelniach ekonomicznych, wyst¢puje w programach
kierunkéw prawniczych, administracyjnych, technicznych, kulturowych, takze medycz-
nych. W ksztatceniu podyplomowym rachunkowo$¢ stanowi element wiodacy np. na
studiach podyplomowych z rachunkowosci, rachunkowosci zarzadezej, controllingu.
Uzupetnia ponadto programy ksztalcenia na studiach podyplomowych zarzadzania pro-
jektami, zarzadzania podmiotami leczniczymi, audytu i kontroli wewnetrznej w jed-
nostkach sektora finanséw publicznych [Oferta SGH, 2022]. Rachunkowos¢ wpisuje
si¢ takze w programy doskonalenia zawodowego organizowanego przez stowarzyszenia
i organizacje zawodowe, zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe.

W dziedzinie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju, poza merytoryka, wska-
zuje si¢ na potrzebg definiowania kompetencji oraz stosowania norm etycznych [Pol-
ski Komitet, 2006; Kioupi i in., 2019]. W tym obszarze system rachunkowosci ma
szczegblne wytyczne. Ze wzgledu na informacyjny charakter systemu zasady etyczne
stanowig o jakosci informacji. Jest to gwarancja, ze system rachunkowosci dostarczy
wiarygodnych i uzytecznych informacji do oceny i ksztattowania zréwnowazonego roz-
woju jednostki, w ktdrej jest stosowany.

Jak wynika z tabeli 2, normy etyczne dla specjalistéw ds. ksiggowosci i rachunko-
wosci zarzadczej sg tozsame. Ksztattuja kompetencje spoteczne oraz zawodowe. Pod-
porzadkowane s funkcjom systemu rachunkowosci oraz potrzebom informacyjnym
interesariuszy. Wykorzystywane sa w definiowaniu wymagari w ramach zawodéw i spe-
cjalnosci' w posrednictwie pracy i poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego,

I Kompetengje, kwalifikacje zawodowe oraz modutowe programy szkoleri zawodowych zawiera Baza stan-
dardéw kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen [Departament Rynku
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gromadzenia danych do okreslania polityki zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego,
prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy
[Rozporzadzenie MPiPS, 2010]. W praktyce zycia gospodarczego sg wykorzystywane
w ksztattowaniu kadr, projektowaniu programéw szkoleni, majac na uwadze edukacje
dla przysztosci [Polski Komitet, 20006].

Tabela 2 Standardy etycznego postepowania w rachunkowosci

Wyszczegélnienie Rachunkowo$¢ finansowa [RF] Rachunkowo$¢ zarzadcza [RZ]
Uczciwos¢ By¢ szczerym i uczciwym we wszystkich sprawach zawodowych i relacjach
biznesowych
Obiektywizm Nie dopuszcza¢ do stronniczosci, konflikeu intereséw lub nadmiernego wptywu

innych oséb na osady o charakterze zawodowym lub biznesowym

Kompetencje zawodowe | Utrzymanie wiedzy zawodowej i umiejetnoéci na poziomie wymaganym do
i nalezyta staranno$é zapewnienia, ze klient lub pracodawca otrzyma kompetentne, profesjonalne ushugi
oparte na aktualnym rozwoju prakeyki, ustawodawstwa i standardéw technicznych

Dziatanie z nalezyta starannoscia i zgodnie z obowiazujacymi standardami
technicznymi zawodowymi

Zachowanie poufnosci i Szanowanie poufnosci informacji uzyskanych w wyniku relacji zawodowych
i biznesowych, nieujawnianie ich osobom trzecim bez odpowiedniego

i konkretnego upowaznienia; powstrzymanie si¢ od wykorzystania poufnych
informacji dla korzysci nieetycznych i nielegalnych

Profesjonalne Przestrzeganie odpowiednich przepiséw i regulacji oraz unikanie wszelkich dziatar,
postgpowanie ktére dyskredytuja zawéd

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie IFAC [2020, s. 17], CIMA [2015, s. 8].

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju promuje edukacj¢ wysokiej jakosci. Ta ozna-
cza polaczenie wiedzy i umiejgtnosci z pomiarem efektéw edukacji. Wysokiej jakosci
edukacja to dynamiczna koncepcja, ktéra ewoluuje z biegiem czasu i jest modyfiko-
wana w kontekscie potrzeb spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych [Laurie
iin. 2016]. Z przegladu ofert dydaktycznych na jednej z uczelni wyzszych w dziedzi-
nie rachunkowosci wynika, ze s one uwzgledniane. Poza celem realizacji danej oferty,
og6lng charakterystyka zaj¢¢, wskazuje si¢ przedmiotowe efekty uczenia si¢. Nalezg do
nich obszary wiedzy i umiej¢tnosci wraz z metodami weryfikacji oraz wykazem kom-
petengji spotecznych (tabela 3).

Otoczenie spoleczno-gospodarcze sprawia, ze oferty dydaktyczne sa modyfikowa-
ne. Reakcja na zmiany wpisuje si¢ w modele edukacji wysokiej jakosci [Kumar, 2010;

Pracy, 2016]. Specjalisci ds. ksiggowosci i rachunkowosci zakwalifikowani zostali przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w Klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci pod nr 2411, w tym Spegjalista ds. rachun-
kowosci 241103, Spegjalista ds. rachunkowosci zarzadczej 241106.

www.przedsiebiorstwo.waw.pl 65

046_05_Baran.indd 65 01/07/2022 14:09



Wioletta Baran

Barrett, 2016]. W rachunkowosci finansowej zmiany wynikajg ze zmian uregulowan

formalnych, w rachunkowosci zarzadczej — ze zmieniajacych si¢ potrzeb zarzadzaja-

cych. W tradycyjnym modelu humanistycznym studenta traktuje si¢ jak gtéwnego

interesariusza, ktéremu poza wiodaca oferta, np. w zakresie rachunkowosci, dostarcza-

ne s elementy uzupelniajace proces ksztalcenia, takie jak rachunek kosztéw, finanse

przedsigbiorstw, analiza finansowa itp. W modelu jakosci ,, uczenie si¢ jako potaczenie”

oferte rozszerza si¢ o kwestie lokalne, $rodowiskowe, takie jak rachunkowos$¢ ekolo-

giczna, Srodowiskowa, przedsigbiorstw, bankéw, ubezpieczycieli, podatkowa, sektora

finanséw publicznych.

Tabela 3 Struktura oferty dydaktycznej w rachunkowosci finansowe;j i zarzadczej

Wyszczegélnienie

Rachunkowo$¢ finansowa [RF]

Rachunkowo$¢ zarzadcza [RZ]

Cel przedmiotu

Zapoznanie z zasadami identyfikowania
i pomiaru zasobéw majatkowych

i kapitatu przedsi¢biorstwa oraz pomiaru
efektéw dziatania, a takie przedstawienie
jakosciowych cech i struktury
sprawozdania finansowego

Zapoznanie z rola rachunkowosci
zarzadczej w zarzadzaniu jednostka oraz
nabycie kompetenciji faczenia koncepcji
i narzedzi rachunkowosci zarzadczej

w podejmowania decyzji, oceny
efektywnosci oraz komunikowania

Ogoélna Cechy i funkgje systemu rachunkowosci. = Miejsce RZ w systemie informacyjnym

charakterystyka Podstawowe zasady kwalifikowania, przedsigbiorstwa. Pomiar kosztéw

zajel klasyfikowania i wyceny aktywow i korzysci. Krétkoterminowe decyzje
operacyjnych i inwestycyjnych. Cechy optymalizacyjne i cenowe. Rachunek
i zasady wyceny kapitaléw whasnych kosztéw dziatan i zarzadzanie kosztami
i zobowiazari. Koncepcja zachowania dziatani. Osrodki odpowiedzialnosci
kapitatu a ryzyko dziatalnosci i pomiar ich dokonan. Ceny wewngtrzne.
przedsigbiorstwa. Cechy jakosciowe Budzet przedsigbiorstwa. Zréwnowazona
i struktura sprawozdania finansowego karta wynikéw

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Wiedza Student powinien:
przedstawi¢ wspélczesne kierunki rozwoju | opisa¢ system rachunkowosci zarzadczej
funkgji informacyjnej rachunkowosci i gléwne obszary jego zainteresowania
dokona¢ podziatu sktadnikéw majatku przedstawi¢ narzedzia i koncepcje
na stuzace dziatalnosci operacyjnej rachunkowosci wykorzystywane w procesie
i dziatalnosci inwestycyjnej podejmowania decyzji
okresli¢ rézne metody poczatkowej oceni¢ uzyteczno$é¢ stosowania narzedzi
i bilansowej wyceny skladnikéw akeywéw © analizy efektywnosci dziatania m.in.
i pasywéw z wykorzystaniem rachunku kosztéw

zmiennych
oceni¢ sprawozdanie finansowe i znaé okresli¢ koncepcje i narzedzia
wplyw zasady koncepcji zachowania planowania oraz kontroli majace
kapitatu w ustalaniu wyniku finansowego  zastosowanie w réznych typach osrodkéw
odpowiedzialnosci
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Wyszczegblnienie Rachunkowo$¢ finansowa [RF] Rachunkowos¢ zarzadcza [RZ]
Umiejgtnosci Student potrafi:
dokona¢ wyceny poszczegélnych selekcjonowa¢ informagje istotne
sktadnikéw aktywéw i pasywéw w podjeciu danej decyzji
zidentyfikowa¢ przestanki ryzyka zaprojektowa¢ i wykona¢ raport zarzadcezy
i oszacowa¢ warto$¢ rezerw stosownie do potrzeb zarzadczych
82 oo RS . . dotyczacych analizowania, planowania
ustali¢ w réznych wariantach wynik fyczacy P >
il kontroli
finansowy przedsigbiorstwa
sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe interpretowa¢ dane zawarte w raportach
i oceni¢ w oparciu o nie sytuacje finansowa = dotyczacych czynnikéw waznych dl
przedsigbiorstwa oraz sformutowac kosztéw i przychodéw jednostki
zatozenia polityki rachunkowosci dla
przyktadowej jednostki
Kompetencje Student powinien:
spofeczne - . 0 . . . i A
P oceni¢ prawidlowos¢ zastosowania zasad skutecznie komunikowa¢ si¢ z réznymi
rachunkowosci w dowolnym sprawozdaniu | interesariuszami w jednostce
finansowym
umiejetnie wykorzysta¢ wiedze starannie przygotowywac uzyteczne
w podejmowaniu decyzji finansowych informacje wspomagajace zarzadzanie
w zarzadzaniu finansami jednostki

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ofert dydaktycznych przedmiotéw Rachunkowo$é¢ Finansowa i Rachunko-
wos¢ Zarzadcza w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie; https://ofertadydaktyczna.sgh.waw.pl/2022/Informator/
Oferty (dostep: 10.03.2022).

Upowszechnieniu i wdrazaniu idei zréwnowazonego rozwoju sprzyja uelastycznie-
nie i zréznicowanie form ksztatcenia [UNESCO, 2012; Czapla i in., 2011]. Poza for-
malng edukacjg istotna rol¢ odgrywa edukacja nieformalna. Okreslana mianem nauki
przez prakeyke jest procesem trwajacym przez cate zycie. Dotyczy ksztattowania sig
postaw, warto$ci, umiej¢tnosci i wiedzy na podstawie réznych doswiadczen, wyptywu
otoczenia oraz oddzialywania mass mediéw. W kregu polskim pojeciu edukacji nie-
formalnej przypisuje si¢ pewna celowos¢ dziatari edukacyjnych i zaktada, ze podmioty
w niej uczestniczace majg Swiadomos¢ ich celu edukacyjnego.

Rachunkowos¢ takze wpisuje si¢ w schemat edukacji nieformalnej. Wynika to z ko-
niecznosci praktycznego ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego. Edukacje niefor-
malna zapewniaja stowarzyszenia i organizacje (tabela 4).

W osigganiu wskazanych kwalifikacji wymogiem jest posiadanie wyzszego wyksztat-
cenia. Rodzaj wyksztalcenia nie zostal zdefiniowany. Do zawodu dopuszcza si¢ osoby
z wyksztalceniem ekonomicznym, prawniczym, medycznym, spotecznym, pedagogicz-
nym. Przekréj wiedzy i umiejetnosci sprzyja budowaniu zdolnosci i osiaganiu zaréwno
najpelniejszego potencjatu uczacych sig, jak réwniez kompleksowemu rozwiazywaniu
probleméw ekonomiczno-spolecznych. Takie podejscie jest mozliwe dzigki edukacji
nieformalnej [Fatyga, 2005], kiedy spoteczeistwo najszybciej jest w stanie uzupetnia¢
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wiedz¢ w zwigzku z intensywnym rozwojem ekonomiczno-spolecznym, w tym cywi-
lizacyjno-technicznym, ekologicznym, kulturowym itp. Tym samym programy ksztat-
cenia w ramach nieformalnej edukacji szybciej dostosowujg si¢ do zmieniajacych sig
warunkdéw oraz elastyczniej odpowiadaja na potrzeby ekonomiczno-spoteczne. Uzu-
pelniaja zatem istotnie formalng edukacje i programy ksztatcenia.

Tabela 4 Wybrane przyktady edukacji nieformalnej w rachunkowosci

Wyszczeg6lnienie

Kwalifikacje

Polska Izba Biegtych Rewidentéw
[PIBR] — kwalifikacja Biegly

rewident

Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce — kwalifikacja
Dyplomowany ksi¢gowy

Association of Chartered Certified
Accountants — kwalifikacja ACCA

Chartered Institute of Management
Accountants — kwalifikacja CIMA

Certified Management
Accountants — kwalifikacia CMA

Kwalifikacja Biegly rewident potwierdza wiedze z zakresu
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, ekonomii, finanséw, prawa,
badania sprawozdar; stanowi uprawnienia zawodowe w zakresie
wykonywania czynnosci rewizji finansowej; 10 egzamindw, trzy lata
oswiadczenia

Kwalifikacja Dyplomowany ksiggowy stanowi najwyzszy stopieri
certyfikacji zawodu ksiggowego, potwierdza wiedzg i umiejetnosci

w zaawansowanej sprawozdawczosci, zarzadzania finansami, podatkach
i rachunkowosci zarzadczej; praktyka od trzech do szesciu lat, Sciezka
edukacyjna, egzamin kwalifikacyjny

Kwalifikacja ACCA zapewnia kompleksowa i praktyczna wiedza
biznesowa z zakresu nowoczesnego zarzadzania przedsigbiorstwem,
audytu, rachunkowosci zarzadczej, finansowej, zarzadzania ryzykiem,
planowania strategicznego, prawa i podatkéw; wiedza — 14 egzaminéw,
doswiadczenie — 36 miesigcy, etyka

Kwalifikacja CIMA zapewnia praktyczne zastosowanie w biznesie
wiedzy z rachunkowosci zarzadczej, finansowej i biznesu; obejmuje
cztery poziomy certyfikacji; cztonkostwo CIMA minimum trzy lata
doswiadczenia zawodowego

Kwalifikacja CMA potwierdza kwalifikacje specjalistéw z zakresu
rachunkowosci zarzadczej wspierajacych menedzeréw; dwa egzaminy,
dwa lata doswiadczenia w rachunkowosci zarzadcezej lub zarzadzaniu
finansami

Zrédto: opracowania wiasne.

Podsumowanie

Jak wynika z przeprowadzonych badan, rachunkowos¢ w otoczeniu ekonomiczno-

-spolecznym zyskuje wymiar interdyscyplinarny. Czynnik ten istotnie sprzyja zaspo-
kajaniu informacyjnych potrzeb definiowanych w zwiazku z podejmowaniem dziatan
na rzecz zréwnowazonego rozwojowi. Zapewnia ksztaltowanie rozumienia wartosci
w szerszym niz w zakresie jednej dziedziny kontekscie. Takiemu podejsciu sprzyjaja
cechy zréwnowazonego systemu rachunkowosci. Informacyjny aspekt stwarza mozli-
wosci prezentacji efektéw dziatalnosci, co jest niezbedne w osiaganiu celéw przyjetych
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do realizacji. Dodatkowe funkcje systemu, w ramach procesu monitorowania i kontro-
li, decyduja o skutecznosci podejmowanych dzialan, w tym takze na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju. Pozwalaja takze zachowa¢ sam system rachunkowosci w réwnowadze
polegajacej na doprowadzeniu do zaspokojenia potrzeb informacyjnych otoczenia eko-
nomiczno-spolecznego.

Holistyczna analiza systemu rachunkowosci wskazuje takze na mozliwo$¢ rozwia-
zywania probleméw zaréwno w wymiarze ekonomicznym, spotecznym, jak i zarzad-
czym. Wpisuje si¢ tym samym w potrzebg zaspokojenia wspétczesnych obaw i wplywa
nazréwnowazenie probleméwwystepujacych wotoczeniuspoteczno-gospodarczym. Jest
to mozliwe dzigki roli rachunkowosci w dziedzinie edukacji. Majac bowiem na uwa-
dze najistotniejsza, informacyjna, role rachunkowosci, system ten dostarcza informacji
o wysokiej jakosci. Gwarantujg to zaréwno standardy etycznego postgpowania w ra-
chunkowosci, jak réwniez wysoki poziom rozwoju specjalistéw rachunkowosci, moz-
liwy dzigki doskonaleniu zawodowemu.

Wysokiej jakosci informacja, jej uzyteczno$é, pozwala podejmowaé racjonalne
i pozadane decyzje, takze na rzecz zréwnowazonego rozwoju w kazdym obszarze zycia
ekonomiczno-spotecznego. Znajomos¢ cech systemu rachunkowosci i koncepcji zréw-
nowazonego rozwoju sprzyjaja $wiadomej edukacji rozumianej jako przygotowywanie
studentéw nie tylko do konkurencyjnego uczestnictwa w gospodarce $wiatowej, ale
przede wszystkim do krytycznego i odpowiedzialnego bycia czlonkiem spoteczeristwa
$wiadomie definiujacego swoje potrzeby.
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