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Streszczenie

W artykule powigzano perspektywe teoretyczng badan nad kultura bezrobotnych z do-
robkiem francuskiego socjologa Pierrea Bourdieu, w tym z teorig pdl. Pole (le champ) jest
jedna z kluczowych kategorii jego teorii. Refleksyjna analiza pojeé teoretycznych P. Bour-
dieu jest pomocna, aby wyjasni¢ przyczyny marginalizacji i wykluczenia na przykladzie
dtugoterminowego bezrobocia. Analiza teoretyczna ukazala, ze przyczyny marginalizacji
tkwig nie tylko w samych jednostkach jej ulegajacych, ale takze uwarunkowane sg prze-
mianami ogélnospolecznymi, strukturg spoteczng danego panstwa. Analizy Bourdieu
s3 dobra podstawa do programowania polityki publicznej, ktorej celem jest ograniczanie
spolecznych i ekonomicznych skutkéw trwatego bezrobocia.
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State Policy in the Reality of the Culture of the Unemployed as the
Structure of Poverty: Based on Pierre Bourdieu’s Theory of Fields

Abstract

The article links the prospect of theoretical research on the culture of the unemployed
with the achievements of French sociologist Pierre Bourdieu, including the theory of
fields (le champ), which is one of the key categories of his theory. A reflexive analysis of
P. Bourdieu’s theoretical concepts is helpful to explain the reasons for marginalization
and exclusion on the example of long-term unemployment. Theoretical analysis showed
that the reasons for marginalization lie not only in the entities subject to marginalization,
but also are conditioned by general social changes, the social structure of a given country.
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Bourdieu’s analyses are a good basis for programming public policy, the aim of which is
to limit the social and economic effects of permanent unemployment.

Keywords: sociology, labour market policy, culture of the unemployed, marginalization,
social exclusion, unemployment

Transformacja ustrojowa zapoczatkowana w Polsce pod koniec lat 80. XX w.
przyniosla wiele zmian, zardwno pozytywnych, jak i negatywnych, w niemal wszyst-
kich obszarach panstwa: spotecznym, gospodarczym, a takze w sferze polityczne;.
Wysokie bezrobocie pojawito si¢ jako jej negatywny rezultat i stato si¢ problemem
spolecznym numer jeden na wiele lat. Z czasem okazalo sie jednym z wazniejszych,
a by¢ moze nawet decydujacym kryterium podziatu spolecznego - na beneficjentow
i przegranych transformacji, ,lepszych i gorszych”. M. Jarosz i M.W. Kozak (2015)
w swojej monografii Eksplozja nieréwnosci? okreslili, ze zachowania jednych i dru-
gich wykazuja mechanizmy samonapedzajace si¢. Ci, ktérym sie powiodlo, dalej
pomnazaja swoje profity. Przegrani, nie widzac poprawy swojej sytuacji, w ogole
przestaja walczy¢, a swoja biernoscig przyspieszaja wlasng marginalizacje (Jarosz
i Kozak, 2015: 88-89; Merton, 1968). Dtugotrwate bezrobocie prowadzi do rezygnacji,
nie do rewolucji (Naylor i Senior, 1988), a w pewnych regionach o wysokiej stopie
bezrobocia moze doprowadzi¢ do powstania sfer ubdstwa, a nawet dziedziczenia biedy
i bezrobocia (Szylko-Skoczny, 1987: 31). E. Maczynska celnie stwierdzita, Ze polska
transformacja pozostawila po sobie ,,ostrzegawczy dekalog zagrozen, nieréwnowag
i nieprawidlowosci” (Maczynska, 2009: 1).

Od 2015 r. poziom bezrobocia w Polsce dynamicznie spada i stal si¢ rekordowo
niski. Wedlug danych GUS liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w latach 2011-2018 pokazuje wyrazng tendencje spadkowa. W koncu stycznia 2018 r.
stopa bezrobocia rejestrowanego wyréwnana sezonowo wyniosta 6,5 proc. i zmalata
w stosunku do 2011r. o 5,8 proc. Na przestrzeni siedmiu lat liczba bezrobotnych
zmniejszyla sie 0 904,3 tys. (GUS, 2018). Podobny wskaznik bezrobocia odnotowano
w 1991 1, czyli 27 lat temu. Jak wynika z danych urzedéw pracy, obecny spadek liczby
bezrobotnych byl wynikiem spadku naptywu do bezrobocia przy jednoczesnym
wzroécie odptywu. Powyzszy sukces w polityce rynku pracy nie jest wynikiem roz-
myslnych dzialan czy implementacji szczegélnie innowacyjnych koncepcji, a raczej
skutkiem nizu demograficznego, emigracji zarobkowej, a takze dobrej koniunktury
na rynkach eksportowych.

W Polsce powaznym problemem pozostaje jednak kwestia bezrobocia dtugo-
terminowego. Niestety, bezrobocie ma u nas w przewazajacym stopniu charakter
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bezrobocia dlugotrwatego. Wedtug raportu z badan CBOS ,,Bezrobotni 2017” 66 proc.
bezrobotnych pozostaje bez pracy diuzej niz rok, w tym 21 proc. nie ma zatrudnienia
od ponad 2 do 5 lat; a jedna trzecia — od 5 lat (CBOS, 2017).

Minister E. Rafalska stwierdzila, ze niskie bezrobocie zmusza firmy do siggniecia
po nowe grupy, ktore dotychczas nie pracowaty, a wiec m.in. ludzi mtodych studiuja-
cych. Jest to wcigz niestety niepopularne w Polsce, bo mogg oni pracowa¢ w niepetnym
wymiarze godzin. Inng grupa, stwierdza minister Rafalska, ,,s3 osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktére sg jednak trudne do aktywizacji, bo przez wiele lat byly oddalone
od rynku pracy” (Business Insider Polska, 2017).

Warto zauwazy¢, ze od lat 60. XXw. w $§wiatowej socjologii, antropologii czy
polityce spolecznej przetaczaly sie wielkie debaty na temat koncepcji biedy, kultury
ubostwa, underclass, dependency culture, marginalizacji, social exclusion i wielu
innych. W Polsce niestety az do poczatku lat 90. takie dyskusje nie mialy prawa bytu
lub toczyty sie w bardzo ograniczonym zakresie. Natomiast liczne dotychczasowe
badania prowadzone przez wielu wybitnych socjologéw od lat wskazuja na wyste-
powanie w zaostrzonej postaci problemu nieréwnosci spofecznych, biedy, wyklu-
czenia i marginalizacji (Toczynski, 1991; Kraczla, 1993; Warzywoda-Kruszynska
i Grotowska-Leder, 1996; Warzywoda-Kruszynska i Jankowski, 2013; Zalewska,
1997), kultury ubdstwa (Kraczla, 1993; Kowalak, 1998; Osinska i Sliwinska, 1997),
underclass i spotecznej marginalizacji (Wodz, 1994; Frieske i Sikorska, 1994; Warzy-
woda-Kruszynska i Grotowska-Leder, 1996; 2013; Poptawski, 1997; Kowalak, 1998;
Bauman, 1998; Frieske, 1999; 2008). Polityka publiczna w powyzszym zakresie nie
odnotowywala widocznych sukceséw czy wrecz stala si¢ obszarem porazek.

Zauwazalnym problemem analizy wspotczesnych spoteczenstw jest to, ze bra-
kuje odpowiednich instrumentéw teoretycznych, ktére pozwalatyby na trafny opis
i zrozumienie zachodzacych zmian spolecznych, a takze na podejmowanie niezbed-
nych i waznych dzialan praktycznych w postaci polityki/interwencji publicznych
- zaréwno na szczeblu globalnym, jak tez i odpowiednio lokalnym. Wybitny francuski
socjolog, przedstawiciel socjologii refleksyjnej i humanistycznej, P. Bourdieu celnie
stwierdzil, ze ,,...badanie bez teorii jest slepe, a teoria bez badan pusta” (Bourdieu
i Wacquant, 2001: 155).

Celem artykulu jest przedstawienie (analityczna konfrontacja) teoretycznego
dorobku P. Bourdieu w odniesieniu do problematyki marginalizacji i wykluczenia
we wspolczesnym $wiecie w kontekscie bezrobocia i biedy. Bourdieu zwracal uwage
na marginalizowanie socjologii i niedocenianie wiedzy socjologicznej przez wia-
dze polityczne, ktore ,,(...) oczekuja od nauk spolecznych nie znajomosci prawdy
o $wiecie spotecznym, ale instrument6éw racjonalnej demagogii (...), tyranii ankiet
marketingowych”. Bourdieu, wlaczajac do nauk spotecznych prakseologie, umiejetnie
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kierowal swoje analizy w kierunku teorii dzialania, pozostawiajac swoj dorobek
jako praktyczng teorie (Bourdieu,2013: 3-12). Perspektywe teoretyczng badan nad
kulturg bezrobotnych powigzano w artykule z teorig pol. Pole (le champ) jest jedna
z kluczowych kategorii teorii Pierre’a Bourdieu (Bourdieui Wacquant, 2001: 76-99).

Pomyst na wykorzystanie teorii P. Bourdieu w badaniach nad kulturg bezrobotnych
pojawil si¢ po realizacji moich autorskich badan empirycznych pt. ,,Spoteczno-kultu-
rowe uwarunkowania bezrobocia regionu biatostockiego”. Celem teoretycznym badan
byto ustalenie, jakie powigzania wystepuja miedzy wybranymi elementami struktury
spolecznej i kultury a bezrobociem, w szczegélnosci interesowato mnie, czy mamy
do czynienia z ksztaltowaniem sie kultury bezrobotnych jako kompleksu trwatych
postaw i wzoréw zachowan zwigzanych z bezrobociem na przyktadzie bezrobotnych
regionu bialostockiego. Cel praktyczny badan dotyczyl ustalenia stopnia zagrozenia
plynacego z formowania si¢ kultury bezrobotnych w Polsce, jak i czynnikéw, ktoére
temu przeciwdzialajg (Konopka, 2009).

Bezrobocie jako symboliczne pole (/e champ)
struktury spotecznej

Refleksyjna analiza pojec teoretycznych P. Bourdieu jest pomocna w wyjasnieniu
przyczyn marginalizacji. Otdz tkwig one nie tylko w samych jednostkach ulegaja-
cych marginalizacji, ale takze uwarunkowane s3 przemianami ogélnospotecznymi,
strukturg spoteczng i polityka publiczng danego panstwa.

Wielu autoréw nie przywiazuje duzej wagi do analizy uwarunkowan strukturalnych
(obiektywnych), ktére sprawiaja, ze dochodzi do odsunigcia jednostek i calych grup
na margines zycia spolecznego (Dyczewski, 2007: 39-40). Czgsto polityka panstwa
jest wobec tego bezradna. Autorzy polityki projektujacy interwencje publiczne nie
uwzgledniajg calej zlozonosci realiow spoteczno-ekonomicznych i ich oddziatywania
na stabsze grupy spoleczne. Rozwiagzujac jedne problemy, zaostrzaja inne, w tym te,
ktére dotykaja stabszych.

Bezrobocie jest przedmiotem zainteresowania wielu dziedzin nauki, tj.: prawa,
ekonomii, socjologii, psychologii, demografii czy statystyki. Kazda z tych nauk
wykorzystuje definicje pozwalajace realizowa¢ odmienne cele poznawcze. Przedsta-
wiajgc definicje ekonomiczng bezrobocia (najczgstsze ujecie w debacie publicznej),
ekonomista postuguje si¢ tzw. ,,przedmiotowym” rozumieniem bezrobocia. Definicja
ta ujmuje bezrobocie jako parametr rynku pracy, skupia uwage na zmiennych w cza-
sie, wyrazonych liczbowo, wzajemnych proporcjach popytu i podazy ,,sily roboczej”.
W ekonomii bezrobocie nie jest uznawane za najbardziej niepozadane zjawisko (gdy
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pozostaje w pewnych ramach). W 1967 r. M. Friedman oznajmil, Ze istnieje poziom
bezrobocia (koncepcja naturalnej stopy bezrobocia - NAIRU - Non-Accelerating
Inflation Rate of Unenployment), ktory jest dobry dla gospodarki. Rzady oraz banki
centralne nie powinny prébowaé schodzi¢ ponizej tego poziomu nawet za ceng
spolecznego niezadowolenia. Od kilkudziesieciu lat jest to fundamentem nie tylko
amerykanskiej, ale i Swiatowej polityki ekonomicznej. W odréznieniu od powyzszego
podejscia mozna wyr6zni¢ podejscie ,,podmiotowe”, w ktérym rozpatruje sie bezrobocie
z punktu widzenia os6b dotknigtych brakiem pracy (socjologiczno-psychologiczne
analizy) (Borkowski i Marcinkowski, 1999: 17).

Bezrobocie, szczegolnie bezrobocie strukturalne i dziedziczone, staje sie przyczyna
marginalizacji spotecznej, swoistego naznaczenia w nowoczesnym spoleczenstwie.
W wyniku tego procesu moga si¢ wytworzy¢ przestanki do tworzenia kultury bezro-
botnych (czyli, parafrazujac P. Bourdieu, reguty zachowan (ilussio) warunkowanych
przez habitus, ktére przyjmuja jednostki w grze)'.

Osoby trwale bezrobotne przyjmuja rézne strategie zachowan w sytuacji pozo-
stawania bez pracy (np. konformistyczng, rytualistyczng, zrezygnowana, przedsie-
biorcza, kalkulujaca, autonomiczng) (Engbersen et al., 1993: 15-179). Podlegaja one
procesowi przystosowania si¢ do subkultury ubdstwa m.in. przez to, ze ograniczaja
do minimum realizacje potrzeb i dazen. Kulture bezrobotnych nalezaloby wiec
traktowac jako typ subkultury ubdstwa wytworzonej w sytuacji bezrobocia. Powyz-
sze realia sprawiajg, ze polityka rynku pracy czy aktywizacji bezrobotnych staje si¢
niestychanie trudna w realizacji.

Zatem kulture bezrobotnych okreslam jako ogdt trwalych wytwordéw zycia
zbiorowego bezrobotnych stanowigcych wewnetrznie powigzang calo$¢, obejmu-
jacych szczegolnie zachowania przebiegajace wedtug wspdlnych dla zbiorowosci
bezrobotnych wzoréw, uksztattowanych i przyswajanych w toku interakeji. Definicja
ta zostala sformulowana na podstawie definicji kultury A. Kloskowskiej (Kloskowska,
1993: 77-200).

Teoria pdl P. Bourdieu odnosi si¢ do mikrostruktury i stanowi dynamiczny;,
zmienny ukfad stosunkéw miedzy jednostkami, ktérych miejsce okresla si¢ w relacji
do konkurentéw produkujacych dobra symboliczne na tym samym polu. Inaczej,
pole oznacza wycinek struktury spolecznej, ktéry charakteryzuje sie tym, ze skupia
jednostki i grupy skoncentrowane na podobnych dazeniach i rywalizujgce o pozycje

I Czynniki i tendencje sprzyjajace formowaniu si¢ kultury bezrobotnych, jak i czynniki ograniczajace
mechanizm tworzenia kultury bezrobotnych zostalty opracowane na podstawie badan empirycznych
autorki ,,Spoteczno-kulturowe uwarunkowania bezrobocia regionu bialostockiego”, zrealizowanych
na probie 384 bezrobotnych metoda wywiadu kwestionariuszowego. Obszerne wyniki badan zostaty
zamieszczone w monografii (Konopka, 2009).
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w jego obrebie, a posrednio w calym spoteczenstwie, wedle obowiazujacych w tym
polu kryteriéw, wokot obowigzujgcych w nim centralnych zatozen i celéw uznawanych
za szczegblnie wazne. Cele te nazywa czasem Bourdieu stawka w grze, jaka sie toczy
w polu, a zalozenie o priorytetowym charakterze tej stawki mianem obowigzujacego
w tym polu illusio. Pole to mikrokosmos wewnatrz wszech§wiata spolecznego, rza-
dzacy si¢ swoja logika, posiadajacy wzgledna autonomie, przez co wytwarza wlasciwy
sobie rodzaj praktyk i uktadéw stosunkéw miedzy uczestnikami. Przyktadami pol
wedlug Bourdieu s3: gospodarka, polityka, sztuka, nauka, religia, o§wiata. Bourdieu
nie analizowal w swoich pracach problemu bezrobocia jako swoistego ukltadu sto-
sunkow i relacji miedzy bezrobotnymi. Jednak refleksyjne propozycje zrozumienia
mechanizméw przedstawione w postaci uniwersalnych i kontekstowych poje¢ daja
mozliwosci przetozenia na inne zjawiska. Moim zdaniem przyktadem takiego pola
jest réwniez system organizacyjny bezrobocia, a cisle bezrobocie.

Pole mozna faczy¢ z symbolicznym obszarem zajmowanym przez bezrobotnych,
obszarem coraz bardziej wspélnym ogoétowi bezrobotnych, a jednoczes$nie wyod-
rebnionym wzgledem innych. Zdaniem Bourdieu pole to miejsce, na ktérym toczy
sie gra. Pole jest systemem lub ukladem zorganizowanym bezrobotnych, takim, jaki
mozliwy jest do wyodrebnienia w praktyce.

W obrebie wyrdznionego pola ksztaltuja sie wspdlne zalozenia, cele, czyli stawki
w grze, o ktdre toczy si¢ walka. Tymi celami sg przede wszystkim ponowne uzyskanie
pozycji w strukturze zawodowej, ponowne podjecie pracy zawodowej, ale takze stawka
w grze moze by¢ walka o przetrwanie, dostosowanie si¢ w warunkach bezrobocia.

Bezrobotni dopiero po pewnym czasie poznaja, jakie sg ich interesy strategiczne,
jakie sg warto$ci stawek zaangazowanych i wedlug jakich regut moga by¢ osiagane.

Habitus jako system schematéw percepciji, oceniania
| dziatania bezrobotnego

Utrata poczucia bezpieczenstwa w kregu pracujacych i dazenie do przebywania
wsrdd réwnych sobie — niepracujgcych, to jeden z gléwnych czynnikéw sprzyjajacych
formowaniu si¢ symbolicznego pola bezrobotnych i kultury bezrobotnych. Jednostka,
tracgc role zatrudnionego, usuwana jest z kregu ludzi pracujgcych. Zamiast tego
tworzy si¢ wokol niej nowy krag spoteczny, sktadajacy sie z ludzi, ktérymi interesuje
sie lub ktérzy wykazujg zainteresowanie dang jednostka z powodu jej bezrobocia.
Im bardziej zaciesnia si¢ krag bezrobotnego, tym trudniej jest w jego ramach zy¢
i tym trudniej sie z niego wydosta¢. Pozostawanie w sytuacji bezrobotnego narusza
podstawowg potrzebe czlowieka, jaka jest bezpieczenstwo. W dluzszym okresie jej
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zaspokojenie dokonuje si¢ w wyniku narastania kontaktéw z innymi bezrobotnymi.
Nastepuje dazenie do przebywania wsrod réwnych sobie — niepracujgcych.

Liczba bezrobotnych skupionych wokdt jednostek pozbawionych pracy wzrasta
wraz z czasem trwania okresu bezrobocia. Na pewno zjawisko bezrobocia przyczynia
sie do stworzenia lub poszerzenia nowego kregu spotecznego, czesto kosztem innych
kregéw spolecznych.

Bezrobotni w relacjach z osobami pracujagcymi mogg czu¢ si¢ gorsi. Samookre-
Slenie, Ze jest si¢ gorszym ze wzgledu na brak pracy, moze $wiadczy¢ juz o tworzacej
sie izolacji, poczuciu wyobcowania i w konsekwencji odsuniecia od spoteczenstwa
(marginalizacji). Mamy wigc do czynienia z kolizja wartosci i norm postgpowania
kategorii pracujacych i niepracujacych. Teoretyczne odniesienie do tego typu zjawisk
znalez¢ mozna w koncepcji konfliktu kultur T. Sellina. Duzy stopien zréznicowania
kulturowego rodzi, zdaniem Sellina, nieuchronny konflikt wartosci i norm poste-
powania, ktory wywoluje zachowania dewiacyjne (Siemaszko, 1993: 84). Ponadto
warto$¢ wspdlnotowa, podkreslajaca znaczenie interakcji w obrebie spotecznosci
lokalnych, moze zosta¢ przesunigta na plan dalszy wsréd naczelnych wartosci.
Swiadczy¢ to moze o nastepujacej zmianie i skupianiu uwagi nie na zyciu wéréd
spolecznodci lokalnych, ale na zyciu zindywidualizowanym. Sytuacja bezrobocia
warunkuje narastanie kontaktow nieformalnych, ktére z czasem gorujg nad kontak-
tami formalnymi. Narastajaca izolacja wzgledem instytucji publicznych ogranicza
mozliwosci znalezienia nowej pracy.

Na polu wyznaczonym przez zachowania bezrobotnych toczy si¢ gra, walka,
rywalizacja o osigganie celow wedtug regut uznanych, ale takze wedtug regut zywio-
fowych naruszajacych uksztaltowane wzory zachowan.

Jak zachowuja sie bezrobotni w swoim polu, w podstawowej mierze decyduje ich
habitus (Bourdieu i Wacquant, 2001: 100-130), a o tym, jakie maja szanse na wygranie
stawek w grze, decyduje ich kapital. Habitus okredla to, jak umiemy gra¢, a kapitat
okresla $rodki, jakimi dysponujemy w grze. Stworzona przez P. Bourdieu koncepcja
habitus okresla system schematéw mysli, percepcji, oceniania i dziatania. Jest to zde-
ponowane we wnetrzu jednostek cate doswiadczenie zyciowe, ktore uzewnetrznia
sie w postaci przyswojonych wzoréw zachowan. Habitus to droga zyciowa jednostek
i przyswojone do$wiadczenie. Koncepcja ta zaklada, ze habitus jest to cale przyszie
i obecne otoczenie okreslonej osoby. Obejmuje to takze osobiste wierzenia, sktonnosci
oraz sposoby rozwigzywania probleméw (wybor drogi, odpowiednie zachowanie).
Teoria habitus posrednio kwestionuje zalozenia koncepcji wolnej woli, z racji tego,
ze zaktada ograniczong (przez usposobienie czy gotowos$¢ do dziatania) mozliwos¢
wyboru. Catkowite poznanie habitus, nie osoby, nie jest jednak mozliwe ze wzgledu
na fakt, ze jest on prawdopodobnie zakorzeniony w podswiadomosci (Bourdieu,
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2006: 546-558). Zdaniem Bourdieu, jednostka zostaje w taki sposéb uksztattowana,
ze w swoim postepowaniu kieruje si¢ nadal narzuconymi regutami, a to prowadzi do
reprodukcji. W sytuacji bezrobocia mozemy moéwic o problemie nawet dziedziczenia
(reprodukcji) bezrobocia i z tym zwigzanego habitus, ktore jest cechg charaktery-
styczng kultury bezrobotnych.

Wedlug Bourdieu kazda jednostka posiada habitus pierwotny i habitus wtérny
(powstajacy na bazie habitus pierwotnego). Kulture bezrobotnych, ktora stanowi
wewnetrznie powigzang calo$¢, obejmujaca szczegdlnie zachowania przebiegajace
wedlug wspolnych dla zbiorowosci bezrobotnych wzordw, uksztalttowanych i przy-
swajanych w toku interakcji i coraz czgsciej przekazywanych innym, okresla takze
nabyty habitus bezrobotnego. Habitus ten jest zachowaniem w miare regularnym,
uswiadamianym i wprowadzonym w sfere ludzkich nawykoéw. Cechy habitus bezro-
botnego zaleza na pewno od kontekstu kulturowego, ktoéry w polskim spoteczenstwie
mozemy porownac ze stereotypem bezrobotnego. Sa to takie cechy jak: leniwy, nie-
wyksztalcony, niezaradny, pesymista.

W swoim polu bezrobotni dysponuja réwniez okreslonym kapitalem spotecz-
nym i kulturowym. Kapitalem moze by¢ wszystko, czym jednostka dysponuje lub
to, co moze uruchomi¢ (znajomosci, uklady, pami¢¢ doswiadczen zawodowych,
wyksztalcenie itp.), aby osiggna¢ zamierzone cele. Kapitalem jest to, co pozwala
bezrobotnym przynajmniej zaistnie¢ w polu, osigga¢ cele, by¢ poréwnywalnym
z innymi lub lepszym od innych.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w polu bezrobocia wystepuje kilka waznych instytucji,
organizacji, grup nieformalnych, ktére wplywaja na zachowania bezrobotnych. Sa
to urzedy pracy, instytucje pracy, rodziny, struktury kolezenskie i inne. Zaleznie
od habitus, ktérym dysponuje bezrobotny, maja one wigkszy lub mniejszy wplyw
na wybory zachowan bezrobotnych.

Podsumowujac, w badaniach nad kulturg bezrobotnych w perspektywie koncepcji
teoretycznej P. Bourdieu nalezaloby przede wszystkim zweryfikowa¢ pole (system)
i te reguly zachowan (ilussio) warunkowanych przez habitus, ktore przyjmuja jed-
nostki w grze oraz kapital, jakim dysponuja, pozwalajacy jednostkom osiggnac cele
w systemie. Ponadto, wazng kwestig jest, aby odnies$¢ pole bezrobotnych jako system
lub uktad zorganizowany do miejsca w hierarchii struktury spolecznej. Jezeli zajmuje
ono bardzo niskie miejsce w spotecznej strukturze, to jest w zasadzie obiektem
manipulacji i marginalizacji.
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Wykluczenie spoteczne jako nowoczesna przemoc
symboliczna wspotczesnego Swiata

Bezrobocie dlugotrwate i dziedziczone staje si¢ przyczyna marginalizacji spo-
tecznej. Jak juz wspomniano, w wyniku tego procesu moga powstac przestanki do
tworzenia kultury bezrobotnych. Przyczyny marginalizacji nie tylko tkwig w samych
jednostkach ulegajacych marginalizacji, ale takze uwarunkowane sg strukturalnie,
czyli wynikaja ze sposobu funkcjonowania spoteczenstwa, w tym organizacji poli-
tyki publicznej, ktora czesto defaworyzuje stabsze ekonomicznie grupy. Dokonuje
sie to niedobrowolnie, w formie wywieranej na nie przemocy. Proces narzucania
okreslonej wizji rzeczywistosci spolecznej oraz wigzacej sie z nig hierarchii wartosci
P. Bourdieu nazwal przemoca symboliczng (przyktadami przemocy symbolicznej wg
Bourdieu sg m.in. relacje miedzy ptciami, wyzysk w okresach feudalizmu) (Bourdieu,
2006: 503-508). Zdaniem Bourdieu, proces ten zachodzi w kontaktach miedzykul-
turowych oraz w obrebie danego spoleczenstwa — w trakcie ksztalcenia i socjalizacji.
Polega na uzyskiwaniu réznymi drogami takiego oddzialywania klas dominujacych
czy uprzywilejowanych na calo$¢ spoteczenstwa i na klasy podporzadkowane, by
podporzadkowani postrzegali rzeczywistos¢, w tym samg relacje dominacji, ktorej
sg ofiarg, w kategoriach percepcji i oceny, ktére wyrazaja interes klas dominujacych.
W ten sposob podporzadkowani postrzegaja swoja sytuacje jako naturalng lub nawet
korzystna czy pozadang dla nich samych, bo postrzegaja rzeczywistos¢ spoteczng
w kategoriach stworzonych i narzuconych przez klasy dominujace w celu legitymizacji
ich dominujacej pozycji. Obok réznych strategii zachowan w sytuacji pozostawania
bez pracy (konformistycznej, rytualistycznej, zrezygnowanej, przedsigebiorczej,
kalkulujacej itp.) nastepuje proces przystosowania si¢ do subkultury ubostwa przez
ograniczenie do minimum realizacji potrzeb i dazen. Akceptacja tego obrazu w istotny
sposdb wplywa na procesy ruchliwosci spotecznej (zwlaszcza ruchliwos$ci pionowej,
tzn. mozliwosci awansu i kariery zyciowej, wyjscia z pulapki bezrobocia) w obrebie
pola, jak i na zewnatrz niego. Funkcjonujace mechanizmy selekcji prowadza do
reprodukeji, czyli odtwarzania istniejacych zréznicowan (dziedziczenia).

Przemoc symboliczna, zdaniem Bourdieu, jest najskuteczniejszg forma sprawo-
wania wladzy nad klasami podporzadkowanymi, gdyz z reguly nie dostrzegajg one
nawet, Ze jest to forma przemocy. Sg one przekonane, ze to naturalny porzadek, ze
osoby i grupy spoleczne posiadajace duzy kapital symboliczny po prostu sg lepsze
iich lepsze spoteczne usytuowanie jest normalne, nie poddaja go wigc refleksji.

W wypadku bezrobotnych przejawem utrzymujacej si¢ przemocy symbolicznej
jest przede wszystkim ich przekonanie, Ze sg gorsi, ze dysponuja gorszymi, nizszymi
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kompetencjami zawodowymi, a takze spoteczno-kulturowymi w poréwnaniu
z kategorig pracujacych. W tym kontekscie pojawia si¢ niezwykle wazny spoteczny
skutek bezrobocia, czyli kluczowy podziat na ,,my” i ,,oni”. Na co dzien obserwujemy
wszechobecno$¢ tych podziatéw. Potrzeba istnienia in-group w opozycji do out-group
jest powszechna i ponadkulturowa. Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze ludzie dzielg Swiat
spoleczny na ,,swoich” i ,,obcych’, przy czym stosunek do ,,swoich” ma charakter
protekcjonistyczny (Czykwin, 2000: 15). Grupa ,,obcych” (bezrobotnych) zyje w spo-
teczenstwie, ale jednoczesnie nie jest elementem aktywnego rozwoju spoleczenstwa.
Bardzo czgsto traktowani sg jako obcy i sami to odczuwaja. Nastepuje ksztaltowanie
swoistego negatywnego stereotypu, mozna okresli¢, Ze nastepuje kategoryzacja czy
nawet stygmatyzacja jednostek i grup spotecznych, spychanie ich poza gléwne nurty
zycia spolecznego (Dyczewski, 2007: 31-32). ,,Kategoryzacja’, jak twierdzi E. Czykwin,
»wiaze sie z przecenianiem podobienstwa wzajemnego os6b — reprezentantéw grupy
obcej, co wigze sie z przecenianiem podobienstwa wzajemnego 0séb — reprezentantow
grupy, co zwigzane jest z pozbawieniem ich cech indywidualnych oraz postrzeganiem
grupy wlasnej jako wysoce indywidualnie zréznicowanej. Taki stan stwarza tendencje
do zwigkszania dystansu pomiedzy grupami” (Czykwin, 2000: 20).

J.C. Turner zbudowatl tzw. hipoteze stereotypizacji Ja (Bikont, 1988), w ktorej
akcentowane jest podobienstwo miedzy cztonkami grupy wlasnej. Jej uczestnicy
reagujg na siebie i inne osoby z grupy nie jak na osoby posiadajace indywidualne
biografie i swoiste problemy, ale jak na egzemplarze grupy o wspélnej charaktery-
styce. W warunkach, w ktérych tozsamos¢ spoleczna wylacza tozsamos¢ osobista,
podmiot ulega depersonalizacji.

Zdaniem Turnera, takie czynniki jak: konflikt, konfrontacja lub spotkanie z inng
grupa, odrebnos¢ wlasnej grupy od otoczenia; postugiwanie si¢ cechami kryterial-
nymi, blisko$¢, podobienstwo, wspdlnota celow; sytuacja, kiedy osoby spoza grupy
zachowuja si¢ nie jako suwerenne jednostki, ale jako czlonkowie grupy - sprzyjaja
depersonalizacji. Ponadto Turner zaklada, ze akcentowanie tozsamosci spotecznej
kosztem tozsamosci osobistej prowadzi do zwigkszenia otwartosci na innych z wlasnej
grupy i do zamkniecia si¢ w jej ramach.

Natomiast stygmatyzujacy proces, w ktorym nadaje si¢ etykiete osobom niespet-
niajacym oczekiwan innych, wptywa zwrotnie na sposéb myslenia jednostki stygma-
tyzowanej o sobie w kategoriach zawartych w stygmacie. Jednostka zaczyna wierzy¢
w dysponowanie przypisywanymi wlasciwos$ciami, utozsamia si¢ z nimi i zachowuje
zgodnie z trescig stygmatu, spelniajac oczekiwania spoleczne. Stygmatyzowana grupa
bezrobotnych czuje bezsilno$¢ i bezradnos¢ z powodu braku wsparcia dla jej dzialan
antystygmatyzujacych. Powoduje to zmiang pozycji spolecznej jednostek grup stygma-
tyzowanych, nastepuje odrzucenie przez otoczenie spoleczne, ktére doprowadza do
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obnizenia poczucia wlasnej wartosci. Dodatkowo widoczny staje sie wzrost poczucia
zagrozenia prowadzacy do zachowan i stwierdzen oséb bezrobotnych, ze ,,wszystko
co robie, jest zle”. Takie myslenie o sobie i swoim zachowaniu w kategoriach braku
wplywu staje sie regula i dochodzi do izolacji spotecznej, obnizenia nastroju. Pojawia
sie motywacja do zmiany sytuacji.

* %%

Marginalizacja oséb bezrobotnych jest skutkiem przede wszystkim diugotrwalego
braku stabilnej pracy i dochodu. Prowadzi do trwalego wykluczenia spotecznego
(social exlusion) oraz powstawania kultury bezrobotnych, ktéra réwniez oddzialuje
wykluczajaco z uwagi na wytwarzane wzorce, m.in. biernosci, pogodzenia z sytuacja.
W powyzszych realiach polityka publiczna rozumiana jako interwencje w zastany
stan rzeczy jest z natury trudnym przedsiewzieciem. Wymaga bowiem znacznych
zasobow finansowych, ale takze uwzglednienia zlozono$ci problematyki wyklucze-
nia, w tym $wiadomosci, jak wiele sektorowych interwencji musi by¢ dopasowanych
do wyzwan polityki walki z wykluczeniem spotecznym. Taka polityka wydaje si¢
szczegdlnie trudna w panstwie, ktore nie wyréznia si¢ sprawnosciag organizacyjna
w realizacji zaprogramowanych interwencji, a takze w sytuacji ogolnospotecznego
poczucia bezradnosci wobec ogromu problemu.

Powyzej analizowane pojecie wykluczenia spolecznego nawiazuje do zjawiska
anomii E. Durkheima - istnienia barier fadu spolecznego uniemozliwiajacych ludziom
normalne funkcjonowanie (Durkheim, 2006). Zbiorowoséci marginalne i wykluczone
majg ograniczony dostep do wielu dobr publicznych (wartosci publicznych). W tym
kontekscie w Polsce i na $wiecie pojawia sie problem wielu spolecznych nieréwnosci
(rozumianych jako spolecznie nieakceptowane réznice): edukacyjnych, politycznych,
zdrowotnych, kulturalnych, regionalnych itd. H. Domanski zwraca szczegdlng uwage
na fakt, ze w polskiej rzeczywisto$ci wcigz ,,mechanizmy dziedziczenia nieréwnosci
edukacyjnych sg trwalym ogniwem struktury spotecznej” (Domanski, 2009: 9). Naj-
czesciej polityka/interwencje panistwa nie s3 w stanie im sprostac czy nawet tagodzic¢
nieréwnosci. Dlatego dochodzi do ich reprodukgji, jak byla mowa powyzej.

Warto zauwazy¢ jednak, ze po 2008 r., kiedy rozpoczat si¢ globalny kryzys eko-
nomiczny, doszlo do pewnej zmiany w dominujacej perspektywie patrzenia na bez-
robocie. Najnowsze rozwazania czolowych $wiatowych ekonomistéw potwierdzity,
ze dlugotrwate bezrobocie ma dla obywateli duzo gorsze skutki niz te dostrzegane
przez neoklasyczne modele ekonomiczne. O. Blanchard, gtéwny ekonomista Mie-
dzynarodowego Funduszu Walutowego w latach 2008-2015, podwazajac przykazania
neoliberalnego konsensusu waszyngtonskiego (kanon polityki gospodarczej MFW
oraz Banku Swiatowego), dowodzi w raportach MFW, ze nieréwnosci spoleczne
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wrecz szkodzg gospodarce, ponadto podwaza stusznos¢ funkcjonowania koncepcji
naturalnej stopy bezrobocia (Wos,2017: 34).

Naturalng stope bezrobocia, ktéra moze by¢ powigzana z dtugotrwalym bez-
robociem, socjologowie faczg z groznym syndromem, jakim jest idea zbednosci.
Zygmunt Bauman trafnie ujal, ze zbednos¢ zaklada trwato$¢ i naturalno$¢ danego
stanu. ,,By¢ zbednym znaczy by¢ nadliczbowym, niepotrzebnym, bezuzytecznym.
(...) »zbednosé« dzieli swe pole znaczeniowe z takimi stowami jak »odrzuty,
»wyrzutki«, »$mieci« — krétko méwiac, odpady. Przeznaczeniem bezrobotnych, tej
»rezerwowej armii pracy, byl powrét do czynnej stuzby. Przeznaczeniem odpadéw
jest smietnik” (Bauman, 2004: 25). Problem zbednosci w sytuacji bezrobocia ma dwie
strony: po pierwsze, poczucie bycia zbednym przez samego bezrobotnego (poczucie
bezsensu, marazm i apatia prowadzace do wycofania si¢ z zycia spolecznego, ekono-
micznego), po drugie, uznanie przez spoleczenstwo bezrobotnych za ludzi zbednych,
co jest bardzo niebezpiecznym zjawiskiem.

W tej sytuacji wydaje si¢ bardzo potrzebne znalezienie wspo6lnego mianownika
metodologicznego miedzy ekonomig, polityka gospodarczg i socjologia oraz tratny
dobor wspdlnych kategorii badawczych. Nie uda si¢ tego osiagnac bez zastosowania
podejscia interdyscyplinarnego i interproblemowego. T. Kowalik napisal: ,Trudnos¢
rzeczywistego dialogu wynika takze stad, ze oparta na paradygmacie neoklasycz-
nym ekonomia dorobita si¢ wysoce wysublimowanego, skomplikowanego aparatu
badawczego, na podstawie ktorego socjologowie kompletnie dyskutowac nie potrafig”
(Kowalik, 2013: 413).

Konkludujac, perspektywa teoretyczna francuskiego socjologa w badaniach nad
kulturg bezrobotnych jako subkultura ubdstwa jest interesujacg droga analizy tych
czynnikow, ktore przyczyniajg si¢ do utrwalenia zjawiska dtugoterminowego bezrobo-
cia. Analizy Bourdieu pozwalaja na glebsze zrozumienie mechanizméw powstawania
i utrwalania si¢ trwalego bezrobocia. S3 one dobra podstawa do programowania
polityki publicznej, ktérej celem jest ograniczanie spotecznych i ekonomicznych
skutkow trwalego bezrobocia.

Warto$cig analizy i zrozumienia refleksji spolecznej Bourdieu jest obrazowe
ukazanie przyczyn i skutkow zjawisk, ktore czegsto uwarunkowane sg transpozycjami
ogolnospotecznymi i strukturalnymi w réznych kontekstach spotecznych (gospo-
darka, polityka, sztuka, nauka, religia, o§wiata, bezrobocie itp.). Jest to mozliwe
poprzez wyodrebnienie pola jako swoistego mikrokosmosu wewnatrz wszechswiata
spolecznego, rzadzacego si¢ swoja logika, majacego wzgledna autonomie, tworzacego
wlasciwy sobie rodzaj praktyk i ukladéw stosunkéw miedzy uczestnikami (takiego
pola, jakie mozliwe jest do wyodrebnienia w praktyce). Woéwczas to zjawisko bezro-
bocia nie jest redukowane do problemu indywidualnego oséb dotknietych brakiem
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zatrudnienia, ale przede wszystkim traktowane bedzie jako problem zbiorowy (policy
problem) (Zybala, 2012: 51). Wazne jest, aby proces demarginalizacji zwigzany
byt nie tylko z czynnikami subiektywnymi przetamywania bezrobocia, ale przede
wszystkim z czynnikami obiektywnymi, zewnetrznymi (zaleznymi od roli pafistwa
i polityki publicznej).
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