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Kobiety na rynku pracy
w Polsce 1 USA w kontekScie efektu
substytucyjnego Mincera

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest analiza zjawi-
ska efektu substytucyjnego w kontekscie udziatu
kobiet w rynku pracy. Efekt substytucyjny w od-
niesieniu do zameznych kobiet zostat opisany w la-
tach 60. XX w. przez J. Mincera, ktéry zauwazyt
pozytywny zwigzek pomiedzy rzeczywistymi staw-
kami wynagrodzen kobiet a ich aktywnoScig zawo-
dowa. Czy mechanizmy dostrzezone przez J. Min-
cera sg wciaz aktualne i opisujg réwniez nowg rze-
czywisto§¢ rynkowag? Autorka zdaje sobie spra-
we z cigglej, siegajacej jeszcze lat 80. XX w., kry-
tyki powyzszej perspektywy ze strony feministycz-
nych ekonomistek. Gtéwnym zarzutem formulowa-
nym pod adresem ortodoksyjnego podejScia prezen-
towanego przez neoklasycznych ekonomistéw bylo
waskie rozumienie sytuacji kobiet i nieuwzglednia-
nie w badaniach aspektéw spolecznych i kulturo-
wych. W zakres niniejszego artykulu nie wchodzi
okre§lenie, czy efekt substytucyjny jest teorig, kt6-
ra moze w precyzyjny sposéb opisaé sytuacje ko-
biet na rynku pracy. Zamiast omawiac przyczyny
obecnej sytuacji, artykul ma odpowiedzie¢ na pyta-
nie, czy efekt substytucyjny jest wcigz zauwazalny
na rynku.

Przeglad literatury

Pod koniec lat 50. i 60. XX w., badania pro-
wadzone w nurcie ekonomii neoklasycznej dazyty
do znalezienia odpowiedzi na pytanie, dlaczego ko-
biety podejmuja ptatng prace. Temat byt zgtebiany
przez J. Mincera, B. Friedan, G. Beckera oraz in-

nych badaczy [Beneria 2003]. Zauwazono, ze po-
mimo rosngcych dochodéw w rodzinach liczba ko-
biet aktywnych na rynku pracy rosta. Do tamtego
momentu uwazano, ze wyzsze dochody w rodzinach
doprowadza do ograniczenia podazy sily roboczej,
tym samym zmniejszajgc liczbe pracujgcych kobiet.
Zjawisko to ttumaczyt ,,efekt substytucyjny”, ktéry
mozna bylo zaobserwowac wraz ze wzrostem kosz-
téw utopionych w wyniku braku aktywnos$ci zawo-
dowej [Mincer 1962]. Rosnace ptace (w zwigzku
z rozwojem gospodarczym) prowadzily do wzro-
stu kosztéw utopionych w przypadku kobiet, kt6-
re nie pracowaly, lecz pozostawaly w domu. Wyz-
sze place stanowily dla kobiet wiekszg zachete fi-
nansowg do podjecia pracy. W przeciwienstwie do
poprzedniego badania dotyczacego mezczyzn, kt6-
re wykazalo negatywny zwigzek pomiedzy rzeczy-
wistymi stawkami wynagrodzenia a aktywnoS$cig
zawodowag, J. Mincer zauwazy! pozytywny zwig-
zek pomiedzy tymi dwoma zmiennymi w odnie-
sieniu do kobiet [Hughes 1972]. Z perspektywy
tradycyjnej teorii pracy i wypoczynku wyniki te
mozna rozumiel jako ,triumf efektu substytucyj-
nego nad efektem dochodowym w przypadku ko-
biet, przy czym relatywna sita tych dwéch efektéw
jest odwrécona w przypadku mezczyzn” [Hughes
1972:793].

Model opracowany przez J. Mincera skupiat sie
przede wszystkim na zameznych kobietach oraz
badat temat tylko z perspektywy ekonomii neo-
klasycznej, bez uwzglednienia kwestii spotecznych
[Hughes 1972]. B. Friedan analizowala problem
udziatu kobiet w rynku pracy z perspektywy spo-
tecznej 1 zauwazyla, ze zwiekszony poziom frustra-
cji wsréd kobiet pozostajagcych w domu prowadzit
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do wzrostu aktywno§ci zarobkowej [ Beneria 2003].
Jej badania daty poczatek szerszej feministycznej
analizie zagadnienia oraz udowodnity, ze oprécz ba-
dafn ekonomicznych (ilo§ciowych) do petnego zgte-
bienia tematu potrzebne sg tez badania spolecz-
ne. ED. Blau, ML.A. Ferber i A. Winkler w 1986 r.
pokazali na przyklad, ze malzonkowie zdawali so-
bie sprawe z niedoskonato$ci tradycyjnego mode-
lu rodziny, polegajacego na tym, ze kobieta zosta-
je w domu, a mezczyzna pracuje, co w efekcie do-
prowadzito do spadku liczby rodzin odpowiadaja-
cych tradycyjnemu modelowi [Blau, Ferber, Win-
kler 1998]. Opisywane niedoskonato§ci zwigzane
z kosztem utopionym w wyniku pozostawania ko-
biet w domu stanowity wiec problem ekonomiczny,
podczas gdy pozostale z nich byty czynnikami poza-
ekonomicznymi. Pozaekonomiczne niedoskonato$ci
tradycyjnego modelu rodziny, o ktérych mowa, zo-
staly opisane przez B. Friedan i obejmowaly socja-
lizacje do rél zwigzanych z picig, dominacje mez-
czyzn i niski poziom niezaleznoS$ci kobiet oraz po-
gorszenie ich samooceny. Bez uwzglednienia czyn-
nikbw pozaekonomicznych zrozumienie sytuacji
kobiet na rynku pracy nie moglo byé peine. Praca
B. Friedan nie byta jedyna, ktéra sktaniata badacz-
ki feministyczne do przyjecia bardziej holistyczne-
go podej$cia. Obecne badania nie analizujg tema-
tu ze spotecznego punktu widzenia, skupiajac sie
wylacznie na ekonomicznej perspektywie kobiet na
rynku pracy.

Badajac rynek pracy kobiet, nalezy przyjrzec sie
blizej bezplatnej pracy wykonywanej przez kobie-
ty w domu. A. Sen [1990] ukul pojecie ,konflik-
tu kooperatywnego” pomiedzy mezczyznami a ko-
bietami, ktére opisuje dynamike gospodarstw do-
mowych za pomocg teorii gier. Przedstawiona przez
A. Sena wizja gospodarstwa domowego jako miej-
sca, gdzie powstaje konflikt kooperatywny miata
znaczacy wplyw na poglebienie zrozumienia sytu-
acji kobiet na rynku pracy. Jego model stat w opozy-
¢ji do modelu racjonalnego wyboru przedstawiane-
go przez ekonomistéw neoklasycznych w teorii sub-
stytucyjnej. Autor podkreslal, ze konflikt intereséw
pomiedzy piciami rézni sie od innych konfliktéw, ta-
kich jak np. konflikty klasowe. Konflikty pici wy-
kraczajg poza konflikty klasowe, gdyz nie majg na
nie wplywu czynniki, ktére prowadza do segregacji
w ramach spoleczenstw. Chociaz model A. Sena byt
krytykowany za nieuwzglednienie stosunkéw wia-
dzy pomiedzy piciami, pomégt on wyjasnic¢ zig sytu-
acje kobiet ze wzgledu na brak sily przetargowej na
rynku pracy.

W latach 90. XX w. powszechna byta kryty-
ka ekonomii neoklasycznej ze strony feministycz-
nych ekonomistéw (patrz [Bergmann et al. 1993;
Ferber, Berg 1991; Sen 1993, Rosenberg 1995]).
Dotyczyta ona gtéwnie modeli zaproponowanych
przez J. Mincera oraz innych badaczy. Krytykowa-
no je za to, ze sg ,raczej ograniczone” oraz ,nie-
adekwatne”, jezeli chodzi o zrozumienie zlozonych
probleméw kobiet na rynku pracy [Bergmann et
al. 1993]. Zamiast pokazywaé, jak podwazy¢ tra-
dycyjny podziat pracy w rodzinie, ekonomia neo-
klasyczna wskazywala, ze kobiety ,specjalizuja
sie¢” w pracy w domu (lub innych nieplatnych zaje-
ciach), natomiast mezczyZzni w pracy poza domem
— zajeciach ptatnych. Modele neoklasyczne zakia-
daja, ze istniejg pewne stale czynniki dotyczace da-
nej plci oraz jej roli spoteczno-kulturowej [ Beneria
2003], tzn. ze kobiety sg lepszymi gospodyniami
oraz opiekunami dzieci, a mezczyZni sg lepsi w pra-
cy zawodowej, tym samym modele te utrwalajg ste-
reotypy zwigzane z picia i legitymizujg tradycyjny
podziat pracy pomiedzy kobietami a mezczyznami,
zaré6wno na rynku pracy platnej, jak i w domu. Za-
miast koncentrowacd sie na kwestii ,wyboru”, jak
nurt neoklasyczny, proponowano polozy¢ nacisk
raczej na kwestie bezpieczefistwa [Nelson 1996].
J.A. Nelson skupit sie na roli kobiet w zapewnianiu
dobrobytu ludzkoSci oraz ich nastawieniu na pra-
ce nieodplatng, tym samym rzucajac nowe §wiatto
na ocene wartoSci nieodptatnej pracy w domu. Po-
czawszy od lat 80. XX w. w centrum zaintereso-
wania badaczy znalazia sie kwestia spadku warto-
§ci nieodplatnej pracy wykonywanej przez kobiety
[Beneria 2003]. Ekonomia neoklasyczna nie kwe-
stionowala stereotypéw dotyczacych pici. Tym sa-
mym podtrzymywata uprzedzenia zwigzane z picia,
tlumaczac nimi skutek w postaci stabej pozycji ko-
biet na rynku pracy.

Obecnie badania dotyczace kobiet sg szeroko za-
krojone i trudno jest wskazaé gtéwny przedmiot zain-
teresowania badaczy. Jednym z najwazniejszych te-
matoéw sg finanse oraz handel [Catalyst 2014; Mor-
tlock 2012; Pokrajac, Moore 2013], co jest natu-
ralnym rezultatem rosngcego zainteresowania pro-
cesami, ktére zachodzg w dobie globalizacji oraz li-
nearyzacji tych branz. Metoda prowadzenia badan
na temat kobiet takze zmienila sie i ulegta znaczne-
mu rozszerzeniu. W latach 60. XX w. najbardziej po-
pularna metoda opierala si¢ na danych ilo§ciowych.
Obecnie studium przypadku i etnografia pozwalajg
na bardziej poglebione zrozumienie tematu (patrz
[Agarwal 2009; Eagly, Carli 2007]).



Historyczna rola kobiet
w polskim spoleczenstwie

W XVII w. sytuacja kobiet w Polsce byta pod
pewnymi wzgledami znacznie lepsza niz sytuacja
kobiet w Europie 1 USA [Zachorowska-Mazurkie-
wicz 2006]. Zabory mialy jednak niejednoznaczny
wplyw na sytuacje kobiet, jezeli chodzi o ich intere-
sy 1 pozycje spoleczng. Utrata pafistwowosci stwo-
rzyta wizerunek heroicznej kobiety, ktéra jest w sta-
nie sprostaé wszelkich wyzwaniom. To kobiety byty
odpowiedzialne za podtrzymywanie narodowych
tradycji, takich jak jezyk, kultura i religia [Titkow
1995].

Wedtug B. Pietrow-Ennker [1992], kosciét i spo-
teczefistwo stworzyty wizerunek kobiety o zabarwie-
niu emocjonalnym i moralnym oraz doprowadzity
do powstania symbolu ,,Matki Polki”. Symbol byt
idealizowany, co wytworzylo silne zwigzki z rodzi-
na i narodem. Kazda préba zwolnienia kobiet z tej
roli byla traktowana jak zdrada narodowa (cyt. za
[Zachorowska-Mazurkiewicz 2006]). Skoro kobie-
ty byly odpowiedzialne za wychowywanie dzieci
w duchu patriotycznym, nalezato zapewnié¢ im od-
powiednig edukacje. W 1775 r. Komisja Edukacji
Narodowej zasugerowala, ze nalezy ksztalci¢ ko-
biety, ale i tak niewiele z nich uczeszczato do szkét
(w 1814 r. tylko 1050 kobiet uczylo sie). Ponadto
nacisk kladziono przede wszystkim na nauke fran-
cuskiego oraz rozwijanie ,talentéw”, takich jak: ma-
lowanie, §piewanie i gra na pianinie. Celem eduka-
cji kobiet byto nauczenie, jak by¢ dama, a nie prze-
kazanie praktycznych umiejetnosci poszukiwanych
na rynku pracy. Zatrudnienie kobiet z klasy §redniej
byto uzasadnione zmianami w gospodarce oraz de-
mografii, ktére zmusily kobiety do poszukania Zré-
dia dochodu. Ze wzgledu na brak wiasciwej eduka-
¢ji nie byly one jednak przygotowane do konkuro-
wania z mezczyznami na rynku pracy, w zwigzku
z czym byly uwazane ogdlnie za gorszych pracowni-
kéw [Titkow 1995].

W poczatkach formowania sie¢ nowego rynku pra-
cy wytworzyl sie wyrazny podzial na rynek pracy
kobiet i rynek pracy mezczyzn. Stereotypy i role
zwigzane z plcig zostaty dostosowane do nowej sy-
tuacji gospodarczej. Podzial doprowadzit do réz-
nic w edukacji chlopcéw i dziewczat, a kobiety mia-
ly ograniczony dostep do edukacji wyzszej. Po za-
koficzeniu I wojny §wiatowej w 1918 r., kobiety uzy-
skaly takie same prawa polityczne jak mezczyzni,
aw 1920 r. przyznano im prawa do edukacji wyzszej
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bez zadnych ograniczenn [Zachorowska-Mazurkie-
wicz 2006]. Po wojnie rola kobiet zmienila sie. Nie
musiaty juz by¢ heroicznymi matkami Polkami, od-
powiedzialnymi za podtrzymanie ducha patriotycz-
nego w spoleczenstwie. Wiekszy nacisk zaczeto ktasé
na edukacje kobiet, stawiajac ich przymioty intelek-
tualne ponad fizycznymi.

W okresie miedzywojennym wyksztalcenie Sred-
nie mialo 38% pracujacych kobiet oraz 23% mez-
czyzn, co pokazuje, ze na rynku pracy wazniejsza
od wyksztalcenia byta pteé. Réznica w dochodach
pomiedzy pracownikami a pracownicami wynosi-
ta 40% na korzy$¢ mezczyzn. Najwieksze dyspro-
porcje w dochodzie byly widoczne wsréd pracowni-
kéw z wyzszym wyksztalceniem: kobiety zarabiaty
0 50% mniej niz mezczyzni [Zarnowski 2000].

Po II wojnie §wiatowej centralnie planowana go-
spodarka znowu wplyneta na zmiane roli kobiet.
W latach 1951-1989 nowa polityka pelnego zatrud-
nienia przynosita skutki w postaci niskich dochodéw,
ztych warunkéw pracy oraz bezrobocia. Nowa go-
spodarka skutkowala aktywizacjg zawodowa kobiet
nie z ich wlasnej inicjatywy. Wymuszala na nich pod-
jecie pracy, gdyz dochody gospodarstw domowych
byty zbyt niskie, aby mogty zajmowa¢ sie tylko do-
mem. Presja znalezienia pracy cigzgca na kobietach
dotkneta w réwnym stopniu wszystkie klasy spotecz-
ne i miata raczej wymiar walki o przetrwanie niz he-
roizmu [Titkow 1995]. Jednocze$nie jednak kobie-
ty byly ,,chronione” przed ciezkimi pracami fizycz-
nymi, gdyz ich rola reprodukcyjna miata najwiek-
sze znaczenie. Urlopy macierzynskie stworzono, aby
podtrzymaé stereotyp, ze wylacznie kobiety odpo-
wiadajg za zdrowie oraz dobro dziecka.

W 1983 r. na stanowiskach kierowniczych byto
36% kobiet, jednak odsetek ten byl zawyzony ze
wzgledu na liczng obecno§é kobiet w kobiecych sek-
torach, takich jak stuzba zdrowia, opieka spotecz-
na, edukacja podstawowa, gastronomia oraz ubez-
pieczenia (gdzie odsetek kobiet na stanowiskach kie-
rowniczych byl na poziomie 60-70%). W przemy-
§le 1 edukacji wyzszej kobiety stanowity odpowiednio
tylko 12 i 16%. W zwigzku z tym podziat na sekto-
ry meskie i kobiece byt widoczny. Dodatkowo wyna-
grodzenia kobiet na tych samych stanowiskach byty
wciaz 30% nizsze niz wynagrodzenia mezczyzn [Ko-
taczek 1991].

Po transformacji w latach 90. sytuacja kobiet na
rynku pracy zmienita sie w znaczacy sposéb. Wskaz-
nik bezrobocia wéréd kobiet gwaltownie wzrést,
a liczba kobiet w zarzadach i na wysokich stanowi-
skach kierowniczych spadia.



22

Historyczna rola kobiet
w spoleczenstwie amerykanskim

W erze kolonialnej sytuacja kobiet w Stanach
Zjednoczonych byta rézna w poszczegdlnych kolo-
niach, natomiast wcigz istniaty pewne wzorce i sche-
maty postrzegania i traktowania kobiet. W XVII w.
wiekszo§¢ wsrdéd imigrantéw stanowili niewolnicy —
stuzacy pochodzacy z Karaibéw [Moller 1945]. Gdy
imigranci zaczeli réznicowaé sie pod wzgledem po-
chodzenia etnicznego, pojawily sie réwniez réznice
w traktowaniu kobiet. Na przykiad w Nowej Anglii
bylo naturalne, ze zony nie pracowaly na polu wraz
z mezami. W niemieckich spoteczno$ciach z kolei ko-
biety musiaty pracowaé. Ponadto niemieccy imigran-
ci przyznawali kobietom prawo do dysponowania zie-
mig 1 wlasnoSciag, czy takimi rzeczami, jak ubrania,
a w Nowej Anglii bylo to zabronione prawem. W ko-
loniach rola kobiety zostata sprowadzona do roli ,,go-
spodyni”, podczas gdy maz kontrolowal pienigdze
1 wlasno$ci, w tym posag wniesiony przez kobiete do
malzefnstwa. Dopiero po §mierci meza kobieta naby-
wala pewne prawo do wiasnosci rodzinnej. Rolg ko-
biety byto zajmowanie sie domem, dzie¢mi i osobami
starszymi, a takze nadzorowanie stuzacych [Morris
2013]. W rezultacie chiopcy otrzymywali stosowne
wyksztalcenie, ktére nie bylo dostepne dla dziewczy-
nek. Podobnie szkoty magisterskie byly przeznaczo-
ne tylko dla mezczyzn. Kobiety mogly do nich uczesz-
czal tylko wtedy, gdy byty wolne dodatkowe miejsca.

Sytuacja niewolnic byta szczegdlnie trudna, gdyz
byly bite i gwalcone przez bialych mezczyzn, nato-
miast dzieci kobiet nienalezgcych do rasy biatej byty
automatycznie zmuszane do niewolnictwa. Biate ko-
biety, ktére mialy dzieci mieszanej rasy, byly réw-
niez traktowane jak gorsze i tracily swdj ,,europej-
ski” status. Nalezy jednak podkreslié, ze brytyjskie
kolonialistki wraz z Indiankami budowaty mosty ig-
czgce §wiaty réznych kultur [Frederickson 2010].

Od najwcze$niejszych lat utworzenia republiki
kobiety angazowaly sie w dyskusje na temat femi-
nizmu. Rewolucja wywarla znaczacy wplyw na sy-
tuacje kobiet oraz postrzeganie ich roli. Zwazywszy
na to, ze republikanizm jest ideologig bazujgcg na
cnotach obywateli, rola kobiet zmienita sie i koncen-
trowatla teraz na wychowaniu dzieci na dobrych re-
publikanéw. Ponadto zmienily sie réwniez stosunki
w malzefistwach opartych na postuszefistwie zony
wobec meza na bardziej liberalne [O’Dowd 2010].
Kobiety jednak byly wcigz traktowane jako prawne
i spoleczne podwtadne swoich mezow.

Po zakoniczeniu wojny secesyjnej, w ktérej zgineto
ponad 250 tys. zolnierzy z Potudnia, sytuacja i rola
kobiet zmienity sie. W XX w. duza liczba kobiet za-
czeta pracowac poza domem, w wiekszosci przypad-
kéw na niskoptatnych stanowiskach w miynach lub
sklepach odziezowych, ktére oferowaty nienajlepsze
warunki pracy.

W tym samym czasie zaczgl powstawaé ,kult
ogniska domowego”. Jako ideal przedstawiano ro-
dziny z klasy §redniej, ktére mogly pozwolié sobie na
to, aby zony i dzieci nie pracowaty. Dominowat wiec
tez ideat kobiety zostajacej w domu. Od kobiet ocze-
kiwano, ze bedg zajmowac sie domem i dzieémi oraz
ich wychowaniem na dobrych obywateli.

Poczatek XX w. jest nazywany erg postepowa ko-
biet. W catym kraju kobiety nalezgce do klasy $red-
niej organizowaly sie m.in. po to, aby walczy¢ o za-
kaz pracy dla dzieci. Interesowaly sie tez temata-
mi zwigzanymi z prawem glosu, edukacjg oraz zdro-
wiem. Mimo tego, tylko 5% wszystkich biatych za-
meznych kobiet miato ptatng prace poza domem
[Goldin 1994]. W trakcie I wojny §wiatowej zmie-
nit sie wyidealizowany wizerunek kobiety ze wzgle-
du na zapotrzebowanie na niskoplatng site robocza.
Kobiety zachecano wiec do podjecia pracy w wojsku
jako sekretarki, maszynistki i pielegniarki.

Po wojnie, tak jak wiekszo$¢ innych panstw, USA
w 1920 r. przyznaty kobietom prawo glosu. Po jego
uzyskaniu sufrazystki zaczely wstepowaé do giéw-
nych partii politycznych, choé caty czas byty odpo-
wiedzialne za typowo kobiece kwestie, takie jak po-
kéj na §wiecie czy ochrona dzieci (pierwsza fala fe-
minizmu). Wojna zmienila réwniez role kobiet na
rynku pracy, pozwalajac im wej§¢ do typowo ,,me-
skich” branz [Kessler-Harris 2003], podczas gdy
boom gospodarczy dat kobietom wieksze mozliwoSci.
Chociaz lata 20. XX w. otworzyly przed kobietami
nowe drzwi, jeSli chodzi o prace i edukacje, w spo-
teczefistwie wcigz istnial podzial rél ze wzgledu na
pleé, a kobiety wybieraly czeSciej ,,kobiece” zawody
[Woloch 2001].

Wielki kryzys w latach 30. XX w. miat znacza-
cy wplyw na sytuacje kobiet na rynku pracy. Jed-
nak w tym czasie wskaznik bezrobocia utrzymy-
wal sie na nizszym poziomie w przypadku kobiet niz
w przypadku mezczyzn, gdyz te pierwsze podejmo-
waly niskoplatne prace w biurze lub jako pomoce
domowe.

Sytuacje kobiet zmienila II wojna S§wiatowa,
zwlaszcza jezeli chodzi o to, co bylo postrzegane jako
,meska” domena, w zwigzku z tym, ze mtodzi mez-
czyzni poszli na wojne, a kobiety musiaty ich zastg-
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pi¢. Po wojnie kobiety znowu musialy zrezygnowac
z pracy i wrécié do domu, aby zajmowacé sie mezem
i dzieémi. Tak samo jak przed wojnag wizja idealnej
rodziny obejmowata matke, ktéra zostaje w domu,
oraz meza, ktéry utrzymuje rodzine.

Lata 60. XX w. byly dekadg zmian dla kobiet
[Walsh 2010]. Ich sytuacja w tym okresie zostanie
przedstawiona w dalszej czeSci.

Kobiety na rynku pracy
w Polsce w XXI w.

Zwazywszy na to, ze niniejszy artykul wykorzy-
stuje teorie opracowang w latach 60. XX w. i stosuje
ja w odniesieniu do obecnej sytuacji kobiet w Polsce,
istotne jest, by poréwnaé rynki pracy w tych dwéch
panstwach w odpowiadajgcych okresach.

W Polsce w 1989 r. kobiety zarabialy S$rednio
0 21% mniej niz mezczyzni i sytuacja ta nie zmieni-
ta sie w kolejnym éwieréwieczu. W 1995 r. réznica
w wynagrodzeniach wzrosta do 24%, a trzy lata p6z-
niej spadia do 20%. W latach 2001, 2006 i 2008 ré6z-
nica w wynagrodzeniach wyniosta 19% [Sedlak and
Sedlak 2014].

W 2014 r. mezczyZni zarabiali §rednio 4600 PLN,
natomiast kobiety 3600 PLN [Rachucki 2015].
Oznacza to, ze kobiety zarabialy §rednio 78% tego,
co zarabiali mezczyzni. Daje to réznice w wynagro-
dzeniach na poziomie 22%. Przedstawione dane
wskazujg, ze sytuacja w tym zakresie nie poprawi-
ta sie, a nawet pogorszyla w poréwnaniu do poczat-
ku XXI w. Réznice w wynagrodzeniach pomiedzy
mezczyznami a kobietami przyjmujg rézne wartosci
w zaleznoS$ci od sektora, wielkoSci firmy, stanowiska
1 wyksztalcenia.

Dane zebrane przez E. Lisowskg [2012] wska-
zujg, ze w Polsce kobiety w duzych firmach zazwy-
czaj zarabiajg §rednio ponad jedng trzecig mniej niz
mezczyzni. Na rysunku 1 pokazano zwigzek pomie-
dzy wielkoS$cig firmy a zréznicowaniem wynagro-
dzen kobiet i mezczyzn.

Sytuacje te mozna tlumaczyé m.in. tym, ze ko-
biety na platnych stanowiskach pracujg przeciet-
nie 39,5 godz., podczas gdy mezczyzni 42,1 godz.
tygodniowo. Nalezy podkre§li¢, ze w Polsce kobie-
ty pracuja dodatkowo dwie i pét godziny wiecej niz
mezczyzni bez wynagrodzenia [Kotaczek 1991],
zajmujac sie domem i dzie¢mi. To daje dodatkowe
75 godzin w miesigcu.

Mhniejszych zarobkéw oraz nizszego poziomu ak-
tywnos$ci zawodowej kobiet nie da sie wyttumaczy¢

Rysunek 1. Zwigzek pomiedzy liczbg pracownikéw
w firmie a r6znicg w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Lisowska 2012].

nizszymi kompetencjami [Gérska 2017]. W poréw-
naniu z mezczyznami kobiety w Polsce s3 lepiej wy-
ksztalcone i, co za tym idzie, bardziej kompetentne.
W 2010 r. kobiety stanowity ponad 72% wszystkich
absolwentéw uniwersytetéw, dominujgc w kazdej
specjalizacji. Ponadto réznica w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn w Polsce wydaje sie byé
najwieksza wsréd pracownikéw z wyksztalceniem
wyzszym (dochéd kobiet stanowi 70% dochodu
mezczyzn) oraz z wyksztalceniem podstawowym
(71%). Zjawisko to zilustrowano na rysunku 2.

Rysunek 2. Zwigzek pomiedzy wyksztatceniem a r6znicg
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
w latach 2006, 2008 1 2010
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Lisowska 2012].
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Oprécz réznicy w zarobkach, wskaznik bezro-
bocia wskazuje réwniez inne nieréwnoSci na ryn-
ku pracy. W 2011 r. wskaznik bezrobocia dla ko-
biet wyniést 11%, natomiast w przypadku mez-
czyzn byl o 2% nizszy. Biorgc pod uwage, ze ko-
biety sg lepiej wyksztalcone niz mezczyzni, wy-
ttlumaczenia nie nalezy szuka¢ w kompetencjach.
Ponadto wskaznik aktywno$ci mezczyzn wynidst
65%, natomiast w przypadku kobiet tylko 49%, co
oznacza, ze znacznie wiecej mezczyzn niz kobiet
jest aktywnych zawodowo. Kobiety réwniez cze-
§ciej niz mezczyzn dotyka bezrobocie diugotermi-
nowe: 42% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
oraz 35% zarejestrowanych bezrobotnych mez-
czyzn pozostawalo bez zatrudnienia dtuzej niz rok.
Pomimo lepszego wyksztalcenia wskaznik bezro-
bocia byl wyzszy wsréd kobiet na wszystkich po-
ziomach edukacji [GUS 2016]. Pte¢ wplywa réow-
niez na awanse pracownikéw: kobiety na tym sa-
mym stanowisku muszg pracowaé §rednio 3 lata
1 8 miesiecy dluzej niz mezczyzni, aby otrzymac
awans.

Te dane pokazuja juz skale problemu, ktéry wyda-
je sie jeszcze wiekszy, jezeli poré6wnamy poszczegdl-
ne stanowiska. Na najwyzszych stanowiskach mene-
dzerskich istniejg najwieksze dysproporcje w wyna-
grodzeniach [Sedlak and Sedlak 2014]. W 2013 r.
kobiety stanowily na tych stanowiskach 40% i zara-
bialy §rednio 34% mniej niz mezczyzni.

Z makroekonomicznego punktu widzenia istnieje
wiele przyczyn opisywanej sytuacji. Mozna stwier-
dzié, ze dysproporcje pomiedzy dochodami kobiet
i mezczyzn wynikajg z [ Lisowska 2010:144-145]:

e segregacji zawodowej, tj. zjawiska koncentracji
mezczyzn lub kobiet w niektérych branzach, na
niektérych stanowiskach lub w niektérych zawo-
dach,

e malej liczby kobiet na wysokoptatnych stanowi-
skach kierowniczych,

e stereotypow dotyczacych rél zwigzanych z picia,

e braku krajowych mechanizméw majgcych na celu
réwnowazenie negatywnego wplywu czynnikéw
kulturowych, takich jak np. promowanie stosun-
kéw partnerskich w rodzinach i spoleczenstwie.
Ponadto nieréwnosci pici na rynku pracy moga

byé zwigzane z nieréwng dystrybucjg pracy nie-

platnej. Nieptatna praca kobiet jest postrzegana
jako ich tradycyjna rola, wraz z opiekg nad dzieé-

mi i osobami starszymi [OECD 2017]. W rezulta-

cie w 2016 r. tylko 10% mezczyzn, ktérzy mogli

i§¢ na urlop ojcowski, wykorzystalo te mozliwo§é

[GUS 2016].

Sytuacja kobiet w USA
na rynku pracy w XX w.

W poréwnaniu z rzeczywisto$cig XX w. w USA
analizowana sytuacja kobiet w Polsce jest znacz-
nie lepsza. Na poczatku XX w. poziom aktywno-
§ci zawodowej kobiet w USA wynosit 20% [Long
1958]. Do 1940 r. utrzymywat si¢ na poziomie po-
nizej 30%, natomiast w 1950 r. poziom aktywno-
§ci zawodowej kobiet znaczgco wzrést 1 od tego mo-
mentu caly czas sie zwigkszat [ Goldin 2006; OECD
2017; Engemann, Owyang 2006]. Dostepno$§é edu-
kacji §redniej dla kobiet poczawszy od 1930 r. byta
zmiang, ktéra skionita duzg grupe kobiet do podje-
cia pracy zarobkowej. Lepszy poziom wyksztalce-
nia wsréd kobiet oraz rosngce zapotrzebowanie na
pracownikéw umystowych miaty wptyw na duzy
poziom aktywno$ci zawodowej kobiet po II wojnie
Swiatowej. Rosngce place zachecaly kobiety do po-
dejmowania pracy zarobkowej poza domem [Goldin
1990; 1994].

W drugiej polowie wieku liczba kobiet w ame-
rykanskich college’ach przewyzszata liczbe mez-
czyzn. Mimo to na niskoptatnych stanowiskach
bylo nieproporcjonalnie wiecej kobiet. Jednak
w latach 60. XX w. mniej niz co czwarta kobieta
byla zywicielkg lub wspéizywicielka rodziny [Gol-
din 1990; 1994]. W 1900 r. stosunek plac peino-
etatowych pracownic do ptac pelnoetatowych pra-
cownikéw wynidst 0,463 i do 1930 r. wzrést do
0,556. Wzrost ptac kobiet wynikat z awansu kobiet
z niskoptatnych stanowisk na stanowiska nierobot-
nicze. Okres po II wojnie §wiatowej charakteryzo-
watl sie najwiekszym wzrostem poziomu aktywno-
§ci zawodowej kobiet, a takze wzrostem réwnosci
ptac. Poziom aktywnos$ci zawodowej rést w okresie
od lat 50. do lat 70. XX w. W przypadku zamez-
nych kobiet w wieku od 35 do 44 lat wzrést on z 25
do 46%. Zaobserwowano réwniez wiekszg akcep-
tacje dla aktywno$ci zawodowej kobiet. Niemniej
jednak mezatki wcigz byty drugimi osobami pra-
cujgcymi i zarabialy znaczaco mniej niz mezowie,
a takze byly zatrudniane na mniej prestizowych
stanowiskach [Goldin 2006]. Od lat 40. do lat 60.
XX w. wiekszo§¢ kobiet wcigz byla zatrudniona
w charakterze nauczycielek, pielegniarek, biblio-
tekarek, pracownikéw spolecznych itp. [Goldin
2006:13]. Nalezy réwniez podkreslié, ze kobiety
nie byty zwolnione z nieodptatnej pracy w domu.
Wrciagz odpowiadaly za dom oraz wychowanie dzieci
[Pearson 2000].



Dane i hipoteza

Celem niniejszej pracy nie jest przeanalizowanie
przyczyn réznic w wynagrodzeniach pomiedzy mez-
czyznami a kobietami, lecz zbadanie, czy efekt sub-
stytucyjny moze wcigz tlumaczyé czes$¢ ztozonego
zwigzku pomiedzy udziatem kobiet w rynku pracy
a ich §rednimi dochodami. Pomimo krytyki ortodok-
syjnego podejScia neoklasycznych ekonomistow au-
torka zamierza spojrze¢ na temat wiasnie z ich punk-
tu widzenia.

Niniejsza praca ma na celu zweryfikowanie na-
stepujacych hipotez, ktére zostaly postawione zgod-
nie z podejSciem charakterystycznym dla ekonomii
neoklasycznej:

e HI1: Wyzszy wskaznik aktywnoSci kobiet na
rynku pracy ma zwigzek z wyzszym Srednim
miesiecznym dochodem brutto.

e H2: Wyzszy wskaznik aktywnosci kobiet na rynku
pracy ma zwigzek z mniejszg réznica w wyna-
grodzeniach mezczyzn i kobiet.

e H3: Wyzszy wskaznik zatrudnienia kobiet skut-
kuje zmniejszaniem sie réznic w wynagrodze-
niach mezczyzn i kobiet.

e H4: Wyzszy §redni miesieczny dochéd brutto
skutkuje zmniejszaniem sie réznic w wynagrodze-
niach mezczyzn i kobiet.

W celu zweryfikowania hipotez poréwnano
dane dotyczace sytuacji kobiet z danymi dotycza-
cymi sytuacji mezczyzn. Wyniki powinny odpowia-
daé na pytanie, czy istniejg istotne réznice réwniez
pomiedzy zmiennymi dla mezczyzn i kobiet. Ilu-
stracje modelu badawczego zaprezentowano na ry-
sunku 3.

Rysunek 3. Ilustracja modelu badawczego

Roznica
w wynagrodzeniach
kobiet
i mezczyzn

Wskaznik
aktywnosci kobiet

Wskaznik
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Zrédlo: opracowanie wlasne.
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W celu zweryfikowania powyzszych hipotez zo-
stala przeprowadzona analiza statystyczna w opro-
gramowaniu SPSS. Dane uzyte do analizy pocho-
dza z oficjalnej strony GUS [2012; 2016] oraz ra-
portu IBS [2015]. Wykorzystano dane z lat od 1993
do 2015. Wskaznik aktywnoSci kobiet jest oblicza-
ny jako stosunek liczby kobiet aktywnych zawodo-
wo do catej populacji w wieku produkcyjnym (w Pol-
sce od 18 do 59 lat). WskaZnik zatrudnienia kobiet
jest stosunkiem pomiedzy populacjg kobiet w wie-
ku produkcyjnym a obecnie zatrudnionymi kobieta-
mi [De Mulder, Druant 2011]. Sredni dochéd brut-
to oznacza w tym wypadku S§redni miesieczny do-
chéd brutto na pracownika zatrudnionego na petny
etat w PLN. Réznica w wynagrodzeniach mezczyzn
i kobiet zostala obliczona na podstawie dostepnych
danych oraz przedstawiona jako stosunek zarobkéw
pracownic zatrudnionych na pelny etat do zarobkéw
pracownikéw zatrudnionych na pelny etat.

Wyniki

W celu zweryfikowania istotnoSci réznicy po-
miedzy sytuacja kobiet a mezczyzn na rynku pra-
cy przeprowadzono dwustronny test t dla nieréw-
nych wariancji. Dane wskazujg, ze réznice pomiedzy
wskaznikiem bezrobocia kobiet i mezczyzn (war-
to§¢ p = 0,01), wskaZnikiem zatrudnienia (warto§é
p = 1,45E — 17) oraz wskaznikiem aktywno$ci (war-
to§¢ p = 1E - 25), przyjmujac warto§¢ o < 0,01,
sg istotne. Ponadto obliczono wspétczynnik korela-
cji Pearsona i chi-kwadrat pomiedzy hipotetyczny-
mi czynnikami.

Wykazany zostat Scisly zwigzek negatywny po-
miedzy wskaznikiem aktywno$ci kobiet oraz ich
§rednim dochodem na rynku (r = -0,81), ktéry
istotnie réznit sie (p < 0,01) od wartosSci dla mez-
czyzn (r = —0,281). Wyniki stoja w sprzecznosci z hi-
poteza 1, ktérg nalezy odrzucié. Efekt substytucyjny
przedstawiony w poprzednich czeSciach nie ttuma-
czy sytuacji kobiet na rynku pracy.

Hipoteza 2 miata zbadaé, czy istnieje pozytyw-
ny zwiazek pomiedzy wskaZnikiem aktywnosci ko-
biet a istniejgcg réznicg w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn. Test t wykazal istotng (p < 0,05) rézni-
ce pomiedzy zbiorami danych dla mezczyzn i kobiet,
przez co zostala odrzucona hipoteza zerowa. Dalsza
analiza wskazuje, ze wieksza aktywno§¢é mezczyzn
na rynku pracy prowadzi do powiekszania sie rézni-
cy w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet (r = 0,59;
p < 0,01), natomiast wieksza aktywizacja kobiet nie
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jest SciSle powigzana ze wzrostem dysproporcji w do-
chodach pomimo istotnosci (r = 0,32; p < 0,01).
Jednakze wyniki wskazujg, ze wigksza aktywiza-
cja mezczyzn ma silny zwigzek ze wzrostem réznicy
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Podobnie wieksze zatrudnienie zar6wno mez-
czyzn, jak i kobiet (odpowiednior = 0,73 ir = 0,81;
p < 0,05) ma pozytywny zwigzek z coraz wiekszg
réznica w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami
a mezczyznami (hipoteza 3).

W koncu, jezeli chodzi o hipoteze 4, zebrane dane
nie wskazujg na silny zwigzek pomiedzy wzrostem
§redniego miesiecznego dochodu brutto a réznicg
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (r = -0,2;
p < 0,05), w zwigzku z czym wzrost §rednich docho-
déw w spoleczenstwie nie jest SciSle zwigzany z roz-
nicg w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W tabe-
li 1 podsumowano wyniki badania.

Tabela 1. Wyniki badan

Hipoteza (i,r;iizzgr) Znaczenie Wyniki
H1 0,01 Tak Odrzucono
H2 0,05 Tak Odrzucono
H3 0,05 Tak Odrzucono
H4 0,05 Tak Odrzucono

Zrédio: opracowanie wlasne.

Nalezy podkre§lié, ze badane lata, zwlaszcza
okres transformacji rynku, sg czasem zmian insty-
tucjonalnych, ktére mialy znaczgcy wptyw na pozy-
cje kobiet i mezczyzn na rynku pracy, niezaleznie od
efektu substytucyjnego.

Wnioski

Autorka artykulu prébowata zbadaé, czy efekt
substytucyjny w odniesieniu do kobiet opisany przez
J. Mincera w latach 60. XX w. caty czas moze ttuma-
czy¢ sytuacje kobiet na rynku pracy. Wyniki wska-
zuja, ze teorie opracowane przez ekonomistOw neo-
klasycznych nie majg odniesienia do rzeczywistosci
XXI w. J. Mincer zaktadal, ze wyzsze Srednie do-
chody na rynku pracy moga doprowadzié¢ do aktywi-
zacji zawodowej kobiet (w przeciwiefistwie do mez-
czyzn) ze wzgledu na efekt substytucyjny. Biezace
dane jednak nie pozwalajg na wyciggniecie podob-
nych wnioskéw. Jednym z powodéw, dla ktérych ni-

niejsze opracowanie nie potwierdza zadnej z hipotez
badawczych jest fakt, iz aktywno§¢é zawodowa ko-
biet jest zalezna od wielu zmiennych i nie moze by¢
ttumaczona tylko jednym czynnikiem (tak jak suge-
ruje J. Mincer). Wskazuje sie tutaj, ze rosngce do-
chody w gospodarstwach domowych mogg skutko-
waé spadkiem liczby pracujacych kobiet, tak samo
jak mezczyzn. Ponadto sytuacja kobiet na rynku
pracy w potowie XX w. w USA byla znacznie trud-
niejsza niz obecna sytuacja kobiet w Polsce, w zwigz-
ku z czym nie jest mozliwe dokonywanie poréwnan
tylko na podstawie danych ilo§ciowych.

Niewatpliwie temat udzialu kobiet w rynku pra-
cy jest wart dalszych badan pod katem innych czyn-
nikéw, takich jak np. liczba godzin przepracowanych
bez wynagrodzenia przez mezczyzn i kobiety lub
platne urlopy rodzicielskie.
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