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Historyczne uwarunkowania

sytuacji kobiet w Turecji

Wstep

Turcja jest krajem liczgcym ponad 71,5 mln miesz-
kaficéw, wéréd ktérych kobiety stanowiag 49,8 %!.
Perspektywa wejScia tego pafnistwa do Unii Europej-
skiej jest przedmiotem debaty, w ktérej przewazajg
argumenty przeciwko integracji, takie jak duzy sektor
nieformalny gospodarki, nieposzanowanie praw mniej-
szo§ci narodowych oraz praw czlowieka. Méwi sie
takze o znaczacej odmiennos$ci kulturowej w zwigzku
z dominacjg islamu na tych terenach.

Jednga z najbardziej widocznych w mediach kwe-
stii zwigzanych z ewentualnym czlonkostwem Tur-
cji w Unii Europejskiej jest sytuacja kobiet w tym
kraju. W tym opracowaniu zaprezentowano jej histo-
ryczne uwarunkowania i podkreslono, ze Turczynki
nie tylko byty podmiotami polityki, lecz takze wspoéi-
tworzyly ja, w trudnych i niesprzyjajacych emancy-
pacji warunkach.

W artykule przedstawiono zarys sytuacji kobiet
w okresie Imperium Osmafnskiego, w czasach Kemala
Paszy i jego nastepcéw, a nastepnie w Turcji w ,,cza-
sach politycznej réznorodnosci”, czyli po przewrocie
militarnym w 1980 r. Ukazano tez obecng sytuacje
kobiet tureckich z perspektywy organizacji miedzy-
narodowych.

Kobiety w Imperium Osmanskim

Imperium Osmanskie zostalo zatozone przez
Osmana I w 1299 r. i przetrwalo do roku 1922. Miato
charakter ekspansywny, a jego dobrobyt ekonomiczny
zalezat w duzej mierze od podboju nowych obszaréw
1 kontroli szlakéw handlowych miedzy Europa i Azja.

W Imperium Osmanskim krélowata idea din
u devlet, czyli jednoSci religii i panstwa. Najbardziej
powazani i wyedukowani przedstawiciele urnmy? byli
jednocze$nie urzednikami panstwowymi. Zajmowali
sie administrowaniem, sgdownictwem oraz prowadze-
niem szkél. Wzajemna zalezno§é miedzy panstwem

a religig nie pozostawalta bez wplywu na losy ludzi.
Muzutlmanki byty podwdjnie zobowigzane do prze-
strzegania prawa koranicznego — przez przynalezno§é
do wspdlnoty religijnej oraz bycie poddanymi Impe-
rium Osmanskiego.

Kobiety miaty osobowo§¢ prawng i moglty wyste-
powaé przed sgdem. Niemniej jednak ,Swiadectwo
dwoch kobiet bylo uznawane za réwne zeznaniom jed-
nego mezczyzny”’3. W Imperium Osmanskim sad byt
protektorem kobiet. W XVII i XVIII wieku kobiety
wygraly 77% spraw toczonych miedzy nimi a mez-
czyznami®. Osmanskie kobiety miaty prawo nabywa-
nia, kontrolowania i dysponowania wiasnym majat-
kiem wedtug swojej woli, bez posrednictwa meskich
krewnych, w tym meza®. Kobiety jako grupa dyspo-
nowatly mniejszym majgtkiem niz mezczyzni, zwykle
nie pracowaly i nie zarabialy poza gospodarstwem
domowym. Zgodnie z prawem koranicznym kobiety
dziedziczyty polowe majagtku, ktéry przystugiwat mez-
czyznom spokrewnionym ze zmarlym w tym samym
stopniu.

Kobiety osmanskie byty wyjatkowo aktywne, jezeli
chodzi o kupowanie, sprzedawanie oraz pozyczanie
nieruchomosci, ktére stanowity istotne zabezpiecze-
nie finansowe®. Do ich majatku nalezaty czesto ele-
menty wyposazenia domu. Potwierdzeniem faktu, ze
kobiety mogly gromadzi¢ znaczace §rodki finansowe
jest ich udziat w darowiznach na cele religijne: zgodnie
z rejestracjg prowadzong w Stambule w 1546 r., 36%
fundaciji zostato zatozonych przez kobiety” .

W spoteczefistwie muzulmanskim niezwykle
wazna jest separacja pici. Kobiety i mezczyzZni rzadko
(poza kregiem najblizszej rodziny) przebywaty w tych
samych pomieszczeniach. Sfera publiczna byla zare-
zerwowana niemal wylacznie dla mezczyzn. Spolecz-
nym wyrazem separacji pici byt zwyczaj zakrywania
ciata (wraz z twarzg)® przez kobiety. Warto wiedzieé,
ze praktyka prawna Imperium Osmanskiego roz-
rézniala kobiety, ktdore przestrzegaly separacji plci
(muhaddere®) oraz takie, ktére jej nie przestrzegaly.
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Wedtug prawa sultana kobiety nie bedace muhad-
dere byty odpowiedzialne za swoje zachowanie i jego
konsekwencje, podczas gdy w przypadku kobiety
muhaddere, to maz byt publicznie odpowiedzialny za
jej czyny oraz zhafibiony prze jej wystepkilC. Im wyz-
szy byt status publiczny i majgtkowy kobiety, tym cze-
Sciej byta ona muhaddere, poniewaz miata mozliwo§é
przestrzegania separacji pici (nie musiata pracowaé
ani zalatwia¢ spraw poza wlasnym gospodarstwem
domowym). Pilnowanie zon przez mezéw nalezg-
cych do elity Imperium Osmanskiego miato zatem
nie tylko prywatny charakter, ale takze publiczny,
bowiem niezgodne z prawem zachowanie zony wpty-
walo negatywnie na status spoleczny oraz sytuacje
majatkowa meza. Przyktadem moze by¢ nastepujaca
sytuacja: jezeli maz nie rozwiédt sie z zong, chociaz
popetnita ona cudzotéstwo, to byt zobowigzany zapta-
cié specjalng grzywne w wysokosci zaleznej od stanu
jego majatkull,

Prawo islamskie w wiekszoSci sytuacji nie sytuuje
kobiety na réwni z mezczyznal?, co jest szczegblnie
widoczne w rodzinie i matzefistwie. W spoleczenistwie
muzulmanskim m3az jest odpowiedzialny za ekono-
miczny byt rodziny oraz reprezentowanie jej czion-
kéw na zewnatrz rodziny, a zona zajmuje sie gospo-
darstwem domowym. ,,Zgodnie z muzulmanskim
kontraktem malzefiskim postuszestwo mezowi jest
podstawowym obowigzkiem zony”13.

Warto jednak zauwazyé, ze ograniczenia te nie
wyeliminowaly kobiet z przestrzeni publicznej. Na
terenach wiejskich kobiety musiaty pracowaé poza
domem, zeby utrzymaé swoje rodziny, za§ w mia-
stach zdarzaty sie kobiety wyksztalcone, ktére sta-
raly sie poprawié sytuacje innych kobiet. ,,Hanimlara
Malisus Gazete”!4 wydawana w latach 1895-1909
pod patronatem sultana stawiala sobie za cel stuzbe
Imperium poprzez umozliwienie kobietom bycia lep-
szymi matkami, zonami i muzulmankami. Wigk-
szo§¢ os6b zarzadzajgcych oraz piszacych do tego
magazynu byta kobietami z wyzszych sfer — zonami
lub cérkami urzednikéw, wyksztalconymi w domu
badz w przypatacowej szkole. Fatma Aliye byla jedng
z nich. Poczatkowo publikowata pod przybranym
(meskim) imieniem i nazwiskiem, w koficu ujaw-
nita swojg prawdziwg tozsamos§¢. Byta praktykujaca
muzulmanksg, jednak glosita, ze Bog pragnal, by
kobiety i mezczyzni na réwni korzystali ze skarbnicy
wiedzy. Jednocze$nie jednak Fatma Aliye nie uwa-
zata zachodnich kobiet za wz6r do na§ladowania. Jej
zdaniem muzuimanki powinny znalez¢ swéj wiasny
sposéb uczestniczenia w zyciu publicznym!5. Mimo
to niektérzy uwazajg jg za jedng z pierwszych turec-
kich feministek.

Waznym czynnikiem, ktéry wplynat na losy kobiet,
byta ideologia mliodoturecka. Ruch ten zostat zapo-
czatkowany w drugiej potowie XIX wieku przez kade-

téw szkét militarnych 1 w 1908 r. doprowadzit do
przemiany Imperium Osmanskiego w monarchie kon-
stytucyjna. Francuska idea wolno$ci, réwnoSci i bra-
terstwa odcisnela na nim swoje pietno. Miodoturcy
uwazali, ze najlepszym sposobem na rozprzestrzenie-
nie nowych pogladéw bedzie powszechna edukacja,
promowanie rodziny nuklearnej i partnerskiej.

Radykalne zmiany przyszly wraz z pierwszg wojng
§wiatowg, ktéra pociggnela za sobg duze straty
w ludziach i stworzyta zapotrzebowanie na site robo-
cza. W zwigzku z niedostatkiem sily roboczej, kobiety
rozpoczety prace w zawodach dotychczas uwazanych
za meskie. Byly zatrudniane jako urzednicy rzadowi
i lokalni, jako pracownice w fabrykach, sprzatacze
ulic, a takze jako mescy fryzjerzy w réznych dziel-
nicach Stambutul®. Powstata specjalna organizacja
muzuimanek pomagajgca im znaleZé zatrudnienie.
Po zakoficzeniu wojny wiele kobiet przestato pracowaé
zawodowo i wrdcito do zaje¢ domowych, ale niektére
zachowaly swoje stanowiska. Pozostata takze pamieé
o tym, ze kobiety moga z sukcesem wykonywa¢é tra-
dycyjnie meskie prace.

Kobiety we wezesnych latach
Republiki Tureckiej

W trakcie Wojny o Niepodleglo§é (1919-1922;
traktat w Lozannie podpisano jednak w 1923 r.)
na czele mtodoturkéw stal Mustafa Kemal (zwany
potem Atatiirkiem; od jego imienia pochodzi nazwa
nurtu politycznego i okresu historycznego w Turcji
»kemalizm”). W swoich politycznych wystgpieniach
wielokrotnie podkreslat on oderwanie sie od tego, co
stare i tradycyjne. Kemali§ci uwazali niewyksztat-
cone, zakrywajace twarze kobiety za symbol staro-
Swiecko$ci. Uznawali, ze w nowoczesnym spoleczef-
stwie kobiety powinny by¢é wyemancypowane i razem
z mezczyznami uczestniczyé w zyciu publicznym.
Wprowadzenie radykalnych zmian w tradycyjnym,
muzulmanskim spoteczefistwie okazalo sie jednak
trudne, zwlaszcza, ze kemaliSci podkre§lali takze zna-
czaca role kobiet jako matek wychowujgcych synéw
narodu. Czesto powtarzanym argumentem za eduka-
cja kobiet byta wtasnie potrzeba wychowywania dzieci
w sposéb §wiadomy i nowoczesny. W praktyce wyzwo-
lenie kobiet bylo w duzej mierze pozorne i jako takie
dotyczylo niemal wylgcznie sfery publiczne;.

Praca zawodowa kobiet we wczesnych latach Repu-
bliki Tureckiej nadal nie byta uznawana za co$§ natu-
ralnego. Tolerowano ja, jezeli wynikata z konieczno-
§ci ekonomicznej, jednakze zona musiala uzyskaé
zgode meza na prace poza domem. Bardzo czesto
kobiety rezygnowatly z pracy zawodowej po wyjSciu
za maz, bowiem takie bylo oczekiwanie spoteczne.
Mimo to w wielu prestizowych i meskich zawo-
dach pojawiaty sie pierwsze kobiety. Niektére z nich
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byly osobistymi protegowanymi Kemala Mustafy
(a nawet jego adoptowanymi cérkami). Ich imiona
byty pdzniej stawne w Turcji i uzywane przez mto-
doturkéw do promocji ,feminizmu panstwowego”.
Stireyya Agaoglu byla pierwszg kobieta, ktéra stu-
diowata i ukoficzyta prawo (zostata adwokatem), Fer-
dane Bozdogan Erbek — pierwsza dentystka, Sabiha
Gokgen — pierwszg na §wiecie kobietg pilotem wojsko-
wym, Sun Kan - stynng skrzypaczka, doktor Sema
Aran — pierwszg kobietg oficer w tureckiej armii.
Profesjonalistki te, choé nieliczne, byly wazne jako
przyktady do nasladowania przez mtodsze generacje
tureckich kobiet.

Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet pracowala z przy-
czyn ekonomicznych, by zapewnié byt sobie i swojej
rodzinie. Wykonywaty one gléwnie prace rolne (co nie
dawato ubezpieczenia spotecznego), pozostale za$ byly
zatrudnione w nisko optacanych zawodach, ktérych
wykonywanie nie wymagalo posiadania formalnego
wyksztalcenia. Sytuacje na rynku pracy w 1959 r.
obrazujg dane zamieszczone w tab. 1.

Tabela 1. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
w Turcji poszczegdlnych grupach
zawodowych w 1959 r.

Grupa zawodowa | Ogoétem Mez((:/f)y zni K"('Qf/i‘)*ty
Wolne zawody 167 000 83 17
Przedsiebiorcy,

urzednicy 226 000 89 11
Sprzedawcy 276 000 98 2
Transport

i komunikacja 186 000 99 1
Gornictwo 85000 99 1
Robotnicy

wykwalifikowani 277 000 94 6
Ustugi 262 000 90 10
Rolnictwo 9800 000 48 52
Niesklasyfikowane | 3853 000 47 53
Ogotem 15132 000 52 48

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: Nermin Abadan, Social
Change and Turkish Women”, Faculty in Political Science of University
of Ankara, Ankara 1963, s. 29.

Prawna sytuacja kobiet w Republice Tureckiej
poprawila si¢ po przyjeciu w 1926 r. kodeksu cywil-
nego. Pelne prawa wyborcze (zaréwno czynne, jak
1 bierne) otrzymaty one dzieki poprawce wniesionej
do konstytucji tureckiej 5 grudnia 1934 r.17 W wiek-
szoSci przypadkéw zony glosowaly jednak zgodnie
z wolg swych mezéw. Bardzo malo pan decydowato
sie na kariere polityczng (zwykle za namowa mez-
czyzn, nie za$§ z wlasnej inicjatywy). Nawet te, ktére
znalazty sie w parlamencie z reguly pozostawaly mato

widoczne 1 nie reprezentowaly intereséw kobiet, lecz
naréd jako cato§él8,

Dla kemalistéw malzefistwo byto obowigzkiem
obywatelskim, macierzyfistwo za$§ najwazniejszym
zadaniem kobiety. Promowali oni rodzine nuklearng
jako umozliwiajagcg wychowanie dzieci na dobrych
obywateli. W miastach mata rodzina stata sie w zasa-
dzie norma, aczkolwiek bardzo czesto zdarzalo sie, ze
dodatkowo w gospodarstwie domowym przebywata
jedna osoba starsza (opieka nad ludZmi w podesztym
wieku byta w rekach rodziny, a nie pafistwa). Domi-
nujaca pozycja ojca w rodzinie utrzymala sie zaréwno
od strony formalnej, jak i faktyczne;.

We wczesnych latach Republiki Tureckiej kobiety
zaczely sie pojawiaé w miejscach i profesjach dotych-
czas dla nich niedostepnych. Zmienit sie takze wizeru-
nek kobiety i stal sie kombinacjg wzajemnie sprzecz-
nych obrazéw: wyksztatconej profesjonalistki w pracy,
spolecznie aktywnej, zorganizowanej kobiety jako
czlonka rozmaitych organizacji spotecznych, spel-
niajacej funkcje biologiczne kobiety w rodzinie, oraz
uosobienia kobieco$ci, gdy umilata zycie mezczyznom
podczas baléw i przyjeél®. Warto zauwazyé, ze choé
trzy pierwsze wizerunki pojawialy sie juz w czasach
osmanskich, to czwarty byt catkowicie nowy, wigzat
sie z obecnoscig kobiet w zyciu publicznym i byt wzor-
cem kulturowym zaczerpnietym ze §wiata zachod-
niego.

Kobiety tureckie w czasie
politycznej réznorodnosSci

W 1980 r. w Turcji mial miejsce przewrét woj-
skowy — oficerowie zaniepokojeni diugim okresem
niestabilno§ci zdecydowali sie na przejecie wiadzy.
Wiasnie wtedy w Turcji pojawily sie pierwsze zor-
ganizowane organizacje feministyczne. Wyniklo to
z faktu, ze po zdelegalizowaniu wiekszoS$ci partii poli-
tycznych w przestrzeni publicznej znalazio sie miejsce
na oddolne ruchy spoteczne. Feministki sg w Turcji
uznawane za pierwszg prawdziwie demokratyczng
opozycje, co §wiadczy o ich determinacji w dazeniu do
poprawy sytuacji kobiet. Mlozna powiedzieé, ze zapo-
czatkowaly one ere politycznej réznorodnosci.

Paradoksalnie wraz z rozwojem ekonomicznym
zatrudnienie kobiet systematycznie spadato. O ile
w 1959 r. blisko potowa kobiet pracowala poza domem,
to w roku 1970 — 38%, za§ w 2008 r. zaledwie 27%
(por. tab. 2). Jest to zjawisko doS¢ czeste w krajach
rozwijajacych sie. Wynika w duzej mierze z faktu,
ze kobiety znajdujg zatrudnienie w ,szarej strefie”,
w gospodarce nieformalnej i nie sg rejestrowane jako
osoby pracujgce zawodowo. Ponadto wraz z rozwo-
jem cywilizacyjnym zmniejsza sie¢ zapotrzebowanie
na prace w rolnictwie, ktéra czesto byla i wcigz jest
przez kobiety wykonywana.
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Tabela 2. Zatrudnienie kobiet w Turcji
w latach 1970-2008

Kobiety jako
Rok Ogot Kobiety % ogotu
zatrudnionych
1970 9 306 000 5813 000 38%
1975 11 180 000 6 204 000 36%
1980 | 12284 000 6 928 000 36%
1985 | 13933 000 7 647 000 35%
1990 14 418 000 6 728 000 32%
1995 | 15944 000 6 956 000 31%
2006 | 20969 500 5456 500 26%
2007 | 21207 100 5531600 26%
2008 | 21565600 5731000 27%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Isik Urla Zeytinoglu, Con-
structed Images as Employment Restrictions: Determinants of Female
Labour in Turkey, w: Deconstructing Images of the Turkish Women, ed.
by Zehra Arat, McMillan Press Ltd, London 1998 oraz dane Eurostatu
dla lat 2006-2008.

Stopa bezrobocia kobiet jest w ciggu ostatnich kilku
lat réwna stopie bezrobocia mezczyzn (por. tab. 3).
Z tego oraz wyzej przedstawionych danych dotycza-
cych zatrudnienia wynika, ze kobiety tureckie pozba-
wione pracy rzadziej jej szukajg niz mezczyzni bedacy
w analogicznej sytuacji.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w Turcji
w latach 2006-2008 wedlug pici

Rok Ogotem Mezczyzni Kobiety
2006 8,4 8,4 8,4
2007 8,5 8,5 8,5
2008 9,4 9,4 9,4

Zrédto: Dane Eurostatu.

Kobiety, ktére pracujg poza sektorem rolniczym,
sg skupione w zawodach uznawanych za odpowied-
nie dla nich, czyli w zawodach medycznych i edukacji,
badZ w niektérych gateziach przemystu jako robotnice
z powodu przypisywanych kobietom zdolno§ci manu-
alnych (przemyst tytoniowy czy tekstylny). Niemal nie
zatrudnia sie kobiet w zawodach tradycyjnie meskich
zwigzanych z pracg fizyczng, np. budownictwie czy
gornictwie, ale takze w handlu ze wzgledu na cze-
sty bezposredni kontakt z mezczyznami. Zatrudnie-
nie kobiet w branzach ,,kobiecych” siega nawet 57%
ogobtu (przemyst tytoniowy), podczas gdy w przemysle
samochodowym wynosi zaledwie 2%20.

Na uwage zastuguje stosunkowo wysoka liczba
kobiet w dwéch prestizowych profesjach — lekarza
i prawnika. W 1970 r. kobiety stanowity blisko 25%
wéréd absolwentéw szk6t medycznych oraz 19% wsréd
studentéw prawa. Moze to wynika¢ z faktu, ze w kra-

jach rozwijajacych nie byty to zawody tgczone z mez-
czyznami z wyzszych sfer, jak to miato miejsce w kra-
jach zachodnich. Modernizacja tych krajéw miata
charakter dynamiczny, a wraz z procesem moderniza-
cji nastepowalo rozszerzania praw kobiet. W zwigzku
z tym kobiety z elity byty bardziej akceptowane
jako mniej zagrazajace porzadkowi spolecznemu niz
mezczyZni wspinajacy sie po drabinie spotecznej?!.
Ponadto prawo i medycyna sg na ogét kojarzone z tra-
dycyjnie kobiecymi obowigzkami opieki i ochrony
stabszych. Bycie lekarzem czy prawnikiem 1gczy sie
z elastycznym czasem pracy w stosunkowo komforto-
wych warunkach. Wszystkie te czynniki mogty wply-
waé na czesty wybér tych profesji przez kobiety?22,

Segregacja zawodowa w Turcji wynika cze-
§ciowo z uwarunkowan prawnych: w konstytucji
tureckiej z 1982 r. jest zapisane, ze niepeinoletni,
kobiety i osoby niepeinosprawne sg pod specjalng
ochrong warunkéw pracy?3. Zgodnie z prawem
kobiety nie mogg pracowacd pod ziemig, w nocy ani
wykonywa¢é ciezkiej pracy fizycznej. Przepis ten
ma chroni¢ ,stabszg” pieé, ale w efekcie wyklucza
kobiety z kilku dobrze optacanych zawodéw (np.
w gérnictwie czy budownictwie).

Ponadto zasada ,,réwnej ptacy za prace o tej samej
warto§ci” nie jest chroniona prawem ani nie jest
wprowadzana w praktyce. Kobiety cieszg sie spo-
rymi uprawnieniami zwigzanymi z cigza, ale jedno-
cze$nie powszechng praktyka jest zwalnianie kobiet
w zwigzku ze §lubem badZ urodzeniem dziecka.
W praktyce sg dyskryminowane nawet przy doste-
pie do szkolefi24.

Zycie rodzinne ulega powolnym zmianom. Model
rodziny nuklearnej jest juz w miastach w zasadzie
powszechny. Coraz czeSciej spotkaé mozna rodziny
o charakterze zblizonym do partnerskiego. Gdy mez-
czyzna przestaje by¢ gléwnym zywicielem rodziny,
jego tradycyjnie dominujgca pozycja staje sie zagro-
zona. Wiele mtodych, pracujgcych w pelnym wymia-
rze godzin kobiet oczekuje, ze ich mezowie bedg
uczestniczyé w pracach domowych, zwlaszcza zwia-
zanych z wychowywaniem dzieci?5. Negocjowanie
wyzszej pozycji w rodzinie jest jednak trudng sztuka,
ktéra wymaga sporej delikatnos$ci, by nie naruszyé
poczucia godno$ci meza. Powoli takze wzrasta ,,war-
to§¢” przypisywana cérkom — coraz wiecej rodzicéw
uwaza urodzenie dziewczynki za powdd do szczescia,
wielu zaczyna kojarzy¢ cérki z zabezpieczeniem na
przyszto§é i z opiekg na staros¢.

Jednym z wielkich probleméw Turcji jest przemoc
domowa. Przez wieki byt to temat tabu, o ktérym nie
wypadalo glo§no méwié. W maju 1987 r. odbyt sie
marsz zorganizowany przez kobiety z réznych grup
spotecznych, podczas ktérego kobiety tureckie po raz
pierwszy opowiedzialy sie za swoja cielesng niezalez-
noécig i zaprotestowaty przeciw przemocy domowe;2°.
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Bezposrednia przyczyng zorganizowania tego marszu
byt wyrok sadowy, w ktérym sedzia uznal, ze bicie
zony przez meza nie moze by¢ powodem do rozwodu.
Decyzja zostata podsumowana za pomocg przystowia
kadinin sirtindan sopayi, karnindan sipay1 esik etme-
mek gerek?’. W marszu wzieto udziat 3 000 kobiet
1 byla to liczba zdecydowanie wyzsza od oczekiwan
organizatorek.

Wedtug badan z 1988 r. az 45% mezczyzn w Tur-
¢ji uwaza, ze maz ma prawo bi¢ niepostuszng zone.
Inne, przeprowadzone w 1991 r., wskazuja, ze 49%
kobiet uwaza, ze moze zaistnieé sytuacja, w ktoérej
zona zastuguje na chloste a 40% zameznych kobiet
przyznaje sie do pobicia przez meza, a 2/3 spo§réd
nich deklaruje, ze do§wiadcza tego regularnie. Prze-
moc w rodzinie jest zatem czeScig zycia codziennego
tureckich kobiet28, Zdarzajg sie takze przypadki eks-
tremalne, gdy kobieta zostaje przez swojego meza/
ojca/brata/kuzyna zabita, zwykle ze wzgledu na spla-
mienie ,,honoru” rodziny.

Polityka pozostaje sferg najbardziej zamknietg
dla kobiet, zwlaszcza jezeli prezentujg poglady femi-
nistyczne, a nie dominujacy, meski punkt widzenia.
Niemniej jednak liczba kobiet w parlamencie wyraz-
nie wzrosla w ostatniej dekadzie — z 10 do 50 (ponad
9% ogbétu parlamentarzystéw)29,

Islam wcigz jest dominujgca religia w Turcji.
Kobiety sa widoczna, wrecz wyrdzniajacg sie grupg
wéréd fundamentalistéw islamskich. Islam daje
bowiem kobietom poczucie bezpieczenstwa oraz
,hiweluje niepokdj i poczucie winy wywolane przez
bycie niezatrudniong, mimo presji wynikajacej z wcigz
rosnacej konkurencji w wielkich metropoliach”39, Isla-
mistki sg widoczne w sferze publicznej. Niektére z nich
uwazajg sie po prostu za muzuimanki, inne identyfi-
kujg siebie jako feministki, jeszcze inne wolj sie ,,nie
identyfikowac”. Wszystkie domagajg sie prawa do
noszenia chusty w miejscach publicznych. Protesty
kobiet zakrywajacych sie chustami ,,kumulowaty sie
w okresie egzaminéw, podczas ceremonii wreczania
dyploméw i niekiedy koficzyly sie sprawami sgdo-
wymi”3l, Sad najwyzszy uznal, ze noszenie chust
w miejscach publicznych jest nielegalne i karalne.

Prawa kobiet w Turcji
a organizacje miedzynarodowe

Unia Europejska przyznata Turcji status pan-
stwa stowarzyszonego juz w 1963 r., jednak dopiero
w 1987 r. Turcja ztozyla oficjalng aplikacje o cztonko-
stwo, a pelne negocjacje zaczety sie w 2005 r. Mimo
ze caly proces zwigzany z akcesjg przebiega w sposé6b
wyjatkowo powolny, w widoczny sposéb wplywa na
losy Turczynek. Wynika to z faktu, ze jednym z prio-
rytetowych celéw Unii Europejskiej jest doprowa-
dzenie do catkowitej réwnosci kobiet i mezczyzn32.

Tak wiec w 1992 r. zlikwidowano w Turcji przepis
o konieczno$ci wydania zgody przez meza na prace
zony. W 1998 r. w prawie znalazly sie zapisy uzna-
jace przemoc domowg za przestepstwo. W 2002 r.
zniesiono zapis méwiacy, ze maz jest ,,glowa rodziny”.

Corocznie Komisja Europejska przygotowuje raport
dotyczacy sytuacji w Turcji (pierwszy zostat opubli-
kowany w 1998 r.). Z raportu z 2005 r. wynika, ze
gléwnymi problemami tureckich kobiet sg: przemoc
domowa, zabdjstwa honorowe, wysoki odsetek anal-
fabetek, niski udziat kobiet w parlamencie, wiadzach
lokalnych oraz w zatrudnieniu33. Komisja podkre-
§la, ze cho¢ nadal dochodzi do u§miercania kobiet ze
wzgledéw honorowych, to turecki sad najwyzszy po
raz pierwszy w historii skazal sprawcéw na najwyzsza
mozliwg kare, czyli dozywotnie wiezienie.

Organizacja Human Rights Watch w 2004 r. pisala,
ze zmiany w tureckiej konstytucji, ktére miaty miejsce
w 2004 r., wykluczyly z niej jezyk nieréwno$ci mie-
dzy plciami; ze nowy kodeks karny uznaje gwalt mat-
zenski a przestepstwo oraz zlikwidowany zostat zapis
o mniejszych karach dla gwalcicieli, ktérzy poslubig
swoje ofiary34.

Podsumowanie

W historii Turcji dostrzec mozna ogromny wysitek
modernizacyjny i determinacje w doréwnaniu pan-
stwom zachodnioeuropejskim w zakresie respekto-
wania praw czlowieka. Przeprowadzony za czaséw
Mustafy Kemala Paszy proces sekularyzacji spra-
wil, ze Turcja jest jedynym krajem muzulmanskim,
w ktérym panuje (przynajmniej formalnie) zasada
oddzielenia religii od panstwa. Ostatni przewrét mili-
tarny (z 1980 r.), dziatania organizacji pozarzadowych
oraz wplyw Unii Europejskiej w zwigzku z procesem
akcesyjnym spowodowatly, ze sytuacja kobiet w Turcji
ulega stopniowej poprawie. Unia Europejska wspie-
rata dyplomatycznie (i niebezposrednio) opozycyjny
ruch feministyczny tworzacy sie w nowej rzeczywi-
stosci politycznej. Niemniej jednak na ulicach Stam-
butu i w miejscu pracy wcigz widoczna jest segregacja
plciowa — kobiety zatrudnia sie w mniej eksponowa-
nych na kontakty spoleczne miejscach, za nizszg pen-
sje, czesto w sposéb nieuregulowany prawnie.

Na koniec warto zwrécié uwage na pewne podo-
biefistwa 1gczace Polske z Turcja. Na poczatku XX
wieku na terytorium obu krajéw dominowato rolnic-
two oraz religia monoteistyczna. Oba panstwa, choé
z innych powodéw, uzyskaly samodzielno§é pan-
stwowg dopiero po pierwszej wojnie §wiatowej. W obu
pojawili sie silni przywédcey reformujacy i moderni-
zujacy kraj. Zaréwno Jézef Pitsudski, jak i Mustafa
Kemal przychylili sie do postulatéw organizacji kobie-
cych dotyczacych prawa do glosowania w wyborach
oraz dostepu do edukacji35. W obu krajach przez dtu-
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gie lata dominowat wzér kobiety matki (takze matki
narodu) i kobiety dziewicy. W obu, jednak w zwigzku
z innymi ideologiami, promowano réwnouprawnione
zawodowe kobiet. Tak w Polsce, jak i w Turcji nie
zwalczano nieréwnos§ci miedzy matzonkami i milcze-
niem pomijano zjawisko przemocy domowej. Ponadto
w latach 80. 1 90. XX wieku, zaréwno w Turcji, jak
1 w Polsce miaty miejsce liberalizacyjne przemiany
polityczne. Kobiety staly sie ich beneficjentami, ale
tez same przyczynily sie do ich zaistnienia. Liczne
organizacje feministyczne glto§no wypowiadaty sie
w kwestiach istotnych dla kobiet.

1 Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/popu-
lation/data/main_tables, 3. sierpnia 2010.

2 Umma to okreslenie uzywane w stosunku do spoteczno§ci muzui-
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umma sigga od Mauretanii do Pakistanu.
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