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Kapitalne doswiadczenie

czy stracony czas?

Bilans wyjazdow zagranicznych
w kontekscie kapitalu kulturowego
Slaskich reemigrantek

Wstep

To jest kapitalne doswiadczenie, kapitalne. Tak stawia
na nogi, ze nie ma rzeczy niemozliwych.

Kobieta, 43 lata, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii,
trzymiesieczny w Holandii, wyksztatcenie $rednie

Praca, ktdrg wykonywatam, byfa na niskim szczeblu
w drabinie awansu zawodowego. Mysle, ze czas, kto-
ry spedzitam w Ameryce, jest czasem straconym.

Kobieta, 53 lata, szescioletni pobyt w USA,
wyksztatcenie wyzsze!

W artykule oméwiono wyniki badania prowadzo-
nego w ramach projektu ,,Kierunek Slqsk — wplyw
potencjatu spoteczno-ekonomicznego migrantéw po-
wrotnych na rozwéj wojewoédztwa §laskiego w kontek-
§cie przygotowania regionu na przyjecie powracaja-
cych”. Projekt ten realizowany jest od paZdziernika
2010 do marca 2012 jest przez firme Centrum Do-
radztwa Strategicznego na podstawie umowy z Wo-
jewoédzkim Urzedem Pracy w Katowicach i wsp6t-
finansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projek-
tu jest miedzy innymi oszacowanie obecnej i przyszlej
skali migracji powrotnych, okre§lenie potencjatu spo-
tecznego, ekonomicznego i kulturowego migrantéw
powrotnych, a takze wskazanie kierunkéw i rodzaju
wplywu reemigracji na gospodarke regionu?.

Opisywane badania w znacznej mierze dotycza
historii zawodowej i edukacyjnej reemigrantek oraz
ich sytuacji na rynku pracy po powrocie. Zgodnie

z definicjg przyjeta w projekcie reemigrant to osoba,
ktéra przebywala za granicg przez co najmniej trzy
miesigce na przestrzeni lat 2004-2011 i po powrocie
osiedlila sie na terenie wojewodztwa §lgskiego. Ko-
biety stanowia 40 % tej zbiorowosci®.

Charakterystyka reemigrantek
w wojewodztwie Slaskim

Jak wynika z poglebionych wywiadéw z powra-
cajgcymi do wojewddztwa Slgskiego, emigracja to
przelomowe doswiadczenie w zyciu, ktére odgrywa
wazng role w narracji tozsamosciowej jednostki i po-
zytywnie wplywa na samoocene. Niemal kazda z po-
wracajacych, niezaleznie od celu swojego wyjazdu
1 typu podejmowanej za granicg aktywnosci, dobrze
ocenia migracje. Wiekszo§¢ (67 %) reemigrantek
jest zdecydowanie zadowolona z pobytu za granicg,
a jedna czwarta (25 %) raczej zadowolona. W su-
mie wiec 92 % pozytywnie postrzega swojg decyzje
o wyjezdzie zagranicznym. Tak wysoki poziom za-
dowolenia u powracajacych prawdopodobnie wigze
sie z pozyskanym kapitatem ekonomicznym — 77 %
reemigrantek zadeklarowalo, ze podczas pobytu
za granicg udalo im sie zgromadzi¢ oszczednoSci,
a 60 %, ze dzieki wyjazdowi podniést sie standard
zycia ich oraz ich rodzin. Pozyskanie kapitatu eko-
nomicznego jest oczywista konsekwencjg migracji
i gléwnym czynnikiem motywujacym do niej. Jak
twierdzono w klasycznych teoriach mobilnoSci te-
rytorialnej, ,,zaden z przeplywéw nie moze réwnac
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sie w swej masie z tym, ktéry powstaje z pragnienia
tkwigcego u wiekszoSci ludzi do poprawienia sobie
bytu pod wzgledem materialnym” [Ravenstein; cyt
za Gérny, Kaczmarczyk 2003, s. 14]. Réwniez z wo-
jewoddztwa §lagskiego w celu podjecia pracy zarobko-
wej za granicg wyjechalo 82 % reemigrantéw.

W tekscie tym zamierzam jednak skupié si¢ na
kapitale kulturowym §lagskich reemigrantek, kt6-
ry obok kapitatu ekonomicznego i spotecznego zo-
stal wyrézniony przez Pierre’a Bourdieu jako je-
den z giéwnych zasobéw jednostki. Ze wzgledu na
cele badawcze projektu , Kierunek Slqsk” bede
odwotywacé sie tez do koncepcji kapitatu ludzkiego
rozumianego, szerzej niz kulturowy, jako wyksztat-
cenie, do§wiadczenie zawodowe, zdolnoSci, zdrowie
czy dobrostan psychiczny [Czapiniski 2008, s. 5-6].
Koncepcja Bourdieu pozwala na stworzenie cato-
§ciowego bilansu migracji w ujeciu indywidualnym.
Zgodnie z nig kapital kulturowy moze wystepowac
w trzech postaciach: uosobionej, czyli trwatych cech
jednostki wyrazajacych sie w zachowaniach i sposo-
bie bycia, rzeczowej — w postaci wytworéw kultury
takich jak ksiazki czy dzieta sztuki oraz zinstytucjo-
nalizowanej — w formie stopni naukowych, kwalifi-
kacji formalnych, dyploméw i certyfikatéw [Bour-
dieu 1986, s. 47]. Pozyskanie kapitatu kulturowego,
zwlaszcza w uosobionej formie, wymaga od jednost-
ki znacznego nakladu czasu i §rodkéw. Co istotne,
w kontekscie bilansu wyjazdéw zagranicznych, tak
jak kapitat ekonomiczny, kapital kulturowy réwniez
moze podlega¢ utracie i dewaluacji.

Rysunek 1. Wyksztatcenie reemigrantek i reemigrantéw
w wojewddztwie §lgskim [%]
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W kontekscie koncepcji kapitalu kulturowego re-
emigrantki w wojewddztwie §lgskim to szczegdlna
grupa. Wiekszo$§¢ z nich to osoby miode — 57 % nie
ukonczyto 30. roku zycia (rysunek 2). Co wazniej-
sze, polowa (51 %) tej zbiorowo§ci ma wyksztalce-
nie wyzsze w poréwnaniu do jednej czwartej (28 %)
mezczyzn — rysunek 1. W 2010 r. kobiety z wy-
ksztalceniem wyzszym w wojewddztwie §lgskim sta-
nowity 20 % wszystkich kobiet w wieku produkcyj-
nym (BDL GUS). Reemigrantki pod tym wzgledem
cechuja sie wiec szczegdlnym potencjalem.

Rysunek 2. Wiek §lgskich reemigrantek [% ]
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Kobiety wyrézniaja sie réwniez, jesli chodzi o mo-
tywacje do wyjazdu. Dla 22 % z nich gtéwnym ce-
lem migracji byla nauka (rysunek 3). Dla poréw-
nania z tego powodu za granice udal sie tylko co
dwudziesty mezczyzna (S %). O ile wiec u mezczyzn
gléwnym czynnikiem mobilno$ci jest kapitat ekono-
miczny, o tyle w wypadku kobiet wazng role przy
podejmowaniu decyzji migracyjnych odgrywa tez
kapital kulturowy.

Rysunek 3. Giéwny cel wyjazdu reemigrantek [%]
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Wymiary kapitalu kulturowego
powracajacych kobiet

Jedna pigta reemigrantek (19 %) za granicg
ukonczyta szkote lub studia. Prawdopodobnie jed-
nak tylko niewielka cze§¢ z nich pozyskata dyplom
zagranicznej uczelni. Wiekszo§¢ to osoby, ktére wy-
jechaty, aby wzigé udzial w Programie Erasmus.
O réznorakich korzySciach zwigzanych z takim wy-
jazdem podczas wywiadu poglebionego opowiadata
respondentka.

Przekonatam sie, ze jestem w stanie studiowac po
angielsku. Nie jest to dla mnie problemem. Bardzo
ciesze sie, ze nauczytam sie tego drugiego jezyka
niderlandzkiego, chociaz musiatabym go sobie tro-
che powtdrzy¢, zeby sobie przypomnieé. Ciekawe
byto poznanie ludzi z innych kultur i zycie z nimi
w pewien sposob przez pot roku.
Kobieta, 27 lat, pétroczny pobyt w Belgii,
wyksztatcenie wyzsze niepetne

Kobiety, ktére miaty okazje studiowaé za granica,
sg szczegblnie uprzywilejowane. Oproécz zinstytucjo-
nalizowanej formy kapitatu kulturowego pozyskaty
tez kapital uosobiony — ptynnie postuguja sie jezy-
kiem obcym. 94 % reemigrantek (w tym wszystkie,
ktére wyjezdzaty w celach edukacyjnych) deklaruje,
ze za granicg nauczylo sie lub poprawito znajomo§é
jezyka obcego. Jak wynika z wypowiedzi respon-
dentek, ta praktyczna umiejetno§¢ postugiwania
sie jezykiem, wynikajaca z koniecznoSci codziennej
komunikacji, procentuje w zyciu zawodowym po za-
koficzeniu edukacji.

Ja miatam angielski w liceum, na studiach, ale ten
poziom byt bardzo kiepski. [...] Na etapie mojego
wyjezdzania tam, to byt taki angielski, ze sie batam
mdwic. Ale tam to przetamatam. Bo musiatam.

Kobieta, 29 lat, péttoraroczny pobyt w Irlandii,
wyksztatcenie wyzsze

Musze powiedzie¢ jednak, ze bardzo duzo data mi
ta Irlandia, bo teraz pracuje w szkole jezykowey.
Pracuje u nas Brytyjczyk i mimo tego, ze wszyscy sa
nauczycielami kwalifikowanymi, filologami, jestem
Jjedyng osoba, ktdra go zawsze rozumie za pierw-
szym razem.

Kobieta, 27 lat, péftoraroczny pobyt w Irlandii,
wyksztatcenie wyzsze

Z dtugotrwatym pobytem za granicg wigze sie tez
zmiana stylu zycia i percepcji otoczenia. W wypad-
ku os6b, ktére przebywaly na emigracji wiele lat, jak
respondentka opowiadajgca ponizej o swoim zyciu
w Grecji, mozna tez méwi¢ o pewnej zmianie habi-
tusu.

Ja zauwazytam, ze ja strasznie duzo rzeczy przeje-
fam od nich. Przejetam takie wtasnie nawyki rézne.
One nie sg wcale zte. To sg tez pozytywne rzeczy
moim zdaniem. Bo na przykfad zauwazytam, ze tam
nie ma skwaszonych ludzi. [...] Na poczgtku byto
mi ciezko, nie mogtam zrozumie¢ duzo rzeczy. Poz-
niej stwierdzitam, ze to nie jest czas na rozumienie,
tylko albo sie przystosuje, albo nie. A pdzniej przy-
Jjechatam do Polski i stwierdzitam, ze ja sie zmie-

nitam.
Kobieta, 38 lat, dziesiecioletni pobyt w Grecji,
wyksztatcenie Srednie

Ponadto, jak uwazajg reemigrantki, pobyt za gra-
nicg niesie ze sobg zmiany w strategiach komuniko-
wania sie z innymi osobami. 89 % kobiet deklaruje,
ze dzieki wyjazdowi staly sie bardziej otwarte i tole-
rancyjne.

Elastycznosé, przystosowanie sie do réznych sytu-

acji, roznych miejsc, ludzi.
Kobieta, 29 lat, poftoraroczny pobyt w Irlandii,
wyksztafcenie wyzsze

Kapital kulturowy
a praca za granica

W projekcie ,,Kierunek Slqsk” skupiono sie jed-
nak na zawodowym aspekcie migracji zagranicznych.
W celu podjecia pracy zarobkowej z regionu wyjecha-
to niemal trzy czwarte (72 %) reemigrantek. Wiek-
szo§¢ kobiet (70 %) deklaruje, ze podczas pobytu za
granicg zdobyla bogate do§wiadczenie zawodowe,
a 39 % uzyskato wiedze formalng dzieki szkoleniom
i kursom zawodowym. Wiekszo§¢ réwniez poznata
nowe rozwigzania w zakresie zarzgdzania i organiza-
cji pracy (63 %) lub tez nowe technologie (56 %).

Dane przedstawione na rysunku 4 wygladaja
optymistycznie: az dwie trzecie (67 %) kobiet zade-
klarowato, ze nabyly do§wiadczenie w nowym zawo-
dzie. Warto jednak blizej przyjrze¢ sie szczegdlnie tej
informacji. W badaniu CATI zapytano reemigrantki
o to, w jakim zawodzie pracowaly przed wyjazdem,
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Rysunek 4. Dos§wiadczenie zawodowe reemigrantek [%]
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jaki zawéd wykonywaly za granicg oraz jaki jest ich
zawdd wyuczony. Na podstawie Klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci wyznaczono te zawody, ktére
zaliczajg sie do drugiej wielkiej grupy ,,specjali§ci”.
Wymagajg one wysokiego poziomu wiedzy, umiejet-
no$ci oraz do§wiadczenia. Okazalo sie, ze zawod wy-
uczony az 45 % kobiet zalicza sie do grupy drugiej
(w poréwnaniu do 25 % mezczyzn), co nie powinno
dziwié, jesli weZzmiemy pod uwage, ze polowa reemi-
grantek ma wyksztalcenie wyzsze. Za granicg jednak
jako specjalistka pracowala mniej niz co dziesigta
kobieta (8 %), a przed wyjazdem tylko 2 % z nich*.
Jesli by poréwnac zawody reemigrantek we wszyst-
kich grupach Klasyfikacji, to okazuje sie, ze w pracy
zgodnej z wyksztalceniem na emigracji pracowaly
dwie piate kobiet (40 %), a ponizej kwalifikacji za-
trudnionych byta ponad polowa z nich (57 %).

O problemie pracy ponizej kwalifikacji reemigrant-
ki méwity wiele w indywidualnych wywiadach pogite-
bionych. Respondentki wspominaly o braku satys-
fakcji z wykonywanej pracy fizycznej, a 13 % kobiet
zadeklarowalo, ze wyjazd nadwerezyt ich zdrowie.

Dla mnie to jest po prostu praca, ktdra mnie psy-
chicznie wykaricza i nie spetniam sie w niej w Zaden
sposob. Jest mojag porazka, nie daje mi zupetnie sa-
tysfakcji. Nie chce tak pracowac.

Kobieta, 24 lata, dwuipétroczny pobyt w Irlandii
i Holandii, wyksztatcenie Srednie

Wyposazenie jednostki w kwalifikacje akademic-
kie wymaga znacznego nakladu czasu i pracy od niej
samej oraz kapitalu ekonomicznego od rodziny, z kt6-
rej pochodzi. Oczekuje sie, ze inwestycje te zwrdcg
sie w przyszio§ci na rynku pracy [Bourdieu 1986,
s. 51]. Jak wynika z badah w projekcie ,,Kierunek
élqsk”, zwrot ten jednak nie nastepuje, gdy osoba
wyksztalcona decyduje sie na wyjazd zagraniczny.
W kraju pobytu jest jej przypisywany status imigran-
ta i oczekuje sie od niej, ze podejmie zatrudnienie
odpowiednie dla imigrantéw w drugorzednych sekto-
rach rynku pracy [Gérny, Kaczmarczyk 2003, s. 28].

Obcokrajowcy nie dostajg lepszej pracy. Tak jest. Ja
sie nie spotkatem z osobg, ktdra przyjezdza ot tak
sobie po studiach i dostaje prace w jakiejs korpora-
cfi, firmie. Jest to nie do osiggniecia. Chyba ze sie
ktos tam wychowat, ma rodzine gdzies wysoko po-
stawiong, to moze... Ale tak z buta, to nie ma opcji.
Mezczyzna, 25 lat, trzymiesieczny pobyt w Wielkiej Brytanii,

wyksztatcenie wyzsze

Rysunek 5. Poréwnanie stanowisk pracy reemigrantek
przed wyjazdem i pracy za granica [%]
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Rysunek 6. Kwalifikacje zawodowe reemigrantek a ich
praca za granicg [%]
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Emigrantki z wyksztalceniem zawodowym wy-
dajg sie byé w lepszym polozeniu, poniewaz nie
doswiadczajg zmiany statusu spolecznego. Za grani-
ca majg szanse na rozwdj w wyuczonym zawodzie
1 czerpanie wiekszej satysfakcji z lepiej ptatnej pracy.
Natomiast osoby, ktére posiadajg bogate zasoby ka-
pitatu kulturowego, bywaja skazane na degradacje
spoteczna.

W duzej mierze fajnie byto ludziom, ktdrzy... No
wtasnie: kosmetyczkom, fryzjerkom, stolarzom, me-
chanikom, lakiernikom. Tacy ludzie jak przyjezdzali,
mogli pracowa¢ w zawodzie. Natomiast gros ludzi —
bo zdarzali sie tacy, ze mieli wyzsze wyksztafcenie
badz licencjackie — no to wiadomo byto, ze oni nie
zZnajda pracy w tym zawodzie. Tak jak ja. [...] Wtedy
to byto towarzystwo, no powiedzmy, wiekszos¢ ludzi
z wyksztatceniem podstawowym, Srednim maksy-
malnie. Prosci ludzie, powiedzmy to tak. [...] Dla
mnie to byta kwestia dziwna troszeczke, bo ja dwa

kierunki studiow.
Kobieta, 29 lat, péttoraroczny pobyt w Irlandii,
wyksztatcenie wyzsze

Praca ponizej kwalifikacji, ktérg wykonywata po-
nad polowa (57 %) reemigrantek za granica, prze-
ktada sie na trudnoSci ze znalezieniem zatrudnienia
po powrocie. Problem taki miato 42 % kobiet w wo-
jewoddztwie §laskim. Jest on szczegdlnie dotkliwy dla
absolwentek szkét lub uczelni wyzszych, ktére wy-
jechaty bez do§wiadczenia pracy zawodowej. W sy-
tuacji takiej byta co piata wyjezdzajaca (rysunek 7).
Powrét do pracy w zawodzie tych reemigrantek
moze by¢ bardzo trudny lub wrecz niemozliwy.
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Nie bede juz pracowa¢ w moim zawodzie [psycho-
logal. Po pierwsze minefo juz zbyt wiele czasu od
momentu, kiedy skoriczytam studia, a po drugie nie
mam w ogdle doswiadczenia w tym zawodzie. Teraz
Jjuz nawet nie mysle, zeby wracac do tego. Chciata-

bym pracowac¢ w zawodzie ksiegowey.
Kobieta, 32 lata, osSmioletni pobyt w Wielkiej Brytanii,
wyksztatcenie wyzsze

Jednak niewielki odsetek reemigrantek uwaza po-
byt za granicg za czas stracony. Tylko 10 % w badaniu
CATTI zgodzito sie ze stwierdzeniem: ,,mam poczucie,
ze zmarnowatam czas, podczas gdy inni rozwijali sie
zawodowo”. Wydaje sie wiec, ze do§wiadczenie pracy
i zycia w innym Kraju oraz kwalifikacje nabyte w no-
wym zawodzie cho¢ nie odpowiadajg wysokiemu po-
ziomowi wyksztalcenia, to rekompensujg wiekszoS$ci
kobiet prace ponizej kwalifikacji. Niemal powszech-
ne zadowolenie z pobytu za granicg wigze sie tez
z mechanizmami racjonalizacji. Prawdopodobnie nie
zachodza one jednak az u 92 % powracajacych.

Jesli poréwnaé optymistyczne deklaracje reemi-
grantek z ich sytuacjg na rynku pracy, okaze sie, ze
W pewnym sensie majg one powody do zadowolenia.
Na rysunku 7 pokazano zestawienie sytuacji zawo-
dowej powracajacych przed wyjazdem i po powrocie
do wojewddztwa. Jak widaé, na wyjazd zagraniczny
zdecydowalo sie wiele oséb, ktére uczyly sie, studio-
waly lub wiasnie ukonczyty szkote czy uczelnie wyz-
szg. Tylko co czwarta wyjezdzajaca pracowata w pet-
nym wymiarze godzin (17 %), niepelnym (2 %) lub
dorywczo (4 %). Gdyby jednak przyjrzeé sie ich
sytuacji po powrocie, okaze sie, ze niemal polowa
jest zatrudniona w pelnym wymiarze godzin (39 %),

Rysunek 7. Poréwnanie sytuacji zawodowej reemigrantek przed wyjazdem i po powrocie z zagranicy
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a w sumie 55 % pracuje zawodowo. Co pigta nato-
miast (18 %) pozostaje bezrobotna. Dla poréwnania
wskaznik zatrudnienia wsréd kobiet w wojewddz-
twie §lgskim w pierwszym kwartale 2011 r. wynidst
42 %, a stopa bezrobocia wéréd kobiet 10 % (GUS
BAEL)’. Wyzszy odsetek bezrobotnych wsréd re-
emigrantek moze wynikaé ze strategii, jakg czeS§¢
z nich przyjmuje po powrocie z zagranicy, zwanej
urlopem pomigracyjnym. Przez pierwsze miesigce
pobytu w kraju powracajacy decyduja sie na odpo-
czynek i nie podejmujg ani nie poszukujg zatrudnie-
nia [Grabowska-Lusifiska 2010, s. 36]. Czg$¢ z nich
jednak rejestruje sie w urzedzie pracy ze wzgledu na
ubezpieczenie zdrowotne.

Warto tez zwr6cié uwage na wzrost odsetka oséb,
ktére po powrocie prowadzg wilasng dziatalno$¢ go-
spodarcza. Wyjazdy zagraniczne pozytywnie wply-
waja na postawy przedsiebiorcze. Az 90 % powra-
cajacych twierdzi, ze dzieki emigracji zwiekszyta sie
ich wiara we wiasne sily. Co pigta kobieta (21 %) de-
klaruje natomiast, ze z zagranicy przywiozta pomyst
na wlasng firme.

Chce otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Jedni mi doradzaja, inni odradzaja, ze sie nie uda.
Chciatabym otworzy¢ agencje opiekunek. Cos takie-
go jak ja pracowatam w Belfascie, ale tutaj u nas
na Slasku.

Kobieta, 24 lata, dwuip6troczny pobyt w Irlandii
i Holandii, wyksztatcenie $rednie

Migracje wyksztalconych kobiet
a drenaz mozgow
w wojewodztwie Slaskim

Pojecie drenazu mézgéw pojawilo sie po akcesji
Polski do Unii Europejskiej w dyskursie medialnym.
Media publikujg artykuty na temat lekéw pracodaw-
cow przed odptywem wykwalifikowanej sity roboczej
[Losifiska-Niewifiska 2010]. PodkreSla sie tez, ze
wyjezdzajg miodzi, zdolni i wyksztalceni [Luczynski
2008]. Na podstawie badan w projekcie , Kierunek
Slqsk” wida¢ jednak, ze nie mozna méwié o drenazu
moézgéw (czyli ostrym odptywie wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikéw zatrudnianych na stanowi-
skach wymagajacych wysokich kwalifikacji za gra-
nicg), lecz raczej ich marnotrawstwie (brain waste).
Ma ono miejsce wtedy, gdy wykwalifikowany pra-
cownik podejmuje na emigracji prace niewymaga-
jaca wyksztalcenia, jakie posiada, ani dotychczaso-

wego do§wiadczenia zawodowego [Kaczmarczyk,
Okdlski 2005, s. 45]. Nie sposéb okresli¢, czy ta
sama sytuacja miataby miejsce, gdyby reemigrantki
nie wyjezdzatly, tylko zdecydowaty sie od razu na po-
szukiwanie pracy w wojewoédztwie §laskim.

Zakonczenie

Z perspektywy jednostki praca ponizej kwalifi-
kacji za granicg moze by¢ frustrujgca i wigzac sie
z utratg statusu spolecznego, co nie przekiada sie
jednak na spadek samooceny. Wiekszo$§¢ reemigran-
tek uwaza, ze decyzja o wyjezdzie zagranicznym
byta zdecydowanie stuszna i az 90 % sadzi, ze dzieki
emigracji wzrosla ich wiara we wlasne sily. Utrate
kapitalu kulturowego rekompensuje im pozyska-
nie kapitalu ekonomicznego i spolecznego (95 %
kobiet deklaruje, ze za granicg nawigzalo interesu-
jace znajomosci), a problemy z odnalezieniem sie
na rynku pracy dotykajg mniej niz polowy kobiet.
Nowe doswiadczenia zyciowe wplywajg natomiast
na pozytywng ocene wyjazdu. Nastawienie wiekszo-
§ci powracajgcych dobrze podsumowuje wypowiedz
reemigrantki, ktéra przez dwa lata za granicg wyko-
nywala ciezka prace fizyczna.

Gdyby nie ten wyjazd, to bym mogta powiedziec,
ze miatam Srednie zycie, nic sie w nim nie dziato
za bardzo. Przezytam przez te dwa lata wiecej niz
przez czterdziesci.

Kobieta, 43 lata, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii,
trzymiesieczny w Holandii, wyksztatcenie $rednie

Wszystkie cytaty pochodzg z 30 indywidualnych wywiadéw
pogiebionych przeprowadzonych miedzy listopadem 2010 r.
a styczniem 2011 r. z reemigrantami wojewddztwa §lgskiego
oraz z rozméw prowadzonych w ramach studiéw przypadku
miedzy grudniem 2010 r. a kwietniem 2011 r. w projekcie
,Kierunek Slqsk”.

Wiecej informacji na temat projektu mozna znalezZé na stro-
nie Centrum Doradztwa Strategicznego, www.cds.krakow.pl,
w zakladce ,,Kierunek élask”.
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Wszystkie dane ilo§ciowe pochodzg z badania CATI realizo-
wanego w kwietniu 2011 na prébie n = 17 722 gospodar-
stwa domowe wojewddztwa §lagskiego. Celem badania byto
m.in. oszacowanie skali powrotéw i1 wyjazdéw zagranicznych.
W drugim etapie przeprowadzono n = 528 wywiadéw telefo-
nicznych z reemigrantami na temat ich do§wiadczefr pobytu
za granicg oraz sytuacji po powrocie.



Trzeba jednak pamietad, ze przed emigracja tylko 24 % kobiet
pracowalo zawodowo; por. rysunek 7.

Z podobnych badan przeprowadzonych w 2010 r. przez Cen-
trum Doradztwa Strategicznego w wojewdédztwie matopol-
skim i dolno§lgskim wyniklo, ze odsetek bezrobotnych reemi-
grantéw byl znacznie wyzszy i wynosit 35 % w Malopolsce
i 25 % na Dolnym Slasku.
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