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W poszukiwaniu wzorow tozsamosci

polskich kobiet

Wprowadzenie

Przedmiotem wielu analiz prowadzonych w ostat-
nim okresie sg indywidualne i grupowe strategie
radzenia sobie w zmieniajgcym sie spoleczenstwie.
Ich autorzy, badajac spoteczne zachowania, starali
sie rozpoznawal lokalne szanse i ograniczenia po-
dejmowanych dziatan. Pozwalato to na odej$cie od
dotychczasowych normatywnych interpretacji typu:
,dziedzictwo” poprzedniego systemu, w kierunku
poszukiwania racjonalnosci i sensu podejmowanych
strategii w nowych warunkach spoteczno-ekono-
micznych Polski.

Aby zrozumie¢ nowo definiowane racjonalno-
§ci, warto odwotaé sie do wcze$niejszych rozwazan,
zwigzanych z dotychczasowymi sposobami wyjasnia-
nia mechanizméw zmian spotecznych. Jak bowiem
bada¢ i poréwnywacé spoteczenistwa dzialajgce na
podstawie regul gospodarki rynkowej z tymi, ktére
dopiero na te droge wkraczajg lub usilujg dopiero
wkroczyé? Jak badaé sytuacje, ktére czesto okresla
sie jako ,,pomiedzy”?

Wydarzenia zapoczatkowane w 1989 r. w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej, postawity pod zna-
kiem zapytania wiele z dotychczasowych paradyg-
matéw 1 modeli teoretycznych, dotyczacych dziatan
podejmowanych przez réznych aktoréw spotecz-
nych. Zrozumienie logiki procesu transformacji wy-
maga wziecia pod uwage zaréwno zasobéw, jakimi
dysponujg poszczegblne jednostki, jak i dostepnych
sposob6w ich kapitalizowania. Przy takim podej-
§ciu, rzeczywisto§¢ spoleczna jawi sie jako wypad-
kowa istniejgcych makrosystemowych rozwigzan in-
stytucjonalnych i strategii dzialania poszczegdlnych
jednostek.

Schematy interpretacyjne

Jedna z istotnych czeSci proceséw transforma-
cyjnych jest zmiana dotychczasowego stosunku do
pracy. ,,I niezaleznie od tego, czy za Weberem, be-
dziemy ja traktowaé, jako warunek konieczny dla
powstania kapitalizmu, czy tez, jak u marksistow,
uznajemy za efekt pojawienia sie kapitalistycznych,
specyficznych struktur, nie mozna o niej zapominad,
analizujgc takze procesy, ktére towarzysza polskiej
transformacji.” (Marody, Lewicki 2010:85).

W spoleczefistwie przemystowym praca i wyko-
nywany zawdéd stanowily o§, wokot ktérej koncentro-
walo sie zycie jednostki. Juz sam fakt posiadania pra-
cy stanowil warto§¢ samg w sobie, ceniong na réwni
z zyciem rodzinnym, dobrami materialnymi czy
przyjaznig'. Posiadany zawdd i wykonywana praca
okreSlaty zatem naszg tozsamos$é, a ,,staro$§¢” ozna-
czata po prostu brak pracy zawodowej. To rodzina
i praca nadawaty sens zyciu czlowieka i dawaty po-
czucie ,,stabilnoSci wewnetrznej” (Beck 2004:207).
Spoteczenstwo industrialne mozna zatem postrzegaé
jako spoteczefistwo pracy zarobkowej. Jakiekolwiek
przeksztalcenia w jego funkcjonowaniu musiaty tym
samym wigzaé sie z koniecznoS$cig zmiany. Zwrécit
na to uwage U. Beck, piszagc o realnej mozliwosci
pojawienia sie konfliktu, kiedy miode i dobrze wy-
ksztalcone kobiety zaczng oczekiwacé réwnosci i part-
nerstwa, nie tylko w przepisach prawnych, ale takze
w realnym zyciu, tj. w pracy i rodzinie. Ich oczeki-
wania bedg musiaty zderzy¢ sie z przeciwnymi ten-
dencjami, obserwowanymi zar6wno na rynku pracy,
jak i w zachowaniach mezczyzn (Beck 2004:152).
Beck pisze: ,(...) przy zréwnaniu warunkéw (jesli
chodzi o wyksztalcenie i prawo) polozenie kobiet
1 mezczyzn staje sie rOwnocze$nie bardziej nieréw-



ne, bardziej u§wiadomione i mniej uprawomocnio-
ne” (Beck 2004:152). Stawia zatem teze méwigca
o tym, ze najblizsze lata bedg naznaczone konfliktem
plci, ilustrujac jg danymi o rosnacej liczbie rozwodéw,
os6b samotnie wychowujacych dzieci czy prowadza-
cych jednoosobowe gospodarstwa domowe. Podob-
ne zjawiska, jak w opisywanych przez niego Niem-
czech, mozemy obserwowaé w wiekszo§ci krajow
europejskich.

Postepujacej feminizacji wyksztalcenia nie towa-
rzyszg jednak zmiany na rynku pracy czy w dotych-
czasowym systemie zatrudnienia. Nadal, zaréwno
w polityce, jak i na wyzszych stanowiskach kierow-
niczych, kobiety stanowig wyjatek. Potwierdzajg to
takze polskie badania (Lisowska 2008; Zachorow-
ska-Mazurkiewicz 2006). Stwierdzenie U. Becka, ze
,»im wieksze znaczenie spoleczne przypisuje sie dane-
mu obszarowi, im ‘silniejsza’ grupa, tym mniej w niej
kobiet; i na odwrét: im bardziej marginalny jest okre-
§lony zakres zadaf, im mniej ‘wplywowa’ jest dana
grupa, tym wieksze prawdopodobienistwo, ze w tych
obszarach kobiety zdobedg mozliwo§é zatrudnienia”
(Beck 2004:156), pozostaje nadal aktualne.

Beck zwraca uwage na pewien paradoks: klasycz-
ny model rynku pracy wymaga od jednostki pelnej
mobilno$ci zawodowej i to niezaleznie od jej sytuacji
osobistej, co pocigga za sobg konieczno$§¢ istnienia
modelu spoteczefistwa pozbawionego instytucji ro-
dziny i malzenstwa. Jest on skuteczny jedynie w sy-
tuacji, kiedy zawarcie malzenstwa oznacza dla kobie-
ty rezygnacje z pracy zawodowej na rzecz posiadania
rodziny i dzieci. Tymczasem, przynajmniej dla czesci
kobiet, to, co socjolodzy nazywajg strategia ,,ucieczki
w malzenstwo” (Chybicka, Wojciechowska-Postaw
2009), jest czesto wymuszone sytuacjg na rynku
pracy. Utrzymujgce sie bezrobocie i kurczgca sie
pojemno$§¢ tego rynku, konserwujg i stabilizujg tra-
dycyjne role kobiet i mezczyzn. Bezrobocie i cheé
posiadania dzieci, jawig si¢ zatem jako dwa gtéwne
stabilizatory tradycyjnych rél kobiecych, ktére, jak
pisze U. Beck, mogg szczegdlnie silnie oddziatywac
wszedzie tam, gdzie wystepuja niedobory wyksztat-
conych kobiet.

Warto podkreslié, ze bariery wystepujace na ryn-
ku pracy stabilizujg model rodziny nuklearnej jedy-
nie pozornie, w rzeczywisto§ci bowiem zostato ,,za-
programowane” nowe ubéstwo kobiet, zwiekszajgce
jeszcze napiecia miedzy piciami. Cze§é mezczyzn nie
chce juz przyjmowac na siebie dozywotniej roli jedy-
nego zywiciela rodziny, a kobiety chciatyby realizo-
wa¢é sie zawodowo, uzyskujac tym samym niezalez-
no$¢ ekonomiczng od mezoéw.

Dodatkowo U. Beck wskazuje (Beck 2004:184):
e odtworzenie dawnych stosunkéw pomiedzy mez-

czyznami a kobietami w sferze zawodowej i ro-
dzinnej pozostaje w sprzeczno$ci z zasadami, na
podstawie ktérych dziatajg nowoczesne spoteczen-
stwa 1 zgodnie z ktérymi nieréwne pozycje nie sa
przypisane przez urodzenie, a osiggane dzieki wia-
snym zastugom i dostepne dla wszystkich, wtasnie
dzieki partycypacji w aktywnoS$ci zawodowej;

e przemiany wewnatrz rodziny i stosunki miedzy
plciami sg redukowane do zjawiska i problemu
prywatnego; tymczasem, o czym czesto sie zapo-
mina, wigza sie one bardzo mocno z przemianami
kulturowymi i procesami modernizacji.

Warto w tym miejscu przywotaé pojecie indywi-
dualizacji, ktére wydaje sie dobrze opisywaé kondy-
cje wspdblczesnego spoleczenstwa, takze polskiego
(Jacyno 2007). Pozwala ono bowiem na odréznie-
nie tego, co dzieje sie z ludZmi, od tego, w jaki spo-
s6b zmiany odzwierciedlajg sie w ich zachowaniach
i §wiadomoS$ci. U. Beck stawia pytanie: Jak mozna
ujaé indywidualizacje? Jako zmiane potozenia zy-
ciowego czy wzoréw biografii? Jaki rodzaj potozenia
zyciowego 1 jaki rodzaj biografii sg istotne w rozwi-
nietych warunkach rynku pracy? (Beck 2004:178).
Sprébujmy zatem dokonaé analizy zjawiska, jakim
jest indywidualizacja, w odniesieniu do zmian w spo-
sobach konstruowania przebiegu wzoréw karier za-
wodowych wspbiczesnych Polakéw.

Proces indywidualizacji

Jak piszg zaréwno U. Beck, jak i M. Jacyno, w pro-
cesie indywidualizacji dotychczasowe réznice klasowe
i zaleznoSci rodzinne istniejg nadal, ale schodzg na
dalszy plan, wobec nowo powstatego ,,centrum” or-
ganizacji biografii. Zamiast tradycyjnych dotad wiezi
i form spotecznych (jak klasa spoleczna czy rodzina
nuklearna), pojawiaja sie¢ bowiem instytucje majace
charakter wtérny, ale ktére bardzo mocno wptywaja
na jednostki i wymykajg sie spod jakiejkolwiek kon-
troli czy interwencji. Przykladem mogg by¢ zmienne
koniunktury, mody czy rynki (Beck 2004:197).

Dotychczasowe, tradycyjne rytmy przebiegu zy-
cia, wyznaczane stanowo, kulturowo czy tez rodzin-
nie, byly przecinane wzorami biografii zinstytucjo-
nalizowanych, opisujacych miedzy innymi, wejScie
1 wyjScie z systemu edukacji, podjecie lub rezygnacje
z dziatalno$ci zawodowej (Jacyno 2007)% Dawaly
sie zatem niejako ,,zaprojektowad”, a samo pojecie
kariery zawodowej byto traktowane jako synonim



obowigzujgcego w danym §rodowisku modelu sukce-
su zyciowego, ktéry ukierunkowywat ludzkie dziata-
nia. Byt to rodzaj biografii, opisujacej sekwencje rol
1 pozycji obejmowanych przez jednostki w réznych
fazach jej cyklu zyciowego. Natomiast rozwdj zawo-
dowy dotyczyt tych aspektéw zycia jednostki, ktére
mozna bylo bezposrednio odnie§é do sytuacji pracy.
Oba pojecia, kariera i rozwéj zawodowy, byty kate-
goriami dynamicznymi, podlegajacymi nieustannym
zmianom.

Obserwowany wspbéiczesnie proces indywiduali-
zacji oznacza w praktyce, ze biografia staje sie coraz
bardziej rodzajem zadania (projektu) do wykonania.
Zwieksza sie w niej udzial mozliwoSci zyciowych za-
leznych od wtasnych decyzji. W praktyce oznacza to
pojawienie sie réznych ,biograficznych mozliwosci
kombinacyjnych”, jak pisze U. Beck. W opisywa-
nym przez niego przejsciu od ,,biografii normalnej”,
charakterystycznej dla spoleczenistw industrialnych,
do ,,biografii z wyboru”, ksztattowalby sie zatem typ
biografii typu ,,zréb — to — sam”, ktéra chyba najle-
piej charakteryzuje wspoiczesne spoteczenstwa.

Na ile opisywane zmiany mozna odnie$§é¢ do sy-
tuacji, w jakiej znajduje sie Polska? Cze§¢ badaczy,
opisujac naszg rzeczywisto§¢, postuguje sie termi-
nem ,hybryda”. Czy zatem to bycie , pomiedzy”
wymusza budowe odmiennych strategii radzenia so-
bie na rynku niz ma to miejsce w gospodarkach bar-
dziej rozwinietych? Jakie biografie konstruujg Polki
i Polacy w warunkach niepewnego rynku, starajac
sie ,,oswoi¢” nieprzyjazng dla siebie rzeczywisto§é?

To pytania, na ktére bede szukalé odpowiedzi
w dalszej czeSci opracowania.

Wartosci zyciowe Polakow

W deklaracjach Polakéw, niezmiennie od lat,
warto$ci takie, jak: rodzina, przyjaciele, zdrowie,
umieszczane sg bardzo wysoko (rysunek 1). Posia-
danie pracy pojawia sie na czwartym miejscu, tuz za
mitoscig i przyjaznig. Czym jest zatem dla Polakéw
praca?

Dane, opublikowane w ramach Raportu Philips
Index®, pokazuja, ze:

e spoSréd wszystkich aspektéw swojego zycia,
o ktére pytali ankieterzy, Polacy byli najmniej za-
dowoleni z tych, ktére wigzaly sie z wykonywanag
praca zawodowa,

e brak satysfakcji z pracy malat wraz z wiekiem:
67 % os6b w wieku od 25 do 34 lati 22 % w gru-
pie wiekowej 55-64 lata,

Rysunek 1. Wartosci zyciowe wazne dla Polakéw
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Zrédto: http://www.cbos.com.pl/SPISKOM.POL/2004/K_098 04.PDF (wrze-
sieft 2011).

e praca i kariera nie byly istotne dla dobrego samo-
poczucia dla prawie 1/3 kobiet biorgcych udziat
w badaniu; dla poréwnania, odsetek mezczyzn,
ktérzy zadeklarowali podobnie, wyniést 20 %.
Okazuje sie zatem, ze kobiety nadal postrzegaja
swoj sukces zawodowy jako kwestie drugorzedna.
Dla mezczyzn praca i kariera pozostajg nadal bardzo
wazne. Uzyskane wyniki pokazano na rysunku 2.
Przywolywane wyzej dane pokazuja, ze jesteSmy
spoteczefistwem tradycyjnym. Rodzina stanowi o ja-
ko$ci naszego zycia i jest centrum, wokét ktérego ono
sie toczy. Praca traktowana jest jako koniecznos$¢ —
dla 71 % badanych w 2011 r. Polakéw jest to spos6b
na zdobycie pieniedzy. Co drugi (52 %), uwaza, ze
uczciwg pracg nie mozna sie dorobié w zyciu. Jedynie
co trzecia osoba deklaruje zadowolenie z pracy i ka-
riery. Co wazne, od 2005 r. systematycznie spadato
znaczenie pracy na ogélnej skali wartosci*. Warto za-
tem postawié pytanie o przyczyny tego zjawiska. By¢é
moze jedna z nich jest niewielka pomoc pafistwa ofe-
rowana rodzinie. A. Titkow 1 D. Duch-Krzysztoszek
w teks§cie opublikowanym w ,,Studiach Demograficz-
nych” z 2009 r. (Titkow, Duch-Krzysztoszek 2009),
pisza, ze polityka panstwa w sprawach prokreacji
jest w Polsce mocno upolityczniona, zideologizowana,



Rysunek 2. Poziom zadowolenia z aspektu zycia, jakim jest
praca i kariera, wedlug plci oraz wieku (%)
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Zrédto: www.jakzyjemy201 0.pl (dostep wrzesien 2012).

umoralniona i nie rozwigzuje autentycznych proble-

méw kobiet. Wysoka pozycja dziecka deklarowana

w hierarchii warto$ci nie przekiada sie na entuzja-

styczny stosunek do samego faktu jego urodzenia

i posiadania®.

Preferowane przez kobiety role zyciowe pokazu-
ja, ze ,,idealem” wcigz jest kobieta godzgca na réwni
dom i prace zawodowa. Jest to deklaracja realizowa-
nia syndromu ,,super kobiety”, pochodzacego jeszcze
z poprzedniej epoki. A. Titkow pisze, ze preferowa-
nie przez kobiety okreSlonych rél zyciowych wigze
sie z ich charakterystykami psychologicznymi (loka-
lizacja o§rodka kontroli, obraz wtasnej osoby, typu
kobiecosci, meskosci) i socjologicznymi (wiek, miej-
sce zamieszkania, wyksztalcenie), co wskazuje glow-
nie na spoteczne uwarunkowania planéw zyciowych
kobiet (Titkow 2007:137). Badania pokazuja, ze:

1) posiadanie dzieci bardzo zmienia identyfikacje
kobiet i mezczyzn; dla kobiet oznacza, ze wazniej-
sze od bycia cztowiekiem i kobieta, staje sie¢ bycie
matka i zong;

2) role rodzicielskie sg duzo wazniejsze dla kobiet
niz dla mezczyzn; kobiety posiadajgce dzieci czujg
sie matkami (34,5 %) duzo czeSciej niz mezczyzZni
ojcami (11,3 %).

Jak zaznacza autorka, ,rola spoleczna bycia
Zonq, tym samym okre§lenie swojej tozsamos$ci po-
przez odniesienie do mezczyzny, bedzie odgrywalo
coraz mniejszg role w zyciu kobiet. To nie §wiado-
mos§é Zony, a Swiadomo$§é powinno§ci Matki w co-

raz wiekszym stopniu bedzie decydowa¢ o planach
i zachowaniach kobiet” (Titkow 2007:145). Konco-
we konkluzje autorki brzmig raczej pesymistycznie;
na plaszczyZnie werbalnej nie dostrzega zapowiedzi
jakiej$ drastycznej zmiany dotychczas obowigzuja-
cego skryptu kulturowego, okre§lajacego tozsamos§é
kobiet i mezczyzn. W praktyce oznacza to ogranicze-
nie dla mozliwoSci osiggania sukcesu przez kobiety
w sferze publicznej. Realng bariere stanowi bowiem
zasadniczo odmienny sposéb identyfikowania sie ko-
biet i mezczyzn z ich rolami rodzicielskimi, co sta-
nowi istotny problem spoteczny. JeSli nalozymy na
niego panstwo, coraz bardziej ograniczajace swoje
wsparcie dla rodziny i macierzynstwa, to sytuacja
kobiet chcacych realizowaé sie zawodowo okazuje
sie by¢ bardzo trudna.

Wyjatkiem sg kobiety, ktére lokujg sie w wyz-
szych warstwach struktury spotecznej i ktére wrecz
odrzucily wzér matki Polki, jako obowigzujacy je
model zycia. Reprezentujg typ, okreS§lany przez
A. Titkow, jako ,asertywny” i ,egocentryczny”.
Sa to kobiety, ktére majg pozytywny obraz wiasnej
osoby i sg wewngtrzsterowne. Grupa ta jest trak-
towana jako awangarda procesu uwalniania sie ko-
biet z kulturowych stereotypéw (Titkow 2007:152).
Czy mogg one jednak staé¢ sie wzorem dla pozo-
statych?

Przywotywane dane pokazujg, ze przepis na indy-
widualne strategie zrobienia kariery wydaje sie od-
nosi¢ jedynie do silnych i zdeterminowanych kobiet.
Odbywa sie ona jednak kosztem ich zycia osobiste-
go. Czy istnieje rozwigzanie tej sytuacji? Titkow po-
kazuje, ze szansg moze by¢ wyjScie poza indywidu-
alistyczne strategie funkcjonowania w miejscu pracy
1 préoby budowania kobiecej solidarno$ci, zjawiska,
ktére praktycznie w Polsce nie istnieje.

Jak widaé, na zmiany o charakterze ekonomicz-
nym (rynek pracy i bezrobocie) nakiadaja sie prze-
ksztalcenia o charakterze spoleczno-kulturowym.
Jak w tej sytuacji radzg sobie polskie kobiety? Jakie
strategie dziatania podejmujg?

Kariery zawodowe

okresu transformacji

Jak pisalam, badacze proceséw transformacji
stawiajg pytania o zasoby oraz bariery tkwigce,
z jednej strony, w ludziach, a z drugiej — w istnie-
jacej kulturze i instytucjach waznych dla przebiegu
zmian i ksztaltu nowej gospodarki. Skiadajg sie one
bowiem na kontekst, w ktérym dokonujg sie prze-



ksztatcenia. Odwotujg sie przy tym do tradycji socjo-
logii rozumiejgcej M. Webera i tych koncepcji, kt6-
re kladg nacisk na kwestie indywidualnych recept
postepowania, znaczen i interpretacji nadawanych
instytucjom, procesom i zjawiskom spotecznym,
zakorzenionych w §wiecie osobistych, potocznych
do$wiadczen oraz w tradycji 1 strukturach myS$lenia
1 dziatania (Skapska 2002). Stuza temu np. pytania
o istniejgce w literaturze kanony poje¢ zwigzanych
z gospodarka kapitalistyczng; na ile dostarczaja one
usprawiedliwien i uzasadnien dla dziatan podejmo-
wanych wspétczesnie. Kolejne dotycza roli tradycji,
szczegblnie tradycji podstawowych grup spotecz-
nych, w ktérych zakorzenione sg spoleczne stereoty-
py 1 wyobrazenia na temat Zrédet biedy i bogactwa.
Inne - to pytania o specyficzne kody jezykowe, istot-
ne z punktu widzenia , oswajania rzeczywisto$ci”,
to jest zwroty przywolywane w sytuacjach, ktére
trudno jest nam racjonalnie wyttumaczy¢ (np. przy-
stowia). Wreszcie pojawiajg sie pytania o do§wiad-
czenia historyczne, ktére ksztattujg Swiadomos$¢ spo-
teczng; r6zne w réznych regionach Polski. Poszukuje
sie w nich odpowiedzi na pytanie, jak wspéiczesny
rynek definiuje zasoby, ktére gwarantujg jednostce
sukces zawodowy, tj. dochody, potozenie w struktu-
rze zawodowej i prestiz (Markowski 2000). To bo-
wiem, w jaki sposéb Polacy , konstruujg rzeczywi-
sto§é”, jakiego typu racjonalizacje stosujg, pozwala
wyjasnia¢ pojawienie sie takze tych strategii, kt6-
re moga hamowal proces ,instalowania” kapita-
lizmu w Polsce.

Wiekszo§¢ dostepnych na rynku analiz zawiera
informacje na temat licznych uwarunkowan, wply-
wajacych na przebieg karier zawodowych Polakéw.
Autorzy przywolywanego ponizej opracowania skon-
centrowali si¢ na czterech rodzajach czynnikéw: toz-
samoSciowych, istniejacych stereotypach, uwarun-
kowaniach rodzinnych oraz polityce prowadzonej
przez lokalne urzedy pracy® (rysunek 3). Zgroma-
dzone dane wydajg sie potwierdzaé¢ dotychczasowe
przekonania o nieréwnych szansach kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy. Nalezg do nich:

e powszechno$¢ stereotypéw dotyczacych podziatu
na branze oraz zawody meskie i kobiece;

e feminizacja branzowa — sektorami, w ktérych
chciatyby pracowac kobiety (powyzej 10 % wy-
boréw) sa: administracja publiczna, dziatalno$§é
zwigzana z kulturg i rozrywka, hotele i restau-
racje, obsluga nieruchomos$ci i firm, edukacja,
ochrona zdrowia i pomoc spoleczna, posrednic-
two finansowe, dzialalno§¢ profesjonalna, nauko-
wa 1 techniczna;

e znaczny odsetek kobiet (45 %) chcacych praco-
waé, ale niemogacych podjgé zatrudnienia; jako
przyczyna wskazywana jest konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem; wiekszo§¢ kobiet niepracujacych i opie-
kujacych sie dzieémi, gdyby miata mozliwos$¢ posta-
nia dziecka do odpowiedniej instytucji opiekunczej,
deklaruje cheé podjecia pracy; bylyby to wyniki
zgodne z uzyskanymi wczeéniej przez A. Titkow;

¢ do wymienianych przez kobiety zalet, jakimi dys-
ponuja na rynku pracy, nalezg: wyksztalcenie,
kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, umiejet-
no§¢ pracy w zespole, kreatywno§¢, odporno$¢ na
stres, a takze dobra organizacja pracy, obowigzko-
wos¢, zdyscyplinowanie i koncentracja na wykony-
waniu zadan;

e mniejsza dyspozycyjno$¢ kobiet, ktéra jest wyni-
kiem nieréwnego podzialu obowigzkéw domowych
i rodzinnych;

e przekonanie pracodawcéw o niskiej dyspozycyj-
nosci kobiet, co w konsekwencji oznacza mniejsze
obcigzanie ich zadaniami wymagajacymi mobil-
no$ci, a tym samym mniejsze mozliwoSci awan-
su w przyszlosci;

e wiara kobiet, ze ze swoimi umiejetno§ciami po-
radzityby sobie na wyzszym stanowisku i sg go-
towe podjaé sie dodatkowych obowigzkéw i ob-
cigzen z tym zwigzanych; najczesciej jednak nie
chcg same wnioskowaé o awans i czekajg, az pra-
codawca sam dostrzeze ich talenty;

e surowsza ocena pracy kobiet niz pracy wykony-
wanej przez mezczyzn.

Jak mozna sie bylo spodziewacd, kobietom gene-
ralnie latwiej jest robi¢ kariere zawodowag w bran-
zach sfeminizowanych; mtodsze kobiety coraz cze-
§ciej wykazujg cheé podjecia pracy zawodowej,
odrzucajagc tym samym dotychczasowe stereotypo-
we postrzeganie rél kobiet i mezczyzn. W swoich ro-
dzinach czeSciej tez realizujg partnerski model.

Stosunkowo niewiele natomiast wiemy o roli,
jaka w konstruowaniu sposobéw radzenia sobie ze
zmianami odgrywajg zréznicowane zasoby, kulturo-
wo uksztaltowana wiedza praktyczna czy zdolnoSci
do bardziej refleksyjnego definiowania projektéw
zyciowych. M. Domecka i A. Mrozowicki postawili
sobie za cel wypetnienie tej luki. Zastosowali meto-
de polegajaca na badaniu stosowanych narracji, wy-
chodzac z zalozenia, ze najlepiej oddaje ona proces,
w jaki badani rozumiejg i interpretujg rzeczywistos§¢.
Narracje sg metodg wykorzystywang giéwnie w psy-
chiatrii, chociaz nie tylko. Sg to historie, ktére ludzie
opowiadajg o sobie. Zaklada sie, ze majg one nie-
rozerwalny zwigzek z tozsamoScig cztowieka. Autor



Rysunek 3. Uwarunkowania kariery zawodowej kobiet

mobilno§é

fizycznej)

»Ja” kobiet
e aspiracje zawodowe
role rodzinne vs. zawodowe
(system wartoSci)

autotozsamo$¢ kobiet
(autodefinicja pelnionych
rél, postrzeganie swojego
wieku, wlasnej atrakcyjnosci

Czynniki lokalne
(bariery zewnetrzne)
e dostepnosé ofert pracy
(struktura ofert pracy
dla kobiet)
e infrastruktura komunikacyjna
o infrastruktura socjalna

Stereotypy dotyczace:
e 1dl spolecznych kobiet
i mezczyzn
o zawodéw ,,meskich”
i, kobiecych”
e 16l kierowniczych (wtadza
przypisana mezczyznom)

domowych

Uwarunkowania rodzinne
e faza cyklu zycia rodziny
(rodzina z matymi dzieémi)
uktad rél rodzinnych
(tradycyjny vs. partnerski)
opieka nad osobami zaleznymi
nieoplacalno$§¢ zatrudnienia
(koszty opieki przewyzszajace
dochody z zatrudnienia)
tradycyjny podziat obowigzkéw

e dostepno$¢ ustug opiekunczych

Zrédto: Opracowanie na podstawie analizy wynikéw badania ,,Zawodowa rola kobiet w spoleczefistwie obywatelskim. Wielowymiarowy model dyskry-
minacji kobiet”. Listopad—grudzienn 2010 r., http://www.wup.pl/files/content/zorp/ZawodowaRolaKobiet.pdf (dostep wrzesiefi 2012). Publikacja zostata
sfinansowana ze §rodkéw projektu ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspéifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spolecznego i Budzetu Panistwa. Poddziat 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

jednej z prac poswieconych tozsamos$ci narracyjnej
(McAdams 1996) wskazywal na integrujaca role,
jaka odgrywaja narracje w zyciu kazdego czlowie-
ka, nadajgc mu spéjnosci, ukierunkowania i sensu.
Z kolei J. Trzebinski podkres§la ogromng role narra-
cji w ksztattowaniu motywacji cztowieka (Trzebifiski
2002) i przytacza wiele badan, majacych §wiadczyé
o tym, ze samo konstruowanie autonarracji sprzyja
odnajdywaniu sensu zachodzacych zdarzen i wlasnej
w nich roli, formutowaniu celéw i planéw stabilnych
w czasie, zgodnych z warto§ciami jednostki i odpor-
nych na motywy konkurencyjne. Dlatego autonarra-
cje to nie tylko historie, ktére opisujg nasze zycie, ale
takze historie, ktére to zycie ksztattujg (Chszczono-
wicz 2011:283-289).

J. Trzebifiski wyréznia dwa podstawowe typy nar-
racji: defensywng i proaktywna. Ta pierwsza, zaczy-
na sie w momencie pojawienia sie problemu i obra-
ca wokoét ktopotéw oraz prob radzenia sobie z nimi.
G1éwng motywacjg os6b stosujgcych takg narracje,
jest che¢ utrzymania istniejgcego status quo. Z ko-
lei strategie o charakterze proaktywnym zaczynajg
sie od opisu celu i intencji bohatera. W wiekszoSci
przypadkéw sg one bardziej adaptacyjne — sprzyjaja
wiekszemu zadowoleniu z siebie, wiekszej skutecz-
noSci w realizacji wlasnych dziatan, lepszemu przy-
stosowaniu spotecznemu (Domecka, Mrozowicki
2008:287).

Giéwnym watkiem analizy prowadzonej przez
M. Domecka i A. Mrozowieckiego bylo poszuki-
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wanie odpowiedzi na pytanie o wplyw segmenta-
¢ji danego Srodowiska (w kategoriach zasobéw ich
czlonkéw), zbiorowego etosu (praktycznej wiedzy
kulturowej) 1 indywidualnej refleksyjnosci (sposo-
béw definiowania siebie w odniesieniu do kontekstu
spolecznego) na strategie radzenia sobie ze zmiang
spoleczng po upadku realnego socjalizmu w Polsce.

Badania pozwolily na wysuniecie wniosku o istnie-

niu dwojakiego rodzaju skumulowanych efektéow

strategii zyciowych.

1. Konsolidacja kapitalizmu w Polsce zostata wspar-
ta przez przynajmniej cze§¢ indywidualnych
i zbiorowych praktyk. Objety one m.in. poparcie
dla reform rynkowych i zmian organizacyjnych
w przedsiebiorstwach, inwestowanie w kwalifika-
cje 1 edukacje oraz tzw. zywiolowa przedsiebior-
czo§¢. Towarzyszyly im strategie opisywane jako
,konstrukcja”.

2. Radykalna strategia reform rynkowych zaczeta
by¢ podwazana przez zamierzone i niezamierzo-
ne konsekwencje strategii zyciowych. Niedobér
pracownikéw na rynku pracy wywolany przez
masowg migracje za granice i pierwsze sympto-
my rewitalizacji zwigzkéw zawodowych w sekto-
rze prywatnym, stanowig przykiady alternatywy
miedzy kontynuacjg strategii opartych na zin-
dywidualizowanym wycofaniu w sfere prywatng
(przypadek kobiet) a budowg mechanizméw go-
spodarki rynkowej, ktére w wiekszym niz dotad
stopniu mogg by¢ oparte na zasadach spotecznej
inkluzji i kontroli. Wigzatly sie z nimi dwa rodzaje
strategii: ,,kotwice”, majgce postaé defensywng
i ,,patchworki”, stanowigce przyktad biografii po-
szukujgcych.

Badania prowadzone w poréwnywalnym okresie

w Szkole Giéwnej Handlowej pokazaly, ze elemen-
ty autokreacji, realizacji wlasnej wizji, to jest watki
indywidualistyczne w klasycznej formie (syndrom
self-made-man), byly szczegblnie wyraznie w przy-
padku badanej grupy kobiet (Gladys-Jakébik 2005).
Kariera i sukces dotyczyly giéwnie indywidualnie
ujetego stylu zycia i konsumpcji. Byly one sposo-
bem na zaznaczenie wiasnej tozsamosci 1 spotecznej
identyfikacji, co okazalo sie by¢ szczegélnie istotne
w przypadku mezczyzn, w mniejszym stopniu — ko-
biet. Mozna zatem powiedzieé, ze kariera byta uj-
mowana jako efekt przede wszystkim indywidualne-
go wysitku, duzo mniejsze znaczenie przypisywano
natomiast uwarunkowaniom zewnetrznym, w tym
srodowisku.

Wnioski

Badacze zjawisk spotecznych wskazujg na zmia-
ny, jakie zachodzg w postrzeganiu wplywu do-
tychczasowej wiedzy, kwalifikacji i wyksztalcenia
na przebieg karier zawodowych. Wyksztalcenie,
jako element tradycji, byto traktowane jako punkt
dojs$cia dla aspiracji indywidualnych, w podej$ciu
zmodernizowanym za§ ma ono warto$§¢ instrumen-
talng: wiedza traktowana kiedy$ jako oznaka kul-
turowego i1 spolecznego awansu, oznacza obecnie
po prostu zesp6t kwalifikacji i umiejetnosci, umoz-
liwiajgcych osiggniecie innych wartosci, np. jakoSci
zycia rozumianej jako petnia doznan i intensywno-
§ci przezyc¢.

Z analiz wylania sie raczej spdjny wizerunek zja-
wiska, jakim jest kariera. Przytaczane wyniki wska-
zuja na poglebiajacy sie i coraz bardziej jednoznacz-
nie postrzegany materialny jej wymiar, podczas gdy
jeszcze na poczatku lat 90. kariera kojarzyla sie zde-
cydowanie negatywnie, czesto oznaczajgc po prostu
podejmowanie dziatan na granicy prawa.

To jednak, jakie strategie beda dominowaé
w przyszioSci, ktére okazg sie by¢ bardziej sprzyjaja-
ce dla kobiet, a ktére dla mezczyzn, pozostaje nadal
kwestig otwartg. Bez dokonania zmian w dotychcza-
sowych modelach funkcjonowania rél kobiet i mez-
czyzn, bez wsparcia ze strony panstwa i jego insty-
tucji mozna zatozyé¢, ze wzory i strategie dzialania
kobiet bedg przybieraé raczej forme defensywna niz
proaktywna, co nie pozostanie bez wplywu na ich
szanse zyciowe.

1 Wedtug badania CBOS ,,Praca jako warto§¢”, dla 72 % bada-
nych praca nadaje sens ich zyciu, dla 24 % jest to spos6b na
zdobycie pieniedzy, 4 % nie ma zdania (Badanie CBOS, nr
BS/87/2004).

Przypadki naktadania sie tych rytméw byly szczegélnie widocz-
ne w przypadku biografii kobiet, z czym wigzaly sie (i nadal
wigzg) liczne konflikty.
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,90443,8815454,Co_Po-
lacy cenia_w_pracy__.html (wrzesiefi 2011).

Badania CBOS, Stosunek Polakéw do pracy i pracowitosci.
Komunikat z badan (BS/38/2011).

Gdy spoglada sie na mape dzietnosci krajéw Europy, widaé,
ze najwyzsza dzietnoscig charakteryzujg sie te kraje, w kt6-
rych panstwo prowadzi aktywna polityke wspierajaca kobiety.
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Wsréd panstw, ktére najlepiej radza sobie z poziomem ptod-
noSci, jest Francja, w ktérej aborcja dostepna jest na zyczenie
(europejski lider w dzietnosci), Szwecja, Finlandia, Dania (po-
pularne zwigzki partnerskie, dopuszczalna aborcja, edukacja
seksualna). Ponizej europejskiej §redniej dzietnosci (1,5) lokuje
sie katolicka Polska (przy restrykcyjnej ustawie antyaborcyjnej,
nieustajacej dyskusji wokét edukacji seksualnej i refundacji an-
tykoncepgji) i kraje Europy Potudniowej (Portugalia, Wtochy,
Hiszpania). W krajach, ktére majg wysoka dzietnos§¢, znaczna
cze§é dzieci rodzi sie poza instytucja matzefistwa: Szwecja —
55,5 %, Francja — 50,5 %, katolicka Irlandia — 33,2 % (dane
Eurostatu z 2006 r.).

Cyt za: http://www.wup.pl/files/content/zorp/ZawodowaRola-
Kobiet.pdf (wrzesien 2012).
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