Anna Kurowska

Uniwersytet Warszawski

Uwarunkowania

przedsiebiorczosci kobiet w Polsce
zwigzane z macierzynstwem

Wstep

Zgodnie z art. 33 ust. 1 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ,kobieta 1 mezczyzna majg rowne
prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym”. Konstytucja zapewnia wiec ko-
bietom takie same prawa w zakresie prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej jak mezczyznom.
Jednak zjawiska o charakterze gospodarczym zacho-
dzg w okre§lonym kontekscie spolecznym i kulturo-
wym, w ktérym funkcjonuja okres§lone wzorce rél
przypisanych piciom i rézne oczekiwania spoleczne
wobec kobiet i mezczyzn. W rezultacie wiec realne
mozliwo$ci prowadzenia wilasnej dziatalno§ci gospo-
darczej okazuja sie by¢ rézne w przypadku kobiet
i mezczyzn. W niniejszym artykule oméwione zosta-
ty uwarunkowania prowadzenia przez kobiety wia-
snej dzialalno$ci gospodarczej, ktére wigza sie $cisle
z rolami spofecznymi przypisywanymi matkom oraz
petnionymi przez nie.

Problematyka uwarunkowan przedsiebiorczo$ci
kobiet w Polsce wpisuje sie w przestrzen taczacy ist-
niejgce i stosunkowo rozlegte badania oraz analizy
dotyczace z jednej strony barier aktywnos$ci ekono-
micznej polskich kobiet, jednak bez szczegblnego
uwzglednienia zagadnienia przedsiebiorczo$ci (m.in.
[Matysiak 2011; Kurowska 2010a, 2010b; Kotow-
ska (red.) 2009; Kotowska, Sztanderska, Woycic-
ka (red.) 2007; Firlit-Fesnak (red.) 2008; Auleyt-
ner (red.) 2007; ASM 2006]), z drugiej za$§ barier
przedsiebiorczo$ci bez uwzglednienia zréznicowan
miedzy piciami (m.in. [PKPP Lewiatan 2011; Do-
ing Business Report 2013; Kantorowicz, Zuk, Woj-
ciechowski (red.) 2008; Starczewska-Krzysztoszek
2008; NIK 2008]). Istnieje niewiele opracowan,
ktére podejmujg zagadnienie barier przedsiebiorczo-

Sci kobiet, np. [Rolnik-Sadowska 2010; Lisowska
2001; Kurowska (red.), Dwérznik, Franczak 2011].
W szczegdlnoSci brakuje takich, ktére ktadg nacisk
na kulturowy kontekst rél pici. Celem tego artykuiu
jest uwypuklenie tych uwarunkowan przedsiebior-
czoSci, ktére wynikajg z kulturowych rél plci i w re-
zultacie sprzyjaja dyskryminacji kobiet matek, chcg-
cych prowadzi¢ wilasng dzialalnoSci gospodarcza,
wzgledem mezczyzn ojcéw.

W pierwszej czeSci zaprezentowano teoretyczne
podioze prowadzonych tu rozwazan. W czeSci dru-
giej oméwiono dominujgce w polskim spoteczefnistwie
przekonania co do funkgji pelnionych przez kobiety
matki (kontekst kulturowy), za§ w czeSci trzeciej
przedstawiono strukturalne bariery kobiecej przed-
siebiorczo$ci w Polsce, potaczone z macierzynstwem
(bariery zwigzane z obcigzeniem obowigzkami ro-
dzinnymi i z zapewnieniem zewnetrznej opieki nad
malym dzieckiem). W czeSci czwartej zaprezento-
wano dane statystyczne obrazujace znaczenie sytu-
acji rodzinnej dla aktywnos$ci zawodowej i przedsie-
biorczo$ci kobiet w Polsce. Na koniec przedstawiono
wnioski plyngce z powyzszych rozwazan.

Kulturowe i strukturalne
uwarunkowania
przedsiebiorczosci kobiet matek

Decyzje kobiet dotyczace aktywnosci zawodowej
sg w znacznie wiekszym stopniu powigzane z de-
cyzjami prokreacyjnymi, chociazby ze wzgledu na
biologiczne uwarunkowania (cigza, pordd i okres
pologu, karmienie piersia) niz decyzje mezczyzn.
Na decyzje dotyczace podazy pracy i dzietnoSci ko-



biet wptywaja ponadto uwarunkowania kulturowe
i strukturalne [Muszyfiska 2007], czasem zwane
kontekstami kulturowymi i strukturalnymi.
Uwarunkowania kulturowe to przede wszystkim
dominujgce w danym kraju spoleczne oczekiwania
co do roli kobiety w rodzinie i spoleczefistwie [Lie-
fbroer, Corijn 1999]. Determinuja one, jaki model
,kariery zawodowo-rodzinnej” kobiety jest spotecz-
nie akceptowany: czy, w jakim zakresie, kiedy i dla-
czego kobieta powinna pracowac oraz kto i w jakim
zakresie powinien zaja¢ si¢ opieka nad dzieckiem lub
dzieémi [Muszynska 2007]. W spoleczefnstwach,
w ktérych dominuje oczekiwanie, ze to kobieta
osobi§cie powinna opiekowal sie malym dzieckiem
(do lat 3 lub 6), presja spoteczna moze skutecznie
ogranicza¢ decyzje miodych matek dotyczace podej-
mowania pracy (por. np. [Matysiak, 2011]). W ta-
kich warunkach matki malych dzieci napotykajg
bowiem na znacznie wigksze bariery (koszty) psy-
chologiczne kontynuacji lub podejmowania zatrud-
nienia, w tym wlasnej dziatalno§ci gospodarczej, niz
ojcowie. Ponadto w krajach, w ktérych wystepuje
znaczna dysproporcja w zakresie wykonywania obo-
wigzkéw domowych i rodzicielskich miedzy kobieta-
mi a mezczyznami, dodatkowym ograniczeniem dla
podejmowania i prowadzenia wtlasnej dziatalno$ci
gospodarczej przez kobiety jest to, ze dysponujg one
mniejszg liczba godzin, jakie moga przeznaczy¢ na te

dziatalno$§¢. W poréwnaniu do mezczyzn charakte-
ryzuje je takze mniejsza elastyczno§é wzgledem pory
dnia, jaka mogg pos§wiecié na prace (ze wzgledu na
obowigzki zwigzane z opieka nad dzieckiem).

Z uwarunkowaniami kulturowymi $ci§le zwigza-
ny jest kontekst strukturalny. Kontekst ten odnosi
sie do faktycznych mozliwosci oraz barier napoty-
kanych przez kobiety pelnigce funkcje matki i osoby
pracujacej [ Leifbroer, Corijn 1999]. Te ,,struktural-
ne” bariery dotyczg m.in. dostepu do instytucjo-
nalnej opieki nad dzieckiem oraz kosztéw z tym
zwigzanych. Z badan Del Boca, Pasqua i Pronzato
[2009] dla krajéw UE wynika, ze dostepnos¢ opieki
instytucjonalnej dla dzieci w wieku 0-2 lata silnie
dodatnio wptywa na prawdopodobiefistwo pracy ko-
biet, w szczegdlnosci tych z niskim i §rednim pozio-
mem wyksztaltcenia.

Istnienie dodatniej zaleznoS§ci pomiedzy do-
stepno$cig instytucjonalnej opieki nad dzieémi
w pierwszych dwéch latach ich zycia a aktywnoScig
ekonomiczng kobiet z niskim i §rednim poziomem
wyksztalcenia jest szczegélnie widoczne w przypad-
ku Polski, poniewaz to wiasnie te kobiety charakte-
ryzuje niska aktywnos§¢ zawodowa. Ponadto to wia-
$nie wsréd kobiet pracujacych na wiasny rachunek
w Polsce dominujg kobiety ze §rednim (policealnym
badZ Srednim zawodowym) oraz niskim (zasadni-
czym zawodowym) poziomem wyksztatcenia. W po-

Rysunek 1. Struktura wyksztalcenia pracownic najemnych i kobiet pracujacych na witasny rachunek w Polsce w 2011 r.
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réwnaniu do pracownic najemnych udzialy kobiet ze
§rednim zawodowym, zawodowym i gimnazjalnym
lub nizszym poziomem wyksztalcenia wsréd kobiet
pracujacych na wtasny rachunek sg znacznie wyzsze
(rysunek 1).

Postrzeganie roli kobiety
jako matki malego dziecka
w polskim spoleczenstwie

W badaniu AZER!, przeprowadzonym w Pol-
sce w 2005 r., wiekszo§¢ ankietowanych zadekla-
rowala, ze gdy w rodzinie jest mate dziecko (do 3.
roku zycia), preferowanym rozwigzaniem jest pra-
ca ojca w pelnym wymiarze czasu i calkowite lub
czeSciowe ograniczenie zaangazowania matki na
rynku pracy [Kotowska (red.) 2009]. Z badania
ankietowego ,,Generacje, rodziny i pteé¢ kulturowa”
przeprowadzonego w 2011 r. (GGS-PL 2011) wy-
nika, ze w Polsce ponad 64% badanych uwaza, ze
mate dziecko cierpi na tym, gdy jego matka pracuje.
Zgodnie z wynikami badania European Value Su-
rvey (2008) jeszcze wigcej ankietowanych (67% ko-
biet i 70% mezczyzn) zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze ,,matki mogg pracowad, ale to, czego wiekszo§¢
z nich naprawde chce, to dom i dzieci”. Jak pokazu-
ja analizy Kurowskiej i Kocot-Géreckiej [2013], im
silniejsza jest aprobata ze strony matki dla stwier-
dzenia, ze male dziecko cierpi, gdy jego matka pra-
cuje, tym jest mniejsze prawdopodobiefistwo pracy
matki. Jak wynika z badan E. Stotwinskiej-Rosta-
nowskiej [2013], zdecydowana wigkszo$§¢ polskiego

spoteczenstwa uwaza, ze to przede wszystkim rodzi-
na jest odpowiedzialna za opieke nad dzieckiem do
lat 3 (rysunek 2).

Warto tez przytoczy¢ najnowsze rezultaty bada-
nia opinii spotecznej (CEBOS 2013), z ktérego wy-
nika, ze az 61% mezczyzn deklaruje, ze chciatoby,
aby ich partnerka zrezygnowala z pracy zawodowej
na rzecz zajecia sie domem i1 wychowaniem dzieci,
jesli oni zarabialiby wystarczajagco na utrzymanie
rodziny.

Rezultatem dominujgcego w polskim spoleczen-
stwie przekonania co do znaczenia matczynej opieki
dla dobrostanu matego dziecka jest to, ze matki ma-
tych dzieci napotykajg na znacznie wieksze bariery
(koszty) psychologiczne kontynuacji lub podejmowa-
nia zatrudnienia, w tym wlasnej dziatalnos§ci gospo-
darczej, niz ojcowie.

Obciazenie kobiet obowigzkami
macierzynskimi a swoboda
dzialalnosSci gospodarczej

Decyzja o realizacji swoich ambicji zawodowych
jest nie tylko podejmowana kosztem przeciwstawie-
nia si¢ oczekiwaniom spolecznym co do roli kobiety
jako matki, ale takze kosztem konieczno$ci godzenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Jak wynika
z badafn GGS-PL 2011, zdecydowana wiekszo§¢ ko-
biet majgcych najmiodsze dziecko ponizej 6. roku
zycia deklaruje, ze to wylgcznie lub przewaznie one
obcigzone sg obowigzkami zwigzanymi z opiekg nad
dzieckiem (tabela 1).

Rysunek 2. Kto powinien odpowiadaé za opieke nad dzieckiem?
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Tabela 1. Rozktad odpowiedzi udzielonych przez matki najmlodszego dziecka w wieku ponizej 6 lat na pytanie, kto
w gospodarstwie domowym wykonuje poszczegblne czynnoSci zwigzane z opiekg nad dzieckiem (badanie

GGS-PL 2011)

Ubieranie dzieci 44,1% 31,4% 21% 1,7%
Usypianie dzieci 37,4% 25,5% 31,7% 3,5%
Przebywanie z dzieémi, gdy sg chore 49,6% 27,3% 16,8% 2,1%
Zabawa z dzieémi i spedzanie z nimi czasu wolnego 22,4% 21,7% 50,8% 2,5%

Uwaga: Pominieto odsetki odpowiedzi odnoszgce sie do innych os6b w gospodarstwie domowym. Liczba respondentek: 1345.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie obliczef uzyskanych od E. Stotwifiskiej-Rostanowskiej.

Oznacza to, ze w Polsce kobiety sg bardziej
obcigzone obowigzkami domowymi i dysponujg
mniejszg liczbg godzin, jakie mogg przeznaczy¢ na
prace, w tym dziatalno§é gospodarcza. Ta mniejsza
liczba godzin jest szczegélnie dotkliwa, gdy prowa-
dzeniu dziatalno$ci gospodarczej towarzyszg ogra-
niczenia prawno-administracyjne. Choé sytuacja
w zakresie swobody prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej ulegla poprawie w ciggu ostatnich kil-
ku lat, Polska jest nadal klasyfikowana na dalekim
miejscu w rankingach wolno$ci gospodarczej Doing
Business (Bank Swiatowy oraz IFC) czy Indeksu
Wolnosci Gospodarczej (Heritage Foundation).
W ramach rankingu Doing Business 2012 Polska
najnizej oceniona zostata pod wzgledem formalno-
§ci zwigzanych z uzyskiwaniem réznego rodzaju
pozwolen na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
oraz z rozpoczynaniem wlasnej dziatalno$ci gospo-
darczej. W tej ostatniej kategorii Polska plasuje
sie na 160 miejscu wsréd 183 ocenianych panstw
na Swiecie. W tej kategorii tez, w poréwnaniu do
2011 r., Polska zanotowala spadek o 11 miejsc,
podobnie jak w kategorii ,likwidacja przedsiebior-
stwa” (spadek o 13 miejsc). Pod wzgledem tatwosci
placenia podatkéw Polska zostata sklasyfikowa-
na na 128 pozycji. Zgodnie z szacunkami raportu
Doing Business przedsiebiorca/przedsiebiorczyni,
ktéry/ktéra chcialby/chcialaby spetni¢é wymagania
polskich przepiséw podatkowych, musiatby/musia-
taby §rednio dokona¢ 29 ptatnosci sktadajgcych sie
w sumie na 43,6% zysku brutto i po§wiecié na to
296 godzin w roku. W obliczu wiekszego obcigze-
nia matek obowiazkami rodzinnymi czasochtonno§¢
oraz istotne koszty zwigzane z realizacja formal-
nych obowigzkéw naktadanych na przedsiebiorcow
moga stanowié istotng bariere dla kobiecej przed-
siebiorczo$ci.

Warto dodaéd, ze w zwigzku z tym, ze to matki
a nie ojcowie korzystajg z urlopéw macierzynskich,
kobiety planujgce poczecie, urodzenie dziecka oraz
zapewnienie mu osobistej opieki w pierwszym roku
zycia, muszg odprowadzaé sktadke na ubezpieczenie
chorobowe, ktére co do zasady jest dobrowolne dla
wszystkich przedsiebiorcéw. W rezultacie koszty, ja-
kie ponoszg przedsiebiorcy z tytulu sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, sg wieksze w przypadku kobiet
planujacych macierzyfistwo niz w przypadku mez-
czyzn planujacych ojcostwo, ktérzy moga z takiego
ubezpieczenia zrezygnowac.

Ograniczenia zwigzane
Z Zzapewnieniem zewnetrznej
opieki nad dzieckiem

Bezposrednie koszty prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej to jednak nie jedyny rodzaj kosztéw eko-
nomicznych ponoszonych przez matki chcace pro-
wadzi¢ wlasng dziatalno§¢ gospodarcza. Gdy kobieta
rezygnuje z osobistej opieki nad dzieckiem na rzecz
podjecia dziatalno$ci gospodarczej, musi uwzgled-
ni¢ réwniez koszty zwigzane z zapewnieniem mu
zewnetrznej opieki (przedszkole/ztobek/opiekun-
ka). W rezultacie tzw. reservation wage |[Matysiak
2011], czyli minimalny poziom wynagrodzenia (zy-
sku), przy ktérym optacalne staje si¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, jest w przypadku matek
wyzszy niz w przypadku ojcéw.

Jak wspomniano wcze$niej, kluczowym czynni-
kiem zwiekszajagcym poziom aktywno$ci zawodowej
kobiet jest dostep do instytucjonalnej opieki nad
dzieckiem. Polska, w poréwnaniu do innych krajéow
OECD, ma jeden z nizszych odsetkéw dzieci do lat 5



przebywania w placéwce (liczba godzin tygodniowo) wedlug danych Eurostat
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Rysunek 3. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych instytucjonalnymi formami opieki w 2011 r., w podziale na czas
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objetych instytucjonalng opieka (zlobki, przedszko-
la). Mimo ze w ostatnich latach sytuacja w zakre-
sie dostepu do instytucjonalnych form wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-5 lat znacznie
sie poprawita, Polska nadal plasuje sie za wiekszo§cig
krajow Europy (rysunki 3 i 4). W zakresie opieki nad
dzieémi najmiodszymi (do lat 3) w latach 2003-2011
nie zaszly istotne zmiany (wedtug danych GUS, sto-
sunek liczby dzieci przebywajacych w ciggu roku
w ztobkach lub oddziatach ztobkowych przy przed-
szkolach do ogdlnej liczby dzieci w wieku 0-2 lata
wzrést przecietnie z 4,2% w 2003 r. do 5% w 2011 r.).
W 2011 r. weszta w zycie ustawa® dotyczacg opie-
ki nad dzieémi do lat 3, wprowadzajgca nowe formy
opieki oraz niwelujgca niektére bariery towarzyszace
zakladaniu ztobkéw. Nadal jednak, jak wynika z da-
nych sprawozdawczych za rok 2012, stosunek liczby
dzieci przebywajacych w ciggu roku w ktérejs z trzech
instytucjonalnych form opieki (ztobek, oddziat ztob-
kowy lub klub dzieciecy) wynosi tylko nieco ponad
6% (GUS-BDL 2013). Nalezy dodaé, ze w 2012 .
na 46 983 miejsca w placéwkach opieki nad dzieémi
do lat 3 przypadato 72 676 dzieci. Oznacza to, ze po-
pyt na takie ustugi jest relatywnie wysoki.

Warto w tym miejscu dodaé, ze Polska ma jedne
z nizszych wydatkéw w relacji do PKB na edukacje
przedszkolng (przedszkola) oraz opieke przedszkol-
ng (zlobki) wsréd krajéw OECD. W naszym kraju
wynosily one w 2009 r. tgcznie 0,3% PKB, podczas

gdy $rednio w krajach OECD - 0,7% [OECD Fa-
mily Database 2010]. Wsparcie panstwa w zakresie
opieki przedszkolnej, w szczegdlnoSci dla dzieci do
lat 3, jest wiec w Polsce bardzo niewielkie.

Wiek dziecka a zatrudnienie
i przedsiebiorczos¢ kobiet
w Polsce

Omoéwione wyzej uwarunkowania aktywnos$ci za-
wodowe]j (w tym dziatalno$ci gospodarczej) matek
malych dzieci rzutujg na wskazniki zatrudnienia ko-
biet. Struktura aktywno$ci zawodowej wediug wie-
ku najmlodszego dziecka rézni si¢ istotnie w zalezno-
§ci od plci. Wéréd mezczyzn wskaznik zatrudnienia
jest wyzszy wsréd ojcéw posiadajacych najmiodsze
dziecko w wieku ponizej 6 lat (86,7%) w poréwna-
niu do ojcéw posiadajacych dziecko w wieku 6-11
lat (84,3%)*. Wsréd kobiet jest odwrotnie: wskaznik
zatrudnienia wsréd kobiet majgcych dziecko poni-
zej 6 lat wynosi 57,5%, za§ wsréd kobiet majacych
dziecko w wieku 6-11 lat — 69,8%. Rodzicielstwo
w okresie, w ktérym w rodzinie sg mate dzieci,
ma wyraznie inny wplyw na kobiety i mezczyzn.
Dla mezczyzny posiadanie malego dziecka stanowi
prawdopodobnie bodziec skianiajacy do pracy, za$
dla kobiety — czynnik demotywujacy (rysunek 5).

Rysunek 5. Liczba ojcé6w i matek deklarujacych, ze zrezygnowali z pracy, aby opiekowad sie najmlodszym dzieckiem
(0-8 lat) wedlug czasu pozostawania poza zatrudnieniem z tego powodu, w 2010 r. w Polsce
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Uwaga: dla ojcéw brak danych dla okresu, gdy dziecko jest w wieku 3—-6 miesiecy.

Zrédto: Eurostat 2010 Reconciliation between work and family life (Ad hoc module to LFS Survey).
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Poziom aktywnoSci zawodowej wsréd matek
jest nizszy niz wsréd ojcéw. Podobnie jest z udzia-
tem samozatrudnionych wséréd oséb pracujgcych.
Udziat samozatrudnionych wsréd mezczyzn wynosi
§rednio 22,3%, za§ wsréd kobiet 13,9%. Co prawda
udziat samozatrudnionych w przypadku obu pici ro-
$nie wraz ze wzrostem wieku najmiodszego dziecka,
jednak w przypadku kobiet wzrost ten jest wiekszy
(dla mezczyzn posiadajgcych 2 dzieci z 23%, gdy
dziecko jest w wieku ponizej 6 lat, do 25,2% gdy
jest ono w wieku 6-11 lat; dla kobiet odpowiednio
13,2% i 16,4% ). Przy czym warto zaznaczy¢, ze to
nie obecno$¢ czy liczba dzieci w rodzinie, ale niski
wiek dzieci obniza udzial kobiet samozatrudnio-
nych wsréd wszystkich kobiet pracujacych, bowiem
wsréd kobiet wielodzietnych (3 dzieci lub wiecej)
udzial samozatrudnionych wynosi 21,8%. Waz-
nych informacji dostarcza nam réwniez poréwnanie
struktury wiekowej kobiet pracujacych najemnie
i kobiet pracujacych na wiasny rachunek (rysunek
6). Wyraznie widaé, ze udziaty kobiet w wieku po-
wyzej 35. roku zycia, a wiec w wiekszo§ci niema-
jacych pod opiekg matych dzieci, w stosunku do
udziatéw kobiet w mlodszych grupach wieku, sag
znacznie wyzsze w przypadku kobiet pracujacych
na wiasny rachunek niz w przypadku pracownic na-

jemnych. Z jednej strony wynikaé to moze z faktu,
ze do podjecia wlasnej dzialalnoSci wymagane jest
wieksze do§wiadczenie (wieksza moze by¢ tez skion-
no$¢ do podejmowania wiasnej dziatalnoSci przez ko-
biety rozczarowane dotychczasowg pracg najemna).
Z drugiej strony wyniki te sugerujg jednak, ze trud-
niej jest kobietom miodym, zakladajagcym witasnie
rodzine, godzié¢ prace na wiasny rachunek z opieka
nad matymi dzie¢mi.

Nalezy jednak zwrécié uwage na charakter (ja-
ko§¢) samozatrudnienia wsréd kobiet i mezczyzn
(matek i ojc6w) wedtug ich wieku. W miodszej gru-
pie wieku, odpowiadajacej etapowi formowania ro-
dziny (male dzieci w rodzinie)®, samozatrudnienie
wéréd kobiet ma przede wszystkim charakter jedno-
osobowej dziatalno$ci gospodarczej (bez zatrudniania
pracownikéw), a wiec dziatalno§ci na mniejszg skale.
Odsetek pracodawcéw w grupie samozatrudnionych
kobiet w wieku 20-29 lat wynosi niecate 11%, za$
wsréd samozatrudnionych mezczyzn niemal 35%.
Roéznice w udziatach pracodawcéw w starszych gru-
pach wieku miedzy plciami sg znacznie mniejsze
(rysunek 7). Ponadto przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w tygodniu jest istotnie wyzsza wéréd
mezczyzn pracujacych na wilasny rachunek niz
wsréd kobiet (rysunek 8).

Rysunek 6. Struktura wieku kobiet pracujacych najemnie oraz pracujacych na witasny rachunek w Polsce (2011)
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Rysunek 7. Udziat pracodawcéw wsréd samozatrudnionych
wedtug wieku i pici (2012)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: [GUS, 2013].

Rysunek 8. Samozatrudnieni wedtug liczby
przepracowanych godzin w tygodniu
w podziale na pte¢ (2012)
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Zrédto: jak dla rys. 7.

Nalezy tez dodaé, ze podczas gdy udzial kobiet
wsréd pracujacych na wiasny rachunek i pracodaw-
cow jest w Polsce znacznie nizszy niz mezczyzn, to
jesli chodzi o grupe oséb, ktére deklarujg zatrudnie-
nie jako pomagajgcy czlonkowie rodzin, proporcje
ulegaja odwréceniu. Wéréd pomagajacych czion-
kéw rodzin (ktérych ogétem w I kwartale 2013 r.
byto 496 tys.) az 64,5% stanowily kobiety. Warto
tez wspomnieé, ze podczas gdy udzial kobiet wsréd
pracujacych na wtasny rachunek i pracodawcéow
w latach 1992-2010 zmalat (z 39,5% do 34,5%), to
udzial kobiet wéréd pomagajacych cztonkéw rodzin
wzr6st (z 55,2% do 64,6%).

Podsumowanie i wnioski

Polska konstytucja zapewnia kobietom takie same
prawa w zakresie prowadzenia wtlasnej dziatalno-
§ci gospodarczej jak mezczyznom. Jednak zjawiska
o charakterze gospodarczym zachodza w okreslo-
nym kontek§cie spolecznym i kulturowym, w kté-
rym funkcjonujg kulturowe wzorce rél przypisanych
plciom i rézne oczekiwania spoleczne wobec matek
1 ojcéw matych dzieci. W Polsce nadal dominujg tra-
dycyjne wzorce, wedtug ktérych to matka jest przede
wszystkim odpowiedzialna za opieke nad matym
dzieckiem. W rezultacie wiec podjecie i prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej przez matki wigze sie
z wyzszymi Kosztami niz w przypadku ojcéw. Do
kosztéw tych zaliczyé mozna m.in. koszty psycholo-
giczne (zwigzane z przeciwstawieniem sie¢ oczekiwa-
niom spolecznym oraz z tgczeniem rél/obowigzkéow
zawodowych i rodzinnych), a takze koszty zwigza-
ne z zapewnieniem zewnetrznej opieki nad malym
dzieckiem oraz ubezpieczeniem chorobowym w celu
uzyskania mozliwo$ci skorzystania z platnego urlo-
pu macierzynskiego (koszty ekonomiczne). Istotne
trudno$ci zwigzane sg z zalatwianiem spraw admini-
stracyjno-podatkowych przez przedsiebiorcéw w Pol-
sce. W obliczu dysponowania przez matki mniejszg
elastycznoS$cig oraz liczbg godzin, jakie mogg prze-
znaczy¢ na prace zawodowag, napotykajg one na do-
datkowe bariery w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w poréwnaniu do ojcow.

Zasadny wydaje sie by¢ postulat wspierania nie
tylko przedsiebiorczosci jako takiej, ale takze przed-
siebiorczosci kobiet matek. Wparcie to powinno by¢
ukierunkowane na:

1) zwiekszanie dostepnosci réznorodnej i elastycznej
instytucjonalnej opieki nad dzieémi w wieku ztob-
kowym i przedszkolnym,

2) zachecanie ojcéw do wiekszego zaangazowania
w sprawowanie osobistej opieki nad dzieémi oraz
wspieranie tego zaangazowania przez panstwo.
W zakresie zwiekszania dostepnosSci do instytu-

cjonalnej opieki nad dzieckiem wazne jest, by mat-

ka/rodzice mieli realny wybér pomiedzy réznymi
formami opieki, w szczegdlno§ci w przypadku opie-
ki nad dzieckiem do lat 3 (publiczne przedszkole,
dofinansowane miejsce w przedszkolu prywatnym
lub dofinansowana opieka niani) w zaleznoS$ci od
potrzeb, jakie w ich przypadku kreuje prowadzona
przez nich dziatalno§é gospodarcza. Oznacza to, ze
panstwo powinno w réwnomierny sposéb wspieraé
finansowo zaréwno rodzicéw korzystajgcych z opie-
ki niani, jak i z publicznego zlobka czy prywatne-
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go ztobka/klubu malucha. Realizacji tego celu mogg
stuzy¢ np. bony (vouchery) opiekuficzo-edukacyjne,
ktére stosowane sg m.in. w takich krajach, jak Wiel-
ka Brytania, Holandia, USA czy Australia.

Réwnie istotnym, choé bardziej diugofalowym
dzialaniem sprzyjajagcym wyréwnywaniu szans wSréd
kobiet 1 mezczyzn przedsiebiorcéw, jest prowadzenie
spotecznych kampanii na rzecz zwiekszenia udziatu
ojcéw w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieémi,
w tym korzystania przez nich z urlopéw rodziciel-
skich/ojcowskich. Instrumentem polityki rodzinnej,
ktéry istotnie wplynat na zwiekszenie udziatu ojcéw
w opiece nad matym dzieckiem m.in. w Szwecji, jest
60-dniowy rodzicielski urlop przeznaczony wytacz-
nie dla ojcéw.

1 Badanie przekrojowe pt. Aktywnos¢é zawodowa, edukacyjna
i rodzinna, ktére przeprowadzono w 2005 r. we wspéipracy
FUS, IBGR, UW i SGH, na reprezentatywnej prébie BAEL
3940 gospodarstw domowych.

2 Badz partner matki, niebedacy ojcem dziecka.

3 Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego
2011 r. (Dz.U. nr 45, poz. 235).

4 Eurostat Database: Labor Force Survey Statistics. Dane za
2012 rok.

5 Nalezy przy tym pamietaéd, ze kobiety w tym wieku czeSciej
niz mezczyzni kontynuujg edukacje na uczelniach wyzszych.

Literatura

ASM (2006), Diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce.
System aktywizacji zawodowej kobiet — , Kobieta Pracujaca”,
ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, Kutno

Auleytner J. (red.), 2007, Wieloaspektowa diagnoza sytuacji ko-
biet na rynku pracy, SPO RZL 1.6(b). Raport Koficowy, Warsza-
wa

Del Boca D., Pasqua S., Pronzato C., 2009, Motherhood and
market work decisions in institutional context: a European per-
spective, ,,Oxford Economic Papers”, nr 61, p. 47-171

Del Boca D., Aaberge R., Colombino U., Ermisch J., Francesco-
ni M., Pasqua S., Strom S., 2003, Labour market participation of
women and fertility: the effect of social policies, Paper presented
at the FRDB CHILD conference, Alghero, June

Doing Business Report 2013, Smarter Regulations for Small and
Medium Size Entreprises, World Bank

Firlit-Fesnak G. (red.), 2008, Wyksztalcenie i kwalifikacje kobiet
a ich sytuacja na rynku pracy, ASPRA-JR, Warszawa

GUS, 2012, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski w I kwar-
tale 2011 r., Warszawa

GUS, 2013, Aktywnos¢ ekonomiczna IudnosSci Polski I kwartat
2013, Warszawa

Kantorowicz J., Zuk D., Wojciechowski W. (red.), 2008, Jak uwol-
nic przedsiebiorczo$S¢ w Polsce?, Raport Forum Obywatelskiego
Rozwoju, Warszawa

Kotowska I. (red.), 2009, Strukturalne i kulturowe uwarunkowa-
nia aktywnos$ci zawodowej kobiet w Polsce, Warszawa, Wydaw-
nictwo Scholar

Kotowska I., Sztanderska U., Wéycicka I. (red.), 2007, Aktyw-
nos¢ zawodowa 1 edukacyjna a obowigzki rodzinne w Polsce
w Swietle badan empirycznych, Scholar, Warszawa

Kurowska A. (red.), Dwérznik 1., Franczak P, 2011, Ekspertyza
pt. Prawo sprzyjajace przedsiebiorczoSci kobiet. Rekomendacje
zmian, PARP, Warszawa

Kurowska A., 2010a, Bariery i uwarunkowania aktywnosci eko-
nomicznej mtodych matek w Polsce, ,Polityka Spoleczna“, nr
11-12

Kurowska A., 2010b, Jak mozemy zwiekszyé aktywnosé zawo-
dowag mtodych matek w Polsce?, Raport Forum Obywatelskiego
Rozwoju, Warszawa

Kurowska A., Kocot-Gérecka K., 2013, Znaczenie sytuacji ro-
dzinnej, wzorcow rodzinnych i postaw wobec kulturowych rol
plci dla zatrudnienia matek matych dzieci w Polsce, ,,Studia De-
mograficzne” (w druku)

Leifbroer A.C., Corijn M., 1999, Who What Where and When?
Specifying the Impact of Educational Attainment and Labour
Force Participation on Family Formation, ,,European Journal of
Population”, nr 15: 45-75

Lisowska E., 2001, Przedsiebiorczos¢ kobiet w Europie Srodko-
wo-Wschodniej, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, Warszawa

Matysiak A., 2011, On the interdependencies between fertility
and women’s labour supply, ,,European Studies of Population”,
nr 17

Muszynska M., 2007, Structural and Cultural Determinants of
Fertility in Europe, Warsaw School of Economics, Warsaw

NIK, 2008, Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania
przepiséw i procedur dotyczacych dzialalnoSci gospodarczej
(jako bariery dla rozwoju przedsiebiorczosci), Warszawa

OECD, 2010, OECD Family Database, dostepne na stronie:
http://www.oecd.org/dataoecd

PKPP Lewiatan, 2011, Czarna lista barier dla rozwoju przedsie-
biorczosci, PKPP Lewiatan, Warszawa

Rolnik-Sadowska E., 2010, Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce,
Wydawnictwo Difin, Warszawa

Starczewska-Krzysztoszek M., 2008, Bariery rozwoju matych
i Srednich przedsiebiorstw w Polsce, Infos, nr 4(208), Biuro Ana-
liz Sejmowych

Stotwiniska-Rostanowska E., 2013, Raport z badania nr
KAE/S/40/13 pt. Organizacja opieki nad dziec¢mi do lat 3 oraz
w wieku 3-5 lat — dostepnosé i koszt opieki instytucjonalnej
vs. preferencje i praktyki rodzicow, Szkola Giéwna Handlowa
w Warszawie, Warszawa

Stotwinska-Rostanowska E., 2011, Raport z badania GGS-PL:
Formy i koszty opieki nad dziecmi w gospodarstwach z mini-
mum jednym dzieckiem do lat 14, niepublikowany raport z ba-
dan ,,Generacje, rodziny i pteé¢ kulturowa — GGS-PL’, nr 554/N-
-UNECE/2009/0



