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Wizerunki kobiet sukcesu
w Swiecie arabskim

Wstep

Na temat kobiet w §wiecie islamu funkcjonuje
wiele stereotypéw. Dotyczg one przede wszystkim
statusu kobiety w prawie muzulmanskim, pozycji
w rodzinie oraz kwestii zwigzanych z obyczajowo-
§cig. Problem aktywnosci kobiet w sferze publiczne;j
podejmowany jest relatywnie rzadko i gtéwnie przez
pryzmat barier i ograniczefi uniemozliwiajacych
kobietom pelng partycypacje w zyciu spotecznym.
Z tych powodéw wydaje sie, ze miedzy pojeciami
,Kobieta arabska” i , kobieta sukcesu” nie moze ist-
nieé zaden zwigzek, a jezeli juz jakis, to sprzeczno$é.

Opracowan pos§wieconych kobietom
w §wiecie arabskim jest niewiele. Dwa dominujg-
ce w literaturze nurty to nieliczne publikacje o za-
moznych kobietach biznesu mieszkajacych giéwnie
w panstwach Zatoki Perskiej!. Przedstawiane sg
w nich jako ikony swoich panstw, swoiste ,,cyfro-
we Szeherezady” — immanentny dowdd na to, ze
w §wiecie arabskim jest miejsce na rozwoj kobiet.
Drugi nurt dotyczy kobiet liderek spotecznos$ci lokal-
nych. Zostat on wzmocniony do§wiadczeniami ostat-
nich czterech lat, a w szczegdlnosci dynamicznych
przemian politycznych okreS§lanych jako Arabska
Wiosna Ludéw [Esfandiari 2015].

W szerszym kontekscie problematyka kobiet suk-
cesu w §wiecie arabskim zawiera si¢ w opracowaniach
dotyczacych sytuacji kobiet w kulturze panstw muzui-
manskich. Pozycja kobiet przedstawiana jest w nich
przez pryzmat norm religijnych. Przedmiotem analizy
jest zatem status kobiety wedilug Zrédet prawa mu-
zulmanskiego oraz wynikajgce stad jej prawa i obo-
wigzki [ Chmielowska, Grabowska, Machut-Mendec-
ka 2001]. Niekiedy pozycja kobiet analizowana jest
w raportach instytucji miedzynarodowych ukazuja-

sukcesu

cych prawne, ekonomiczne, polityczne i spoteczne
uwarunkowania funkcjonowania kobiet w pafistwach
arabskich i/lub muzulmanskich [UNIFEM 2004;
UNDP 2005; World Bank 2013]. Bezposrednio
z problematykg kobiet sukcesu w §wiecie arabskim
zwigzane sg publikacje traktujgce o ruchu emancy-
pacyjnym kobiet §wiata arabskiego i tzw. feminizmie
muzulmanskim [Ahmed 1992]. Pojawiaja sie takze
pierwsze badania empiryczne dotyczace pracujacych
kobiet: ich oczekiwan, motywacji, zadowolenia z pra-
Cy czy postrzegania przez otoczenie.

Celem artykulu jest przedstawienie wizerunkéw
kobiet sukcesu w §wiecie arabskim oraz ukazanie
réznorodnoS$ci sposobéw osiggania przez nie sukce-
su. Istotnym watkiem jest takze odbiér spoteczny
takich kobiet. W opracowaniu pojecie sukcesu ma
wymiar zobiektywizowany i wynika przede wszyst-
kim z miejsca zajmowanego przez kobiety w hierar-
chii spotecznej?, zwtaszcza w polityce oraz w biznesie
(w tym show-biznesie). Problematyka kobiet sukce-
su w §wiecie arabskim (i szerzej: muzulmafnskim)
nie byta jak dotychczas przedmiotem badan i analiz,
tym trudniej jest wiec méwié o ksztattowanych wize-
runkach. Niniejsze opracowanie ma zatem charak-
ter wstepnego studium, a podstawe badawczg stano-
wig sylwetki dwunastu kobiet.

Kolejno omoéwione zostang cztery sfery zycia spo-
tecznego, w ktérych coraz wiekszg pozycje zdobywaja
kobiety. W Swiecie biznesu beda to sylwetki Lubny
Al-Ulajan (Arabia Saudyjska), Husny Raszid (Egipt)
oraz Lubny Al-Kasimi (Zjednoczone Emiraty Arab-
skie), w Swiecie polityki — sylwetki krélowej Rani
Al-Abdallah (Jordania), Nurijji As-Sabih (Kuwejt)
oraz Salwy Ajjaszi Labban (Tunezja), natomiast
w $wiecie rozrywki — sylwetki Nancy Ajram (Li-
ban), Ahlam (Zjednoczone Emiraty Arabskie) oraz



Latify (Tunezja). Ostatnia z omawianych sfer zycia
spotecznego zostata nazwana ,§wiatem mezczyzn”3,
a przedstawiono w niej sylwetki Hanadi Hindi (Ara-
bia Saudyjska), Fatimy Laszin (Egipt) oraz murszi-
dat (Maroko).

Ze wzgledu na brak publikacji naukowych za pod-
stawe opracowania stuzg przede wszystkim artykuty
z gazet oraz stron internetowych. Kryterium wyboru
do analizy zar6éwno sfer zycia spotecznego, jak i sa-
mych kobiet te sfery reprezentujgcych jest arbitral-
ne réwniez ze wzgledu na brak stosownych opraco-
wan®. W przypadku §wiata biznesu wykorzystano
ranking czasopisma , Forbes”, ukazujacego najbar-
dziej wplywowe kobiety §wiata, wsréd ktérych jest
50 arabskich businesswomen. Do analizy §wiata
polityki wybrano dwie kobiety, ktére zajmowaly naj-
wyzsze stanowiska w swoich panstwach. W §wiecie
rozrywki wyznacznikiem sukcesu byta liczba sprze-
danych ptyt i popularno§é. O wyborze pozostatych
kobiet (Lubna Al-Kasimi, krélowa Rania) zadecydo-
wal sposéb nazywania ich w mediach — jako wzory
do nasSladowania, kobiety sukcesu.

Swiat biznesu

Handel byt jednym z odwiecznych zaje¢ plemion
arabskich. Handlowali nie tylko mezczyzni, lecz tak-
ze kobiety. Za pierwszg kobiete biznesu uwaza sie
zone Mahometa — Chadidze, ktéra zajmowata sie
handlem, zarzadzajac karawanami, ktére przewozity
réznorakie produkty. To wiasnie w ten sposéb po-
znala swojego meza, Mahometa, ktéry poczatkowo
pracowal u niej przy jednej z karawan. Stajac sie
mezem Chadidzy, zyskatl dzieki niej niezaleznos¢ fi-
nansowsg i mogt oddaé sie medytacjom. Wkrétce do-
znal objawien, dzieki ktérym narodzit sie islam.

Cho¢ aktywnos§¢ zawodowa kobiet w $§wiecie
arabskim jest wspéiczesnie najnizsza na Swiecie, ko-
biety coraz czeSciej pojawiajg sie w §wiecie biznesu,
zwlaszcza ze daje on im mozliwo§é rozwoju i samo-
realizacji. Dotyczy to przede wszystkim pafistw Za-
toki, w ktorych kobiety chcace podjaé prace zawodo-
wa napotykajg na wiele ograniczen natury prawnej
i obyczajowej [Goérak-Sosnowska, Kubicki 2005].
Z tego wzgledu zostang tu ukazane dwie kobiety
sukcesu pochodzace wiasnie z panstw Zatoki — Lub-
na Al-Ulajan oraz Lubna Al-Kasimi.

Sze§édziesiate sibdme miejsce w rankingu ,,For-
bes The World’s 100 Most Powerful Women” zdo-
byta Lubna Al-Ulajan - szefowa jednej z najwiek-
szych saudyjskich korporacji finansowych Olayan

Financing, wchodzacej w skiad jednego z najwiek-
szych saudyjskich koncernéw miedzynarodowych
Olayan Group. Jej korporacja wspétpracuje z wioda-
cymi firmami amerykafiskimi (Kleenex, Kimberly-
-Clark, Coca-Cola, Xerox). Lubna Al-Ulajan zo-
stala wybrana w 2004 r. do zarzadu Saudi Hollan-
di Bank i w ten sposéb jako pierwsza kobieta zna-
lazta sie w zarzadzie panstwowej spéiki saudyjskiej.
W 2005 r. wspétprzewodniczyta obradom Swiatowe-
go Forum Gospodarczego w Davos. Rok wcze$niej,
jako jedyna kobieta, wystgpita na Forum Gospodar-
czym w Dzuddzie. Swoje przemoéwienie rozpoczeta
nastepujacymi stowami:

Moja wizja panstwa zaktada dobrze prosperujgca
i zréznicowang gospodarke, w ktdrej kazdy saudyjski
obywatel — niezaleznie od swojej pfci — moze zna-
lez¢é prace w branzy, w ktdrej ma najlepsze kwalifi-
kacje, co przetozy sie na rozwdj klasy Sredniej, oraz
panstwo, w ktdrym wszyscy obywatele, rezydenci
i goscie beda sie czuli bezpiecznie i beda mogli zy¢
w atmosferze wzajemnego szacunku i tolerancji —
niezaleznie od ich klasy spotecznej, religii czy ptci
[Olayan: Vision of Saudi Arabia, ,Aramco Ex Pats”,
30.01.20041.

Dwukrotne odwotanie sie do réwnosci pici bylto
o tyle istotne, ze jeszcze w 1999 r. kobiety nie mo-
gly uczestniczy¢ w obradach Forum Gospodarczego
w Dzuddzie, a tym bardziej zabiera¢ publicznie glo-
su [Mitchell, Al-Jarbou 2004].

Lubna Ulajan zawdziecza swéj sukces w duzej
mierze swojemu ojcu, Sulajmanowi Al-Ulajan — sau-
dyjskiemu miliarderowi, ktéry jeszcze na poczatku
lat 80. zachecit jg do powrotu ze Stanéw Zjednoczo-
nych i pracy w rodzinnej firmie.

Szajcha Lubna Al-Kasimi, nalezgca do rodziny
krélewskiej z Szardzy, jest ministrem wspéipracy
miedzynarodowej i rozwoju Zjednoczonych Emira-
tow Arabskich (ZEA), jednak przez dtugie lata zwig-
zana byla ze §wiatem biznesu. Jej nominacja wigzata
sie ze zmianami w rzgdzie i powolaniem na mini-
stréw wiekszej liczby czlonkéw rodziny krélewskiej
(wéwczas objela teke ministra handlu zagraniczne-
go)’. Al-Kasimi jako minister nie tylko stymuluje
rozw0j gospodarczy ZEA, lecz takze doprowadzita
do tego, ze panstwo to przeznacza znaczng, poréw-
nywalng do czotowych donatoréw zachodnich, czes¢
swojego PKB na dziatalno§é charytatywng (1,3%
z 402 mld USD PKB)°.

Lubna Al-Kasimi ukoficzyta studia za granica: naj-
pierw uczyla sie w Wielkiej Brytanii jezykéw obcych



1 matematyki, a potem wyjechata do Stanéw Zjed-
noczonych, gdzie uzyskala licencjat z informatyki
na University of California. Po powrocie do ojczyzny
studiowata MBA na American University of Shar-
jah. Pomimo licznych ofert pracy w Stanach Zjed-
noczonych zdecydowala sie znaleZé zatrudnienie
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, jednak nie
w sektorze publicznym, ale w firmie prywatnej — Da-
tamation. Po kilku latach znalazta prace w Dubai
Ports Authority (DPA), gdzie byla starszym kierow-
nikiem dziatu systeméw informatycznych’, skad za-
brat jg ksigze Dubaju, Szajch Mluhammad Ibn Raszid
Al-Maktum, aby mianowa¢ jg szefowa nowej rzado-
wej firmy informatycznej Tejari.com. Obecnie Tejari.
com jest jedng z najwiekszych bliskowschodnich firm
oferujacych ustugi B2B (Business-to-Business).

Pomimo swojej pozycji i pochodzenia Lubna
Al-Kasimi musiata walczy¢ o uznanie, zwlaszcza gdy
zdobyta stanowisko kierownicze. Wspomina to w do-
sy¢ szczegblny sposéb:

Musiatam szczegdlnie uwazad na to, skad pocho-
dze, (...) ze moim zamiarem nie jest walka z ich ego
(...). To nie jest ich wina. To sposdb, w jaki zostali
wychowani. Musiatabym by¢ bardzo ograniczona,
gdybym uwazata, ze jestem po to, aby to zmieniac.
Wtedy to byfoby moje ego [V. George, | have earned
my desk, Womenone.org].

Jak okreélita znana marokanska socjolozka Fati-
ma Mernissi [2005], Szajcha Al-Kasimi jest przed-
stawicielkg nowego typu kobiety — ,,cyfrowej Szehe-
rezady”®. Powiada sie nawet, ze Al-Kasimi zostala
powolana na stanowisko ministra, aby je zmoder-
nizowa¢. Mernissi poréwnuje ,,cyfrowe Szehere-
zady” do Zubajdy, zony Haruna Ar-Raszida, ktéra
zajmowala sie rozbudowg Bagdadu. Umozliwit jej to
maizonek. W islamie widzial on kulture, ktéra po-
winna rozwija¢ komunikacje, stad m.in. inwestowat
w produkcje papieru. Podobnie rozumujg wspétcze-
$ni monarchowie panstw Zatoki, ktérzy stawiajg na
komunikacje, tyle ze nowoczesnag, i na to, by poma-
ga¢ kobietom w ich rozwoju spotecznym [Mernissi
2005].

Swiat biznesu jest przede wszystkim domeng
mieszkanek panstw Zatoki, ale warto przedstawic
jedng reprezentantke z innego kraju arabskiego.
Dziewiatg pozycje w rankingu ,,Forbes Arabia” zdo-
byta Egipcjanka — Husna Raszid. Takze ona mia-
ta dos§wiadczenia z technologiami internetowymi
—w 1997 r. otworzyla pierwszg kawiarenke interne-
towag w Aleksandrii. W latach 70. ukoficzyla studia

ekonomiczne i po §mierci ojca, znanego biznesme-
na Muhammada, przejela rodzinne interesy. Husna
staneta przed trudnym zadaniem — musiata nauczy¢
sie prowadzié firme i jednocze$nie utrzymac wysoka
pozycje swojego rodu, ktéry nalezy do najznamienit-
szych w Aleksandrii. Jak wspomina:

Juz w dziecinstwie nauczyliSmy sie, Ze kazdy cztfo-
nek rodziny ma swojg role, ktérg wypetnia, tak ze
wszyscy uzupetnialiSmy sie odpowiednio do naszych
umiejetnosci. WidzieliSmy starania naszej matki,
aby zapewni¢ nam wyksztatcenie i aby stworzy¢ dla
ojca sprzyjajaca atmosfere w domu, by mogt sie re-
alizowac¢ w zyciu zawodowym [A. Doss, Une énergie
a toute épreuve, ,Al Ahram”].

Husna Raszid nie tylko przejeta interesy w Uni-
lever Mashreq (bedacej czeScig rodzinnej Rachid
Mashreq Group), ale takze zajela sie dzialalnoScig
na rzecz swojej spotecznosci, akcjami charytatyw-
nymi. Jest takze konsulem honorowym Meksyku
w Aleksandrii (funkcja takze odziedziczona po ojcu),
czlonkiem Narodowej Rady Kobiet, a takze CEBA
(Confederation of Egyptian European Business As-
sociations). Ta ostatnia otworzyta w ubiegtym roku
biuro w Aleksandrii, z czym Raszid wigze nadzieje
na dalszy rozwdj tego miasta [Rasromani 2006].

Pomimo réznicy wieku i narodowosci trzy arabskie
businesswomen wiele laczy. Wszystkie ukonczyty
studia wyzsze na uczelniach zachodnich. Wszystkie
zawdzieczajg swoje pozycje meskim czlonkom rodzi-
ny, ktérzy w odpowiednim momencie zapropono-
wali im prace — w przypadku Lubny Al-Ulajan byta
to rodzinna firma w sektorze prywatnym, Lubna
Al-Kasimi objeta kierownictwo firmy rzadowej, na-
tomiast Husna Raszid przejeta firme po swoim ojcu.
Kazda z kobiet na swéj sposéb stara sie przyczynié
do rozwoju swojego panstwa. Lubna Al-Ulajan jest
rzeczniczka praw kobiet, nawotuje do réwnoupraw-
nienia (z poszanowaniem warto§ci muzuilmanskich)
oraz wieksze] partycypacji kobiet w rynku pracy.
Wystgpita bez hidzabu na forum ekonomicznym
w Dzuddzie w 2004 r., co wywotalo gwaltowng re-
akcje ze strony Wielkiego Muftiego Arabii Sau-
dyjskiej’. Lubna Al-Kasimi — jako ,cyfrowa Sze-
herezada” — wprowadza swoje panstwo na droge
nowoczesnych technologii, zajmuje sie takze edu-
kacja i dzialalnoScig charytatywna. Réwniez Husna
Raszid prowadzi szeroko rozwinietg dziatalnos§¢ cha-
rytatywna i spoleczng — dziatajac w Stowarzyszeniu
Charytatywnym im. Muhammada Raszida'®. Warto
zwrdéci¢ uwage na to, ze dziatalno$§é kobiet dostoso-



wana jest do potrzeb lokalnych — z jednej strony kon-
serwatywnej i bogatej Arabii Saudyjskiej, a z drugiej
— kreujacych sie na lideréw nowych technologii bo-
gatych Zjednoczonych Emiratéw Arabskich i bied-
nego Egiptu, w ktérym niemalze polowa ludnosci
zyje za mniej niz 2 USD dziennie i tyle samo nie
umie czytac i pisa¢ [UNDP 2005].

Swiat polityki

Tradycja udzialu kobiet w polityce jest réwnie
diuga jak w biznesie i siega czaséw proroka Maho-
meta. Jego zona A'isza brata czynny udziat w polity-
ce — wystepowata przeciw pretensjom Alego Ibn Abi
Taliba do objecia kalifatu po §mierci swojego meza.
Wspblczesnie udzial kobiet w polityce w S$wiecie
arabskim jest znikomy. Wedtug danych Inter-Parlia-
mentary Union w organach ustawodawczych panstw
Bliskiego Wschodu i Péinocnej Afryki kobiety sta-
nowig zaledwie 17%, o pie¢ punktéw procentowych
mniej niz wynosi §rednia §wiatowa'!. Tym niemniej
kobiety odgrywaja coraz wieksza role w zyciu poli-
tycznym — we wszystkich panstwach, poza Arabig
Saudyjska i Katarem, moga by¢ wybierane do parla-
mentu, a w niektérych panstwach (np. Mauretania,
Maroko) wprowadzono systemy kwotowe wspoma-
gajace kandydatki w ich staraniach o miejsce w po-
lityce. Dwie prezentowane tu kobiety objely teki
ministerialne, przy czym jedna — Salwa Ajjaszi Lab-
ban — w panstwie o dlugiej tradycji udziatu kobiet
w polityce, a druga — Nurijja as-Sabih — jako druga
w historii swojego kraju.

Salwa Ajjaszi Labban byta ministrem ds. kobiet,
rodziny i oséb starszych w tunezyjskim rzadzie za
prezydenta Zajna Al-Abidina Ibn Alego. Tunezja jest
uwazana za najbardziej liberalne pod wzgledem oby-
czajowym panstwo arabskie, m.in. jako jedyny kraj
regionu zakazuje poligamii. Kobiety w parlamencie
tunezyjskim pojawily sie w 1959 r. (wczesniej byty
obecne tylko w parlamencie Egiptu) i od wielu lat
stanowig okolo jedng pigtg wszystkich parlamenta-
rzystow.

By¢ moze z tego powodu wiekszo§¢ informacji me-
dialnych o Salwie Ajjaszi Labban ograniczalo sie do
jej biezacej pracy, m.in. dziatan na rzecz praw kobiet
w cigzy, polepszenia systemu zabezpieczehn spolecz-
nych, wyzszej jakoSci ztobkéw i przedszkoli, a takze
zwiekszenia uczestnictwa kobiet (zwlaszcza z tere-
néw wiejskich) w zyciu spotecznym i gospodarczym
kraju. Salwa Ajjaszi Labban poruszala problemy
zwigzane z sytuacjg kobiet na forum panarabskim,

jednakze czynita to z perspektywy panstwa, ktére
uwazane jest (a takze uwaza sie) za najbardziej pro-
gresywne w kwestii réwnouprawnienia pici'?.
Zupelnie inaczej przedstawiala sie¢ sytuacja mini-
ster edukacji i szkolnictwa wyzszego Kuwejtu — Nurijji
As-Sabih, ktéra objeta swdj urzad na poczatku
kwietnia 2007 r. jako jedna z dwéch kobiet, po raz
pierwszy w historii kraju. Na ceremonii zaprzysieze-
nia gabinetu pojawila si¢ bez hidzabu, co wywotato
protest kilku parlamentarzystéw'®. Dziennikarka
z ,,Kuwait Times” podsumowatla sytuacje nastepu-

jaco:

Zastanéwmy sie, co siedzi w gfowach naszych parla-
mentarzystow: hidzab Nurijji. Czyz nie jest to wielki
problem do dyskusji? Nie mozemy nie doceniac hi-
dzabu Nurijji, poniewaz najwyrazniej to z niego bio-
ra sie wszystkie problemy parnstwa. (...)

Szanowny pan [D. Buramia, ktéry protestowat najgtos-
niej — przyp. KGS] nie dyskutowaf o kwalifikacjach
Nurijji Sabih. Nie zwrdcit uwagi na lata przepraco-
wane przez nig w ministerstwie edukacji. Skupit sie
jedynie na tym, czy wkroczy ona do sali Abd Allaha
Salima w hidzabie czy bez. Zycze Nurijji powodze-
nia i chce jej powiedzied: badz, jaka jestes. Wejdz
pewnie | z gfowa podniesiona do géry [B. Darwish,
Nouriya’s scarf, ,Kuwait Times”, 2.04.20071.

Kuwejcka minister pracowala w swojej branzy
cate zycie. W latach 70. ukonczyla studia pedago-
giczne na Uniwersytecie Kuwejckim. Kariere za-
wodowg zaczynatla jako nauczycielka, nastepnie dy-
rektorka, kurator i wreszcie dyrektor departamentu
i podsekretarz w ministerstwie edukacji'®. As-Sabih
nie nalezy do zadnego bloku politycznego i jest zna-
na ze swoich liberalnych pogladéw.

Na koniec warto przedstawié jedng z pierwszych
dam §wiata arabskiego, ktéra swojg slawg prze-
wyzszyla wlasnego meza. To krélowa Rania Al-
Abdallah, zona kréla Jordanii Abd Allaha II. Jako
absolwentka zarzadzania na Amerykanskim Uni-
wersytecie w Kairze pracowata w Citibanku i w jor-
danskim Apple zanim poznata swojego meza. O swo-
jej roli méwi nastepujgco:

Wielu ludzi jest pod wrazeniem, gdy styszy stowo
,krolowa”, ale dla mnie to praca, ktdra zawiera w so-
bie kilka funkcji. Przede wszystkim powinnam byc¢
partnerka dla Jego Wysokosci i wspiera¢ go w jego
dziataniach majgcych na celu poprawe jakosSci zycia
wszystkich Jordanczykdw (...). Ponadto podejmuje
dziatania zwigzane z opiekg nad dzie¢mi, ochrong



rodzin, zwiekszeniem praw kobiet, zwiekszeniem
mozliwosci dla mfodziezy, kulturg i turystyka. Ogrom
pracy? Tak. Niemozliwe? Nie. W zasadzie takie za-
dania wzmacniajg mnie [Rania Al-Abdullah, http://
Www.queenrania.jol.

Krélowa Rania znana jest nie tylko jako jedna
z najpiekniejszych kobiet i najmiodszych krélowych
Swiata, ale przede wszystkim dzieki swojej dziatal-
no$ci charytatywnej 1 spolecznej zaréwno w Jorda-
nii, jak i na arenie miedzynarodowej. W ten sposéb
uzupelnia swojego matlzonka, ktéry zaangazowany
jest przede wszystkim w sprawy gospodarcze i poli-
tyczne. Krélowa Rania stara sie takze promowac po-
zytywny obraz islamu i walczy¢ ze stereotypowymi
wyobrazeniami na temat tej religii i jej wyznawcow.
Trudno powiedzieé, ktére zadanie jest wazniejsze —
bycie wzorem do na$§ladowania dla mtodych kobiet
czy rzecznikiem S§wiata arabskiego [Macleod 2000].

W przypadku kobiet z arabskiej sceny polityczne;j
wskazanie na podobiefistwa jest o wiele trudniejsze.
Zbyt duza role odgrywaja uwarunkowania lokalne
w poszczegblnych panstwach. Tunezyjska minister
nie musiata udowadniaé innym osobom w rzadzie, ze
jako kobieta moze pelni¢ to stanowisko. Wynika to
z relatywnie dtugiej tradycji obecnosci kobiet w tu-
nezyjskim parlamencie oraz sposobu prezentacji tego
kraju jako najbardziej liberalnego w regionie. Zupet-
nie inaczej wygladata pozycja Nurijji As-Sabih, kt6-
ra musiata walczy¢ o swoja pozycje, bowiem spote-
czenstwo kuwejckie jest bardzo konserwatywne, ale
— co jest réwnie wazne — miata ku temu mozliwosci
dzieki swojemu pochodzeniu z dosy¢ znanej i szano-
wanej rodziny'®. Z kolei krélowa Rania jako najbar-
dziej znana pierwsza dama Bliskiego Wschodu moze
zajaC sie sprawami kobiet na arenie miedzynarodo-
wej, a takze podejmowal dialog miedzykulturowy
pomiedzy Swiatem arabskim a Zachodem.

Swiat rozrywki

W §wiecie rozrywki aktywno$§¢ kobiet ma réwniez
diugg tradycje, chociaz przez lata ograniczata sie ona
do zacisza hareméw. Udziat kobiet w sferze rozrywki
napotykal na bariery obyczajowe. Mimo to arabskie
aktorki i piosenkarki na dobre zapisaty sie w historii
1 teraZniejszoSci §wiata arabskiego.

Jedna z pierwszych piosenkarek arabskiego popu
jest Latifa. Pochodzi z niezamoznej tunezyjskiej
rodziny. Poczagtkowo studiowala na wydziale filolo-
gicznym, jednak szybko zrezygnowata z tych stu-

diéw, zapisujgc sie do Arabskiej Akademii Muzyki
w Egipcie. Jej glos ustyszal w radio znany kompo-
zytor i w ten sposéb rozpoczela sie krajowa i mie-
dzynarodowa kariera tej piosenkarki. Jej pierwszy
album popowy Aktar min ruhi powstat w 1986 r.,
pierwszy miedzynarodowy, zatytulowany Inszallah
—w 1999 r. W ciaggu 20 lat kariery sprzedata ponad
20 mln ptyt, co zostalo uwieficzone nagroda World
Music Awards w 2004 r. w kategorii Bliski Wschéd
i Péinocna Afryka’®.

Latifa jako jedna z pierwszych popowych!’ pio-
senkarek arabskich przelamata tabu, $piewajac
o mito§ci. W 1993 r. nagrala piosenke Hobbak
hadi, w ktérej narzeka na ozieble uczucie mezczy-
zny, a w innym hicie — Kerehtak — $piewa wprost
o nienawi§ci do mezczyzn. Piosenkarka angazuje sie
takze w dziatalno$¢ polityczng — podczas odbiera-
nia nagrody na World Music Awards powiedziala,
ze prawdziwie szczeSliwa bedzie dopiero wtedy, gdy
zapanuje wolno§é¢ w Iraku i w Palestynie'®. W obli-
czu konfliktu w Libanie nawotywata innych artystow
arabskich do wspélnej akcji na rzecz jego ofiar.

Kariera znacznie mlodszej (ur. w 1983 r.) Liban-
ki — Nancy Ajram - rozpoczeta sie, gdy zdobyla
gléwna nagrode w programie rozrywkowym Nujum
Al-Mustakbal (,,Gwiazdy przyszlosci”) w kategori
tarab. Od tego czasu sprzedata ponad 20 mln plyt.
Sukces przyni6st jej trzeci album zatytulowany Ja
salam, a zwtlaszcza hit Achasmak ah (,,Dasam sie na
ciebie, tak”) z prowokacyjnym wideoklipem. Nan-
cy Ajram jest skandalistkg i z tego wzgledu zysku-
je popularno$é. Nie bez powodu nazwano ja ,,naj-
bardziej zywiolowym arabskim kociakiem” [Stack
2006]. Wtadze Kuwejtu odméwily Nancy Ajram
wystepéw podczas §wieta Id Al-Fitr ze wzgledu na
niewlasciwy z punktu widzenia obyczajéw styl wy-
stepéw i prowokacyjny ubiér’®. W sierpniu 2006 r.
jeden z egipskich parlamentarzystéw wystosowat
wniosek o zakazie wystepéw w Egipcie dla dwéch
libanskich piosenkarek, w tym dla Nancy Ajram.
Polityk zmienit zdanie, gdy obie piosenkarki za-
przestaty jakichkolwiek wystepéw na czas trwania
konfliktu w ich kraju®’. Wystepéw Ajram zakazat
takze burmistrz Marrakechu ze wzgledu na fakt, ze
podczas poprzedniego koncertu mialy miejsce rézne
»incydenty” — nadmierna konsumpcja alkoholu, na-
pastowania seksualne, przemoc, a wielu ludzi stra-
cito przytomno$é. Srodowiska fundamentalistyczne
uznaly piosenkarke za winna tych zaj§é*!.

Zdecydowanie spokojniejsza jest przedstawiciel-
ka pafstw Zatoki — Ahlam, pochodzaca z Bahrajnu
obywatelka Zjednoczonych Emiratéw Arabskich.



Jako dziewczynka §piewata na uroczystosciach §lub-
nych i weselnych. Podczas jednego z wystepéw za-
uwazy! ja kuwejcki kompozytor i od tego rozpoczeta
sie jej kariera. Ahlam jest popularna przede wszyst-
kim w panstwach Zatoki ze wzgledu na typowa bar-
we glosu. By¢ moze wiasnie dlatego jest zwolennicz-
ka $piewania we wiasnym dialekcie — zwtlaszcza, ze
coraz wiecej piosenkarek z innych pafstw arabskich
decyduje sie na piosenki w dialektach ,,zatokowych”,
aby zdoby¢ tamtejszy rynek?2.

Przedstawione piosenkarki wiele igczy. Podob-
nie jak Latifa, ktéra zalozyla swojg wtasng funda-
cje w 2005 r., takze Nancy Ajram angazuje sie
w dziatalno§¢ charytatywna i polityczng. W zwigzku
z konfliktem w Libanie nagrata piosenke Lebnan
Jja habibi el-umor. Podobnie Ahlam, cho¢ w znacz-
nie mniejszym stopniu, angazuje sie w sprawy pale-
stynskie — wystgpita na Festiwalu Kultury w Dzirasz
(Jordania), w ktérym jeden z blokéw poswiecony
byt powstaniu palestyfiskiemu na Zachodnim Brze-
gu i w Strefie Gazy?*®. Wszystkie piosenkarki od naj-
mtodszych lat interesowaly sie §piewem, a ich talent
dostrzegli uznani kompozytorzy, ktérzy umozliwili
im rozpoczecie kariery. Co wiecej, wszystkie kobiety
majg zwigzek z tarabem — klasyczng muzyka arab-
ska. Latifa poczatkowo §piewala klasyczng muzyke
arabska, Ajram wygrata konkurs w kategorii tarab,
a Ahlam zostata obwotana krélowg tarabu. Wreszcie
wszystkie piosenkarki — a zwlaszcza Nancy Ajram,
ktoéra jest najwiekszg prowokatorkg — muszg walczy¢
z rozpowszechnianymi na ich temat plotkami. Warto
dodag¢, ze w arabskich serwisach internetowych licz-
ba informacji poswieconych piosenkarkom zdecy-
dowanie i wielokrotnie przewyzsza liczbe informacji
dotyczacych jakiejkolwiek innej grupy zawodowe;.
Same piosenkarki dbajg tez o swdj wizerunek — kaz-
da z nich ma wlasng, profesjonalnie przygotowang
strone internetowa?*.

Swiat mezczyzn

Mozna powiedzieé, ze we wszystkich dotychczas
oméwionych sferach kobiety wkraczajg w §wiat zdo-
minowany przez mezczyzn. W patriarchalnej kultu-
rze arabskiej wcigz wiele miejsc jest niedostepnych
dla kobiet. Ponizej przedstawione zostang trzy syl-
wetki kobiet, ktore staly sie pionierkami w swoich
panstwach, wkraczajgc w sfery wylacznie meskie.

Pod koniec marca 2015 r. w Egipcie na stanowi-
sko sedziego zostalo zaprzysiezonych okoto 30 ko-
biet. Dotychczas byto to niemozliwe ze wzgledéw re-

ligijnych — funkcja sedziego zakazana jest kobietom
w prawie muzulmanskim. Wedtug jednego z kora-
nicznych wersetéw zdanie jednego §wiadka mezczy-
zny w sadzie réwnowazy zdanie dwéch kobiet. Sko-
ro kobieta nie moze by¢ pelnoprawnym Swiadkiem,
tym bardziej nie powinna by¢ sedzig — argumentujg
przeciwnicy reformy. Co wiecej, rozmowy sedziny
przy zamknietych drzwiach z mezczyznami sg nie-
stosowne, a potencjalna jej cigza wplynie na powage
urzedu [Sung 2007].

W 2003 r. 6wczesny prezydent Egiptu Husni Mu-
barak powotat jedng kobiete na stanowisko sedziego,
jednak nie mogta ona sgdzi¢ w sprawach kryminal-
nych i cywilnoprawnych?®. Dziesieé¢ lat wczesniej
o prawo do wykonywania zawodu sedziego walczyta
egipska prawniczka — Fatima Laszin. Jej kandy-
datura odpadia wylgcznie ze wzgledu na jej pleé.
Prawniczka oskarzyta komisje o dyskryminacje, jed-
nak przegrata sprawe. Niedlugo potem wiadze egip-
skie powotaly na stanowisko zastepcy prokuratora
krajowego inng kobiete — pierwszag w historii Egiptu
[Apiku 2003]. Jak podsumowata dziennikarka ,,Al-
Ahram”: sen Fatimy Laszin (...) wreszcie staf sie
rzeczywistoSciag [Leila 2007].

W Maroko kobiety mogg by¢ sedzinami, ale
do niedawna nie mogly by¢ kaznodziejkami (mur-
szidat). W 2006 r. dwunastomiesieczny kurs ka-
znodziejstwa ukoniczylo pierwsze 50 kobiet. Mogg
naucza¢ w meczetach oraz nie§¢ pomoc i wsparcie
moralne potrzebujgcym muzulmanom, zwlaszcza
tym z nizszych warstw spotecznych. Pomyst powo-
tania murszidek nalezy do monarchy Maroka, kréla
Muhammada VI, ktéry po ataku terrorystycznym
w Casablance w 2003 r. zdecydowat sie na propago-
wanie umiarkowanego islamu, m.in. wlasnie przez
kobiety. Pomimo studiéw religijnych marokanskie
kaznodziejki nie zamierzajg zajmowaé pozycji ima-
ma, ktéra jest zarezerwowana wylgcznie dla mez-
czyzn [Chakir 2006].

Na koniec warto wspomnieé o staraniach kobiet
z najbardziej konserwatywnego panstwa arabskiego,
ktére chcg mie¢ prawo do prowadzenia pojazdow.
W Arabii Saudyjskiej kobiety nie moga prowadzic¢
samochodéw. Niemniej jednak kobieta jest pilotka
samolotu — Hamadi Hindi podpisata kontrakt z pry-
watnymi liniami saudyjskiego ksiecia Al-Walida Ibn
Talala, wnuka kréla Fahda, ktéry uwazany jest za
reformatora. Wazng role w sukcesie Hamadi ode-
grat jej ojciec — pomimo krytyki ze strony krewnych
wyslal ja do Bliskowschodniej Akademii Lotniczej
w Jordanii. Jej matka po dzi§ dzien krytykuje jej de-
cyzje zaréwno ze wzgledu na wybér zawodu, jak i na



fakt, ze w Jordanii przebywata bez meskiego krew-
nego (mahram)?®. Wiasnie dlatego jej pracodawca
zatrudnil réwniez jej ojca, inaczej Hamadi nie mog-
taby podrézowaé?’.

W czasie studiéw Hindi musiata nauczy¢ si¢ nie
tylko latania, ale tez funkcjonowania w znacznie libe-
ralniejszym spoleczenstwie jordanskim. Wspomina,
ze duzo czasu zajelo jej przywykniecie do panujacej
w Jordanii wolno$ci, jak réwniez do lotéw z mez-
czyzna, ktéry byt nauczycielem?®. Obecnie uwaza,
ze kobiety mogg podjaé sie kazdej pracy, nawet tej
zmonopolizowanej przez mezczyzn i ze Arabia Sau-
dyjska oferuje kobietom coraz wiecej mozliwosci®®.

Wszystkie kobiety sg pionierkami w dziedzinach
zarezerwowanych dotychczas wylgcznie dla mez-
czyzn i choéby z tego powodu wiele je taczy. Maro-
kanki sg jednymi z pierwszych murszidek w §wie-
cie islamu. Sedziny pracujg juz w wielu panstwach
arabskich, jednak w Egipcie ich zatrudnienie jest
precedensem. Z kolei w Arabii Saudyjskiej piloto-
wanie samolotu w sytuacji, gdy prowadzenie samo-
chodu nie jest mozliwe, jest unikatowe.

Sukces tych kobiet uzalezniony jest jednak w du-
zej mierze od przyzwolenia ze strony przywédcéw
politycznych badz religijnych. W Maroku inicjatywa
murszidek wyszla spod reki kréla, a w Arabii Sau-
dyjskiej Hanadi Hindi zostala zatrudniona przez sau-
dyjskiego ksiecia. Tymczasem w Egipcie przywodcy
religijni (podobnie jak spoleczenstwo) sg podzieleni.
Istotny jest takze kontekst religijny. Islam stanowi
punkt odniesienia nie tylko dla przeciwnikéw, ale
takze dla zwolennikéw reform. Widaé to zwtaszcza
w Egipcie — obok fatw zakazujgcych kobiecie sedzio-
wania pojawiajg sie inne moéwigce o braku sprzecz-
no$ci miedzy byciem kobiets i sedzig. Jednak islam
wyznacza takze pewne ramy, ktérych nie chcg prze-
kracza¢ nawet same zainteresowane kobiety. Mur-
szidki jednoznacznie stwierdzily, ze nigdy nie zajmag
pozycji imama. Hamadi Hindi, dostrzegajac ograni-
czenia, jakie spotykajg kobiety w Arabii Saudyjskiej,
podkresla ze nie jest za pelnym réwnouprawnie-
niem, bowiem kobieta jest tylko kobietg i nie moze
byé mezczyzng®.

Podsumowanie

Wizerunki kobiet, ktérych sylwetki zostaty przed-
stawione, ksztattuje wiele czynnikéw.

Po pierwsze, nalezy wskaza¢ na pochodzenie
spoleczne — istotne zwlaszcza w przypadku kobiet
sukcesu ze §wiata biznesu i polityki. Poza tunezyj-

ska minister, o ktérej rodowodzie niewiele wiadomo
oraz krélowa Ranig, ktéra wystepuje jako pierwsza
dama a nie polityk, wszystkie kobiety wywodzg sie
ze znamienitych rodéw. Czesto rody te majg zna-
czacy wplyw na zycie gospodarcze i polityczne kra-
ju, a inni ich cztonkowie zajmujg istotne funkcje
w panstwie. To wlasnie z wysokiej pozycji spotecz-
nej czerpig kobiety legitymizacje dla swoich dziatan
1 dotyczy to zaréwno konformistek (Husna Raszid),
jak i buntowniczek (Nurijja As-Sabih). Pochodzenie
spoleczne zdaje sie nie odgrywaé roli w przypadku
kobiet z dwoch pozostatych kategorii, a zwlaszcza
show-biznesu. By¢ moze z tego powodu, a moze ze
wzgledu na specyfike zawodu, trzy opisane piosen-
karki skupiajg wiekszg uwage mediéw zwlaszcza,
gdy chodzi o ich zycie prywatne. Kobiety ze §wiata
biznesu i polityki przedstawiane sg wylacznie przez
pryzmat tego, co robig w sferze zawodowe;j.

Po drugie, wizerunki prezentowanych kobiet
sukcesu ksztaltowane sg w duzej mierze w zwigzku
z ich podej$ciem do kwestii religijnych. Dotyczy to
zwlaszcza mieszkanek panstw Zatoki oraz kobiet,
ktére wkraczajg w te segmenty zycia spolecznego,
ktére tradycyjnie zarezerwowane sg dla mezczyzn.
Wiekszo§é doniesienn dotyczacych Nurijji As-Sabih
i Lubny Al-Ulajan zawiera watek religijny zwigzany
z hidzabem - istotnym zewnetrznym wyznacznikiem
religijnoS§ci. W przypadku piosenkarek watek religij-
ny pojawia sie poSrednio — w czesto kontrowersyj-
nych informacjach na temat ich zycia prywatnego.
Nalezy takze zwréci¢ uwage na to, ze islam wyznacza
jednoczes$nie pewne ramy, ktérych kobiety nie chcag
przekraczaC. Dotyczy to murszidek, Hanadi Hin-
di, jak réwniez wszystkich kobiet ze §wiata biznesu
1 polityki, moze poza tunezyjska minister z uwagi na
mniejszg role religii w zyciu spotecznym tego kraju
oraz system rzadéw (republika).

Wreszcie warto zwroécié uwage na to, ze wszystkie
kobiety dziatajg na rzecz swoich spotecznosci. Lubna
Al-Ulajan i Nurijja As-Sabih walczg o wieksze pra-
wa dla kobiet, zachowujac sie jak niegdy$§ Nawal As-
Sadawi — jedna z pierwszych sufrazystek arabskich.
Husna Raszid, Latifa i Nancy Ajram podejmujg
dziatalno§¢ charytatywng na rzecz swoich spotecz-
no$ci, a krélowa Rania — na arenie miedzynarodo-
wej. Dziatalno$¢ ta istotnie wplywa na ich wizerunek
jako kobiet sukcesu, jednak zainteresowanych spra-
wami ludzi potrzebujgcych pomocy. Wspélgra to ze
wzorem poboznego muzuimanina jako osoby, ktéra
rozdaje ze swojego majatku. Z kolei Lubna Al-Kasi-
mi wprowadza swéj kraj w tajniki technik informa-
tycznych.
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Wszystkie kobiety mozna nazwaé kobietami suk-
cesu chociazby ze wzgledu na pozycje, jakie osig-
gnetly. Dyskusyjne jest jednak to, w jakim zakresie
same postrzegajg sie w ten sposéb, a zatem jaki jest
ich subiektywny wymiar sukcesu. Niektére z nich
(np. Lubna Al-Kasimi, Hanadi Hindi, murszidki)
wydajg sie spelnione i zadowolone ze swojej roli.
Inne (np. Nurijja As-Sabih, Lubna Al-Ulajan, Fati-
ma Laszin) mogg odczuwac pewien niedosyt. Sg pio-
nierkami, reformatorkami, a ta rola jest niezwykle
trudna — zwlaszcza w patriarchalnym spoleczenstwie
arabskim.

! Por. np. [Arab women... 2009].

Wiecej na temat definicji sukcesu patrz [ Gladys-Jakdbik 2006].

Wszystkie wymienione sfery byly jeszcze kilkanascie lat temu

niemal wylgczng domeng mezczyzn, jednak kobietom udato

sie ugruntowaé w nich swojg pozycje. Nalezy zaznaczy¢, ze

wspblczesnie pewne zawody sg nadal niedostepne dla kobiet.

Podrozdziat ten dotyczy kobiet, ktérym udalo sie te bariere

przetamad.

W opracowaniu pominieto zatem wiele innych sfer, w ktérych

kobiety moga osiggaé sukces, zwlaszcza te zwigzane z trady-

cyjna rolg kobiety (np. kobieta matka, kobieta zona).

5 J. Wheeler,
2.11.2004.

6 Sheikha Lubna Al Qasimi on Forbes Lists, http://www.forbes.
com/profile/sheikha-lubna-al-gasimi/?list=power-women

7 Her Excellency Sheikha Lubna Al-Qasimi, UAE Minister of
Economy and Cheif Executive Officer, Tejari, http://www.
zu.ac.ae/leadership2006/sheikhalubna.apsx

UAE to get first woman minister, BBC,

Inne ,,cyfrowe Szeherezady” to Maha Al-Ghunaim z Kuwejtu
oraz Szajcha Hanadi Nassir Ibn Chalid At-Tani z Kataru.

®  Unveiled women anger Saudi cleric, BBC News, 21.01.2004.
Stowarzyszenie dziala od 1994 r. na przedmie$ciach Alek-
sandrii. Zorganizowalo kursy koraniczne w meczecie Abd
Ar-Rahmana, wyposazylo szkole im. Muhammada Raszida,
a dzieci — w pomoce szkolne, zalozylo zlobek, klinike, prowa-
dzi kursy czytania i pisania dla analfabetéw, szkolenia zawo-
dowe dla kobiet, klub komputerowy, zajecia z rysunku i rzez-
by dla mlodziezy oraz warsztat baletowy. Por.: The Mohamed
Rachid Charity Association, http://arabinfomall.bibalex.org/
En/OrgData.aspx?orgid=1788&sectionid=5, 14.04.2007.
Women in National Parliaments, http://www.ipu.org/wmn-e/
world.htm

Por.: Lapproche avant-gardiste de la Tunisie exposeé€ au
Caire, La Presse, 31.03.2007.

Film z zaprzysigzenia dostgpny jest na YouTube.com. Stychaé
na nim, jak niektérzy parlamentarzysci stukali i krzyczeli pod-
czas jej zaprzysiezenia, a jeden wstal i wymachiwal palcem.
Nurijja As-Sabih nie przestala odczytywac przysiegi, a po
przeczytaniu dostata umiarkowanie gto§ne brawa, http://www.
youtube.com/watch?v=nNiiQvLgBFI, 15.04.2007.

Profiles of new cabinet members, ,,Kuwait Times”, 27.03.2007.

M.in. Barrak As-Sabih jest szefem kuwejckiego Vodafone.

16 I atifa wins World Music Award, albawaba.com, 13.09.2004.

Nie byla jednak pierwszg kobieta w muzyce, ktéra podjeta

ten temat. O milosci przed nig Spiewata m.in. stynna egipska

$piewaczka Umm Kultum juz w latach 40.

Latifa reminds the world of Palestine and Iraq, albawaba.

com, 21.09.2004.

Nancy Ajram and Elissa’s silky attire stops them from sing-

ing in Kuwait, albawaba.com, 19.10.2006.

20 Egyptian Parliament will not ban Haifa Wahbi and Nancy

Ajram, albawaba.com, 15.08.2006.

Nancy Ajram accused of blasphemy against Islam, albawa-

ba.com, 17.05.2005.

22 Ahlam crowned Queen of Tarab, albawaba.com, 2.02.2003.
W $§wiecie arabskim panuje dyglosja — obok jednego, wspdlne-
go dla wszystkich panstw jezyka literackiego, ktéry stosowany
jest przede wszystkim w piSmie, istnieje kilkadziesiagt, a na-
wet kilkaset dialektéw, w ktérych sie méwi. Réznice miedzy
poszczegdlnymi dialektami sg nieraz na tyle duze, ze osoby
moéwiace réznymi dialektami nie sa w stanie si¢ ze sobg poro-
zumiel.

2 Jerash Festival to Reflect Arab and Palestinian Pride, albaw-

aba.com, 15.07.2001.

Odpowiednio: http://www.latifaonline.net, http://www.nancy-

ajramonline.com oraz http://www.ahlamvoice.ws

21

24

%5 Women appointed as judges in Egypt, wantedinafrica.com,

23.03.2007.

Hanadi: first Saudi woman pilot, seeks to work in Saudi Ara-
bia, ArabicNews, 26.05.2003.
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