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Rownouprawnienie kobiet

W Szwec]i

Wstep

Opracowanie jest po§wiecone réwnouprawnie-
niu kobiet i mezczyzn w Szwecji z uwzglednieniem
dwéch sfer: rynku pracy i rodziny.

Przez caty okres powojenny Szwecja podejmowa-
ta dziatania zmierzajgce do wigczenia problematyki
réwnoSci pici do polityki spotecznej. Wspieranie ak-
tywnoSci zawodowej kobiet oraz umozliwianie im go-
dzenia obowigzkéw domowych z pracg poza domem
przejawiala sie m.in. tym, ze stworzono urlopy rodzi-
cielskie dla ojcéw, co znacznie utatwilo kobietom roz-
wéj kariery zawodowej. W 1980 r. 95% kobiet zgdato
przeksztalcenia §wiadczen macierzynskich w §wiad-
czenia rodzicielskie, dostepne réwniez dla mezczyzn
[Sainsbury 2003:94]. W latach 80. uchwalono usta-
we o réwnosci kobiet 1 mezczyzn w miejscu pracy
wprowadzajgcg zakaz dyskryminacji i ustanawiajaca
urzad rzecznika ds. réwnouprawnienia.

Na wdrazanie réwnouprawnienia kobiet i mez-
czyzn w rodzinie oraz na rynku pracy pozytywnie
wplywaly uwarunkowania religijne i kulturowe. Ce-
lem opracowania jest prezentacja tych uwarunko-
wan, a takze polityki panstwa szwedzkiego na rzecz
faktycznego réwnouprawnienia. Zrédtami informacji
wykorzystanymi w opracowaniu sg publikacje na-
ukowe, artykuty dostepne on-line, a takze dane Eu-
rostatu oraz Komisji Europejskie;j.

Szwedzki model welfare state
a pozycja kobiet
na rynku pracy i w rodzinie

W 1995 r. Organizacja Narodéw Zjednoczonych
uznala Szwecje za kraj reprezentujacy najwyzszy

stopien r6wnouprawnienia na §wiecie. Zgodnie z de-
finicjg szwedzkiego rzadu réwnouprawnienie oznacza
stworzenie kobietom i mezczyznom takich samych
mozliwoS$ci, praw i obowigzkéw we wszelkich dzie-
dzinach zycia [Fraczek 2009]. Dzialania Szwecji na
rzecz rbwnouprawnienia nie skupiajg sie wylacznie
na pozycji kobiet. Ustawodawstwo i praktyka pan-
stwa zabraniajg dyskryminacji i niesprawiedliwego
traktowania przedstawicieli innych narodowosci,
os6b niepelnosprawnych, a takze oséb o odmiennej
orientacji seksualnej. Wedtug badan Europejskiego
Instytutu ds. Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn z 2014 .,
oceniajgcego poziom réwnosci pici w szeSciu obsza-
rach (praca, sytuacja ekonomiczna, czas przezna-
czany na opieke nad dzieCmi i obowigzki domowe,
uczestnictwo w zyciu politycznym, zdrowie), Szwe-
cja ma najbardziej rozwiniete mechanizmy réw-
noSciowe w Unii Europejskiej. W tych badaniach
Szwecja uzyskala 74 pkt. na 100, a tym samym
znacznie przewyzszyla S§rednig unijng, wynoszacag
zaledwie 54'. Na uwage zastugujg réwniez szwedz-
kie inicjatywy o charakterze instytucjonalnym, ta-
kie jak ustawa przeciw dyskryminacji z 2008 r. oraz
Biuro ds. réwnosci.

Duzy wplyw na kwestie réwnouprawnienia ko-
biet i mezczyzn mial szwedzki model okreslany jako
welfare state (panstwo opiekuficze, panstwo dobro-
bytu). Przyjmuje sie, ze istnieje specyficzny ,,nor-
dycki’ model panstwa dobrobytu, charakteryzujacy
sie wysokimi podatkami, mniejszym niz w innych
krajach zr6znicowaniem poziomu zycia, wiekszg
réwnos$cig dochodéw, hojniejszymi Swiadczeniami
spotecznymi, nizszym bezrobociem i ubéstwem,
wiekszym zakresem réwnouprawnienia pici [Aniot
2013:29]. W celu przyblizenia istoty szwedzkiego
modelu welfare state warto odwolacé sie do tréjdziel-
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nej typologii Gosty Espinga-Andersena, obejmujg-
cej trzy rezimy polityki spotecznej: socjaldemokra-
tyczny (kraje skandynawskie), liberalny (Ameryka
Pétnocna, Anglia) 1 konserwatywny (Niemcy, Wio-
chy) [Aniot 2013:32]. Socjaldemokratyczny model
ktadzie nacisk na odpowiedzialno$§é panstwa i ko-
lektywne rozwigzywanie probleméw spolecznych,
w tym sprawowanie funkcji opiekuficzych, podczas
gdy w modelach konserwatywnym i liberalnym to
rynek, rodziny oraz wspolnoty lokalne majg te od-
powiedzialno§é. Dominuje w nim zasada powszech-
no$ci wielu §wiadczen, a takze rozszerzona na klasy
Srednie zasada dekomodyfikacji (zakres, w jakim
dochéd zatrudnionych nie zalezy od pracy), majaca
na celu ochrone ludzi przed ryzykiem zwigzanym
z dziataniem sit rynkowych [Saxonberg 2010]. Cha-
rakterystyczng cechg modelu socjaldemokratycz-
nego jest defamilizacja zadan opiekuiiczych, czyli
z jednej strony umacnianie rodziny przez wyrecze-
nie jej w pewnych zobowiazaniach, z drugiej za$ za-
pewnienie wiekszej niezaleznosSci indywidualnej po-
szczegblnym jej czlonkom. W zwigzku z tym zwraca
sie uwage na rozwdj ustug zaspokajajacych rozmaite
potrzeby dzieci, ludzi starych czy oséb z niepetno-
sprawno$ciami. W efekcie model ten sprzyja rozwo-
jowi potencjatu zwigzanego z nowa rola kobiet na
rynku pracy i w rodzinie [Aniot 2013:32]. Model
ten wykazuje ponadto takie wiasciwosci, jak: uni-
wersalnos§¢ zasad w kwestii przyznawania licznych
S§wiadczen pienieznych, zapewnienie opieki oby-
watelom od narodzin az do §mierci, wysoki poziom
ustug edukacyjnych dla dzieci, a takze rozwiniete
Swiadczenia 1 ustugi dla os6b niepetnosprawnych
i starszych. Obserwuje sie réwniez wysoka aktyw-
no§¢ zwigzk6éw zawodowych i wspieranie przez pan-
stwo rozwoju klasy §redniej.

Wysoka aktywno§é zawodowa dotyczy nie tylko
mezczyzn, ale takze kobiet i os6b niepelnospraw-
nych, a wskazniki dtugookresowego bezrobocia majag
tu bardzo niski poziom ze wzgledu na promowanie
polityki peilnego zatrudnienia. Gwarantem godzi-
wego poziomu zycia obywateli jest spoteczenstwo
1 wladze publiczne, nie za§ mechanizmy rynkowe
czy pochodzenie spoteczne. Wysokie podatki zapew-
niajg finansowanie §wiadczen i ustug publicznych
dla wszystkich potrzebujgcych, a uprawnienia do
ich otrzymywania przystuguja na podstawie obywa-
telstwa. Skala ubdstwa i nier6wnoSci spolecznych
jest zatem w krajach skandynawskich niska [Aniot
2013:35]. W skandynawski feminizm panstwowy
wpisuje sie upowszechnianie przez pafistwo aktyw-
no$ci zawodowej kobiet oraz ich obecno$ci na scenie

politycznej i w zyciu publicznym. Finlandia, Szwe-
cja i Dania lokujg sie najwyzej w rankingach pafnstw
unijnych pod wzgledem udziatu kobiet w polityce
[Czapiewska 2012].

Pod koniec lat 90. Szwecja przeznaczyta 15% do-
finansowania z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go na polityke réwnouprawnienia plci, podczas gdy
inne panstwa UE wydawaly na ten cel ok. 7-8%
srodkéw. W polowie lat 90. kraj ten byt liderem,
jezeli chodzi o wskazniki odzwierciedlajgce sta-
tus spoteczny kobiet (aktywnos§¢ zawodowa, udzial
W zyciu politycznym i réznice w wynagrodzeniach)
[Wisniewski 2005:102].

Jednym z fundamentalnych zatozen welfare sta-
te w Szwegcji jest fakt, ze publiczne ustugi socjalne
(opieka nad dzieémi i osobami starszymi), transfery
w ramach urlopu macierzynskiego i rodzicielskie-
go, zasitki rodzinne, a takze dodatki mieszkaniowe
majg zwigzek ze statusem obywatelskim. Powszech-
ne §wiadczenia o charakterze zaopatrzeniowym uta-
twiaja mezczyznom i kobietom pelnienie funkcji
zaréwno opiekunéw, jak i pracownikéw. Dazenia
do poprawy sytuacji kobiet nalezaly do waznych
czynnikéw warunkujagcych budowe szwedzkie-
go spoleczenstwa dobrobytu. Opieka nad dzieémi
1 osobami starszymi, za ktérg odpowiedzialne byty
kobiety, zostata czeSciowo przejeta przez pafnstwo.
Dzieki takim dzialaniom odnotowuje sie w Szwecji
najwyzsze ze wszystkich krajéw nalezacych do Unii
Europejskiej zatrudnienie kobiet, wynoszace 74%
(zatrudnienie mezczyzn wynosi ok. 79%) [Fraczek
2009]. Pojecie réwnosci plci oznacza réwne prawa
na rynku pracy i réwne obcigzenia wynikajace z wy-
peiniania obowigzkéw domowych [Bakalarczyk
2010:207-208].

Warto zwrécié uwage na sposéb postrzegania
przez szwedzkie spoteczenstwo zjawiska prostytu-
cji, poniewaz ma to bezpoSrednie przelozenie na
stosunek do réwnouprawnienia pici. Wprowadzona
w 1999 r. ustawa, majgca na celu zakaz nabywania
ustug seksualnych, przyczynita sie do radykalnego
spadku prostytucji ulicznej, jak réwniez spadku ak-
ceptacji dla kupowania ustug o charakterze seksu-
alnym. Trzy szwedzkie partie polityczne (Centrum,
Ludowa Partia Liberatéw i ChrzeScijanscy Demo-
kraci) opowiadajg sie za penalizacjg platnego seksu
za granica. Do niektérych przestepstw, np. obrzeza-
nia kobiet, stosowane sg w Szwecji specjalne proce-
dury. Szwedzkie ustawodawstwo uznaje obrzezanie
kobiet za przestepstwo nawet wtedy, kiedy mialo
ono miejsce w Somalii. Mezczyzna wyjezdzajacy
do Afganistanu w celu poSlubienia dziesiecioletniej



dziewczynki uznawany jest za przestepce. Dziatania
szwedzkiej polityki w tej dziedzinie staly sie inspira-
cja dla innych krajéw?>.

Obok licznych dzialaf szwedzkiego panstwa na
uwage zastuguje stosunek ko$ciota do réwnoupraw-
nienia kobiet. Kos§ciél szwedzki jest najwiekszym
na Swiecie KoSciotem ewangelicko-luteranskim
1 jednoczes$nie najwiekszym wyznaniem w Szwecji.
Sposréd 9 mln mieszkafnicéw blisko 7 mln wyzna-
je protestantyzm. Rola KoSciola w ksztaltowaniu
spoleczefistwa jest bardzo istotna — prawo koSciel-
ne (pochodzace z XIX wieku), pod grozbag suro-
wych kar, zobowigzywato naréd do nauki czytania
i pisania przez studiowanie biblii (umiejetno$c te
egzekwowano dzieki procedurze egzaminowania
Szwedéw przez ksiedza, odwiedzajgcego raz w roku
kazdy dom) [Bakalarczyk 2010:215]. Dzigki temu
w XIX wieku w Szwecji byt najnizszy stopien anal-
fabetyzmu w Europie (tylko 10% dorosiej ludnosci).
Tre§¢ Biblii wplywata réwniez na postawy spotecz-
ne Szweddéw, m.in. na ich stosunek do pracy. Kazda
praca byta dla nich godna szacunku, a osoby, ktére
nie pracowaly (niezaleznie od pici), byly spolecznie
pietnowane. Ma to zwigzek z luterafiskim, religij-
no-moralnym etosem pracy, tradycyjnie nakazu-
jacym wszystkim dorostym osobom podejmowad
prace zarobkowg [Bakalarczyk 2010:80]. Kobiety
pochodzace z obszaréw religii protestanckiej miaty
wieksze sktonnosci do liberalizmu, poniewaz eduka-
cja dziewczat i chlopcow prowadzona byta wspdlnie.
Moéwi sie réwniez, ze protestantyzm byt wczesng
sita napedowa emancypacji’.

Przetlomowym wydarzeniem, ktére w bardzo
wyrazny sposOb ukazato stosunek szwedzkiego Ko-
§ciota do kwestii réwnouprawnienia, byto zezwole-
nie na wySwiecenie kobiet do pelnienia funkcji ka-
planskich (1958 r.). Jak twierdzi szwedzka teolozka
Marit Norén, Chrystus uznaje duchowa dojrzatosé
kobiet na przyktad wtedy, gdy zacheca Marie i jej
siostre Marte, aby staly sie jego uczennicami i nie
ograniczafy same siebie do roli stuzgcych [Tuby-
lewicz 2015]. Etos protestancki, w przeciwienstwie
do etosu katolickiego krajéw Europy Potudniowej,
nie stuzyt wyksztalceniu sie kultury gospodyni do-
mowej (tzw. housewife culture). Rola protestan-
tyzmu w ksztaltowaniu postaw Szwedéw wobec
réwnouprawnienia (kobiety od lat peinig funkcje
pastoréw, zarzadzajg wspdélnotg wiernych) wptyne-
la takze na angazowanie sie kobiet w sprawy spo-
teczne, w tym polityczne (udzial kobiet w polskim
parlamencie wynosi 23%, w szwedzkim za§ 43%)
[Oryniska 2009].
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Wiekszo§¢ duchownych w Szwecji stanowig ko-
biety, a wedlug badaczy spotecznych, w ciggu 20 lat
urzad kaptanski stanie sie catkowicie kobiecym zawo-
dem. W 2013 r. pierwszy raz w historii glowa szwedz-
kiego kosciota (arcybiskupem) zostata kobieta — An-
tje Jackelén. Kosciét protestancki w Szwecji uznaje
prawo do aborcji jako osobiste prawo kobiety*.

Model panstwa opiekuniczego, wplyw koSciota
protestanckiego oraz liberalny model spoleczenstwa
nalezg do gtéwnych uwarunkowan réwnouprawnie-
nia plci w Szwecji.

Rownouprawnienie kobiet
na rynku pracy w Szwecji

Konstytucja Szwecji z 28 lutego 1974 r. w roz-
dziale pierwszym, zatytulowanym ,,Podstawy ustro-
ju panstwowego”, odnosi sie do obowigzku zapew-
nienia wszystkim obywatelom ,,mozliwo$ci realizacji
prawa do pracy, mieszkania i wyksztalcenia, a tak-
ze zapewnienia opieki socjalnej i zdrowotnej oraz
bezpieczefistwa”®. W tym samym paragrafie jest
mowa o podjeciu przez instytucje publiczne dziatan
majgcych na celu walke z dyskryminacjg obywateli
»Z powodu plci, koloru skéry, pochodzenia narodo-
wego lub etnicznego, przynalezno$ci jezykowej lub
wyznaniowej, niepetnosprawnosci, orientacji seksu-
alnej, wieku lub innej cechy jednostek”. W rozdziale
drugim, zatytulowanym ,,Podstawowe prawa i wol-
nosci”, zwraca sie uwage na zapobieganie dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pleé: ,,Zadna ustawa ani inny akt
normatywny nie mogg prowadzi¢ do dyskryminacji
obywatela z powodu plci, chyba ze przepis dotyczy
promowania réwnosci miedzy mezczyznami i kobie-
tami badZ obowigzku stuzby wojskowej lub innych
odpowiednich obowigzkéw stuzbowych”.

Szwedzkie ustawodawstwo, w przeciwienstwie do
polskiego, nie ma jednolitego kodeksu pracy. Prawo
pracy opiera sie na umowach zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi. Do
najwazniejszych regulacji prawnych dotyczacych
prawa pracy w kontek$cie réwnouprawnienia ko-
biet zalicza sie prawo o zakazie dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, transpiciowo$é, religie lub wiare,
przynalezno$¢ etniczng, orientacje seksualng, nie-
pelnosprawnos$¢ lub wiek. W celu osiggniecia praw-
nie okreS§lonych celéw, np. réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn, dana osoba, je§li jest konieczne,
moze by¢ przez pracodawce szczegdlnie traktowana.
Jednak nie moze on traktowaé w sposéb szczegdlny
nikogo, jezeli chodzi o kwestie zwigzane z warunka-
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mi pracy i zatrudnienia. Do dyskryminacji zalicza
sie réwniez molestowanie seksualne, okre§lane jako
zachowanie, ktore narusza ludzka godno§é. Praco-
dawca ma obowigzek podjecia stosownych dziatan,
jezeli pracownik w zwigzku z praca zostal narazony
na molestowanie seksualne. Upokorzony pracownik,
wobec ktéra naruszona zostala ustawa o przeciw-
dziataniu dyskryminacji, ma prawo do otrzymania
odszkodowania od pracodawce.

W szwedzkim ustawodawstwie funkcjonuje usta-
wa o urlopach wychowawczych obejmujaca kobiety
W cigzy oraz te, ktére urodzity dziecko. Przystugu-
je im ,prawo do urlopu w zwigzku z urodzeniem
dziecka”® przez okres co najmniej siedmiu tygo-
dni przed przewidywang datg porodu oraz siedem
tygodni po porodzie. Zaden pracownik ani osoba
poszukujgca pracy nie moze by¢ niesprawiedliwie
traktowana z przyczyn zwigzanych z urlopem wy-
chowawczym. Zakaz niesprawiedliwego traktowania
dotyczy takze warunkéw pracy, jej podziatu, decydo-
wania o awansie czy wypowiedzeniu lub zwolnieniu.
Kobieta, ktéra urodzita dziecko lub karmi piersia,
ma prawo wymagaé od pracodawcy przeniesienia
do innej pracy, bez utraty przywilejéw zwigzanych
z zatrudnieniem. Do powodéw zwigzanych z prze-
niesieniem zalicza sie brak mozliwo§ci wykonywania
zwyklych zadan roboczych (wyczerpujacy fizycznie
charakter pracy lub obstuga substancji niebezpiecz-
nych). W przypadku braku mozliwosci zorganizowa-
nia przez pracodawce innej pracy, kobieta ma pra-
wo do urlopu wymaganego dla ochrony jej zdrowia
1 bezpieczefistwa.

Gléwnym instrumentem majgcym na celu popra-
we sytuacji kobiet na rynku pracy, byla uchwalona
w 1991 r. Ustawa o réwnouprawnieniu mezczyzn
1 kobiet w pracy (od 1 stycznia 2009 r. zastgpio-
na Ustawg o przeciwdzialaniu dyskryminacji). Jej
gléwnym celem jest polepszenie warunkéw uczest-
nictwa kobiet w rynku pracy [Alfredsson, Ranveig
1995:30]. W pierwszej czeSci zawarte s zasady zo-
bowigzujgce pracodawcéw do dzialan w celu promo-
wania réwnos§ci w miejscu pracy, czyli:

e podjecie starafn o zréwnowazony ilo§ciowo dostep
kobiet i mezczyzn do réznych stanowisk pracy,
w réznych kategoriach pracowniczych;

e specjalne starania w celu umozliwienia podjecia
pracy przedstawicielom pici stanowigcej mniej-
szo§¢ w danym zakltadzie pracy;

e zapobieganie szykanom seksualnym;

e ulatwianie zaréwno mezczyznom, jak i kobietom
laczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzi-
cielskimi;

e niedopuszczanie do réznic w placach kobiet i mez-
czyzn, ktérzy wykonuja réwng lub réwnowarto-
Sciowg prace;

e obowigzek sporzadzania zestawienia réznic w pla-
cach kobiet i mezczyzn w przypadku zatrudniania
co najmniej dziesieciu pracownikéw; zestawie-
nie to wchodzi w zakres rocznego planu dzialania,
sporzadzanego przez pracodawce i przedstawia-
nego rzecznikowi ds. réwnouprawnienia.

Druga cze§¢ ustawy wprowadza zakaz dyskry-
minacji przy zatrudnianiu, w wyborze zadan zwig-
zanych z pracg, w warunkach zatrudnienia, a takze
przy odchodzeniu z pracy. Zakazuje tez poSredniej
lub bezpo$redniej dyskryminacji. Spory zwigzane
z dyskryminacjg kobiet i mezczyzn na rynku pracy
sg rozstrzygane przez Sad Pracy [Alfredsson, Ra-
nveig 1995:30].

Obowiagzujgca od 1 stycznia 2009 r. Ustawa o prze-
ciwdziataniu dyskryminacji, nazywana tez ustawg
réwno§ciowg zobowigzuje pracodawce do dziatan
wspierajgcych réwnouprawnienie kobiet w miejscu
pracy (podobnie jak Ustawa o réwnouprawnieniu
kobiet 1 mezczyzn z 1991 r.). Wraz z wejSciem w zy-
cie ustawy powotano urzad rzecznika ds. zapobie-
gania dyskryminacji, do obowigzkéw ktérego nalezy
nadzér nad przestrzeganiem postanowien ustawy.
Urzad ten zastgpil funkcjonujace przedtem urzedy,
ktérymi byty: rzecznik ds. réwnouprawnienia, rzecz-
nik ds. zapobiegania dyskryminacji etnicznej, rzecz-
nik niepelnosprawnych i rzecznik ds. zapobiegania
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng’.

Pozycja kobiet na rynku pracy jest w duzej mierze
zdeterminowana czynnikami zwigzanymi z ich aspi-
racjami edukacyjnymi oraz podejSciem do kwestii
zwigzanych z rodzing i macierzynstwem. W 1988 r.
szwedzki Parlament ustalil, ze przedstawiciele zad-
nej z plci nie moga stanowi¢ mniej niz 40% uczniéw,
niezaleznie od programéw. Kolejnym celem bylo
zwiekszenie odsetka kobiet wsréd dyrektoréw szkét.
W 1993 r. 35% dyrektoréw szkét stanowity kobiety.
Od 2010 r. do chwili obecnej liczba kobiet piastujg-
cych stanowisko dyrektorki szkoty wzrosta 1 wynosi
co najmniej 40% w szkotach §rednich oraz ok. 70%
w szkotach podstawowych?®.

W celu ulatwienia zar6wno kobietom, jak i mez-
czyznom godzenia pracy zawodowej z obowigzka-
mi rodzinnymi, zachecano pracujgcych rodzicéw
do podejmowania pracy w niepelnym wymiarze.
W 1994 r. w ten sposéb pracowato 10% zatrud-
nionych mezczyzn 1 40% zatrudnionych kobiet.
Przecietny czas pracy dla kobiet wynosit 33 godzi-
ny tygodniowo, dla mezczyzn za§ 40 godzin. Osoby



zatrudnione na pelnym etacie, niezaleznie od plci,
w przypadku posiadania matych dzieci miaty prawo
skrécenia swojego czasu pracy o 2 godziny dziennie,
godzgc sie na odpowiednig obnizke placy [Alfreds-
son, Ranveig 1995:30-33]. Udzial kobiet korzy-
stajacych z elastycznych form zatrudnienia wzrést
miedzy 2002 a 2012 r. o 6,3 pkt. proc. (z 32,3 do
38,6%) [WisSniewski 2005:106]. Poczawszy od
2006 r. z elastycznych form zatrudnienia korzystato
w Szwecji 39,9% kobiet, a zatem ich liczba nie zma-
lata w poréwnaniu z pierwszg potows lat 90. [Zyg-
munt 2006:128].

Uchwalajgc w 1991 r. Ustawe o réwnoupraw-
nieniu, Parlament promowat hasto réwnej placy za
réwng lub réwnowarto§ciowg prace, uznajac te kwe-
stie za najwazniejszg w sferze dzialan zmierzajacych
w kierunku réwnouprawnienia. W tym samym roku
powolana zostala komisja badajgca réznice w pla-
cach, ktéra stwierdzila, ze jednym z czynnikéw po-
wodujacych rozbiezno$ci w zarobkach kobiet i mez-
czyzn jest ple¢ [Alfredsson, Ranveig 1995:23-24].

Szwecja odnotowuje najmniejszg réznice wspot-
czynnik6w zatrudnienia kobiet i mezczyzn spos§réd
wszystkich krajéw Unii Europejskiej. Wysoka obec-
no$¢ kobiet na rynku pracy jest efektem panujacego
w Szwecji pogladu, ze praca oprécz korzys$ci mate-
rialnych ma tez wymiar autoteliczny [Alfredsson,
Ranveig 1995:126]. Praca przynosi kobietom satys-
fakcje, pomaga odnaleZ¢ swoje miejsce w spoteczen-
stwie, zapobiega wykluczeniu z zycia spotecznego.
W zyciu zawodowym odnotowuje sie niewielkg liczbe
kobiet zajmujgcych stanowiska kierownicze, szcze-
gblnie w sektorze prywatnym. Wedlug Statistics
Sweden w 1990 r. liczba kobiet piastujacych sta-
nowiska kierownicze stanowita w sektorze publicz-
nym 30%, w sektorze prywatnym za$ niecate 10%.
W celu zwiekszenia rekrutacji kobiet na stanowiska
menedzerskie rzad powolal w 1993 r. komitet ana-
lizujacy przyczyny niewielkiej liczby kobiet zajmu-
jacych najwyzsze pozycje wéréd menedzeréw w obu
sektorach. Whnioski ptyngce z raportu kofcowego
komitetu sklonitly rzad do udzielenia finansowego
wsparcia tzw. akademii prywatnego menedzmen-
tu. Do jej zadan nalezalo stymulowanie publicznej
dyskusji, poglebianie wiedzy i prowadzenie aktyw-
nych dziatah zwiekszajgcych liczbe kobiet na sta-
nowiskach przywdédczych w sektorze prywatnym.
W 2004 r. Szwedki wcigz zajmowaty niespetna 30%
stanowisk kierowniczych [Zygmunt 2006:126]. Na-
stgpit wzrost liczby kobiet w zarzadach spétek giet-
dowych —z 6% w 2002 r. do 23% w 2014 r. Wskazni-
ki te — podobnie jak w latach ubiegtych — sg znacznie
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wyzsze w sektorze publicznym. Kobiety stanowig
wiekszo§é menedzeréw (ok. 52%) w administracji
centralnej, wojewoédztwach i gminach, a 46% czlon-
kéw rzadu oraz postéw do Parlamentu szwedzkiego
to réwniez kobiety’. Zgodnie z najnowszymi bada-
niami obecno$¢ kobiet na stanowiskach menedzer-
skich wynosi 27%, jest zatem nizsza niz §rednia eu-
ropejska wynoszaca 33%1°.

W 1999 r. wprowadzono jednakowy wiek eme-
rytalny dla kobiet i mezczyzn. System naliczania
sktadek emerytalnych zostat skonstruowany w taki
sposéb, aby uwzglednione zostaly potrzeby kobiet.
W okresie macierzynstwa i wykonywania obowigz-
kéow w gospodarstwie domowym kobiety zmienia-
ja zatrudnienie znacznie czeSciej, placg tez sktadki
emerytalne bardziej nieregularnie. Obecnie obowig-
zuje w Szwecji elastyczny system emerytalny — ist-
nieje mozliwo$¢ przejScia na emeryture w wieku od
61 do 67 lat. Szwedzi chetnie korzystaja z mozliwo-
§ci dtuzszej pracy'’.

Szwecja wobec
rownouprawnienia kobiet
w rodzinie

Polityka rodzinna w Szwecji stanowi jeden z naj-
wazniejszych filaréw nordyckiego panstwa opiekuni-
czego, a do jej gtéwnych osiggnieé¢ nalezy wysoka
aktywno$§¢ zawodowa kobiet i stosunkowo wysoka
dzietno§¢ [Aniot 2013:43].

Celem szwedzkiej polityki rodzinnej jest urzeczy-
wistnienie modelu rodziny pracujacej z podwdjnym
zywicielem 1 opiekunem [Aniot 2013:43]. Wskazaé
mozna liczne uwarunkowania ksztattujgce te polity-
ke na przetomie wiekéw. Jednym z nich jest zmiana
w strukturze rodziny oraz nowe formy zwigzkéw:
konkubinat, rodziny mieszane (biologiczny rodzic
i jego nowy partner zyjacy we wspélnym gospodar-
stwie domowym wraz z dzieémi z poprzednich mat-
zenstw), zwigzki LAT (living-apart-together), pary
homoseksualne wychowujgce dzieci. Zauwaza sie
przesuniecie w czasie decyzji zwigzanych z zawiera-
niem malzenstwa i rodzeniem dzieci, a takze wiekszg
liczbe separacji i rozwodow. Matzefistwo nie jest juz
koniecznoS$cig ekonomiczng, a coraz czeSciej kwestig
indywidualnego wyboru. Atut meskich zarobkéw zo-
staje oslabiony przez masowe zatrudnienie kobiet,
od ojcéw z kolei wymaga sie wiekszego zaangazowa-
nia w zycie rodzinne. Mniejsza skionno§é do zawie-
rania malzefistw, a tym samym wieksza liczba oséb
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pozostajacych poza rodzing tradycyjng, prowadzi do
wspominanej wczesniej deinstytucjonalizacji rodziny
— proces ten jest najbardziej zaawansowany wiasnie
w krajach skandynawskich. Mimo to odnotowuje sie
wysoki poziom dzietnoSci kobiet. W przeciwienstwie
do Polski decyzje dotyczace rodzicielstwa zazwyczaj
nie wplywajg na zmniejszenie sie liczby kobiet na
rynku pracy. Aktywnos§¢ zawodowa kobiet w Szwecji
jest odpowiedzig na problem zwigzany ze zmniejsze-
niem sie zasob6w sity roboczej.

Szwedzka polityka spoleczna okre§lana jest jako
przyjazna rodzinie, kobietom i dzieciom. Skandyna-
wia wyréznia sie najhojniejszymi w Unii Europej-
skiej ptatnymi urlopami rodzicielskimi, z wysokim
i wcigz wydtuzanym urlopem ojcowskim, ktéry prze-
pada, gdy nie zostanie wykorzystany.

Majaca miejsce na poczatku lat 90. recesja go-
spodarcza, reforma podatkowa i pojawienie sie nie-
przewidywanego wyzu demograficznego (wskaznik
dzietnoS$ci na poziomie 2,14 w 1990 r. byt najwyzszy
w Europie), spowodowaly zablokowanie rozwoju in-
strumentéw polityki rodzinnej. Po reformie podat-
kowej, majacej miejsce w 1991 r., konieczne byto
zrekompensowanie dochodéw wielu rodzin, co do-
prowadzito do wzrostu liczby beneficjentéw §wiad-
czen i wymusilo zmiany w ustawodawstwie w zakre-
sie urlopéw rodzicielskich. W 1994 r. wprowadzono
,miesigc dla taty”, bedacy czeScig istniejacego juz,
12-miesiecznego urlopu. W tym samym roku, po
wygranych przez socjaldemokratéw wyborach, przy-
wrécono zniesiony wczesniej przez konserwatystéw
trzymiesieczny dodatek do urlopu rodzicielskiego.
Socjaldemokraci zapowiadali tez ogdlne ciecia w po-
lityce rodzinnej z racji postrzegania jej jako powaz-
nego Zrédlo obcigzenia budzetu panstwa. Pomimo
zmniejszenia wydatkéw w ramach polityki rodzin-
nej (obnizenie poziomu §wiadczen miesiecznych dla
dziecka czy redukcja §wiadczen dla kolejnych dzieci
w rodzinie), ,,miesiac dla taty” nie zostal zniesiony.
Co wiecej, rozwigzanie to promowano na szerokg
skale. Oferowano duze wsparcie pieniezne organiza-
cjom pozarzadowym i instytucjom rzgdowym w za-
mian za prowadzenie odpowiedniej dziatalno§ci edu-
kacyjnej. Dopiero w 1998 r. wprowadzono zmiany,
ktére wplywajg na obecny ksztatt polityki rodzinne;j.
Jedna z nich bylo podniesienie wysokosci zasitku ro-
dzicielskiego z 75 do 80% poziomu wynagrodzenia
[Szelewa 2004:13].

Na polityke rodzinng Szwecji skiada sie kilka za-
sadniczych elementéw [Szelewa 2004:13]:
¢ indywidualne opodatkowanie matzonkéw/partneréw,
e réznorodne §wiadczenia dla posiadajgcych rodzine,

e urlopy rodzicielskie,
e wysoka jako$¢ i dostepnos$¢ instytucjonalnej opie-
ki nad dzieémi.

Najbardziej rozpoznawalnymi elementami pra-
wodawstwa rodzinnego w Szwecji sg zasitki i urlop
dla obojga rodzicéw, przypadajgce bezposrednio po
urodzeniu dziecka. W odréznieniu od polskich roz-
wigzan, nie istnieje podzial na urlopy macierzyn-
skie 1 wychowawcze. W Szwecji funkcjonuje jedno-
lity urlop rodzicielski, ktéry dzieli sie na kilka faz,
zréznicowanych ze wzgledu na wysoko§é mozliwej
rekompensaty dochodu. Kazdy z rodzicéw posiada
prawo do 240 dni ptatnego urlopu, sposréd ktérych
zaréwno dla matki, jak i ojca przypada 60 dni. A za-
tem dziecko moze pozostawaé pod opiekg jednego
z rodzicéw przez poéitora roku. Gdy jeden z rodzicéw
nie wykorzysta dwéch miesiecy, traci zasitek. Do-
datkowo 10 dni urlopu zarezerwowane jest dla ojca
bezposrednio po urodzeniu dziecka. Diugos§é urlopu,
liczona w dniach, moze by¢ wykorzystywana na bar-
dzo wiele sposobéw az do 6smych urodzin dziecka.
Nawet po wykorzystaniu urlopu rodzice moga
zmniejszy¢ czas pracy o 2 godziny, gdy potrzebujag go
na opieke nad dzieckiem, ktére nie ukonczylo o§miu
lat, z odpowiednim zmniejszeniem wynagrodzenia
[Szelewa 2004:12-13]. W 2002 r. wprowadzono
dodatkowe 2 miesigce dla kazdego z rodzicéw w ra-
mach uzupetnienia rocznego urlopu. A zatem tgczny
wymiar §wiadczenia wynosit 16 miesiecy, z ktérych
przez 13 miesiecy rodzice otrzymujg zasitek réwny
80% placy [Aniot 2013:56]. Zdaniem Doroty Sze-
lewy decyzja ta wzmacnia role mezczyzn jako ojcow,
stanowigc jednocze$nie konsekwentny krok w reali-
zacji szwedzkiej polityki réwnos§ciowej. Mimo formal-
nej neutralnosci tej polityki wzgledem plci (2 miesig-
ce urlopu zarezerwowane dla matki lub ojca), jest
ona skierowana przede wszystkim do ojcéw. Aby
réwnouprawnienie pici moglo rzeczywiscie zaistnied,
niezbedne jest bowiem zaangazowanie samych mez-
czyzn w ten proces. Wprowadzony w 1994 r. , mie-
sigc dla taty” przyczynit sie do niewielkiego wzrostu
liczby ojcéw korzystajgcych z urlopu rodzicielskiego
(w 1987 . 6%, w 1997 r. 9,9%). Dane dla pézniej-
szych lat wskazujg na bardziej dynamiczny wzrost
-2z 13,8% w 2001 r. do 17% w 2003 r. [Szelewa
2004:14-15]. Obecnie (2015 r.) odsetek ojcéw ko-
rzystajacych z urlopu wzrést do 75%?"2. Jezeli chodzi
o urlopy opiekuncze, to ojcowie wykorzystali 41%
w 2001 r. i 43% w 2002 r. wszystkich dni urlopu
opiekunczego. Prawie wszyscy ojcowie wykorzystuja
10 dni urlopu przystugujace im tuz po narodzinach
dziecka. Urlopowy ,miesigc dla taty” ma posred-



nio stuzyé zwiekszaniu szans na kariere zawodowsg
kobiet oraz ich konkurencyjno$ci na rynku pracy.
Warto wspomnie¢ o kampanii promocyjnej szwedz-
kiego zaktadu ubezpieczefi spotecznych z 1989 r,
promujacego hasto ,,Papa Come Home”, zaczerp-
niete z piosenki Everta Taube, znanego szwedzkiego
trubadura. Od tego momentu przeznaczano corocz-
nie pokaZne fundusze na kampanie informacyjne,
konferencje, seminaria itp. Powstaty tez programy
treningéw rodzicielskich, w ramach ktérych organi-
zowano spotkania w grupach dla przysztych ojcow.
Istotny byt fakt, ze nauczycielami w nich byli sami
mezczyzni. Ocena dziatalnos$ci tych treningéw wyka-
zuje, ze byly one bardzo cenione i przydatne [Al-
fredsson, Ranveig 1995:68-69]. W 2005 r. zostata
powolana Komisja Thorwaldssona w celu analizy
efektywnosci urlopu rodzicielskiego przez pryzmat
réwnoSci plci. Jedna z wysunietych przez nig pro-
pozycji bylo wydluzenie podstawowej czeSci urlo-
pu do 15 miesiecy, z przeznaczeniem po 5 miesie-
cy dla matki i ojca, a takze wydtuzenie do 30 dni
urlopu przed porodem kazdej kobiecie i 30 dni po
porodzie kazdemu z matzonkéw. Propozycje te nie
uzyskaty jednak aprobaty ze strony politykéw, uza-
sadniajacych swoje watpliwosci faktem, ze wydtuze-
nie urlopu rodzicielskiego moze zniechecaé kobiety
do decyzji o wznowieniu pracy zawodowej, a takze
utrudniaé¢ im kariere zawodowg. W szczegélnosci
zwracano uwage na niezamierzone skutki uboczne
diuzszych urlopéw dla kobiet w wieku rozrodczym,
prowadzace do ich ,statystycznej dyskryminacji”
przez pracodawcéw obawiajacych sie diuzszych nie-
obecnosci w pracy. Chodzi gléwnie o te zawody i sta-
nowiska, w ktérych dtuzsza nieobecno$¢ w pracy jest
kosztowna badz z jakich$ innych powodéw dotkliwa
[Aniot 2013:56-57].

Kobiety wykorzystujac znacznie wiekszg cze§é
urlopéw rodzicielskich rzadziej zajmujg stanowiska
wymagajgce wiekszej odpowiedzialnosci lub dyspo-
zycyjno$ci. Dlatego tez w licznych debatach pojawiat
sie postulat przyznawania wiekszej liczby nietrans-
ferowanych miesiecy urlopu kobietom i mezczyz-
nom, w celu ograniczenia obawy pracodawcéw do-
tyczacej prawdopodobnej absencji urlopowej matek.
W 2008 r. wprowadzono specjalny bon finansowy
dla tych par, ktére dzielg swoj urlop w sposéb jedna-
kowy. Jego celem jest zachecenie mniej zarabiajgce-
go rodzica, zazwyczaj kobiety, do powrotu do pracy
[Aniot 2013:57-58]. Zdaniem szwedzkich ugrupo-
wan lewicowych zwiekszanie zasitkow opiekunczych
oraz wydtuzanie urlopéw rodzicielskich zagraza za-
sadzie réwnoSci pici. Ze §wiadczen tych korzystaja
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bowiem prawie wylgcznie kobiety, co prowadzi do
ich dezaktywizacji zawodowej oraz marginalizacji
na rynku pracy. Zasilek opiekunczy, prezentowany
jako narzedzie zapewniajagce prawo wolnego wy-
boru, z punktu widzenia réwnoSci pici postrzegany
jest jako stronniczy, bo zacheca matki do pozosta-
nia z dzieémi w domu. W istocie jest to wiec zasitek
macierzynski, a nie rodzicielski. Partia Lewicy okre-
§lata go jako ,jawnie antyfeministyczny”, utrwala
bowiem stereotypy [Aniot 2013:63].

W celu podtrzymania aktywnosci zawodowej ko-
biet wazne jest dgzenie do rozwijania sieci placéwek
opiekunczych przeznaczonych dla dzieci do 6 lat.
Placéwki te, subsydiowane przez panstwo, oprécz
opieki zapewniajg réwniez wczesng edukacje dzieci.
Wiekszo§é pracownikéw tychze placéwek (Swietlic,
przedszkoli) stanowig kobiety. Aby zwiekszyC re-
krutacje mezczyzn do pracy w tych zawodach, re-
alizowano liczne projekty oraz kampanie spoleczne
[Alfredsson, Ranveig 1995:69]. Rodzice maja takze
mozliwo§¢ wynajecia opiekunki do dziecka — ustuga
ta optacana jest przez gmine. Gdy jedno z rodzicéw
decyduje sie na catkowitg rezygnacje z pracy zawo-
dowej z powodu opieki nad dzieckiem, moze uczesz-
cza¢ z nim do centréw edukacyjno-rekreacyjnych
finansowanych przez panstwo.

Regulacje szwedzkiej polityki rodzinnej zacheca-
jace ojcow do wiekszego zaangazowania W sprawo-
wanie opieki nad dzieémi oraz matki do wiekszej
aktywnoSci w sferze zawodowej miaty niezaprzeczal-
ny wplyw na zwiekszenie réwnoSci plci w tym kraju
[Aniot 2013:70]. Silne powiagzanie polityki rodzinnej
z rébwnouprawnieniem kobiet oraz polityka zatrud-
nienia nalezg do najwazniejszych cech szwedzkiej
polityki spotecznej. Podejscie to przyczynilo sie do
podniesienia poziomu dzietnoSci, a takze osiggniecia
najwyzszego w Europie wspélczynnika zatrudnie-
nia kobiet. Strategia ta sprzyja laczeniu pracy za-
wodowej ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi oraz
angazowaniu sie w zycie rodzinne nie tylko matek,
ale takze ojcéw [Aniot 2013:76]. Gwarancje réwno-
§ciowe przejawiajg sie w promowaniu partnerskich
relacji w rodzinie i sprzyjaniu modelowi, w ktérym
pracuja oboje rodzice. Koszty zwigzane z utrzyma-
niem rodziny podlegaja uspolecznieniu, czego od-
zwierciedleniem jest rozbudowany system $wiad-
czen i uslug na rzecz rodziny, co sprzyja godzeniu
obowigzkéw rodzinnych i zawodowych bez koniecz-
noSci rezygnacji z ktérejkolwiek z tych sfer. Warto
jednak zwrécié uwage na pewien paradoks: pomimo
gloSnego dyskursu réwno$ciowego oraz szerokiego
poparcia spotecznego dla wspdéidzielenia obowigz-
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kéw domowych miedzy rodzicami, w praktyce wcigz
widoczny jest tradycyjny model rodziny, obciazaja-
cy kobiete zaréwno obowigzkami zawodowymi, jak
1 domowymi [Zygmunt 2006:130]. Pokazuje to, jak
silne sg uwarunkowania kulturowe i jak duzo trze-
ba czasu, aby je zmienié¢. Przyktad Szwecji pokazuje
wysitki i naklady kierowane przez panstwo w stro-
ne polityki réwnoSciowej, ktére przyczyniajg sie do
widocznej poprawy sytuacji kobiet. Zgodnie z ba-
daniami Goérana Therborna, profesora socjologii na
Uniwersytecie w Cambridge, Szwecja okre§lana jest
jako ,,pierwsze panstwo uwidaczniajgce przelamanie
patriarchalnych zasad we wspélczesnym Swiecie”
[Motiejunaité 2008:33].

Innym elementem zwigzanym z réwno$cig w ro-
dzinie jest zapobieganie przemocy domowej. Od po-
czatku lat 70. XX wieku w Szwecji obserwuje sie
intensywng prace ustawodawczg dotyczaca regulacji
zwigzanych z przestepstwami dotyczacymi przemo-
cy w rodzinie — zaostrzono m.in. kary za gwalt, na-
pastowanie seksualne, przymus seksualny, pobicie,
ciezkie pobicie. W 1990 r. rzad szwedzki zatwierdzit
programy, ktérych celem byta intensyfikacja dziatan
przeciw przemocy. Istothym elementem tego pro-
gramu bylo zwrécenie uwagi na problem przemocy
wobec kobiet oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na
mechanizm przemocy. Zaapelowano do prokuratora
generalnego, urzedu sgdownictwa i zarzadu policji
o organizowanie specjalnych kurséw dotyczacych
przemocy wobec kobiet. Od poczatku lat 90. Giéwny
Zarzad Policji otrzymuje od rzadu subsydia panstwo-
we przeznaczone na organizacje ochrony dla kobiet,
ktére byly poddane aktom przemocy. W wyjatko-
wo powaznych wypadkach kobiety moga liczy¢ na
bezplatng ochrone strazy przybocznej [Alfredsson,
Ranveig 1995:85-87].

Rzad Szwecji doskonale zdaje sobie sprawe
z faktu, ze to panstwo jest wspétodpowiedzialne za
okrutny przejaw dyskryminacji kobiet majgcy miej-
sce w domowym zaciszu i nie bagatelizuje tego pro-
blemu za pomocg argumentéw o niewtrgcaniu sie
w prywatne sprawy rodziny. W 1998 r. Parlament
przyjatl oddzielng ustawe o przemocy wobec kobiet.
Wynika z niej, ze tego typu przestepstwa sg $cigane
z urzedu, a zatem oskarzenie moze by¢ wniesione
zaréwno przez kobiete doS§wiadczajgcg przemocy, jak
1 policje czy personel medyczny. Kobieta ma prawo
uzyskaé bezptatng pomoc prawng w czasie §ledz-
twa, a sprawca ma zakaz kontaktowania sie z ofia-
rg. Na terenie kraju dzialajg schroniska dla kobiet,
a ich funkcjonowanie jest finansowane przez wladze
komunalne. Miejscowa policja i instytucje pomocy

spotecznej wspétpracujg ze schroniskami. W 2000 r.
powolano Narodowg Rade ds. Zapobiegania Prze-
mocy wobec Kobiet, bedacg ciatem doradczym rza-
du, ktéra konsultuje sie z przedstawicielami r6znych
organizacji pozarzgdowych, a takze naukowcami
badajacymi ten problem. Prace Rady koordynuje
ministerstwo ds. réwnosci. Obowigzkiem policji jest
kazdorazowa interwencja w przypadku przemocy
domowej oraz jego rejestracja, nawet je§li kobieta
nie oskarza mezczyzny [Lisowska 2010:123]. Jens
Orback, minister ds. réwnouprawnienia w latach
2004-2006, w jednym z artykutéw opublikowanych
na stronie rzadowej pisze: Przemoc mezczyzn wobec
kobiet jest powazng przeszkoda dla rownoprawne-
go spoleczeristwa>. W 2006 r. szwedzki rzad zwiek-
szyt wydatki na dziatania przeciwko przemocy wo-
bec kobiet o 100 mln koron. Przeznaczono réwniez
fundusze na wsparcie przychodni dla mezczyzn, kt6-
rzy dopuscili sie przemocy wobec kobiet. Zdaniem
Orbacka wielu mezczyzn nie§wiadomie przyczynia
sie do utrwalania stereotypéw zwigzanych z tym,
co jest kobiece, a co meskie. Zmiana stereotypow
stanowi wazny wkiad na rzecz réwnouprawnienia,
dlatego tez rzad postanowit powota¢ w 2006 r. gru-
pe robocza, ktérej zadaniem bylo przyjrzenie sie roli
spolecznej mezczyzn w celu wypracowania sposobu
zmiany tradycyjnego wzorca. Jak podkresla Orback,
réwnouprawnienie nie jest jedynie kwestig kobiet,
ale takze mezczyzn, chtopcéw i dziewczynek. Doda-
je, ze cho¢ Szwecja uchodzi za jedno z najbardziej
réwno$ciowych panstw, to prawdziwa satysfakcja
bedzie, gdy przemoc mezczyzn wobec kobiet zosta-
nie catkowicie zwalczona.

Zakonczenie

Skuteczna polityka na rzecz rodziny i zatrudnie-
nia, jak réwniez promowanie réwnosci jako wartosci
nadrzednej, lokujg Szwecje na najwyzszych pozy-
cjach wsréd krajéw unijnych. Badacze z Uniwersy-
tetu Sztokholmskiego podkre§lajg, ze kraje skan-
dynawskie, przodujace we wszystkich rankingach
dotyczacych réwnosci plci, powinny wskazywac dro-
ge prowadzacg do réwnouprawnienia innym krajom
europejskim, ale nie powinny zapominaé o tym, ze
same potrzebujg jeszcze wielu reform, by petna row-
no§¢ kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie stata sie
faktem [Olofsson 2015].

Szwecja moze stanowi¢ inspiracje dla Polski
szczegblnie w zakresie tworzenia kampanii me-
dialnych promujgcych aktywne ojcostwo oraz edu-
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kujacych rodzicow w zakresie uprawnien, jakie im
przystuguja. Inne dziatania charakterystyczne dla
szwedzkiej polityki rodzinnej — wydiuzenie urlopu
ojcowskiego badz zwiekszenie wymiaru urlopu ro-
dzicielskiego dla ojcéw — takze zastuguja na imple-
mentacje w naszym kraju. Rozwigzania te sprzyjaja
bowiem decyzjom prokreacyjnym, a takze podnoszg
jakos¢ relacji w rodzinach i zwiekszajg zatrudnienie
kobiet. Warto réwniez zwroéci¢ uwage na partnerski
podzial obowigzkéw domowych i wychowawczych
widoczny w szwedzkich rodzinach: mezczyZni w co-
raz wiekszym stopniu angazujg sie w wykonywanie
czynnoSci stereotypowo okre§lanych jako kobiece.
Jak twierdzi szwedzka minister, Lise Bergh, w rodzi-
nie tkwig korzenie réwnosci pici'®.
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