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- Koniunktura w handlu
Informacja sygnalna Il kwartat 2025 EO—y -
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IRGTRD - - == $rednia sktadnik cykliczny (prawa skala)

Pogorszenie koniunktury w handlu. Negatywna ocena ko ndycji przedsi ebiorstw handlowych

Koniunktura w handlu w Il kwartale 2025 r. ulegta pogorszeniu. Warto$¢ wskaznika koniunktury IRG SGH (IRGTRD) zmniejszyta
sie w ciggu kwartatu o 2,4 pkt i wynosi 1,9 pkt. Jest jednak wyzsza od $redniej dla drugich kwartatéw ostatnich dziesieciu lat
(jest ona ujemna i wynosi -0,3 pkt), lecz nizsza od poziomu odnotowanego przed rokiem (3,3 pkt w Il kwartale 2024 r.).

Przedsiebiorstwa handlowe negatywnie ocenity swojg 0ogoéing kondycje — warto$é salda odpowiedzi na to pytanie wyniosta -1,1
pkt. Taka negatywna ocena pojawita sie ostatni raz w 2020 roku. Na obecng wartos¢ salda ztozyly sie nastepujgce odpowiedzi:
26,3% badanych przedsiebiorstw uznato ogding swojg kondycje za dobra, 46,4% ankietowanych za $rednig, natomiast 27,4%
za stabg. Umiarkowanie optymistyczne pozostajg przewidywania dotyczgce dalszego rozwoju ogélnej sytuacji ekonomicznej
ankietowanych zaktadéw w kolejnych szesciu miesigcach.

O pogorszeniu koniunktury informowaty przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ w duzych, srednich i matych miastach.
Wzrost wartosci wskaznika koniunktury odnotowano jedynie dla przedsiebiorstw dziatajgcych we wsiach. Pomimo wzrostu,
wskaznik dla tych przedsiebiorstw utrzymat warto$¢ ujemng (-1,9 pkt).

Podobnie jak w poprzednim kwartale, mozliwosci poprawy sytuacji przedsiebiorstw handlowych ograniczajg nastepujgce
czynniki: rosngce koszty zatrudnienia pracownikdw (w wiekszym stopniu niz pozostate czynniki), silna konkurencja oraz
niedostateczny popyt. Zdaniem ankietowanych, utrzymuje sie ucigzliwos¢ barier takich jak: niedostateczna podaz, mozliwosé
uzyskania kredytow oraz ich wysokie oprocentowanie.

Szczegdtowe dane znajdujg sie na https://www.sgh.waw.pl/kae/instytut-rozwoju-gospodarczego



