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Wprowadzenie

W stowie wstepnym otwierajacym pierwszy numer Przeglgdu Organizacji, ktory
ukazal si¢ w 1926 roku, zadeklarowano, ze czasopismo to bedzie ,,przewodnikiem do
rozpowszechniania i wymiany zdobyczy wiedzy na polu organizacji i administracji
we wszystkich galeziach pracy wytwoérczej” [Stowo wstepne, 1926: 1]. Mimo uplywu
blisko stu lat i licznych perturbacji, ktére przechodzito w tym czasie pismo, tak jak
jego wydawca - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa - i caly kraj,
Przeglgd Organizacji pozostaje jednym z gléwnych czasopism naukowych publiko-
wanych w jezyku polskim [Google Scholar, 2022].

Nie moze dziwi¢ zatem, Ze czasopismo o tak bogatej historii stanowi samo w sobie
interesujacy temat badawczy. W swym dwuczesciowym artykule poswigconym histo-
rii Przeglgdu Organizacji, Glodzinski dowodzi tezy, ze czasopismo to bylo ,,jednym
z waznych narzedzi, ktére umozliwily postep zarzadzania w Polsce, zaréwno na polu
naukowym, jak i praktyki gospodarczej” [Glodzinski, 2016a: 70], jednocze$nie zauwa-
7ajac, iz ,ewolucja periodyku byta silnie skorelowana z rozwojem naukowego zarza-
dzania w Polsce” [Glodzinski, 2016b: 71].

Opierajgc sie na przytoczonych stwierdzeniach, mozna przyjac, ze tematy popu-
larne w danym okresie wéréd polskich badaczy z zakresu nauk o zarzadzaniu stawaly
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sie z duzym prawdopodobienstwem tematami popularnymi w wydawanych wéwczas
numerach Przeglgdu Organizacji. Dlatego w niniejszym opracowaniu postanowiono
wykorzysta¢ baze publikacji Przeglgdu Organizacji [2022], aby okresli¢, jak zmie-
niala sie tematyka badan z zakresu nauk o zarzadzaniu w Polsce w latach 1990-2021.
Przyjety okres wynika bezposrednio z ograniczen techniczno-organizacyjnych (baza
publikacji Przeglgdu Organizacji zawiera obecnie tylko dane artykuléw opubliko-
wanych od 1990 roku), niemniej jak najbardziej broni si¢ takze w aspekcie meryto-
rycznym (np. ze wzgledu na odmienng specyfike zarzadzania w systemie gospodarki
centralnie planowanej, do ktorej stabo przystaja wspdtczesne kategorie tematyczne).
O ile wspomniane opracowania Glodzinskiego [2016a; 2016b] opierajq si¢ na podej-
$ciu jakosciowym - jego autor dokonuje doglebnej analizy, uznanych za kluczowe,
publikacji z rozpatrywanego okresu - o tyle niniejsze opracowanie oparto na podej-
$ciu ilosciowym, wykorzystujac metody analizy bibliometrycznej, co pozwolilo
na uwzglednienie wszystkich publikacji z rozpatrywanego okresu, jednak bez moz-
liwosci ich oceny w sposob inny niz oparty na wskaznikach ilosciowych. Niniejsze
opracowanie mozna zatem traktowa¢ jako swego rodzaju dopelnienie opracowan Glo-
dzinskiego [2016a; 2016b] dokonane przy uzyciu odmiennego aparatu badawczego.
Za gléwny cel niniejszego opracowania przyjeto identyfikacje najbardziej popu-
larnych na tamach Przeglgdu Organizacji w latach 1990-2021 tematéw z zakresu
nauk o zarzadzaniu, ustalenie, jak popularnos¢ ta zmieniala si¢ w czasie oraz jak
przekladala sie na popularnos¢ poszczegélnych subdyscyplin, pozioméw i nurtoéw
nauk o zarzadzaniu. Poprzez jego osiggniecie nie tylko zostang wskazane tematy
i obszary szczegdlnie warte zwiekszenia zainteresowania badawczego ze wzgledu
na ich relatywnie mala popularnos$¢ w ostatnich latach, ale stworzona zostanie takze
baza do poréwnania, na ile zaobserwowane trendy sa zgodne z trendami zachodza-
cymi w czasopismach wydawanych w innych krajach, w tym o zasiegu §wiatowym.
Celem dodatkowym jest ustalenie stopnia pokrycia poszczegoélnych subdyscy-
plin, pozioméw i nurtéw nauk o zarzadzaniu przez publikacje Przeglgdu Organiza-
cji w rozpatrywanym okresie, jak rowniez ustalenie osrodkéw naukowych i autoréw,
ktorzy wniedli najwiekszy wktad publikacyjny, ale tez ktérych wkiad zostat najbar-
dziej doceniony - duza liczba cytowan. Jego osiagniecie pozwoli potwierdzi¢ przyjete
zalozenie o indykatywnosci popularnosci tematéw poruszanych na tamach Przeglgdu
Organizacji dla ich popularnosci w polskich naukach o zarzadzaniu - stwierdzenie
niszowego lub lokalnego charakteru czasopisma $wiadczytoby bowiem jednoznacz-
nie o niezasadnosci przyjetego zalozenia.
Majac na uwadze podane cele opracowania, postawiono nastepujace pytania
badawcze:
1. Jakie tematy i obszary badan poruszano najczeéciej w rozpatrywanym okresie?
2. Jak zainteresowanie poszczeg6lnymi tematami i obszarami badan zmienialo si¢
w rozpatrywanym okresie?
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3. Jacyautorzy i ktore instytucje byly najbardziej aktywne w rozpatrywanym okresie?
4. Ktoére publikacje w kolejnych latach rozpatrywanego okresu spotkaly sie z naj-
zywszg reakcja srodowiska?

1. Zrédta danych

Jako podstawowe zrédlo danych do analizy bibliometrycznej wykorzystano baze
publikacji Przeglgdu Organizacji [2022]. Nie dokonywano jakiegokolwiek prze-
szukiwania ani ograniczania uwzglednianego zakresu bazy, lecz poddano analizie
calo$¢ zawartych w niej publikacji wedtug stanu na 24.01.2021 roku (tj. od numeru
1/1990 do numeru 12/2021, a wiec ostatnie 32 lata dziatalnosci czasopisma), tgcz-
nie — 3217 artykulow.

Na potrzeby badania reakcji srodowiska postuzono sie danymi o liczbie cytowan
pozyskanymi za pomoca aplikacji Publish or Perish 8 [Harzing, 2021], jako zrédto
danych wykorzystujac Google Scholar, ze wzgledu na bardzo skuteczne indeksowa-
nie przez t¢ wyszukiwarke publikacji w jezyku polskim. Mimo iz Publish or Perish 8
ogranicza mozliwos¢ analizy danych do 1000 najczesciej cytowanych publikacji dla
pojedynczego zapytania (w ktérym wskazano tytul czasopisma Przeglgd Organiza-
cji i okres 1990-2021), udalo sie ta droga pozyska¢ dane o 9956 cytowaniach - dla
porownania, analogiczne zapytanie wykonane dla bazy CrossRef zwrocito dane
o zaledwie 210 cytowaniach.

2. Najbardziej popularne tematy i obszary badawcze

W drodze analizy bazy publikacji Przeglgdu Organizacji z 1lat 1990-2021 zidenty-
fikowano 3274 unikalnych stéw kluczowych wystepujacych w metadanych artykutu
(nie dokonywano dodatkowej ekstrakcji stow kluczowych z pelnej tresci artykutéw).

Z uwagi na wystepowanie w bazie termindéw synonimicznych oraz w réznych
formach gramatycznych, przed przystapieniem do analizy zebranych danych, prze-
prowadzono ich wstepna agregacje obejmujaca:

1) ujednolicenie formy gramatycznej stow kluczowych - w przypadku dwdch (lub
wigkszej liczby) form wystepujacych rownolegle (np.: strategia przedsigbiorstw,
strategia przedsiebiorstwa, strategie przedsiebiorstw),

2) zsumowanie danych dla terminéw bliskoznacznych (np.: analiza literatury, analiza
pi$miennictwa, przeglad literatury), pozostawiajac tylko jeden z nich,

3) dane dla terminéw bardziej ogélnych zagregowano z danymi terminéw stanowig-
cych ich doprecyzowanie, np. ,,zarzadzanie konfliktami organizacyjnymi w sys-
temie logistycznym przedsigbiorstwa” wlaczono do ,,zarzadzanie konfliktami”.
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Nastepnie, do osobnej analizy, wyodrebniono stowa kluczowe dotyczace metod
badawczych (15 terminéw, 730 wystapien), co pozostawilto na liscie glownej 2765 ter-

minow, z ktérych 42 wystepowaly srednio co najmniej raz w roku.

Tabela 1. Ranking najbardziej popularnych stéw kluczowych

1. Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw
(258)

15. Przedsiebiorczos¢ (109)

29. Otoczenie przedsiebiorstwa
(69)

2. Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstwa (244)

3. Wspétpraca przedsiebiorstw
(215)

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
(211)

5. Zarzadzanie wiedza (189)

6. Strategia przedsiebiorstwa (168)
7. Technologia informacyjna (165)
8. Przedsiebiorstwo (157)

9. Zarzadzanie przedsiebiorstwem
(145)

10. Wartos¢ przedsiebiorstwa (145)
11. Zarzadzanie jakoscia (138)
12. Zarzadzanie strategiczne (137)

13. Mate i Srednie przedsigbiorstwa
(130)

14. Marketing (126)

16. Zarzadzanie (100)
17. Zarzadzanie publiczne (99)

18. Restrukturyzacja
przedsiebiorstw (93)

19. Przywédztwo (87)

20. Zarzadzanie projektami (87)
21. Struktura organizacyjna (83)

22. Teoria organizacji i zarzadzania
(81)
23. Kultura organizacyjna (79)

24. Rozwdj przedsiebiorstwa (79)
25. Zarzadzanie ryzykiem (77)
26. Inwestycje zagraniczne (75)

27. Podejmowanie decyzji (74)

28. Globalizacja (71)

30. Wynagrodzenia (68)

31. Zarzadzanie zmiana (65)

32. Organizacja i zarzadzanie (63)

33. Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu (62)

34. Prywatyzacja (62)
35. Menedzer (57)
36. Metodologia (51)

37. Szkolnictwo wyzsze (51)

38. Nauki o zarzadzaniu (47)
39. Controlling (46)
40. Organizacja (45)

41. Zarzadzanie procesowe (41)

42. Rozwéj zréwnowazony (34)

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Do dalszej analizy wytypowano wlasnie te 42 najpopularniejsze stowa kluczowe
(tabela 1). Lacznie w rozpatrywanym okresie odnotowano 4383 ich wystapienia, nato-
miast pozostale stowa kluczowe wystapily 6074 razy, z czego 3264 to wystapienia stow,
ktore pojawily si¢ najwyzej trzy razy, w tym 1610 stow, ktore w ciagu analizowanych
32 lat wystagpily tylko jeden raz. Odsetek publikacji uwzglednionych w dalszej ana-
lizie (42%) stanowi zatem znaczacg cze$¢ calosci, co pozwala uzna¢ uzyskane na jej
podstawie obserwacje za miarodajne. Odnoszac si¢ zas do duzej liczby stéw kluczo-
wych, ktére w rozpatrywanym okresie wystapily tylko jeden raz (ponad 16% termi-
néw), $wiadczy to niewatpliwie o bardzo szerokim spektrum tematyki poruszanej
w czasopis$mie. Nadmieni¢ nalezy, ze wyrywkowa weryfikacja terminéw z tej grupy
nie wskazuje, by w znakomitej wiekszosci byly one blednie zdefiniowane lub zawie-
raly bledy w pisowni; przyklady takich terminéw to: akcjonariat pracowniczy, biuro
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zarzadzania projektami, edukacja przedsiebiorcza, fonoholizm, godno$¢ czltowieka,
infrastruktura elektroenergetyczna, Karol Adamiecki, le§nictwo, model Coxa-Ros-
sa-Rubinsteina, nieuczciwa konkurencja, organizacje kultury, przemyst cukierniczy,
rynek ustug edukacyjnych, sektor motoryzacyjny, slad ekologiczny, triangulacja,
ustugi kreatywne, wirtualizacja gospodarki, zwigzki zawodowe.

Z tabeli 1 wynika, ze na przestrzeni analizowanych lat Przeglgd Organizacji pozo-
stawal czasopismem wielotematycznym - najczestsze stowo kluczowe (innowacyjnos¢
przedsiebiorstw — wraz z formami pochodnymi i bliskoznacznymi) pojawilo si¢
zaledwie 258 razy, co stanowi ok. 2,5% wszystkich zarejestrowanych wystapien
stow kluczowych.

Jakkolwiek zawarto$¢ tabeli 1 daje juz czesciowa odpowiedz na pierwsze pytanie
badawcze (w aspekcie tematéw publikacji), aby moc odpowiedzie¢ na nie w pelni
(tj. odnies¢ sie takze do obszaréw badawczych), dokonano przypisania najpopular-
niejszych stow kluczowych do subdyscyplin nauk o zarzadzaniu i jakosci. Dokonano
tego na podstawie podziatu tematycznego zaproponowanego przez cztonkéw Komi-
tetu Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk [Belz et al., 2019], ktéry
z kolei opiera si¢ na wczesniejszej propozycji Cyferta et al. [2014]. Wykorzystano nie
tylko samg zaproponowang tam typologie, ale takze wskazowki wyzej wymienionych
autoréw co do przypisania poszczegoélnych tematéw badawczych do subdyscyplin
(jest to istotna uwaga, poniewaz niektore sposrod stow kluczowych pasowatyby do
wiecej niz jednego sposrod uwzglednianych obszaréw). Wyniki opisanego tu przy-
porzadkowania zawiera tabela 2.

Patrzac na zawartos¢ tabeli 2, nalezy zwroci¢ uwage na umieszczenie jednego z naj-
bardziej popularnych stéw kluczowych (technologia informacyjna, majaca 165 wysta-
pien) bez przypisania do ktorejkolwiek z subdyscyplin w nurcie praktycznym. Cho¢
rozwazano zaliczenie go do subdyscypliny Zarzadzanie produkeja, ustugami i tech-
nologia, jednak po przegladzie artykutéw oznaczonych tym stowem kluczowym
uznano to za nieuzasadnione, gdyz tylko niewielka ich czg$¢ zajmowala sie kwestia
zarzadzania technologig informacyjng, a zdecydowana wiekszos$¢ — zastosowaniami
tejze w roznych subdyscyplinach zarzadzania i na réznych jego poziomach - stad
jego specjalna pozycja w tabeli 2. W rezultacie, dla dwoch subdyscyplin (Zarzadzanie
produkcja, ustugami i technologia oraz Zarzadzanie logistyczne) wérdd 42 najpopu-
larniejszych stow kluczowych nie znaleziono ani jednego, ktére by im odpowiadato.
Z tego powodu, w tabeli 2 wskazano w ich przypadku najbardziej popularne odpo-
wiadajace im stowa kluczowe spoza listy 42 najpopularniejszych: w przypadku Zarza-
dzania logistycznego byla to logistyka (14 wystapien), a w przypadku Zarzadzania
produkcja, ustugami i technologig - zarzadzanie produkcja (8 wystapien).
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Tabela 2. Przypisanie najbardziej popularnych stéw kluczowych do subdyscyplin

Subdyscyplina Stowa kluczowe Liczba
NURT PRAKTYCZNY 3815
technologia informacyjna 165
Poziomy zarzadzania 3000
Poziom strategiczny 1198
Zarzadzanie strategiczne konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa, wspétpraca
przedsiebiorstw, strategia przedsiebiorstwa, zarzadzanie
strategiczne, restrukturyzacja przedsiebiorstw, globalizacja, 1089
zarzadzanie zmiana, spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
rozwéj zréwnowazony
Przedsiebiorczos¢ przedsiebiorczo$¢ 109
Poziom operacyjny 1109
Wspomaganie decyzji kierowniczych : zarzadzanie ryzykiem, podejmowanie decyzji 151
Zarzadzanie procesami i projektami | zarzadzanie projektami, zarzadzanie procesowe 128
Zachowania organizacyjne przywddztwo, kultura organizacyjna 166
Zarzadzanie wiedza zarzadzanie wiedza 189
Zarzadzanie innowacjami innowacyjnos¢ przedsiebiorstw, rozwéj przedsiebiorstwa 337
Zarzadzanie jakoscia zarzadzanie jakoscig 138
Poziom funkcjonalny 693
Zarzadzanie produkgjg, ustugami zarzadzanie produkcja 8
i technologia
Zarzadzanie finansami warto$¢ przedsiebiorstwa, inwestycje zagraniczne, 266
i rachunkowos$¢ menedzerska controlling
Zarzadzanie logistyczne logistyka 14
Zarzadzanie zasobami ludzkimi zarzadzanie zasobami ludzkimi, wynagrodzenia 279
Zarzadzanie marketingiem marketing 126
Typy organizacji 650
Zarzadzanie organizacjami przedsiebiorstwo, zarzadzanie przedsiebiorstwem, mate 551
biznesowymi i Srednie przedsiebiorstwa, prywatyzacja, menedzer
Zarzadzanie instytucjami zarzadzanie publiczne
publicznymi i organizacjami 99
non profit
NURT TEORETYCZNY 590
Teoria organizacji i zarzadzania zarzadzanie, struktura organizacyjna, teoria organizacji 372
i zarzadzania, organizacja i zarzadzanie, organizacja
Metodologia nauk o zarzadzaniu metodologia, nauki o zarzadzaniu 98
i jakosci
Studia krytyczne w naukach otoczenie przedsiebiorstwa, szkolnictwo wyzsze 120
o0 zarzadzaniu i jakosci

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analizujac tres¢ tabeli 2, fatwo dostrzec znaczng przewage nurtu praktycznego

(87%) nad teoretycznym (13%) oraz ujecia odnoszacego si¢ do pozioméw zarzadzania
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Ewolucja tematyki badan z zakresu nauk o zarzadzaniu w Polsce w latach 1990-2021... .

(82%) nad odnoszacym si¢ do typdw organizacji (18%). Poziomy zarzadzania: stra-
tegiczny (40%) i operacyjny (37%) s3 znacznie bardziej popularne niz funkcjo-
nalny (23%). W$rdd typoéw organizacji, biznesowe (85%) goruja popularnoscia nad
publicznymi (15%).

Warto tu przypomnie¢, ze przedstawione wyniki oparte s3 jedynie na analizie
42 najczesciej wystepujacych stow kluczowych. Rzutujg zatem na nie ewentualne
réznice w rozdrobnieniu i statosci tematéw badawczych pomiedzy subdyscyplinami:
wérdd najpopularniejszych stow kluczowych licznie reprezentowana bedzie subdyscy-
plina, w ktérej badania dotycza kilku statych watkdéw, a zabraknac¢ moze takiej, ktora
dotyczy kilkudziesieciu osobnych watkéw, do tego dynamicznie zmieniajacych sie.
Niemniej nie da si¢ w ten sposéb wytlumaczy¢ malej popularnosci Zarzadzania pro-
dukcja, ustugami i technologia oraz Zarzadzania logistycznego. Przykladowo, skoro
centralne pojecie tego drugiego (logistyka) wystapito w ciggu 32 lat jedynie 14-krotnie,
jednoznacznie wskazuje to na to, ze tematyka ta nie byla zbyt czgsto podejmowana
na tamach Przeglgdu Organizacji. By¢ moze wynika to z faktu, ze autorzy zajmujacy
sie zarzadzaniem logistycznym preferowali inne czasopisma (np. Logistyke). Inter-
pretujac wyniki, nalezy zatem mie¢ na uwadze, zZe cho¢ duza popularnos¢ okreslone;j
tematyki w analizowanej bazie publikacji jest przejawem duzego zainteresowania nig
w ogole, jej mata popularno$¢ moze mie¢ inne przyczyny. Przyjmujac inny punkt
widzenia, fakt, ze zidentyfikowany zbiér 42 najpopularniejszych stéw kluczowych
dotyczy az 16 z 18 subdyscyplin nauk o zarzadzaniu $wiadczy pozytywnie o szero-
kosci zakresu tematycznego czasopisma, a co za tym idzie — o zasadno$ci przyjetego
W niniejszym opracowaniu zalozenia.

Rysunek 1. Liczba wystapien stéw kluczowych wskazujacych metody badawcze

przeglad literatury 151

|
badania ankietowe | m
badanie przedsigbiorstw |
studium przypadku |
analiza poréwnawcza |
analiza statystyczna | 28
badania empiryczne 13
badania jakosciowe 10
analiza SWOT 4
metoda wywiadu 3
modele matematyczne 3

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zr6dbo: opracowanie wlasne.
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Aby stowa kluczowe dotyczace metod badawczych nie przeszkadzaly w analizie
tematyki, wydzielono je do osobnej listy. Na rysunku 1 przedstawiono metody, ktdre
wskazano w stowach kluczowych co najmniej trzy razy. Pominieto na nim takze
termin ,wyniki badan” (211 wystapien), ktéry co prawda wskazuje, ze tres¢ arty-
kulu prezentuje wyniki badan, a nie np. rozwazania teoretyczne, jednak nie okresla
metody tych badan.

Z rysunku 1 wynika, ze metoda, ktorej nazwe (w roznych formach) najczesciej
podawano wsrod stow kluczowych jest przeglad literatury (21%) — co oznacza zara-
zem, ze 79% wskazan prawdopodobnie dotyczylo badan opartych na danych pier-
wotnych, ktére najczesciej pozyskiwano metodg ankietowa (30% wskazan w tej
grupie). Ujete na trzecim miejscu badanie przedsiebiorstw niewatpliwie wskazuje
na pierwotny charakter analizowanych danych, nie precyzujac jednak sposobu ich
pozyskania (np. badanie ankietowe, wywiad, obserwacja).

3. Zmiany w zainteresowaniu poszczegd6lnymi tematami
i obszarami badan

Dazac do odpowiedzi na drugie z pytan badawczych, na rysunku 2 ukazano, jak
zainteresowanie poszczegoélnymi stowami kluczowymi zmienialo si¢ w badanym
okresie. Wykresy uporzadkowano rzedami wedlug malejacej popularnosci stow
kluczowych.

Patrzac na rysunek 2, wyraznie wida¢ duze réznice w ksztaltowaniu sie popularno-
$ci poszczegdlnych stéw kluczowych. Najczesciej wystepujacy termin (innowacyjnosé
przedsiebiorstw), po okresie sredniej popularnosci w latach 1990-1996, przeszedt
okres bardzo malego zainteresowania (1997-2002), ktére nastepnie rosto, uzysku-
jac bardzo wysoki poziom w latach 2005-2019, w ostatnich dwodch latach wracajac
do $redniego poziomu zainteresowania. Ciekawie przedstawia si¢ wykres dotyczacy
zarzadzania wiedza, ktére mialo trzy wyrazne szczyty zainteresowania (najwigkszy
w 2007 roku, mniejsze w latach 2011 i 2016). Utrzymujacy si¢ dos¢ wysoki poziom
zainteresowania technologig informacyjna ulegl silnemu zwigkszeniu od roku 2016.
Czes¢ tematow charakteryzuje sie do$¢ stabilnym $rednim poziomem zainteresowa-
nia (z pewnymi wahaniami), np. przedsiebiorczo$¢, przywodztwo lub zarzadzanie
publiczne. Z kolei zainteresowanie innymi tematami po okresie wzmozonej popu-
larnosci zaniklo - np. prywatyzacja (1990-1999) czy globalizacja (1999-2016).
W przypadku jeszcze innych, szczyt popularnosci wydaje sig¢, Ze dopiero nadejdzie
- np. zarzgdzanie procesowe czy rozwoj zrGwnowazony.
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Ewolucja tematyki badan z zakresu nauk o zarzadzaniu w Polsce w latach 1990-2021.
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Rysunek 3. Zmiana popularnosci tematéw dotyczacych réznych pozioméw
zarzadzania (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rysunek 4. Zmiana popularnosci tematéw dotyczacych réznych nurtéw
nauk o zarzadzaniu (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Na rysunku 3 wida¢ zmiany popularnosci wystepowania stow kluczowych doty-
czacych trzech poziomoéw zarzadzania. Jest on znacznie ciekawszy niz wskazywa-
tyby ich usrednione udzialy. Na poczatku analizowanego okresu wszystkie trzy
poziomy mialy zblizony poziom popularnosci. Poziom strategiczny wyraznie domi-
nowal w latach 1995-2001, a w mniejszym stopniu w latach 2008-2015, obecnie
jednak jego popularnos¢ znaczaco spadta. Pozycje dominujaca w ostatnich pieciu
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latach uzyskat poziom operacyjny, ktérego popularnos¢ przez wiele lat (2003-2015)
pozostawala na srednio wysokim poziomie. Najbardziej zmienna jest popularnos¢
tematéw dotyczacych poziomu funkcjonalnego, ktory jednak od 2019 roku prze-
zywa okres wzmozonego zainteresowania po kilkunastu latach (2004-2019), gdy
pozostawalo ono niskie.

Dane na jeszcze wyzszym poziomie agregacji ukazano na rysunku 4, na ktérym
poréwnano zmiany w popularnosci stéw kluczowych dotyczacych obu nurtéw nauk
o zarzadzaniu i jako$ci.

Dysproporcja popularnosci miedzy oboma nurtami utrzymywata si¢ nieprzerwa-
nie w calym rozpatrywanym okresie — mozna wskaza¢ tylko trzy lata (1995, 2009
i2021), gdy jej wielko$¢ byla mniejsza niz 4:1.

4. Najbardziej aktywni autorzy i instytucje

Pomocne w ocenie tego, na ile baza publikacji Przeglgdu Organizacji jest repre-
zentatywna dla polskiego srodowiska badawczego (a nie - jedynie wybranych osrod-
kow akademickich) bedzie zestawienie instytucji, przy ktorych afiliowani byli autorzy
artykutow.

Niestety dane o afiliacji autoréw dostepne sa w archiwum Przeglgdu Organizacji
dopiero poczawszy od publikacji wydanych pod koniec 2001 roku - co wymusilto
ograniczenie tego punktu analizy do okresu 2001-2021.

W bazie odnotowano 2623 wpiséw o afiliacji. Wpisy poddano normalizacji zapisu
afiliacji:

= ujednolicono pisowni¢ nazw uczelni o wielu wariantach (np. skrécona/peina,
z patronem/bez, z miastem siedziby/bez),

= przyjeto aktualng lub ostatnig nazwe uczelni, ktoére zmienialy ja (takze w wyniku
polaczen i przejec),

» przyporzadkowano polskie odpowiedniki nazwom krajowych podmiotéw poda-
nym w tlumaczeniu angielskim,

= w afiliacjach wskazujacych na jednostke organizacyjng podmiotu, zastgpiono ja
nazwy calego podmiotu.

Po wskazanych przeksztatceniach zidentyfikowano 194 rozne afiliowane podmioty
(uczelnie, instytuty badawcze, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia i inne). Podmioty
afiliowane 40 lub wiecej razy wraz z liczbag afiliacji (uwaga: nieafiliowanych artyku-
téw) ujeto na rysunku 5.

Jak mozna odczyta¢ na rysunku 5, baze publikacji Przeglgdu Organizacji wspttwo-
rzyly najwazniejsze krajowe osrodki prowadzace badania w dyscyplinie nauk o zarza-
dzaniu i jakosci. Najwiekszy wkiad wniosty uniwersytety ekonomiczne (dwa czotowe
miejsca zajely UE we Wroctawiu i w Krakowie, a czwarte i szoste odpowiednio: UE
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w Poznaniu i Katowicach), cho¢ na podium uplasowat si¢ Uniwersytet Szczecinski,
a na pigtym miejscu — Politechnika Czestochowska.

Rysunek 5. Instytucje o najwiekszej liczbie afiliacji
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Az 18 z 19 ujetych na rysunku 5 podmiotéw to uczelnie panstwowe — jedynym
wyjatkiem w tej grupie jest Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi (40 afiliacji). Inne
uczelnie niepanstwowe, ktére byly wskazywane przez autoréw co najmniej dziesie-
ciokrotnie, to: Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej — 35 razy, Akademia Leona
Kozminskiego w Warszawie — 22 razy, Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im.
W. Korfantego w Katowicach - 20 razy, Wyzsza Szkota Biznesu - National Louis
University w Nowym Saczu - 18 razy oraz Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
w Warszawie — 10 razy.

Przechodzac do analizy wkladu indywidualnego, w tabeli 3 wymieniono wszyst-
kich autoréw co najmniej 10 publikacji, ktére ukazaly si¢ na tamach Przeglgdu Orga-
nizacji w calym rozpatrywanym okresie (tj. od 1990 do 2021 roku).

Przygladajac si¢ zawartosci tabeli 3, bez trudu dostrzec mozna nazwiska czoto-
wych postaci polskich nauk o zarzadzaniu ostatnich kilkudziesieciu lat, reprezentu-
jacych réozne pokolenia, rézne osrodki naukowe i uprawiajacych nauke w réznych
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obszarach badawczych. O dwoch pierwszych autorach z listy (Z. Sekuta i B. Nogalski)
mozna powiedzie¢, ze s3 to prawdziwi ,autorzy instytucje”, gdyz liczba artykuléw,
ktore wyszly spod ich reki, uprawniataby ich do umieszczenia wsrdd przodujacych
pod wzgledem liczby publikacji instytucji (rysunek 5).

Tabela 3. Autorzy o najwiekszej liczbie publikacji

Autorzy Liczba publikacji
Zofia Sekufa 4
Bogdan Nogalski 40
Marian Hopej 36
Monika Kostera, Janusz Zawita-Niedzwiecki 31
Jacek Klich 27
Krzysztof Obtdj 26
Wojciech Czakon 22
Janusz T. Hryniewicz 21
Ryszard Borowiecki, Rafat Krupski, Adam Peszko 20
Ewa Bojar, Mieczystaw Ciurla 18
Zbigniew Dworzecki, tukasz Sutkowski 17
Mariusz Bratnicki, Mirostaw Dtugosz, Jan Macias 15
Jerzy Baruk, Andrzej‘Chodyr’\ski, Robert Kaminski, EIz'.bieta Naumienko, 13
Grazyna Osbert-Pociecha, Jan Polowczyk, Pawet Szwiec
Tadgusz A. Grzgszczyk, Andrzej Jaki, Jan Lichtarski, Jerzy Rézanski, Tomasz Sobczak, 12
Dariusz Zarzecki
Agnieszka.lzabela Baruk, Marek Brzeziniski, Stanistaw Chefpa, Janusz Hryniewicz, 1
Bogusz Mikuta, Waldemar Rzorca
Maria Aluchna, ]afjwiga Bizon-Gérecka, Marek C’wiklicl'd, Mieczystaw Moszkowicz, . 10
Andrzej Rutkowski, Grzegorz Urbanek, Radostaw Wolniak, Anna Zarebska, Janusz Zymonik

Zrodlo: opracowanie wlasne.

5. Najzywiej dyskutowane publikacje

Chcac odpowiedzie¢ na czwarte z postawionych pytan badawczych, dla kaz-
dego z lat rozpatrywanego okresu ustalono artykul o najwiekszej liczbie cytowan.
W wyniku otrzymano zestawienie zaprezentowane w tabeli 4. Pominieto w nim rok
2021 ze wzgledu na zbyt krétki czas, jaki uptynat od publikacji.

Autorem, ktérego publikacje spotkaly sie z najwiekszym odzewem srodowiska
naukowego jest niewatpliwie W. Czakon, ktérego az sze$¢ publikacji [Czakon, 2005;
2006; 2009; 2010; 2011; Dagnino et al., 2008] zakwalifikowalo si¢ do swoistej ,listy
chwaly” zawartej w tabeli 4.
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Tabela 4. Artykuty z poszczegdlnych lat o najwiekszej liczbie cytowan

Rok Tytut Autorzy cl);itznt/):ﬁ
1990 : Controlling — system koordynacji przedsigbiorstwa J. Goliszewski 60
1991 : Controlling strategiczny cz. | J. Goliszewski 27
1992 | Wartosciowanie mocnych i stabych stron przedsiebiorstwa H. Bieniok, J. Marek 19
1993 | Analiza systemu porozumiewania sie w organizacji U. Gros 20
1994 | Kryteria klasyfikacji matych i srednich przedsiebiorstw K. Poznariska, 38
M. Schulte-Zurhausen
1995 : Przedsigbiorczos¢. Préba definicji W. Adamczyk 24
1996 : Istota i kreowanie przedsigbiorczosci E. Otolinski 20
1997 : Restrukturyzacja — wczoraj, dzis, jutro J. Piaseczny 16
1998 Tworzen.ie struktur sieciowych jako wynik restrukturyzacji P. Dwojacki, B. Nogalski 73
scentralizowanego przedsiebiorstwa
1999 - Wykorzystanie koncepcji zarzadzania zintegrowang wiedza G. Osbert-Pociecha,
pracownikéw (kapitatem intelektualnym) w reengineeringu M. Kara$ 43
przedsiebiorstwa
2000 | Zarzadzanie wiedza. Ogélny zarys koncepcji M. Strojny 105
2001 : Logika przewagi konkurencyjnej (1) K. Obtdj 54
2002 : Kapitat ludzki i intelektualny w aspekcie teorii rachunkowosci M. Dobija 101
2003 : Problematyka zarzadzania pracownikami wiedzy M. Morawski 69
2004 : Upadtos¢ przedsiebiorstwa — model analizy dyskryminacyjnej M. Hamrol, B Czajka, 136
M. Piechocki
2005 : Istota relacji sieciowych przedsiebiorstwa W. Czakon 12
2006 : tabedzie Poppera — case studies w badaniach nauk o zarzadzaniu : W. Czakon 55
2007 | Putapki teoretyczne zasobowej teorii strategii K. Obtdj 34
2008 : Strategie koopetycji — nowa forma dynamiki G.B. Dagnino, F. Le Roy,
miedzyorganizacyjnej? S. Yami, W. Czakon 124
2009 : Koopetycja — splot tworzenia i zawfaszczania wartosci W. Czakon 86
2010 | Zasobowa teoria firmy w krzywym zwierciadle W. Czakon 50
2011 : Metodyka systematycznego przegladu literatury W. Czakon 179
2012 | Rozw6j szkoty zasobdw zarzadzania strategicznego R. Krupski 49
2013 Z'asobowe uwarunkowania koopetycji w przedsiebiorstwach A. Zakrzewska-Bielawska 43
high-tech
2014 : Mechanizmy rozwoju paradygmatéw zarzadzania A. Jaki 32
2015 | Innowacyjne przedsiebiorstwo w nieinnowacyjnej gospodarce M. Romanowska 31
2016 | Determinanty innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw M. Romanowska 64
2017 : Spiralna definicja startupu A. Skala 16
2018 | Transparency in Knowledge Transfer Processes in an Enterprise R. Miskiewicz 13
2019 : Organizational design supporting innovativeness W. Dyduch 14
2020 : Przedsigbiorstwo i jego otoczenie w obliczu czwartej rewolucji E. Maczynska, 4

przemystowej — Wyzwania, szanse i zagrozenia

E. Okori-Horodynska

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Jest wérdd nich Metodyka systematycznego przegladu literatury [Czakon, 2011],
najczesciej cytowany artykut opublikowany na famach Przeglgdu Organizacji od
1990 do 2021 roku. Wiecej niz jedng publikacje w omawianym zestawieniu uplaso-
walo jeszcze troje autoréw: J. Goliszewski [1990; 1991], K. Obtéj [2001; 2007] oraz
M. Romanowska [2015; 2016].

Jak pokazuje zawartos¢ tabeli 4, najczesciej cytowane artykuly reprezentowaly
rézne subdyscypliny nauk o zarzadzaniu: zarzadzanie finansami i rachunkowos¢
menedzerska [Goliszewski, 1990; 1991; Dobija, 2002; Hamrol et al., 2004], zarzadza-
nie strategiczne [Bieniok, Marek, 1992; Piaseczny, 1997; Obloj, 2001], zachowania
organizacyjne [Gros, 1993], zarzadzanie organizacjami biznesowymi [Poznanska,
Schulte-Zurhausen, 1994; Dwojacki, Nogalski, 1998; Maczynska, Okon-Horodyn-
ska, 2020], przedsigbiorczos¢ [Otolinski, 1996], zarzadzanie wiedzg [Osbert-Pocie-
cha, Karas, 1999; Strojny, 2000; Miskiewicz, 2018], zarzadzanie zasobami ludzkimi
[Morawski, 2003], teoria organizacji i zarzadzania [Czakon, 2005; 2009; 2010; Obtdj,
2007; Dagnino et al., 2008; Krupski, 2012; Zakrzewska-Bielawska, 2013], metodologia
nauk o zarzadzaniu i jakosci [Czakon, 2006; 2011; Jaki, 2014], zarzadzanie innowa-
cjami [Romanowska, 2015; 2016; Skala, 2017; Dyduch, 2019]. Poréwnujac powyz-
sze informacje z rysunkiem 2, mozna dostrzec pewne analogie — np. lata 2016-2019
to okres bardzo wysokiej popularnosci stowa kluczowego ,,innowacyjnos¢”, a trzy
z czterech najczesciej cytowanych publikacji z tego okresu dotyczylo wlasnie zarza-
dzania innowacjami; niemniej np. popularnos¢ stowa kluczowego ,,teoria organiza-
cji i zarzadzania” pozostawala umiarkowana w latach, gdy ukazywaly sie najczesciej
cytowane publikacje z tego zakresu.

Podsumowanie

Przedstawione w niniejszym opracowaniu wyniki analizy bazy publikacji Prze-
glgdu Organizacji z lat 1990-2021 pokazujg, jak w tym okresie zmieniala si¢ tema-
tyka badan z zakresu nauk o zarzgdzaniu w odniesieniu zaréwno do poszczegdlnych
tematow badawczych (ktérym odpowiadaja stowa kluczowe przypisane do artyku-
téw), jak i subdyscyplin nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Zidentyfikowane tematy, ktore
wsrod autoréw publikujacych na tamach Przeglgdu Organizacji cieszyly si¢ w ostat-
nich latach niewielka popularnoscia, wskazuja kierunki, ktére powinny zaintereso-
wa¢ badaczy poszukujacych nowych pdl dziatania czy tez dopiero zaczynajacych
swoja kariere naukowa.

Udalo sie takze potwierdzi¢ szeroki zakres tematyczny artykuléw publikowanych
na tamach Przeglgdu Organizacji, jak rowniez zaangazowanie we wspdttworzenie jego
tresci licznych polskich osrodkéw badawczych i wielu czotowych badaczy z dyscy-
pliny nauk o zarzadzaniu i jakosci. Dodatkowo wykazano, ze kazdego roku w trakcie
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rozpatrywanego okresu Przeglgd Organizacji publikowal artykuly, ktore odbily sie
szerokim echem w srodowisku naukowym, mierzonym liczbg cytowan.

Mimo powyzszych stwierdzen, oczywistym ograniczeniem opisanego badania
jest wykorzystanie bazy publikacji tylko jednego czasopisma. Opisane tu wyniki
powinny jednak stanowi¢ podstawe dla przyszlych badan poréwnawczych, ktére
pozwolilyby w szczegdlnosci zweryfikowac, na ile zaobserwowane trendy sg zgodne
z trendami zachodzacymi w czasopismach wydawanych w innych krajach, w tym
0 zasiegu $wiatowym.

Bibliografia

[1] Adamczyk W. [1995], Przedsiebiorczo$¢. Proba definicji, Przeglgd Organizacji 11: 12-15,
https://doi.org/10.33141/p0.1995.11.01.

[2] Belz G., Cyfert S., Czakon W, Dyduch W., Latusek-Jurczak D., Niemczyk J., Sopinska A.,
Szpitter A., Urbaniak M., Wiktor J. [2019], Subdyscypliny w naukach o zarzadzaniu
ijakosci 2.0, http://www.knoiz.pan.pl/images/stories/pliki/pdf/Subdyscypliny_nauk_o_
zarzdzaniu_i_jakoci.pdf (dostep: 25.03.2022).

[3] Bieniok H., Marek J. [1992], Warto$ciowanie mocnych i stabych stron przedsiebiorstwa,
Przeglgd Organizacji 3: 25-27, https://doi.org/10.33141/p0.1992.03.11.

[4] Cyfert S., Dyduch W., Latusek-Jurczak D., Niemczyk J., Sopiniska A. [2014], Subdyscy-
pliny w naukach o zarzadzaniu - logika wyodrebnienia, identyfikacja modelu koncep-
cyjnego oraz zawarto$¢ tematyczna, Organizacja i Kierowanie 1(161): 37-49.

[5] Czakon W. [2005], Istota relacji sieciowych przedsiebiorstwa, Przeglgd Organizacji 9:
10-13, https://doi.org/10.33141/p0.2005.09.02.

[6] Czakon W. [2006], Labedzie Poppera — case studies w badaniach nauk o zarzadzaniu.
Przeglgd Organizacji 9: 9-12, https://doi.org/10.33141/p0.2006.09.03.

[7] Czakon W. [2009], Koopetycja - splot tworzenia i zawlaszczania wartosci, Przeglgd Orga-
nizacji 12: 11-14, https://doi.org/10.33141/p0.2009.12.03.

[8] Czakon W. [2010], Zasobowa teoria firmy w krzywym zwierciadle, Przeglgd Organizacji
4: 8-12, https://doi.org/10.33141/p0.2010.04.02.

[9] Czakon W. [2011], Metodyka systematycznego przegladu literatury, Przeglgd Organiza-
cji 3: 57-61, https://doi.org/10.33141/p0.2011.03.13.

[10] Dagnino Giovanni B., LeRoy E, Yami S., Czakon W. [2008], Strategie koopetycji
- nowa forma dynamiki miedzyorganizacyjnej? Przeglgd Organizacji 6: 3-7, https://
doi.org/10.33141/p0.2008.06.01.

[11] Dobija M. [2002], Kapitat ludzki i intelektualny w aspekcie teorii rachunkowosci, Prze-
glgd Organizacji 1: 8-13, https://doi.org/10.33141/p0.2002.01.02.

i 28 ORGANIZACJA | KIEROWANIE « nr2 /2022 (191)



Ewolucja tematyki badan z zakresu nauk o zarzadzaniu w Polsce w latach 1990-2021... .

[12] Dwojacki P.,, Nogalski B. [1998], Tworzenie struktur sieciowych jako wynik restruktu-
ryzacji scentralizowanego przedsiebiorstwa, Przeglgd Organizacji 4: 8-11, https://doi.
0rg/10.33141/p0.1998.04.01.

[13] Dyduch W. [2019], Projekt organizacji wspierajacej innowacyjnos¢, Przeglgd Organiza-
cji 6: 16-23, https://doi.org/10.33141/p0.2019.06.02.

[14] Glodzinski E. [2016a], ,,Przeglad Organizacji” — wczoraj i dzis. Rola czasopisma w roz-
woju nauk o zarzadzaniu. Cz. 1, Przeglgd Organizacji 3: 70-76, https://doi.org/10.33141/
po.2016.03.10.

[15] Glodzinski E. [2016b], ,,Przeglad Organizacji” — wczoraj i dzis. Rola czasopisma w roz-
woju nauk o zarzadzaniu. Cz. 2, Przeglgd Organizacji 4: 67-72, https://doi.org/10.33141/
po.2016.04.10.

[16] Goliszewski J. [1990], Controlling - system koordynacji przedsigbiorstwa cz. I, Przeglgd
Organizacji 8/9: 16-18, https://doi.org/10.33141/p0.1990.89.08.

[17] Goliszewski J. [1991], Controlling, cz. VI: Controlling strategiczny cz. I, Przeglgd Orga-
nizacji 8/9: 27-29, https://doi.org/10.33141/p0.1991.05.10.

[18] Google Scholar [2022], Najlepsze publikacje, https://scholar.google.pl/citations?view_
op=top_venues&hl=pl&vq=pl (dostep: 25.03.2022).

[19] Gros U. [1993], Analiza systemu porozumiewania si¢ w organizacji, Przeglgd Organiza-
¢ji 3: 11-12, https://doi.org/10.33141/p0.1993.03.03.

[20] Hamrol M., Czajka B., Piechocki M. [2004], Upadto$¢ przedsiebiorstwa — model analizy
dyskryminacyjnej, Przeglgd Organizacji 6: 35-39, https://doi.org/10.33141/p0.2004.06.09.

[21] Harzing A.W. [2021], Publish or Perish version 8, https://harzing.com/resources/publish-
-or-perish (dostep: 25.03.2022).

[22] Jaki A. [2014], Mechanizmy rozwoju paradygmatdw zarzadzania, Przeglgd Organizacji
2: 8-13, https://doi.org/10.33141/p0.2014.02.01.

[23] Krupski R. [2012], Rozwdj szkoly zasoboéw zarzadzania strategicznego, Przeglgd Orga-
nizacji 4: 3-7, https://doi.org/10.33141/p0.2012.04.01.

[24] Maczynska E., Okon-Horodynska E. [2020], Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w obliczu
czwartej rewolucji przemystowej — Wyzwania, szanse i zagrozenia, Przeglgd Organizacji
1: 9-21, https://doi.org/10.33141/p0.2020.01.01.

[25] Miskiewicz R. [2018], Transparentnos¢ w procesach transferu wiedzy w przedsiebior-
stwie, Przeglgd Organizacji 8: 10-17, https://doi.org/10.33141/p0.2018.08.02.

[26] Morawski M. [2003], Problematyka zarzadzania pracownikami wiedzy, Przeglgd Orga-
nizacji 1: 17-20, https://doi.org/10.33141/p0.2003.01.05.

[27] Obl6j K. [2001], Logika przewagi konkurencyjnej (I), Przeglgd Organizacji 9: 3-6, https://
doi.org/10.33141/p0.2001.09.01.

ORGANIZACJA | KIEROWANIE - nr2 /2022 (191) 29 :



[28] Obloj K. [2007], Putapki teoretyczne zasobowej teorii strategii, Przeglgd Organizacji 5:
7-10, https://doi.org/10.33141/p0.2007.05.01.

[29] Osbert-Pociecha G., Kara$ M. [1999], Wykorzystanie koncepcji zarzadzania zintegro-
wang wiedzg pracownikow (kapitalem intelektualnym) w reengineeringu przedsigbior-
stwa, Przeglgd Organizacji 3: 18-21, https://doi.org/10.33141/p0.1999.03.03.

[30] Otolinski E. [1996], Istota i kreowanie przedsiebiorczosci, Przeglgd Organizacji 9: 25-27,
https://doi.org/10.33141/p0.1996.09.04.

[31] PiasecznyJ. [1997], Restrukturyzacja — wczoraj, dzis, jutro, Przeglgd Organizacji 9: 32-36,
https://doi.org/10.33141/p0.1997.09.06.

[32] Poznanska K., Schulte-Zurhausen M. [1994], Kryteria klasyfikacji matych i $rednich
przedsiebiorstw, Przeglgd Organizacji 2: 24-27, https://doi.org/10.33141/p0.1994.02.08.

[33] Przeglgd Organizacji [2022], Baza publikacji, https://przegladorganizacji.pl/artykuly
(dostep: 25.03.2022).

[34] Romanowska M. [2015], Innowacyjne przedsiebiorstwo w nieinnowacyjnej gospodarce,
Przeglgd Organizacji 8: 4-8, https://doi.org/10.33141/p0.2015.08.01.

[35] Romanowska M. [2016], Determinanty innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, Prze-
glgd Organizacji 2: 29-35, https://doi.org/10.33141/p0.2016.02.05.

[36] Skala A. [2017], Spiralna definicja startupu, Przeglgd Organizacji 9: 33-39, https://doi.
org/10.33141/p0.2017.09.05.

[37] Stowo wstepne [1926], Przeglgd Organizacji 1: 1-1.
[38] Strojny M. [2000], Zarzadzanie wiedza. Ogolny zarys koncepcji, Przeglgd Organizacji 2:
20-25, https://doi.org/10.33141/p0.2000.02.04.

[39] Zakrzewska-Bielawska A. [2013], Zasobowe uwarunkowania koopetycji w przedsiebior-
stwach high-tech, Przeglgd Organizacji 2: 3-8, https://doi.org/10.33141/p0.2013.02.01.

EWOLUCJA TEMATYKI BADAN Z ZAKRESU NAUK
O ZARZADZANIU W POLSCE W LATACH 1990-2021
NA PODSTAWIE PUBLIKAC|I PRZEGLADU ORGANIZAC]I

Streszczenie
Ukazujacy sie od 1926 roku miesiecznik Przeglgd Organizacji jest jednym z czolowych

polskich czasopism naukowych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Jego udostep-
niona w Internecie baza publikacji zawiera wszystkie artykuly recenzowane opublikowane
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od 1990 roku, stanowiac $wiadectwo zmieniajgcych si¢ zainteresowan badawczych polskiego
$rodowiska naukowego. W niniejszym artykule, bazujac na metadanych 3217 artykuléow
opublikowanych w Przeglgdzie Organizacji w ostatnich 32 latach, zbadano, jak ewoluowata
w tym czasie podejmowana przez autoréw tematyka — w tym, jak zmieniata si¢ popularnos¢
badan prowadzonych w réznych subdyscyplinach nauk o zarzadzaniu i jakosci. Dodatkowo
zidentyfikowano o$rodki naukowe i autoréw, ktérzy wniesli najwigkszy wklad w zawarto$é
czasopisma w rozpatrywanym okresie. Uzyskane rezultaty wskazujg tematy z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosci warte zwiekszenia zaangazowania badawczego, a jako calo$¢ stanowia
baze do poréwnania z czasopismami o podobnym profilu wydawanymi w innych krajach.

SLOWA KLUCZOWE: PRZEGLAD ORGANIZACJI, NAUKA POLSKA, NAUKI
O ZARZADZANIU, ANALIZA BIBLIOMETRYCZNA

Kobp KLASYFIKAC)I JEL: MO0

EVOLUTION OF RESEARCH TOPICS IN MANAGEMENT
SCIENCES IN POLAND BETWEEN 1990 AND 2021 BASED
ON ORGANIZATION REVIEW JOURNAL

Abstract

Published since 1926, the Organization Review monthly journal is one of the leading sci-
entific journals in the discipline of management and quality sciences in Poland. Its publi-
cation database, which is available online, contains all the peer-reviewed articles published
since 1990, providing a testimony to the changing research interests of the Polish scientific
community. In this article, using metadata from 3,217 articles published in Organization
Review in the last 32 years, we examine how the scope of research interests of authors evolved
over this time - including how the popularity of respective subdisciplines of management
and quality sciences changed. Additionally, the institutions and authors who have made the
greatest contributions to the journal’s content during the period under study were identified.
The results indicate topics deserving increased research involvement, and provide a basis for
comparison with journals of similar profile published in other countries.

KEYWORDS: ORGANIZATION REVIEW, POLISH RESEARCH, MANAGEMENT
SCIENCES, BIBLIOMETRIC ANALYSIS
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