MACIE] URBANIAK* [

OD REDAKTORA NACZELNEGO

Oddajac kolejny w tym roku numer Naszego Czasopisma, mamy nadzieje, ze
artykuly w nim zawarte przyczynia si¢ do ozywionej dyskusji naukowej.

Dowodem tego s3 cenne i interesujace rozwazania Autoréw publikowanych tek-
stow w tym numerze Kwartalnika, ktére oparte sg na wynikach przeprowadzonych
badan zaréwno literaturowych, jak i empirycznych.

Pierwsze z zamieszczonych w tym numerze opracowan, przygotowane przez
Marie Aluchne i Izabele Kotadkiewicz, zostato poswiecone dobrym praktykom fadu
korporacyjnego, ktore stanowig istotny element w procesie tworzenia i ksztalttowania
zasad wspdlpracy miedzy poszczegdlnymi akcjonariuszami i interesariuszami w spotce
gietldowej. Swiadcza o tym interesujgce wyniki badan empirycznych przeprowadzonych
przez Autorki, w ktérych respondentami byli cztonkowie rad nadzorczych polskich
spotek notowanych na GPW w Warszawie.

Z tekstem tym dobrze koresponduje artykul Tomasza J. Dabrowskiego, ktéry
poswiecil swoja uwage identyfikacji i pordwnaniu systemow wartosci korporacyj-
nych wystepujacych w spotkach notowanych na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie. Za wartosciowe nalezy uzna¢ zamieszczone w nim wyniki badan
empirycznych, ktore wskazuja, ze w procesach komunikacji z interesariuszami wazna
role odgrywaja zasady i kodeksy postepowania etycznego.

Joanna Haffer i Rafal Haffer w swoim opracowaniu poswiecili uwage problemowi
zwigzanemu z osobistym i zespotowym zaangazowaniem w prace. Zaprezentowane
przez Autoréw interesujace rozwazania wskazujg, iz osobiste zaangazowanie w prace
jest zasadniczo zalezne od zasobow i wymagan pracy. Z kolei zespolowe zaangazo-
wanie w prace jest konstruktem zdecydowanie bardziej ztozonym, kolektywnym,
zaleznym od indywidualnych dziatan i cykli interakcji miedzy cztonkami zespotu,
odpowiedzialnymi za tworzenie podzielanego schematu zachowan.

* Prof. dr hab. Maciej Urbaniak - Redaktor Naczelny kwartalnika ,,Organizacja i Kierowanie.
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Andrzej Lis przeprowadzil analize bibliometryczng liczby publikacji z zakresu
zdolnosci absorpcyjnej organizacji. Analiza ta umozliwita zidentyfikowanie kluczo-
wych obszaréw oraz okreslenie kierunkow dalszych badan nad tg problematyka.

Tekst Grzegorza Leszczynskiego i Marka Zielinskiego koncentruje sie na zagad-
nieniach dotyczacych ksztaltowania zaufania sprzedawcy do klienta na rynku insty-
tucjonalnym. Interesujace wyniki badan wlasnych przeprowadzonych przez Autoréw
wykazaly, iz na che¢ podjecia wspolpracy z nowym partnerem nie ma wplywu poziom
ksztaltowanego wobec niego zaufania.

Dorota Roszkowska przeprowadzita krytyczng analize sposobéw oceny poziomu
otwarto$ci innowacyjnej przedsiebiorstw. Jej wyniki pozwolily na zidentyfikowanie
kluczowych czynnikéw, ktére nalezy uznac za elementy otwartosci innowacyjnej
podmiotu.

Dawid Szostek w swoim artykule prébuje odpowiedziec na pytanie, jakiego rodzaju
zachowania kontrproduktywne pracownikéw moga by¢ wywotane brakiem poczucia
sprawiedliwosci organizacyjnej? Przedstawione przez Autora analizy wynikéw badan
literaturowych i empirycznych wskazuja, iz poczucie sprawiedliwosci organizacyjnej
ma przelozenie na konkretne zachowania pracownikéw.

Mateusz Minda oraz Elzbieta Kasprzak w swoim opracowaniu starali sie ustali¢,
czy indywidualne czynniki kontekstu pracy (takie jak: wiek, staz pracy) oraz cechy
zaktadu pracy (podmiot publiczny vs. prywatny) ksztaltuja przywigzanie do orga-
nizacji. Interesujgce wyniki badan empirycznych przeprowadzonych przez Autoréw
wskazuja, ze ksztaltowanie pracy (przejawiajace sie aktywnoscia pracownika nasta-
wiong na usprawnianie pracy wlasnej stuzacej odnajdywaniu sensu w pracy), wiek
oraz typ zakladu pracy sa istotne dla przywiazania osoby zatrudnionej do organizacji.

Z kolei Marcin Kardas zaprezentowal rzne formy wspotpracy uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w ramach modelu otwartej innowacji. Przedstawione przy-
ktady réznych form wspdtpracy w ramach modelu otwartej innowacji wskazuja, iz kon-
centrujg si¢ one na wspdlnych przedsigwzigciach badawczych lub infrastrukturalnych.

Pragniemy Panstwu przypomnie¢ (o czym informowali$my w pierwszym nume-
rze wydanym w tym roku), iz chcgc umiedzynarodowi¢ zasieg naszego czasopisma,
od 2019 roku na famach Naszego Kwartalnika bedg publikowane wylacznie teksty
w jezyku angielskim. Redakcja bedzie przyjmowac od Panstwa artykuty wylacznie
w jezyku angielskim. Dlatego tez prosimy, by teksty Panistwa rozwazan byly osadzone
w kontekscie miedzynarodowym najnowszych aktualnych nurtéw naukowych, a cyto-
wana literatura obejmowala opracowania w jezyku angielskim (takze opracowania
wydawane w naszym kraju). Prosimy réwniez potencjalnych Autoréw o profesjona-
lizm w zakresie dostarczanych nam opracowan, ktére powinny by¢ poddane przed
przekazaniem do Naszej Redakeji wezesniejszej gruntownej korekcie jezykowej. Brak
nalezytej starannosci Autoréw w tym zakresie bedzie skutkowal odmowsa przyjecia
tekstu i przekazania go do oceny przez zagranicznych recenzentéw.
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Od Redaktora Naczelnego .

Chcemy, by zgodnie z aktualnymi tendencjami w czasopismach miedzynaro-
dowych, poszczegolne numery cechowaly sie spdjnoscia tematyczng oraz wysokim
profesjonalizmem naukowym.

Dlatego tez redaktorzy tematyczni bedg zobligowani do wystosowania do kregu
wybitnych specjalistow zaréwno z kraju, jak i zagranicy stosownych zaproszen (call
for papers) do umieszczenia w Naszym Kwartalniku opracowan, ktére wpisywalyby
sie w zakres oczekiwanych przez nas zagadnien w ramach poszczegélnych wydzie-
lonych zagadnien naukowych.

Mamy nadzieje, iz kazdy Panstwa artykul charakteryzujacy si¢ wysoka jakoscia
merytoryczng, nalezycie skorygowany w wersji angielskojezycznej (z uwzglednie-
niem native copyreader), bedzie stanowi¢ przyczynek do wzrostu indeksu cytowan
w miedzynarodowych bazach czasopism.

Nowe szczegélowe wymagania redakcyjne dla tekstow w jezyku angielskim opu-
blikujemy w naszej stronie internetowe;j.

Zycze ciekawej lektury!
Maciej Urbaniak
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