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Wprowadzenie

Kompetencje cyfrowe odgrywaja kluczowa role w efektywnym wykorzysta-
niu sztucznej inteligencji (AI) w procesie uczenia sig, co potwierdzaja liczne bada-
nia naukowe. Szybka ewolucja technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
wymaga ciaglej aktualizacji kompetencji cyfrowych. Pomimo rosnacej liczby badan
w tej dziedzinie, istnieje luka w wiedzy na temat precyzyjnej oceny kompetencji za
pomocg zaawansowanych modeli statystycznych [Moreira-Choez et al., 2023]. Obec-
nie warto skupi¢ swoja uwage na kompetencjach cyfrowych wspierajacych Al Do
najwazniejszych z nich zaliczy¢ mozemy bieglos¢ technologiczna, zarzadzanie infor-
macja czy komunikacje oraz wspolprace w sSrodowiskach cyfrowych. Zaréwno umie-
jetnos¢ obstugi narzedzi Al jak i rozumienie ich dzialania stanowig dzi$ fundament.
Jednocze$nie warto zwrdci¢ uwage na ograniczenia Al ktore pozwolg na krytyczna
ocene rekomendacji generowanych przez okreslone systemy. Autorzy zwrdcili uwage
na istnienie zaleznosci miedzy posiadaniem kompetencji cyfrowych a korzystaniem
z Al w procesie uczenia sie.
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1. Przeglad literatury

Kompetencje cyfrowe (DC) stajg si¢ nieodzowne dla realizacji r6znych przedsie-
wzie¢ w $rodowisku, w ktérym coraz wigkszego znaczenia nabiera wykorzystywanie
sprzetu i oprogramowania komputerowego. Wedlug Komisji Europejskiej obej-
mujg one pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych
i angazowanie si¢ w nie w celu nauki, pracy i uczestnictwa w spoteczenstwie [Coun-
cil Recommendation of 22 May 2018 on Key Competences for Lifelong Learning,
2018]. Obejmujg one: umiejetnosci korzystania z danych, komunikacje, tworzenie
tredci cyfrowych, bezpieczenstwo i rozwigzywanie probleméw [Carretero et al., 2017:
11]. Jak wskazuje jedno z badan, osiggniecia uzyskiwane w kazdym z wymienionych
obszaréw DC nie musza by¢ w jednakowym stopniu zadowalajgce [Cwiek, Maj-Ser-
watka, 2024: 6162]. Nalezy zauwazy¢, ze rozumienie DC podlegalo ewolucji w czasie
wraz z wszechobecnoscig nowoczesnych technologii we wszystkich aspektach zycia
[Vrabec, Furtakova, 2024: 6]. Obszar nauki wydaje si¢ naleze¢ do szczegdlnie wyma-
gajacych nabywania nowych umiejetnosci, zaréwno jesli chodzi o techniki nauczania,
jak i metody zdobywania oraz implementowania wiedzy. Jednak jak piszg Bugowski
i Trzaska [2023: 171], transformacja cyfrowa dynamizuje cala gospodarke i bezpo-
$rednio wplywa na perspektywy przyszlego rozwoju.

Jedng z zaawansowanych technologii, ktorej rozwéj bardzo dynamicznie naste-
puje w ostatnich latach, jest sztuczna inteligencja (AI). Stanowig ja systemy opro-
gramowania i sprzetu zaprojektowane przez ludzi po to, aby zbierajac i interpretujac
dane decydowaly o najlepszych dzialaniach do podjecia dla osiggania okreslonych
celow [Samoili et al., 2020: 9]. Narzedzia wykorzystujace te technologie s najczesciej
postrzegane jako bardzo obiecujace z punktu widzenia potencjalnych mozliwosci,
jakie otwieraja przed ich uzytkownikami. To pozytywne oddziatlywanie jest dostrze-
gane rowniez w edukacji [np. Adewale et al., 2024; Trisoni et al., 2023], cho¢ widzi si¢
w tym rowniez pewne zagrozenia czy stabe strony [Gocen, Aydemir, 2020]. Z uwagi
na specyfike Al jej powigzania z kompetencjami cyfrowymi staja si¢ w sposdb natu-
ralny przedmiotem zainteresowania badaczy. W pracach takich jak przykladowo
Svoboda [2024] bardzo mocno podkresla si¢ konieczno$¢ podnoszenia umiejetno-
$ci cyfrowych w kontekscie wykorzystywania Al w edukacji. Niektorzy postrzegaja
stosowanie Al jako wrecz czes¢ kompetencji cyfrowych [np. Sengsri, Khunratchasa-
na, 2024: 80], jednak tacy badacze jak na przyklad Galindo-Dominguez et al. [2024]
zakladaja, ze posiadanie kompetencji cyfrowych nie przesadza o gotowosci do wyko-
rzystywania Al i poszukuja czynnikéw wplywajacych na odpowiednig postawe wobec
sztucznych sieci neuronowych.

Polaczenie idei sztucznej inteligencji z kompetencjami cyfrowymi pokazuje
mozliwosci poszerzenia edukacji [Chin, 2018] poprzez zapewnienie nowych moz-
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liwosci rozwoju zawodowego nauczycieli i poprawe uczenia si¢ uczniow/studen-
tow [Oblinger, 2018]. Obecnie integracja narzedzi sztucznej inteligencji w edukacji
wyzszej odgrywa wazng role w transformacji procesu nauki i zarzadzania czasem
przez studentéw [Raszyd et al., 2024]. Jak pokazuja badania, mozna fatwo okresli¢,
w jaki sposob narzedzia sztucznej inteligencji moga by¢ wykorzystywane do oceny
i zwigkszania kompetencji cyfrowych nauczycieli [Haderer, Ciolacu, 2022] oraz jak
moga oni z kolei zintegrowa¢ te narzedzia z praktyka edukacyjna, aby wzbogaci¢
doswiadczenia edukacyjne uczniéw. Sztuczna inteligencja [Mutawa, 2025] nie tylko
ulatwia kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ [Oblinger, 2018] poprzez automatyzacje pod-
stawowych zadan, ale rowniez moze zapewni¢ zaawansowang analize danych i dzia-
ta jako katalizator rozwoju zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych [Joyce, Laurie,
2018]. Sztuczna inteligencja moze wreszcie generowac¢ wiedze i pozwalac¢ nauczy-
cielom odkrywa¢ nowe sposoby i techniki nauczania i uczenia si¢ [George, 2023],
poniewaz zaré6wno nauczyciele, jak i studenci moga wykorzystywac¢ platformy AI do
wymyslania/projektowania bardzo ,indywidualnych” doswiadczen edukacyjnych,
ktére wspierajg innowacyjnosc¢ i rozwigzywanie zlozonych probleméw wsrdd stu-
dentéw czy nauczycieli.

2. Metodologia

Do pozyskania danych wykorzystano metode sondazu diagnostycznego oraz
instrument w postaci kwestionariusza ankietowego. Wykorzystano sze$¢ pytan (tabe-
la 1), do ktérych zastosowano 9-stopniowa skale odpowiedzi. Badanie przeprowa-
dzono w okresie styczen-luty 2025 roku. Respondentami byli studenci Politechniki
Lubelskiej studiujacy na réznych kierunkach w trybie stacjonarnym i niestacjonar-
nym w liczbie 171 oséb.

Tabela 1. Pytania wraz z przypisanymi do nich kodami

Kod Pytanie

DC1-1 | Jak Pan/i ocenia poziom swoich kompetencji cyfrowych? Nie mam wiedzy i umiejetnosci

DC1-2  Jak Pan/i ocenia poziom swoich kompetencji cyfrowych? Podstawowy (mam podstawowa wiedze
cyfrowa, ale wiem tez, ze mam braki w zakresie korzystania z technologii cyfrowych)

DCI1-3  Jak Pan/i ocenia poziom swoich kompetencji cyfrowych? Sredniozaawansowany (mam catkiem duza
wiedze cyfrowa, wiem tez, jak sie uczy¢ nowych zastosowar technologii cyfrowych)

DC1-4 : Jak Pan/i ocenia poziom swoich kompetencji cyfrowych? Zaawansowany (mam duzg wiedze
cyfrowa, wiem, jak sie uczy¢ nowych zastosowari technologii cyfrowych i bardzo czesto podnosze
swoje kompetencje cyfrowe)

DC2-9 | Alwymusza na mnie rozw6j moich kompetencji cyfrowych.

DC2-10 : Rozwiazania oparte na Al uswiadomity mi, ze rynek pracy bedzie wymagat ode mnie kompetencji
cyfrowych.

Zr6do: opracowanie wlasne.
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Na potrzeby niniejszego artykutu wykorzystano tylko cz¢s¢ pytan z kwestionariu-
sza ankiety. Celem badania bylo stwierdzenie, czy istnieje zalezno$¢ miedzy posia-
daniem kompetencji cyfrowych (DC) a korzystaniem z AI'w procesie uczenia sie.
Aby moéc zrealizowaé wspomniany cel, podjeto probe udzielenia odpowiedzi na dwa
pytania badawcze, a mianowicie:

[P1]: Czy studenci posiadajg i rozwijaja swoje kompetencje cyfrowe?
[P2]: Czy korzystanie z Al wymaga kompetencji cyfrowych?

Dla obrobki statystycznej wykorzystano autorski program napisany w jezyku R.
Program wczytuje plik CSV z danymi zawierajagcymi wyniki z badan ankietowych
i dokonuje stosownych obliczen. Autorzy skupili si¢ przede wszystkim na analizie
rozkladu danych w kwartylach (wykres pudetkowy) oraz analizie skladowych glow-
nych (PCA). W badaniu uwzgledniono nastepujace grupy demograficzne: pte¢, rok
urodzenia, miejsce zamieszkania, kierunek studiéw, godziny spedzane w Internecie.
Rozklad odpowiedzi na poszczegdlne pytania przedstawiono w postaci graficznej
wykresu pudetkowego (wedltug plci) oraz zestawien zawierajacych liczbe odpowie-
dzi przypisanych do kazdej ze skal oraz odpowiadajacy temu udzial procentowy.
Przeprowadzono ponadto analize PCA (metoda analizy gtéwnych sktadowych),
stuzacg m.in. redukc;ji liczby zmiennych oraz odkryciu wystepujacych miedzy nimi
prawidiowosci.

3. Wyniki badan

Wszystkie przedstawione wyniki zostaly opracowane za pomocg kodu napisane-
go w jezyku R. Skorelowano odpowiedzi z kolumn DC1-1, DC1-2, DC1-3, DC1-4,
DC2-9, DC2-10, co zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Korelacja odpowiedzi z poszczegdlnych grup

Tabela

odp. dla: Catkowite Tabela procentowa

112:3:4:5:6:7:8:9 1 2 3 4 5 6 7 8 9

DC1-1 :74:24:13: 9: 9 8:22:13:11:40,44:13,11: 7,00 4,92: 492: 437 12,02: 7,10: 6,01
DC1-2 i45:30:12:11:16:11:20: 7:31:24,59:16,39: 6,56: 6,01: 8,74: 6,01:10,93: 3,83:16,94
DC1-3 :20: 9:10: 9:27 :19:26:24:39:10,93: 492: 546 4,92:14,75:10,38 14,21 : 13,11 : 21,31
DC1-4 i114:20:17:22:17:17:19:20:37: 7,65:10,93: 9,29:12,02: 9,29 9,29 :10,38:10,93 :20,22
DC2-9 : 8:15:16:14:20 26:34:24:26: 437 820: 8,74 7,65:10,93:14,21 18,58: 13,11 : 14,21
DC2-10; 7: 7:10: 7:24:19:32:28:49: 3,83 3,83 546 3,93 13,11:10,38:17,49:15,30:26,78

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan.
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Kompetencje cyfrowe jako determinanta wykorzystywania sztucznej inteligencji... .

Ponadto, w ramach badan zweryfikowano grupy demograficzne pod wzgledem:
ple¢, rok urodzenia, miejsce zamieszkania, kierunek studiéw, godziny spedzane
w Internecie. Rozklad odpowiedzi dla poszczegélnych pytan zamieszczono w tabe-
li 2, za$ w tabeli 3 zaprezentowano wyniki z uwzglednieniem najwazniejszych wskaz-
nikéw statystycznych.

Tabela 3. Rozktad odpowiedzi dla poszczegélnych grup pytan

DC1-1 DC1-2 DC1-3 DC1-4 DC2-9 DC2-10
Minimum 1 1 1 1 1 1
1st Qu. 1 2 4 3 4 5
Mediana 2 4 6 6 6 7
Srednia 3,515 4,448 5,818 5.491 5,818 6,521
3rd Qu. 7 7 8 8 8 9
Maximum 9 9 9 9 9 9

Zr6do: opracowanie wlasne na podstawie badar.

Zwrocono uwage na rozklad odpowiedzi wzgledem pici. Jak wskazano, wszystkie
pytania mialy swoja odpowiedz, jednak w przypadku kilku z nich udzielone odpo-
wiedzi byly uwarunkowane plcig respondentéw. Rysunek 1 prezentuje w rozklad

wzgledem pici.

Rysunek 1. Rozktad odpowiedzi na pytania wedtug ptci (1 — kobiety, 2 — mezczyZni)
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie badar.
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Autorzy przeprowadzili réwniez analiz¢ PCA wedtug pici (tabela 4), co zaprezen-

towano na rysunku 2. Prezentowany wykres to dwuwymiarowa wizualizacja wynikéw
analizy glownych sktadowych (PCA). Laczy informacje o obserwacjach (responden-
tach) - jako punkty — oraz zmiennych (pytania/cechy) - jako strzatki.

Tabela 4. Elementy wykresu PCA i interpretacja

Punkty — obserwacje

Strzatki — zmienne

Kolory

Kazdy punkt to jeden respondent.
Pozycja punktu pokazuje, jak dany
respondent plasuje sie w przestrzeni
pierwszych dwéch sktadowych
gtéwnych (np. PC1i PC2).
Obserwacje blisko siebie — podobne
odpowiedzi.

Grupowanie punktéw — mozliwe
klastry lub wzorce.

Kazda strzatka to jedna zmienna
(np. pytanie DC1-1, DC2-10 itd.).
Dtugosc strzatki: sita wktadu
zmiennej do komponentéw (im
dtuzsza, tym bardziej istotna).

Kat miedzy strzatkami:

Strzatki w tym samym kierunku —
zmienne silnie dodatnio skorelowane.
Strzatki przeciwnie skierowane —
zmienne skorelowane ujemnie.
Strzatki pod katem prostym (90°) —
brak korelacji.

Punkty sa kolorowane
wg grup (np. ptec).
Elipsy pokazuja
skupienie grup.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Rysunek 2. Dwuwymiarowa wizualizacja wynikéw analizy gtéwnych sktadowych
(PCA) (1 — kobiety, 2 — mezczyZni)

DC1-2

2 -

;\3
™~ A
"N;
- [0 e ([ == === ======2ss
S |
E A
) \

-2 -

4 )

——— T

o
N

Dim1 (31%)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.
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Rysunek 2 przedstawia rozklad odpowiedzi na pytania DC1-1 do DC2-10,
z podzialem na ple¢ (M1). W trakcie interpretacji zauwazamy, iz Dim1 (0§ X) tlu-
maczy 31% zmiennosci w danych, natomiast Dim2 (0§ Y) thumaczy 25,7% zmienno-
$ci. Lacznie 56,7% informacji zawartej w danych jest odwzorowane na tym wykresie.
Wskazana wartos¢ liczbowa jest dos¢ optymistycznym prognostykiem. Jesli zwro-
cimy uwage na interpretacje zmiennych, czyli kierunki i powiazania strzalek, to
mozemy stwierdzi¢, iz: DC1-1, DC1-2 sg zblizone kierunkiem - oznacza to, ze sa
silnie dodatnio skorelowane.DC1-4 jest skierowane w przeciwnym kierunku do
DC1-11iDCI1-2, co oznacza, ze moze by¢ ujemnie skorelowane z nimi. Zag DC2-9
i DC2-10 sg prawie na siebie natozone, co oznacza bardzo silng dodatnig korelacje
miedzy tymi pytaniami. Za§ DC1-3 jest mniej zbiezne z innymi, ale nadal w miare
blisko centrum — moze mie¢ mniejszy wktad w PCA. Natomiast diuzsze strzatki (jak
DC2-9 i DC2-10) maja wigkszy wplyw na ksztalt gtéwnych skladowych, a krétsze
(np. DC1-3) majg mniejszy wktad - $wiadczy to o tym, ze ich odpowiedzi sg bardziej
»rozproszone” lub mniej réznicujace.

Analizujgc obserwacje respondentéw (kolory) zgodnie z tabela 4, czerwone kotka
(1) i niebieskie trojkaty (2) oznaczajg pte¢ (M1): 1 = kobiety, 2 = mezczyzni. Zauwa-
zy¢ mozna, iz obie grupy sg silnie przemieszane, co oznacza zepte¢ nie jest silnym
czynnikiem réznicujacym odpowiedzi na te pytania. Elipsy pokazuja, ze rozrzut
odpowiedzi w obu grupach jest podobny, cho¢ grupa 2 (tréjkaty) ma nieco wigkszy
rozrzut po osi X (Dim1). Z powyzszego wykresy wynika, iz DC2-9 i DC2-10 sg bar-
dzo podobnymi pytaniami i moga mierzy¢ te sama ceche. Niektére pytania z grupy
DC1 (np. DC1-1 i DC1-2) s3 mocno powiazane, co moze oznacza¢, ze badaja ten
sam aspekt zachowania. Pte¢ (M1) nie réznicuje istotnie odpowiedzi. Warto wiec
przeanalizowa¢ w przyszlosci inne zmienne, np. czas spedzany w Internecie.

Do opracowania rysunku 3 przyjeto nastepujace zalozenia, iz M6 oznacza przedzia-
ly godzinowe spedzane w Internecie (np. 2, 3,..., 6 godz./dzien). Zas grupy oznaczone
jako: 2 =2 godziny, 3 = 3 godziny itd. Przyjeto wspoltrzedne gléwne: Dim1 (31,2%)
oraz Dim2 (26%). Lacznie otrzymano 57,2% zmiennosci, co stanowi bardzo dobra
reprezentacje. Interpretujac zmienne na rysunku 3, otrzymujemy:

DC1-11iDC1-2: silna dodatnia korelacja (strzalki skierowane razem), silnie wply-

waja na Dim1;

DC2-9 i DC2-10: bardzo zbiezne i dtugie — wysoka wspolna wariancja, wpltywaja

w strone przeciwng do DC1-1/1-2;

DC1-4: przeciwnie skierowana, mozliwie ujemna korelacja z DC1-1/2;

DC1-3: mocniej kontrybuuje do Dim2 (pionowo ustawiona).

Analizujac rysunek 3, warto zwrdci¢ uwage na interpretacje grup M6 w aspek-
cie kolorow i elipsy:

a) Czerwona elipsa to grupa 2 (oznaczajaca spedzanie w Internecie 2h dziennie).

Widocznie oddziela si¢ na osi Dim1 - wskazuje, Ze osoby spedzajace malo czasu
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online maja inne wzorce odpowiedzi. Za$ elipsa przesunigta mocno w lewo $wiad-
czy prawdopodobnie o nizszych ocenach pytan DCI1-1/2, wyzszych DC2-9/10
(patrzac na kierunki strzatek).

b) W obszarze grupy 3-6 mamy inne wyniki, gdyz elipsy sa mocno nakladajace sig,
skoncentrowane wokot srodka. W zwiazku z tym trudniej znalez¢ wyrazne réznice
miedzy osobami spedzajacymi 3h, 4h, 5h czy 6h w Internecie — réznice w odpo-
wiedziach sg subtelne. Za$ analizowana grupa 6 (osoby spedzajace najwiecej czasu
w Internecie) sugeruje wieksza réznorodnos¢ odpowiedzi, gdyz elipsa jest nieco
bardziej rozciggnieta wertykalnie.

Rysunek 3. Wykres PCA — M6: Czas spedzany w Internecie
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Konkluzje i dyskusja

Na podstawie powyzszych analiz statystycznych oraz modelu PCA stwierdzono, iz:

a) Osoby spedzajace malo czasu w Internecie (2h) majg inne wzorce odpowiedzi —
moga miec nizsze poczucie kompetencji cyfrowych lub mniej pozytywne posta-
wy wobec badanych zagadnien.
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b) Pozostate grupy (3-6h) sa trudniejsze do odréznienia — prawdopodobnie poziom
zaangazowania online nie réznicuje silnie odpowiedzi wsrdd aktywnie korzysta-
jacych uzytkownikow.

Badanie koncentrowalo si¢ na ocenie korelacji miedzy kompetencjami cyfrowy-
mi a sztuczng inteligencja. Wyniki ujawnily istotne aspekty, ktére poprawiajg zro-
zumienie tych kompetencji poprzez zaprezentowane wczes$niej modele PCA, ktére
wykazaly zdolno$¢ do oszacowania zlozonych parametréw, wskazujac na dobrze
okreslong strukture i znaczng elastycznos¢, a przede wszystkim dostosowywanie si¢
do réznorodnosci obserwowanych danych (miejsce zamieszkania, czas spedzony
w Internecie, ple¢).

Wyniki sugeruja, ze wykorzystanie Al moze prowadzi¢ do skrécenia czasu nauki
przy jednoczesnym wzroscie wynikéw akademickich, cho¢ zauwazono réwniez
wyzwania i zagrozenia zwigzane z nadmiernym poleganiem na technologii [Ward
et al., 2023].

O ile wskazniki dopasowania modelu s3 akceptowalne, zidentyfikowano obsza-
ry z potencjalem do poprawy. Sugeruje to, Ze chociaz model ma solidne podwaliny,
mozna go udoskonali¢, aby doktadniej reprezentowat oceniane obszary wptywajace
na badane zmienne. Analiza trafno$ci konstruktu i wspdtczynnikéw wzmacnia traf-
nos¢ calosciowa modelu. Zaobserwowano jednak potrzebe wigkszego zréznicowania
miedzy niektérymi konstruktami, uzasadniajac dalsze badania w celu wyjasnienia
i udoskonalenia struktury modelu.

Obecnie dostepne w literaturze badania podkreslaja koniecznos¢ systemowego
wsparcia — wdrozenia modeli mieszanych (blended learning) z komponentami Al co
zwigksza skuteczno$¢ szkolen kompetencyjnych o 37% [Ng et al., 2023]. Badania suge-
ruja, aby poprawi¢ kompetencje cyfrowe wyktadowcow; proponuje si¢ wzmocnienie
programéw szkoleniowych w zakresie umiejetnosci wyszukiwania, oceny i korzysta-
nia z informacji cyfrowych, wykorzystujac zaawansowane narzedzia sztucznej inteli-
gencji do nauczania. Zaleca si¢ rdwniez opracowanie specjalnych programéw, ktore
oddzielnie odnoszg si¢ do komunikacji w $srodowiskach cyfrowych, poprawiajac
w ten sposob zrozumienie i zastosowanie tych kompetencji. Kluczowe jest rowniez
uwzglednienie specyfiki réznych grup wiekowych - dla pokolenia Z rekomenduje
sie gamifikacje procesu nauki Al, podczas gdy starsi nauczyciele preferujg warsztaty
oparte na studiowaniu przypadkow.

Whioski z badan jednoznacznie wskazuja, ze rozwdj kompetencji cyfrowych powi-
nien i$¢ w parze z edukacja na temat zasad dzialania Al, co pozwoli na §wiadome
i odpowiedzialne wykorzystanie tych technologii w edukacji. Wyniki pokazuja, ze
kompetencje cyfrowe nie dzialajg w izolacji, ale jako wzajemnie powigzany zestaw
umiejetnosci i wiedzy. Jak pokazuje raport ,,Shifting Horizons: Transformacyjne
trendy zmieniajace krajobraz szkolnictwa wyzszego” [2024], trwajaca transformacja
prezentuje nowe trasy i destynacje w dazeniu do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
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Wedlug powyzszego raportu oraz raportu PARP pt. ,Sztuczna inteligencja w edu-
kacji - perspektywy i zagrozenia” [2023] obecnie wykorzystanie pelnego potencjalu
sztucznej inteligencji przy jednoczesnym pokonywaniu wyzwan okresli ksztalt przy-
sztej edukacji, w ktorej harmonijne wspolistnienie inteligencji ludzkiej i maszynowe;j
otworzy nowe horyzonty zdobywania i rozpowszechniania wiedzy.
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KOMPETENCJE CYFROWE JAKO DETERMINANTA
WYKORZYSTYWANIA SZTUCZNE] INTELIGENC]JI
W PROCESIE UCZENIA SIE: WYNIKI BADAN
WLASNYCH

Streszczenie

W ciagu ostatnich lat integracja kompetencji cyfrowych (DC) [Svoboda, 2024] w edu-
kacji [Nanto i in., 2021] zyskala ogromne znaczenie, napedzane postepem technologicznym
i cyfryzacja informacji. Wczeéniejsze badania podkreslaly znaczenie stosowania umiejet-
nosci cyfrowych przez nauczycieli w praktyce pedagogicznej w celu usprawnienia procesu
uczenia si¢ [Falloon, 2020]. Kompetencje cyfrowe obecnie sg coraz czgsciej uznawane za
podstawowy filar rozwoju naukowcdw, szczegdlnie w szkolnictwie wyzszym, gdzie integra-
cja technologii edukacyjnych ma kluczowe znaczenie dla usprawnienia proceséw nauczania
i uczenia si¢. Celem badania oméwionego w niniejszym artykule bylo stwierdzenie, czy ist-
nieje zalezno$¢ miedzy posiadaniem kompetencji cyfrowych a korzystaniem z AI'w proce-
sie uczenia si¢. Do pozyskania danych wykorzystano kwestionariusz ankiety, skierowany do
studentéw Wydziatu Zarzadzania Politechniki Lubelskiej. Na potrzeby badan wykorzystano
narzedzia statystyczne. Efektem badan jest zaprezentowany w artykule model PCA. Wyniki
badan pokazaly, iz w zaleznosci od czasu spedzonego w sieci respondenci moga mie¢ nizsze
poczucie kompetencji cyfrowych oraz ze poziom zaangazowania online nie réznicuje silnie
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odpowiedzi wéréd aktywnie korzystajacych uzytkownikéw. Badania podkreslajg znaczenie
ciaglej oceny i modyfikacji modelu celem udoskonalenia integracji kompetencji cyfrowych
i sztucznej inteligencji. Pokazuje to zwlaszcza potencjal kompetencji do rozszerzania prak-
tyk nauczania, a przy tym permanentna walidacja modelu jest niezbedna na kazdym etapie.

SLOWA KLUCZOWE: KOMPETENCJE CYFROWE, SZTUCZNA INTELIGENCJA,
SZKOLNICTWO WYZSZE, SZTUCZNA INTELIGENCJA W EDUKAC]JI
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DIGITAL COMPETENCES AS A DETERMINANT OF Al
USE IN THE LEARNING PROCESS: RESULTS FROM
AN EMPIRICAL STUDY

Abstract

In recent years, the integration of digital competences (DC) [Svoboda, 2024] in education
[Nanto et al., 2021] has gained significant importance, driven by technological progress and
the digitization of information. Previous studies have emphasized the role of digital skills
in pedagogical practice, particularly in enhancing the learning process [Falloon, 2020].
Digital competences are now increasingly recognized as a key component of academic
development, especially in higher education, where the use of educational technologies is
essential for improving the teaching and learning. The aim of this study was to determine
whether there is a relationship between having digital competences and using Al in the learning
process. Data were collected through a survey administered to students of the Faculty of
Management at Lublin University of Technology. Statistical methods were applied, including
a PCA model. The results indicate that the time spent online may lower students’ perceived
digital competences, and that the level of online engagement does not significantly differentiate
responses among active users. The research highlights the importance of continuous evaluation
and modification of the model in order to support the integration of digital competences and
artificial intelligence. This underscores both the potential of these competences to enhance
teaching practices, and the necessity of ongoing validation at each stage of implementation.
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EDUCATION, ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN EDUCATION
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