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DOBRY KLIMAT DLA RODZINY — CZY JEST
SZANSA NA WZROST DZIETNOSCI W POLSCE?

Utrzymywanie si¢ niskiej ptodno$ci w Polsce sprawia, ze w dyskusji o prze-
mianach demograficznych obserwowanych w Polsce po 1989 roku ten watek skupia
uwage zaroéwno demografow jak 1 innych przedstawicieli srodowiska naukowego,
a takze jest silnie eksponowany w debacie publicznej. Od 1998 roku wartos$ci prze-
krojowego wspotczynnika dzietnoSci ogélnej pozostaja na poziomie ponizej 1,5
dziecka na kobiet¢ w wieku rozrodczym. Po okresowej poprawie wspotczynnika
dzietno$ci obserwowanej w latach 2004-2009 (wzrost do 1,4) dzietno$¢ zmniejszylta
si¢ znowu (do 1,25 w 2013 roku). Polska sytuuje si¢ w grupie krajow o najnizszej
dzietnosci w Europie i na $wiecie.

Rownolegte przeksztatcenia we wzorcu ptodnosci kobiet wedtug wieku prowadza
do wzrostu $redniego wieku urodzenia pierwszego dziecka i $redniego wieku macie-
rzynstwa (odpowiednio 26,7 lat i 29 lat w 2013 roku). Dokonujgca si¢ zmiana kalen-
darza urodzen wplywa na wartosci przekrojowych miar ptodnosci - skorygowany
wspolczynnik dzietnosci dla 2010 roku wynosit 1,66 wobec warto$ci wspotczynnika
przekrojowego 1,38 (European Demographic Data Sheet 2014). Jednak ta korekta
uwzgledniajgca przesuwanie urodzen do starszego wieku nie zmienia usytuowania
Polski ze wzgledu na poziom dzietnosci. W krajach Unii Europejskiej nieco nizsze
wartosci skorygowanego wspodtczynnika dzietnosci majg jedynie Cypr, Hiszpania,
Lotwa, Niemcy, Rumunia i Wtochy, przy czym w Polsce, na Lotwie i w Rumunii
matki rodzace pierwsze dziecko sa stosunkowo mtode — ich $redni wiek zawiera
sie¢ miedzy 25,7 a 26,6 lat, podczas gdy w pozostatych krajach proces przesuwania
urodzen do starszego wieku juz wygasa — $Sredni wiek zostania matkg miesci si¢
w przedziale 28,8-30,3 lat.

Analizy kohortowe ptodnos$ci potwierdzajg glgbokie zmiany zachowan prokre-
acyjnych Polek (Holzer-Zelazewska, Tymicki 2009, Basten, Frejka 2014). Dzietno$¢
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kobiet urodzonych w latach 1980—-1985 do obecnie osiggnictego wieku jest znacznie
nizsza nie tylko od kobiet urodzonych przed 1970 rokiem, ale takze od kohort uro-
dzonych w pierwszej potowie lat 1970-tych w tym samym wieku. Nalezy si¢ wobec
tego liczy¢ z tym, ze takze ich dzietno$¢ catkowita bedzie znacznie nizsza, a kobiety
urodzone w 1972 roku charakteryzowatly si¢ dzietno$cia ponizej tej, ktora gwaran-
tuje prostg zastepowalnos$¢ pokolen — kohortowy wspotczynnik dzietno$ci w wieku
40 lat wynidst 1.66 (Basten, Frejka 2014).

Prognozowany spadek liczby ludnosci Polski i glgbokie zmiany jej struktur
wieku, a zwlaszcza przys$pieszenie procesu starzenia si¢ ludnosci 1 zmniejszenie si¢
populacji 0s6b w wieku produkcyjnym, dokumentowane w kolejnych prognozach
ludnos$ci GUS czy przewidywaniach Eurostatu i ONZ, sa argumentami na rzecz
koniecznosci podjecia dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ do wzrostu dzietnos$ci.
Postulaty takie sg zglaszane przez srodowisko demograficzne i zyskujg coraz wiecej
spotecznego zrozumienia. Potrzeba dziatan jest takze coraz wyrazniej dostrzegana
przez politykéw, czego przejawem sa dzialania wladz RP w ostatnich latach. Poja-
wia si¢ jednak pytanie, jakie dziatania mogg sprzyja¢ korzystnej zmianie zachowan
prokreacyjnych? Jak ksztattowaé polityke rodzinna, by decyzje o dzieciach byly
podejmowane czesciej?

Teksty zamieszczone w niniejszym numerze Studiow Demograficznych stanowia
wktad do dyskusji o tym, czy jest szansa na wzrost dzietno$ci w Polsce i dostarczaja
dodatkowych argumentéw na rzecz wyboru okreslonych rozwigzan.

Artykul Krzysztofa Tymickiego rozwaza mozliwosci realizacji zamierzen pro-
kreacyjnych w w kontekscie przesuwania wieku macierzynstwa — z jednej strony
— 1 znaczenia czynnikow biologicznych — z drugiej. Badania zamierzen prokreacyj-
nych Polakow wskazuja na to, iz liczba dzieci, jaka chcieliby mieé, jest wyzsza od
liczby dzieci, ktore maja. Taka sytuacja wystepuje takze w innych krajach euro-
pejskich. Niespemione aspiracje prokreacyjne $wiadczg o istnieniu barier decyzji
o rodzicielstwie. Jedng z nich moze by¢ niedostateczna wiedza o uwarunkowaniach
zdrowia prokreacyjnego, a zwlaszcza brak wiedzy o konsekwencjach op6zniania
decyzji o dziecku.

Walory poznawcze tego tekstu okresla nie tylko zaprezentowana teoretyczna
perspektywa badania wplywu zmian ptodnosci wedlug wieku na mozliwos¢ reali-
zacji zamierzen prokreacyjnych, ale takze analizy empiryczne dokonane po raz
pierwszy dla Polski na podstawie danych z pierwszej rundy badania Generations
and Gender Survey, ktore zostato zrealizowane przez Instytut Statystyki i Demo-
grafii Szkoty Glownej Handlowej w 2011 roku. Autor zaprojektowat zestaw pytan
w kwestionariuszu badania tak, by dokona¢ pomiaru czasu oczekiwania na cigze
jako interwatu migdzy $wiadomym rozpoczgciem staran o dziecko a poczeciem.
Na tej podstawie probowat ustali¢, czy wraz ze wzrostem wieku kobiet nastepuje
wydhluzanie si¢ czasu oczekiwania na cigz¢ oraz czy kobiety odraczajace decyzje
o posiadaniu pierwszego dziecka moga liczy¢ si¢ z trudnos$ciami poczecia dziecka
wynikajacymi z procesu reprodukcyjnego starzenia si¢. Wyniki jego analiz wska-
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zuja, ze blisko 25% kobiet, ktore urodzity swoje pierwsze dziecko w wieku 35 lat
i wiecej musialo czeka¢ na cigze rok lub dluzej, podczas gdy taka sytuacja dotyczyta
jedynie okoto 5% kobiet w wieku 25-29 lat. Ponadto kobiety w wieku ponizej
24 lat i w wieku 25-29 lat nie ro6znig si¢ migdzy sobg w istotny sposob ze wzgledu
na szanse realizacji zamierzen prokreacyjnych, natomiast istotne statystycznie roz-
nice wystepuja dla matek w wieku 30-34 lata oraz 35 lat i wigcej. Kobiety, ktore
rozpoczynaja starania o dziecko po ukonczeniu 30 lat, musza si¢ wiec liczy¢ z istot-
nym wydluzeniem czasu oczekiwania na ciazg, co z kolei ogranicza mozliwosci
realizacji zamierzen dotyczacych kolejnych urodzen. Innym skutkiem odraczania
staran o pierwsze dziecko moze by¢ p6zna diagnoza nieptodnosci czy i bezptodnosci,
co utrudnia czy wrecz uniemozliwia leczenie.

Wyniki uzyskane przez K.Tymickiego sa zgodne z ustaleniami analiz przeprowa-
dzonych na podstawie badania Diagnoza Spoteczna 2013. W tej rundzie z 2013 roku
pytano o ocen¢ znaczenia roznych barier realizacji zamierzen rodzicielskich. Trud-
no$ci poczecia dziecka sg szczeg6élnie odczuwalne przez osoby bezdzietne w wieku
30-39 lat, w porownywalnym stopniu przez kobiety i mg¢zczyzn, a takze odgrywaja
role wérod osob majacych juz dzieci (Bobrowicz, 2014). Podobnie wyniki analizy
z badania specjalnego kobiet bezdzietnych potwierdzaja, iz mimo tego, ze najwaz-
niejszg przyczyna bezdzietnosci jest brak stabilnego zwigzku, to problemy z zajsciem
w ciazg pelnia niebagatelng role (Mynarska i inni, 2014, Matysiak i inni, 2013).

Przytoczone wyniki badan empirycznych wraz z dokonujacymi si¢ przeksztat-
ceniami wzorca ptodnosci wedtug wieku w Polsce wskazuja z jednej strony, jak
wazna jest Swiadomo$¢ spoteczna dotyczaca wplywu odraczania decyzji o dziecku
na mozliwosci realizacji zamierzen prokreacyjnych, z drugiej zas — jak istotna jest
rola opieki medycznej w diagnozowaniu i leczeniu nieptodnosci. Obok szerokiego
informowania spoteczenstwa o bio-medycznych konsekwencjach odraczania decyzji
o dziecku konieczne jest wigc wiaczenie zdrowia prokreacyjnego do reform polityki
rodzinnej w Polsce.

Kolejne dwa artykuly nawiazuja do problematyki laczenia pracy zawodowej
z obowigzkami rodzinnymi. Jest ona szeroko dyskutowana zaréwno w kontek$cie
powiazan miedzy zatrudnieniem kobiet a plodnosciag w skali makro, jak i w odnie-
sieniu do badan na poziomie mikro dotyczacych powodow braku planéow rodzi-
cielskich lub rezygnacji z ich realizowania. W makro skali rozwazania skupiajg si¢
na kwestii, w jakich warunkach spoteczno-ekonomicznych praca zawodowa kobiet
nie ogranicza ptodnosci. Badania dotyczace réznych krajéw europejskich pokazuja,
ze tam, gdzie kobiety 1 mezczyzni majg lepsze warunki godzenia pracy zawodowej
z obowiazkami rodzinnymi, wysoka dzietno$¢ wspotwystepuje z wysokim zatrud-
nieniem kobiet. Z kolei w skali mikro praca zawodowa kobiet jest rozpatrywana
w kontekscie bezpieczenstwa materialnego rodziny i realizacji ich aspiracji zawodo-
wych. W Polsce jako gléwne powody braku zamierzen rodzicielskich Iub rezygnacji
z ich realizowania nieodmiennie od lat wskazywane s3: sytuacja materialna rodzin,
trudnos$ci w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi, sytuacja
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mieszkaniowa, koszty dzieci (por. tez Zatozenia polityki ludnosciowej Polski, luty
2013, RRL, s. 21-22, CBOS 2013, Styrc 2014).

Warunki taczenia funkcji rodzicielskich i uczestnictwa na rynku pracy obejmuja
trzy elementy/wymiary: (a) rozwigzania polityki rodzinnej, (b) struktury rynku pracy
zwiazane z mozliwosécig podjecia i utrzymania pracy, korzystania z elastycznych
form zatrudnienia i organizacji pracy oraz (c) normy i postawy dotyczace rol spo-
tecznych kobiet i mezczyzn. Ocena, jak si¢ ksztaltujg warunki ze wzgledu na sto-
pien sprzyjania laczeniu pracy zawodowej z rodzing w krajach Unii Europejskiej,
sytuuje Polske wérdd krajow o najwiekszych trudnosciach zaréwno dla tych trzech
wymiarow tgcznie jak i w odniesieniu do poszczegdlnych wymiaréw (Matysiak,
Weziak-Biatowolska 2013). Trudnosci te przejawiaja si¢, miedzy innymi, spad-
kiem wskaznikéw zatrudnienia wérod matek matych dzieci — luka zatrudnienia mig-
dzy ojcami i matkami dzieci w wieku 0-5 lat wynosita 30 punktéw procentowych
w 2011 roku, dla rodzicow dzieci w wieku 6—11 lat zmniejszyta si¢ do 16 punktow.
Badania na poziomie mikro wskazuja, ze kobiety starajg si¢ podjaé prace, zanim
zostang matkami (np. Matysiak 2009, Kurowska, Stotwinska-Rostanowska 2013).
Zatrudnienie jest warunkiem, a nie bariera dla posiadania dzieci. Strategia ‘najpierw
praca, potem dziecko’ ma szczego6lne znaczenie dla drugich urodzen.

Z kolei z analiz zamierzen prokreacyjnych wynika, ze praca zawodowa sprzyja
planowaniu pierwszego dziecka zaréwno wsrod kobiet, jak 1 mezczyzn (Mynarska,
Styrc 2014). Jednak dla planéw posiadania drugiego dziecka wazng role moze
odgrywa¢ konflikt pomiedzy praca zawodowa a opiekg nad dzieckiem, bowiem
pracujace matki z jednym dzieckiem sg mniej sktonne mysle¢ o drugim. Dla zamia-
row powigkszenia rodziny przez matki posiadajace jedno dziecko istotna jest tez
ocena jako$ci zwigzku. Zalezy ona niewatpliwie od podzialu obowiazkow w rodzi-
nie i wsparcia, jakie matki otrzymuja od swoich partneréow w organizacji zycia
rodzinnego.

Tekst autorstwa Anny Kurowskiej i Katarzyny Kocot-Goéreckiej skupia si¢ wia-
$nie na tym, jak postawy wobec rol spotecznych kobiet i me¢zczyzn oraz organizacja
zycia rodzinnego wplywaja na prac¢ matek dzieci w wieku do lat 14 majacych part-
nera. Korzystajac z danych wspomnianego badania Generations and Gender Survey,
Autorki dokonuja operacjonalizacji zmiennych odzwierciedlajacych postawy wobec
rownosci plci w sferze spolecznej 1 prywatnej, a takze pracy zawodowe] matki
matego dziecka. Zmienne te zostaly obok innych zmiennych wiaczone do dwupo-
ziomowego modelu logitowego opisujacego zatrudnienie matek dzieci do lat 14.
Wedhug wynikéw analizy modelowej pracy zawodowej tej grupy matek sprzyjaja:
pozytywne wzorce pracy zawodowej kobiet wyniesione z domu rodzinnego, odpo-
wiednio wysokie wyksztatcenie, wczesne wejscie na rynek pracy, brak skrajnych
negatywnych pogladéw na temat wptywu pracy zawodowej matki na dobro dziecka,
dostep do zewngtrznej pomocy w opiece nad dzieckiem, udziat matek w podejmowa-
niu decyzji w gospodarstwie domowym, a nawet wigksza liczba potomstwa, ale przy
zapewnieniu udziatu partnera w opiece nad dzie¢mi i w obowiazkach domowych.
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Natomiast tgczna dlugos$¢ przerw w pracy poswieconych na opieke nad dzieckiem
negatywnie wptywa na szanse pracy zawodowej matek.

Te ustalenia wraz z przywolanymi wcze$niej wynikami innych badan ilustruja,
jak wazne dla plandéw i zachowan prokreacyjnych jest upowszechnianie si¢ partner-
skiego modelu rodziny z dwojgiem pracujacych rodzicéw (dual earner — dual career
model) wychowujacych dzieci. Potwierdzajg takze range rozwoju ustug opiekun-
czych dla dzieci dla mozliwosci pracy zawodowej matek, co z kolei sprzyja szansom
powigkszenia rodziny. Trzeba tez podkresli¢, iz negatywny wptyw dlugosci przerw
w zatrudnieniu na mozliwo$ci pracy matek przemawia za konieczno$ciag wdraza-
nia rozwigzan, ktére pozwolilyby kobietom na szybszy powro6t do zatrudnienia.
Do nich nalezy niewatpliwie rozwoj ushug edukacyjno-opiekunczych, ale wazne sa
takze zachety do dzielenia urlopu miedzy matke i ojca np. poprzez dedykowanie
czgsci urlopu jedynie ojcom. Innym rozwigzaniem jest lepsze dostosowanie organi-
zacji pracy i czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych. I wtasnie temu zagadnieniu
po$wiecony jest kolejny artykut przygotowany przez Ann¢ Baranowska-Rataj i Maje
Rynko.

Autorki podejmuja probe diagnozy obecnych mozliwosci dostosowywania orga-
nizacji czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych w Polsce. Korzystaja z danych
pochodzacych ze specjalnego modutu ,,Praca a obowigzki rodzinne” (Reconciliation
between work and family life), ktory zostat wlaczony do badan aktywnosci eko-
nomicznej (Labour Force Survey — Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci)
realizowanych w 2010 roku. Badanie to zostato przeprowadzone we wszystkich kra-
jach Unii Europejskiej wedhug ujednoliconej metodyki opracowanej przez Eurostat.
Jego celem bylo pozyskanie informacji o wykorzystaniu nastgpujacych rozwigzan
stuzacych dostosowaniu organizacji pracy pracownikow najemnych do obowiaz-
kéw rodzinnych: (1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, (2) elastyczny czas
pracy, (3) wykonywanie pracy z domu. Pozyskane dane umozliwiaja nie tylko ocene
sytuacji w Polsce, ale takze pokazanie, na ile r6zni si¢ ona od warunkéw dosto-
sowywania organizacji czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych w innych krajach
europejskich.

Analizy empiryczne dotyczace populacji pracownikow najemnych w wieku
25-49 lat potwierdzily sztywng organizacj¢ pracy i czasu pracy w Polsce w porow-
naniu do innych krajow europejskich, szczeg6lnie w odniesieniu do EU15. Praca
W niepelnym wymiarze czasu nie jest w zasadzie stosowana w Polsce jako spo-
sob taczenia obowiazkéw rodzinnych z praca zawodowa, o czym $wiadczy nie
tylko skala ale i przyczyna wykorzystania tego rozwigzania. W 2010 roku odsetek
kobiet w wieku 25—49 lat pracujgcych w niepelnym wymiarze czasu pracy wynosit
zaledwie 7%, podobnie jak wsérdod mezczyzn w tym wieku. Najwazniejsza przy-
czyna pracy w niepelnym wymiarze dla kobiet byt brak innej pracy (27% wskazan),
a nastgpnie obowiazki opiekuncze (20%). Dla poréwnania 29% kobiet we Francji
w tym wieku oraz 36% w Szwecji korzysta z niepelnego wymiaru czasu pracy, przy
czym najwazniejszg przyczyng s3 obowigzki opiekuncze (47% wskazan we Francji
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oraz 37% w Szwecji). W Polsce tez relatywnie rzadko korzysta si¢ z elastycznych
rozwigzan w zakresie organizacji czasu pracy. Odsetek pracownikow najemnych pra-
cujacych wedlug sztywnych godzin okreslonych przez pracodawce wynosi w Polsce
blisko 88%, podczas gdy w krajach nordyckich i Niemczech nie przekracza 60%
(w Finlandii tylko 44%). Elastyczna organizacja czasu pracy obejmuje tez mozli-
wos¢ miesigcznego rozliczania przepracowanych godzin (flexitime) oraz mozliwo$¢
zmiany czasu rozpocze¢cia lub zakonczenia dnia pracy. Co prawda w zadnym kraju
Unii Europejskiej elastyczne formy organizacji pracy nie sa dominujacymi rozwia-
zaniami, takze dla pracujacych kobiet w wieku 25-49 lat ale w UE27 przecigtnie
co czwarta kobieta moze w pewnym stopniu dostosowac swoj czas pracy do obo-
wigzkow prywatnych, zas w Polsce czyni tak jedynie co dziesigta kobieta. Takze
mozliwo$ci wykonywania pracy z domu s znacznie mniejsze niz w innych krajach,
podobnie jak mozliwo$ci dostosowania czasu pracy do niespodziewanych sytuacji
rodzinnych (zmiana godzin rozpoczecia lub zakonczenia czasu pracy, wzigcie wol-
nego dnia do odpracowania w innym terminie) sa znacznie ograniczone w Polsce.
Ten zdecydowanie niekorzystny obraz poprawia nieco porownanie wynikéw bada-
nia z 2010 roku z wynikami analogicznego badania zrealizowanego w 2005 roku.
Pokazuja one korzystne zmiany w zakresie mozliwo$ci dostosowania organizacji
czasu pracy do obowigzkow rodzinnych, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia
nagtych lub wyjatkowych sytuacji rodzinnych, czy mozliwo$ci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu.

Przedstawiona diagnoza sytuacji w Polsce, dokonana na podstawie danych
o warunkach §wiadczenia pracy przez pracownikow najemnych, ilustruje, jak wazne
dla poprawy mozliwosci laczenia pracy z obowigzkami rodzinnymi sg zmiany
W migjscu pracy, zalezne nie tylko od istniejacych regulacji prawnych, ale takze od
sposobu zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie. Konkluzje Autorek wpisuja si¢
w rekomendacje szerszego wykorzystywania rozwigzan uelastyczniajgcych organi-
zacj¢ obowiazkéw zawodowych jako zasadniczego kierunku dziatan na rzecz lep-
szych warunkow godzenia pracy i zycia rodzinnego (Machol-Zajda 2008, Kotowska,
Sztanderska, Woycicka 2009).

Przywolywana w artykutach réznica migdzy zamierzeniami prokreacyjnymi Pola-
koéw a ich realizacja stanowi przestanke do poszukiwania przyczyn takiej sytuacji.
Ustalenia tych tekstow dotyczace niektorych barier realizacji zamierzen rodziciel-
skich wzbogacaja istniejaca wiedze i dostarczaja dodatkowych argumentow w dys-
kusji o polityce rodzinnej w Polsce, ktora sprzyjalaby wzrostowi dzietnosci. Taka
polityka powinna wspiera¢ aspiracje rodzicielskie przede wszystkim poprzez zmniej-
szanie czy likwidacje zidentyfikowanych barier decyzji o dziecku. Uwazam zatem,
Ze jest szansa na wzrost dzietnosci w Polsce pod warunkiem prowadzenia systema-
tycznych i konsekwentnych dziatan zmieniajacych warunki podejmowania decyzji
o dziecku oraz wychowywania dzieci, ktore uwzgledniajg aspiracje rodzicéw i ich
potrzeby. Podj¢te w ostatnich latach dziatania rzadu sa niewatpliwie dobrym sygna-
tem zmian we wlasciwym kierunku, ale konieczne sa dalsze zmiany. Zasadnicze
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kierunki reformowania polityki rodzinnej w celu wspierania aspiracji rodzicielskich
Polakéw zostaty szczegdtowo przedstawione w Programie Polityki Rodzinnej Pre-
zydenta RP ,,Dobry klimat dla rodziny” (2013). O dzialaniach wspierajacych wzrost
dzietnosci traktuja takze ,,Zatozenia polityki ludnosciowej Polski” opracowane przez
Rzadowa Rad¢ Ludno$ciowa (2013).

Jednak konieczne jest podkreslenie, iz mimo udokumentowanego w literaturze
pozytywnego wpltywu poszczegolnych rozwigzan polityki rodzinnej na dzietno$é
(por.np. Baranowska-Rataj, Matysiak 2012), nie mozna oczekiwa¢ szybkich efektow
tj. wzrostu dzietnos$ci natychmiast po wprowadzeniu okreslonego rozwigzania. I to
nie tylko ze wzgledu na to, iz dla odczuwalnej przez rodzicow poprawy warunkoéw
wychowywania dzieci konieczna jest stopniowa kumulacja efektow poszczegdlnych
wprowadzanych rozwigzan. Takze dlatego, ze dla zmiany ‘klimatu dla rodziny’
niezbe¢dne sg systematyczne dzialania wielokierunkowe, podejmowane przez rdzne
podmioty na poziomie regionalnym czy lokalnym.
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