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ZATRUDNIENIA MATEK MALYCH DZIECI

W POLSCE!?

WPROWADZENIE

Relatywnie niskie zatrudnienie kobiet w stosunku do mezczyzn (gender employ-
ment gap) jest jednym z waznych zagadnien poruszanych obecnie w debatach
publicznych w wielu krajach Unii Europejskiej (UE), w tym w Polsce, jak réwniez
na forum unijnym?. Przecigtnie w Unii* w grupie os6b w wieku 2049 lat® wskaznik

' Artykut zostal przygotowany w ramach projektu pt. Joint influence of family and labour market

participation and fertility decisions of men and women, finansowanego ze Srodkéw wilasnych Funda-
cji na rzecz Nauki Polskiej w ramach programu Pomost Powroty, ktoérego kierownikiem jest dr Anna
Kurowska.

2 Autorki bardzo dzigkujg Profesor Irenie E. Kotowskiej za cenne uwagi w trakcie realizacji badan
oraz przy opracowywaniu niniejszego artykutu, a takze anonimowym Recenzentom za wnikliwa analiz¢
tekstu i propozycje wprowadzenia zmian w artykule.

3 Por. Europa 2020; OECD 2012; KE 2011.

4 W niniejszym artykule dane dla UE odnoszg si¢ do 27 krajow cztonkowskich — UE(27).

5 Jest to wiek zblizony do wieku rozrodczego kobiet. Za wiek rozrodczy kobiet w Polsce uznaje
si¢ przedziat 15-49 lat. Biorac jednak pod uwage, ze przecigtny wiek rodzenia pierwszego dziecka to
obecnie w Polsce 26 lat, zas w Unii nawet nieco wigcej, uzasadnione wydaje si¢ przyjecie nieco wyzszej
dolnej granicy za faktyczny wiek rozrodczy kobiet w Europie. Przy ocenie sytuacji kobiet i m¢zczyzn na
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zatrudnienia kobiet jest o okoto 12 punktéw procentowych (pp) nizszy niz wskaz-
nik zatrudnienia m¢zezyzn (por. tabela 1). Sytuacja w Polsce jest podobna. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze wskazniki zatrudnienia, a zwlaszcza zatrudnienia kobiet, sil-
nie zaleza od sytuacji rodzinnej. Wérdd oséb nieposiadajacych dzieci® réznica we
wskaznikach zatrudnienia migdzy kobietami a mezczyznami jest znacznie nizsza
zardwno w Polsce jak i $rednio w Unii (okoto 2 pp). Warto przy tym zwrocié¢ uwage,
ze stopy zatrudnienia kobiet nie posiadajacych dzieci sg wyzsze niz kobiet ogdtem,
natomiast wskazniki zatrudnienia bezdzietnych me¢zczyzn s3 nizsze w poréwnaniu
do warto$ci dla ogotu mezezyzn. Wérdd osob z dwojgiem matych dzieci (ponizej
6 roku zycia) roznica wskaznikéw zatrudnienia wedtug ptci wynosi $rednio w UE 28
pp, zas w Polsce — 32 pp. Wskaznik zatrudnienia kobiet posiadajacych dwoje matych
dzieci w Polsce wynosi zaledwie 60%, za$ dla ojcow miernik ten si¢ga niemal 92%.
Nie tyle jednak sam fakt bycia rodzicem dwojga dzieci wplywa na to, ze kobiety
znacznie rzadziej pracuja niz mezcezyzni, co fakt wychowywania matych dzieci. Dla
0sOb posiadajacych dwoje dzieci w wieku powyzej 12 lat rdéznica we wskazniku
zatrudnienia maleje do 14 pp. dla Unii, za$§ dla Polski — do 7 pp. (por. wykres 1).

Tabela 1 Wskazniki zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-49 lat wedlug sytuacji rodzinne;j
w 2011 roku w Unii Europejskiej (§rednia dle UE(27)) i w Polsce

Table 1 ~ Employment rates for men and women aged 20-49 by family type in 2011 in the
European Union (average for EU(27)) and Poland

Ogotem Nie posiadajacy 2 dzieci w wieku | 2 dzieci powyzej 12 lat
(total) dzieci ponizej 6 lat (with 2 children over 12
(childless) (with 2 children years old)
under 6 years old)
MM* [KE | MM | KFE [ MM | KEFE | MM) K (F)
UE(27) 82,6 70,7 78,1 75,9 89,6 61,6 89,9 75,9
PL 83,2 70,7 76,2 74,4 91,8 60,2 87,3 80,4

Zrodlo: LFS, Eurostat, data ekstrakeji 21.01.2013.

* M — mezczyzni, males, K — kobiety, F — females
Source: LFS, Eurostat database, accessed 21.01.2013.

rynku pracy w Polsce, najczesciej podawane sg wskazniki dla osoéb w wieku produkcyjnym (15-64 lata).
Przecigtna réznica w zatrudnieniu migdzy kobietami i mgzczyznami w tej grupie wieku (19,9 p.p.), jest
wyzsza niz $rednia dla krajow UE (16,5 pp), a wskazniki zatrudnienia dla obu plci przecigtnie nizsze
niz w Unii. Stopy zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn w tym wieku wynosily w 2011 roku odpowiednio: w
Polsce — 53,1% 1 66,3%, za$ przecigtnie w UE — 58,5% i 70,1%. Niekorzystne dla Polski roznice stop
zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn wynikaja z nizszych wskaznikow dla najmtodszych i najstarszych grup
wieku (15-19 1 50-64) (por. LFS, Eurostat).

6 Sa to cztonkowie gospodarstw domowych, w ktérych nie ma dzieci. W niniejszym artykule uzy-
wamy zamiennie okre$lenia: ,,nie posiadajacy dzieci” i ,,bezdzietny” oznaczajace osoby, nie posiadajace
dzieci w chwili badania.
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Wykres 1 Réznica miedzy wskaznikami zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-49 lat wedhug
sytuacji rodzinnej w 2011 roku, Unia Europejska i Polska

Figure 1. Gender gap of employment rates of men and women aged 20-49 by family type in 2011,
European Union and Poland
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Srednia UE (27) (EU27 average) M Polska (Poland)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z LFS, baza danych Eurostatu, data ekstrakcji
21.01.2013
Source: Own calculations based on LFS, Eurostat database, accessed 21.01.2013.

W Polsce obecnos¢ dzieci w wieku do 6 lat redukuje zatrudnienie matek jesz-
cze wyrazniej niz przecigtnie w Unii Europejskiej. Ich niska stopa zatrudnienia
w poréwnaniu nie tylko z zatrudnieniem ojcow, kobiet bezdzietnych, ale i matek
dzieci w wieku powyzej 12 lat, sugeruje silny wptyw tej fazy zycia rodzinnego na
prace zawodowa kobiet. Jest to zwigzane nie tylko z niedoborem ustug edukacyjno-
-opiekunczych dla dzieci w wieku 0-6 lat, ale takze z postrzeganiem spotecznych
rol kobiet i mezczyzn, zwlaszcza w okresie nasilonych obowigzkow opieki nad
matym dzieckiem (por. np. Matysiak i in. 2010, Matysiak 2011, Titkow i in. 2004).
Jak wnika z badania ankietowego Generacje, Rodziny i Pte¢ Kulturowa (GGS-PL1)
z 2011 r., w Polsce ponad 64% badanych uwaza, ze mate dziecko cierpi na tym, gdy
jego matka pracuje. Wedtug badania European Values Study 2008 jeszcze wyzszy
odsetek ankietowanych (67% kobiet i 70% mezczyzn) zgadza si¢ ze stwierdzeniem,
ze ,,matki moga pracowac, ale to czego wigkszo$¢ z nich naprawde chce, to dom
i dzieci”. Interesujace wydaje sie wigc pytanie o znaczenie pogladow matek na temat
wptywu pracy matki na dobro dziecka oraz ich pogladow w zakresie kulturowych
1ol plei dla zatrudnienia matek matych dzieci w Polsce.

W dotychczasowych ilo§ciowych badaniach determinantéw pracy zawodowej
matek (por np. Connelly 1992, Kreyenfeld i Hank 2000, Gray i in. 2002, Abroms
i Goldscheider 2002, Berger i Waldfogel 2004, Urban i Olson 2005, Steiber i Haas
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2009, Leupp 2010, Hanel i Riphahn 2011, Kanji 2011, Matysiak 2011, Janus 2012)
autorzy stosunkowo rzadko brali pod uwagg zmienne zwigzane z osobistymi pre-
ferencjami lub pogladami matek i ich partneréw w kwestii konfliktu migdzy praca
zawodowa matki a opieka nad matym dzieckiem lub postaw wobec kulturowych

rol przypisanych plci. Jak zas wykazuja Eyer (1996), Hays (1998), Williams (2000)

oraz Leupp (2010), nadal dominujgcym kulturowym wzorem idealnej matki jest

taki, ktory wysoko ceni pelne zaangazowanie kobiety w zaspokajanie wszelkich
potrzeb dziecka (intensive mothering). Czyni to szczegdlnie trudnymi decyzje o pod-
jeciu zatrudnienia przez matki, kiedy dzieci sg mate. Jak wynika z analiz Leupp

w USA (2010), matki, ktére juz przed urodzeniem dziecka wyznawaly poglady

bliskie pelnemu zaangazowaniu w opiek¢ nad dzieckiem, mialy znacznie nizsze

prawdopodobienstwo powrotu do zatrudnienia po urodzeniu dziecka niz te z pogla-
dami przeciwnymi. Podobnie analizy Kanji (2011) z Wielkiej Brytanii pokazuja,
ze im silniejsze jest przekonanie matki, ze ,,zycie rodzinne cierpi na tym, jesli
matka pracuje na caly etat”, tym mniejsze sa szanse na to, ze b¢dzie ona pracowata

w pelnym wymiarze czasu po urodzeniu dziecka. Ostatecznie czynnikiem, ktory

moze sprzyja¢ lub nie zatrudnieniu kobiet (w tym matek) jest szerzej rozumiany

poziom egalitaryzmu ich pogladéw na role kobiet i m¢zczyzn w spoteczenstwie.

Jednak z dotychczasowych badan uwzgledniajacych ten aspekt w odniesieniu do

uwarunkowan zatrudnienia kobiet ptyng niejednoznaczne wnioski. Starsze badania

Gersona (1985) oraz Tallichet 1 Willitsa (1986) wskazujg na to, ze poglady kobiet

na spoleczne role kobiet i me¢zczyzn sg stabym predyktorem zatrudnienia kobiet.

Z kolei, jak dowodza badania Cunninghama (2008), Fortin (2005) czy Rexroat

i Shehan (1984) postawy egalitarne kobiet sg pozytywnie zwigzane z aktywnoS$cig

zawodowa/zatrudnieniem kobiet.

Nasze analizy maja na celu poglgbienie dotychczasowych badan poprzez roz-
roéznienie dwoch rodzajow pogladow na role pici — tych, ktére dotycza pozycji
kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie (sfera publiczna) oraz tych, ktoére odnosza si¢
do pozycji kobiet i mezczyzn w zwigzkach (sfera prywatna). Stawiamy przy tym
nastepujace hipotezy:

* Hla-egalitaryzm opinii dotyczgcych sfery prywatnej — im bardziej egalitarne
sa poglady matki w zakresie kulturowych rol ptci w zwigzkach, tym wigksze
prawdopodobienstwo, ze matka bedzie pracowata.

* Hlb-egalitaryzm opinii dotyczgcych sfery publicznej — im bardziej egalitarne sa
poglady matki w zakresie kulturowych rol plci w spoleczenstwie, tym wigksze
prawdopodobienstwo, ze matka bedzie pracowata, jednak znaczenie pogladow
odnoszacych si¢ do rol w spoteczenstwie jest mniejsze niz tych dotyczacych
pozycji obu plci w zwiazku.

Ponadto uwzgledniamy réwniez poglady na temat szkodliwo$ci pracy matki dla
dobra dziecka. Stawiamy przy tym nastepujaca hipoteze H2-szkodliwosé pracy matki
—1im bardziej matka zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze mate dziecko cierpi, gdy jego matka
pracuje, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze bgdzie ona pracowata zawodowo.
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Nalezy zauwazy¢, ze w dotychczasowych pracach uwzgledniajagcych wptyw
postaw wobec kulturowych roél plci na zatrudnienie kobiet brakuje takze analiz
ilosciowych, ktore uwzglednialyby nie tylko (uswiadomione) poglady matek na
kulturowe role pfkci, ale jednocze$nie wzorce rodzinne oraz sytuacje w zakresie
realizowania kulturowych rol plci w rodzinach badanych matek (podziat obowiaz-
kéw domowych 1 rodzicielskich) jako czynnikéw sprzyjajacych lub nie ich pracy
zawodowej. Niniejsze analizy majg na celu uzupehienie tej luki.

Nawigzujgc do teorii spotecznego uczenia si¢ (social learning; por. Acock i1 Yang
1984, Bandura i Walters 1963, McDonald 1980), wedtug ktorej dzieci uczg si¢ wzor-
cow zachowan obserwujac innych cztonkéw rodziny (a takze innych grup spotecz-
nych), w szczegolnos$ci rodzica tej samej pici (Starrels 1992), mozemy spodziewac
si¢, ze zachowania matki (praca zawodowa) bedzie miata wplyw na postawy corki
wobec pracy zawodowej i jej sktonno$¢ do zatrudnienia. Jak pokazujg badania Stein
(1973), Marantz i Mansfeld (1977), Starrels (1992) czy Brajdi¢-Vukovic i in. (2007) ,
praca zawodowa matki ma istotny wptyw na poglady jej corki/cérek dotyczace pracy
kobiet. W naszych badaniach stawiamy hipotez¢ H3-wzorzec gloszaca, ze kobiety
posiadajace dzieci, ktorych matka pracowata, gdy miaty 15 lat, beda charaktery-
zowaly si¢ wyzszym prawdopodobienstwem zatrudnienia, niz kobiety posiadajace
dzieci, ktorych matki nie pracowaly.

Jak pokazuja badania Cunninghama (2008), im wickszy jest udzial kobiet
w wykonywaniu prac domowych w gospodarstwie domowym, tym mniejsze praw-
dopodobienstwo podjecia przez nie pracy w przysziosci. Z jednej strony wigkszy
udziat w pracach domowych jest po czeSci wynikiem mniejszej aktywnosci zawo-
dowej kobiet, jednak w rezultacie rowniez wigksze zaangazowanie w prace domowe
ogranicza mozliwos$¢ poszukiwania i wykonywania odplatnej pracy przez kobiety.
W naszym badaniu stawiamy kolejng hipoteze, ze im wigkszy jest udziat kobiety
w realizacji obowigzkow domowych (H4a-obowigzki domowe), tym mniejsze praw-
dopodobienstwo, ze matka bedzie pracowata. Podobnej zaleznosci oczekujemy
w przypadku obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem (H4b-obowigzki
rodzicielskie). Ponadto weryfikujemy réwniez hipoteze (H4c-decyzje), ze im wigk-
szy jest udziat kobiety w podejmowaniu decyzji w rodzinie, tym wigksze prawdo-
podobienstwo, ze bedzie ona pracowata.

Artykut sktada si¢ z czterech czesci. Po wprowadzeniu w problematyke rozwa-
zan przedstawiono charakterystyke wykorzystanych danych, zasady doboru zmien-
nych do modeli, metody analizy oraz opis proby. Nastepnie omoéwiono wyniki analiz
ekonometrycznych. W ostatniej czesci tekstu przedstawiono wnioski z analiz.
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DANE, WYBOR ZMIENNYCH, CHARAKTERYSTYKA PROBY
I METODA ANALIZY

Jak juz wspomniano, w analizach wykorzystano dane pochodzace z badania
ankietowego Generacje, Rodziny i Ple¢ Kulturowa (GGS-PL1). W pierwszej run-
dzie panelowego badania zrealizowanego na reprezentatywnej probie 20 tys. 0osob
w okresie pazdziernik 2010 rok — luty 2011 rok, respondentom zadano pytania
o0 sytuacje rodzinna, histori¢ zwigzkow, rodzicielstwa i pracy zawodowej, ale row-
niez o organizacj¢ pracy w gospodarstwie domowym oraz postawy w odniesieniu do
spotecznych rél kobiet i m¢zczyzn. Blizszy opis badania mozna znalez¢ w publikacji
Kotowskiej i Jozwiak (2011).

WYBOR POSTACI MODELU I DOBOR ZMIENNYCH

W sformutowanym modelu ekonometrycznym zmienng objasniang jest status
kobiety na rynku pracy zdefiniowany jako ‘pracujaca vs niepracujaca’. Do wskaza-
nia istotnych predyktoréw’ pracy zawodowej badanych kobiet zastosowano mode-
lowanie logitowe. Wsrdd bogatej literatury poswigconej analizom uwarunkowan
i determinantow aktywnos$ci zawodowej lub zatrudnienia kobiet autorzy w wigk-
szosci wykorzystuja réznego rodzaju modele logitowe (por. np. Connelly 1992,
Kreyenfeld i Hank 2000, Urban i Olson 2005, Steiber i Haas 2009, Hanel i Riphhn
2011, Kanji 2011), w ktérych zmienna objasniana dotyczy statusu zatrudnienia (pra-
cujaca vs niepracujgca) lub/i intensywnosci pracy matek (praca w pelnym wymiarze
vs praca w niepelnym wymiarze czasu pracy). Nalezy zaznaczy¢, ze model ten nie
pozwala na wnioskowanie o zalezno$ciach przyczynowo-skutkowych miedzy zmien-
nymi objasniajacymi i zmienng objasniang, ale wskazuje na wystepowanie zalez-
nosci statystycznych (korelacji), ktore sg nastepnie (we wnioskach) interpretowane
W oparciu o wyjasnienia teoretyczne dotyczace potencjalnych kierunkéw zaleznosci
przyczynowo-skutkowych migdzy badanymi zmiennymi.

W celu operacjonalizacji czynnikéw odnoszacych si¢ do sytuacji rodzinnej
1 podziatu obowigzkéw oraz wzorcow rodzinnych, a takze postaw wzgledem kul-
turowych 1ol ptci wykorzystano bogaty zestaw pytan zawartych w kwestionariu-
szu badania GGS-PL1. Zmienne charakteryzujace podzial obowigzkow w rodzinie
i postawy wzgledem kulturowych rdl pici powstawaty jako sumy kodoéw odpowiedzi,
wskazanych przez respondentow na rozbudowane pytania. List¢ zmiennych wraz
z oceng spodziewanego kierunku zaleznosci wzgledem zmiennej objasnianej zawiera
tabela 2. Szczegdtowy opis konstrukcji zmiennych zostal przedstawiony w tabeli 3.

7 Nie wszystkie zmienne mozna bylo nazwa¢ przyczynami pracy zawodowej. W wielu przypadkach
byly to cechy sprzyjajace lub wspotwystepujace z zatrudnieniem. Dlatego zmienne w modelach ogolnie
nazwano ,,predyktorami pracy zawodowe;j”.
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Tabela 2. Glowne zmienne objasniajagce w modelu logitowym pracy matek vs brak pracy oraz
oczekiwany wplyw na zmienng objasniang

Table 2. The main variables used in the logit model of employed vs non-employed mothers and
expected impacts

Gléwne zmienne objasniajace uwzglednione w modelu Oczekiwany wplyw
main explanatory variables included in the model expected impact

Postawy wobec réwnosci plci, attitudes towards gender equality

Postawy wobec rownosci pici w sferze publicznej, attitudes towards
gender equality in the public sphere

Postawy wobec rownosci plci w sferze prywatnej (w zwiazku), attitudes

towards gender equality among partners +

Postawy wobec szkodliwosci pracy matki dla dobra dziecka, attitudes towards the opinion on
impact of mother s work on the wellbeing of the child

Postawy wobec opinii, Ze praca zawodowa matki nie szkodzi matemu
dziecku, attitudes towards the opinion that the mother s work does no -
harm to a small child

Wzorzec rodzinny, family pattern

Pracujaca matka gdy respondentka miata 15 lat, working mother when
respondent was 15 years old:

Tak, yes

Nie, no — ref.

Podzial obowigzkéw domowych i rodzicielskich
Distribution of household and childcare responsibilities

Udziat matki w obowiazkach domowych, mother s share in household
duties

Udziat matki w obowiazkach zwiazanych z opieka nad dzieckiem,
mother s share in the child care duties

Udziat matki w decyzjach w gospodarstwie domowym, mothe s
participation in the decisions at the household

Zrédto: Opracowanie whasne
Source: Own elaboration

W modelu uwzglgdniono réwniez liczne zmienne kontrolne. Wybér tych zmien-
nych podyktowany byl przede wszystkim teoretycznymi zatozeniami dotyczacymi
uwarunkowan aktywnosci zawodowej matek w zwigzku z koniecznoscig zapew-
nienia opieki nad matym dzieckiem, ktore wywodzg si¢ z teoretycznego modelu
ptodnosci i podazy pracy kobiet (Ermisch 2003; price-of-time model). Do gtéwnych
czynnikow majacych wptyw na decyzje dotyczace aktywnosci zawodowej matki
zalicza si¢: a) wysoko$¢ placy, przy ktorej matka podejmie prace (reservation wage)
oraz potencjalnej ptacy rynkowej matki, b) wysokos¢ innych dochodéow w rodzi-
nie/gospodarstwie domowym oraz c¢) poziom kosztow zwigzanych z podjeciem
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przez matke zatrudnienia® (por. Hanel i Riphahn 2011). W modelach zatrudnienia/
aktywnosci zawodowej matek uwzgledniane sa wigc zmienne, ktore odzwiercie-
dlaja te czynniki. Po pierwsze, sg to takie cechy matki jak: wiek, wyksztalcenie czy
staz pracy, wplywajace na potencjalng wysoko$¢ dochodow matki z tytulu podje-
cia zatrudnienia. Wigkszo$¢ analiz wskazuje na ich pozytywny wplyw na szanse
zatrudnienia matki (por. np. Gray i in. 2002, Abroms i Goldscheider 2002, Urban
1 Olson 2005, Kanji 2011). Niektore analizy uwzgledniaja takze stan zdrowia kobiety
(Moffitt i Wolfe 1992, Urban i Olson 2005). Po drugie, w modelach brane s3 pod
uwage réwniez cechy partnera oraz innych cztonkéw gospodarstwa domowego/
rodziny przede wszystkim takie jak: ich dochody oraz wiek, w szczegdlnosci wiek
dzieci. Zmienne te maja kluczowe znaczenie, miedzy innymi, dla poziomu placy,
przy ktorej matka podejmie zatrudnienie. Im wyzsze dochody partnera (w szcze-
g6lnosci po przekroczeniu pewnej wysokosci dochodu?) i wicksza liczba matych
dzieci w rodzinie oraz nizszy wiek najmtodszego dziecka, tym mniejsze szanse na
to, ze matka bedzie pracowac (por. np. Leupp 2010, Gray i in. 2002, Janus 2012).
W niektérych modelach uwzgledniane sg takze koszty oraz dostepnos¢ zewnetrznej
opieki nad dzieckiem determinujace wysokos¢ materialnych kosztow podjecia przez
matke zatrudnienia. Nieliczni autorzy biorg rowniez pod uwage kontekst ekono-
miczny (np. sytuacje na lokalnym rynku pracy), uwzgledniajac w modelach poziom
lokalnej stopy bezrobocia w miejscu zamieszkania matki (Hoynes 2000, Urban
i Olson 2005).

Tabela 3. Konstrukcja zmiennych kluczowych w modelu logitowym pracy matek vs brak pracy
Table 3.  Construction of the key variables used in the logit model of employed vs non-employed
mothers

Postawy wobec rownosci plci w sferze publicznej — suma kodow stopnia poparcia dwoch
ponizszych pogladow.
* Ogolnie rzecz biorqc mezczyzni sq lepszymi przywodcami politycznymi niz kobiety.
* W sytuacji, kiedy brakuje miejsc pracy, mezczyzni powinni mie¢ wigksze prawo do pracy niz
kobiety.
Respondentka wybierata dla kazdego pytania jedna z odpowiedzi ze skali Likerta, ktorym
zostaly w nastepujacy sposob przypisane kody: zdecydowanie zgadzam si¢ = -2; zgadzam si¢
= -1; ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam =0; nie zgadzam si¢ = 1; zdecydowanie nie zgadzam
si¢ = 2. Im wyzsza warto$¢ sumy, tym postawa jest bardziej egalitarna.

8 Chodzi przede wszystkim o koszty zwigzane z konieczno$cia zapewnienia zewnetrznej opieki
nad dzieckiem, ale takze wszelkie trudniej mierzalne koszty psychiczne (netto) zwigzane z rezygnacja
przez matkg z osobistej opieki nad dzieckiem.

9 Pozwalajacej na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb rodziny lub osiggniecie pozadanego przez
rodzing poziomu zycia.
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Postawy wobec rownosci plci w zwigzku (w sferze prywatnej) — suma kodow stopnia popar-

cia dwoch ponizszych pogladow:
* Lepiej jest, aby w zwigzku mezczyzna byt starszy od kobiety.
*  Nie jest dobrze dla zwiqzku, jesli kobieta zarabia wigcej niz mezczyzna.

Kody odpowiedzi zostaty zdefiniowane jak w przypadku poprzedniej zmiennej. Postawy
wobec rownosci pici w konflikcie ,,praca zawodowa matki vs. mate dziecko” charakteryzowata
zmienna zbudowana na podstawie wskazanego przez respondentke¢ stopnia poparcia pogladow:
» Jest ze szkodq dla matego dziecka, gdy jego matka pracuje
Kody byly przypisane odpowiedziom w analogiczny sposéb jak w przypadku zmiennych opi-
sujacych poglady na temat rownosci pici w sferze publicznej i w zwigzku. Im wyzsza warto§¢
kodu, tym postawa jest bardziej egalitarna.

Zmienne charakteryzujace udzialy matki w obowiqzkach domowych, w obowigzkach
zwigzanych z opiekq nad dzieckiem i w decyzjach w gospodarstwie powstaly z wybranych
przez matki odpowiedzi, ktore dla potrzeb analizy zostalty w nastepujacy sposob zakodowane:
zawsze (obowigzki realizuje/decyzje te podejmuje — przy aut.) respondentka = 2; zwykle respon-
dentka = 1, respondentka i maz/partner po rowno = 0; zwykle maz/partner = - 1; zawsze maz/
partner lub inna osoba = -2. Nastepnie dla danego typu pytan zsumowano kody wszystkich
odpowiedzi. Uzyskane warto$ci oznaczaja, ze im jest wigksza suma, tym jest wigkszy udziat
respondentki w obowigzkach domowych, w obowiazkach zwigzanych z opieka nad dzieckiem
Iub w decyzjach w gospodarstwie domowym.

Udzial matki w obowiqzkach domowych — suma kodéw odpowiedzi na pytania kto: przygot-
owuje positki; kupuje zywno$§¢; zmywa naczynia; sprzata mieszkania; wykonuje mate naprawy;
optaca rachunki i organizuje zycie towarzyskiego.

Udzial matki w obowigzkach zwigzanych 7 opiekq nad dzieckiem — suma kodoéw odpow-
iedzi na pytania kto: ubiera dzieci lub doglada, aby byly odpowiednio ubrane; usypia dzieci i/lub
doglada, aby poszly do 16zka; przebywa z dzie¢mi w domu, gdy sa chore; bawi si¢ z dzie¢mi 1/
lub spe¢dza z nimi czas wolny; pomaga dzieciom przy odrabianiu pracy domowej; odprowadza
dzieci do i ze szkoly, przedszkola, opiekunki, czy na zaj¢cia pozalekcyjne.

W ponizszej tabeli 4 zamieszczono liste wykorzystanych w prezentowanym
modelu zmiennych kontrolnych wraz ze spodziewanym ich oddzialywaniem na
prawdopodobienstwo pracy matki. Do modelu wprowadzono zmienne z poziomu
lokalnego: stopg bezrobocia w powiatach w grudniu 2010 roku oraz udziat dzieci
objetych opieka przedszkolng w wieku do 6 lat w powiatach w 2010 roku. Ta ostat-
nia zmienna zostala dodana do modelu ze wzgledu na stosunkowo czeste korzystanie
z opieki przedszkolnej przez matki pracujace. W zwigzku z nieréwnomiernym nie-
doborem miejsc dla dzieci w takich placowkach przy szacowaniu prawdopodobien-
stwa pracy zawodowej kobiet dostepnos¢ tej opieki mogla by¢ istotng stymulantg
zmiennej objasnianej w modelu. Test na rzetelno$¢ zmiennych wskazat zasadno$é
wprowadzenia zmiennych z poziomu lokalnego i skorzystania z dwupoziomowego
modelu logitowego.
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Tabela 4. Zmienne kontrolne w modelu logitowym pracy matek vs brak pracy oraz oczekiwany
wplyw na zmienna objasniang

Table 4. The control variables used in the logit model of employed vs non-employed mothers
and expected impacts

Zmienne kontrolne uwzglednione w modelu Oczekiwany wplyw
control variables included in the model expected impact
Cechy indywidualne, individual characteristics

Wiek, age: +

Miejsce zamieszkania, place of residence :

Wies, rural,

Miasto, urban — ref.
Wyksztatcenie, education:
Wyzsze, tertiary

Srednie, secondary i
Ponizej $redniego, vocational or lower — ref.

Dhugotrwata choroba, long-term illness:

Tak, yes _
Nie, no — ref.

Historia pracy zawodowej, work history

Staz pracy, seniority +
Liczba miejsc pracy w przesztosci, number of jobs in the past +

Laczna dlugosé¢ wszystkich urlopow macierzynskich i wychowawczych,
total length of maternity and paternity leave

Sytuacja rodzinna, family and care arrangements

Liczba posiadanych dzieci, number of children —
Wiek najmlodszego dziecka, age of the youngest child +
Forma zwiazku, partnership status :

Malzenstwo, marriage

Kohabitacja, cohabitation — ref.

Czestos¢ korzystania z pomocy krewnych, przyjaciot i znajomych w

ciagu roku, frequency of use of the assistance of relatives, friends and
acquaintances during the year

Czegsto$¢ korzystania z opieki instytucjonalnej, opiekunki lub samodzielnie
zorganizowane] grupy opieki nad dzie¢mi w ciggu roku, frequency of the
use of institutional care, babysitter or self-organized group of child care +
during the year

Cechy meza/partnera, , husband s/ partner’s characteristics

Aktywnos¢ zawodowa meza/partnera, labour market status of husband /

partner:
Pracujacy, employed +
Bezrobotny, unemployed +

Bierny, inactive — ref.
Dochody meza/partnera income of husband /partner —
Kontekst spoleczny, social context
Stopa bezrobocia w powiatach, unemployment rate in poviats -
Udziat dzieci objetych opieka przedszkolna w powiatach, share of children
covered by preschool education in poviats

Zrédto: Opracowanie wlasne
Source: Own elaboration
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CHARAKTERYSTYKA PROBY

W analizach koncentrowaly$my si¢ na zaleznosciach dotyczacych pracy zawodo-
wej kobiet posiadajacych partnera i dzieci. W tym celu wyodrgbniono baze danych
o respondentkach w wieku 20—49 lat mieszkajacych z me¢zem lub partnerem, ktore
nie przebywaty na urlopach rodzicielskich '° i posiadaly dzieci do 14 lat. Utwo-
rzony zbiér zawierat informacje o 1458 kobietach. Najliczniejsze grupy tworzyty
matki w wieku 30-34 1 35-39 lat. Najwiecej respondentek posiadato dwoje dzieci.
Ponadto trzynascie kobiet nie miato dzieci biologicznych. Pracujace matki stanowity
62% wszystkich w probie, 12% poszukiwato pracy, a 26% bylo biernych zawodowo.
Ponizej zostala przedstawiona charakterystyka proby ze wzgledu na relacje pomig-
dzy wskaznikami zatrudnienia a cechami opisujacymi: wiek, liczb¢ dzieci, poglady
matek wobec konfliktu praca zawodowa a opieka nad dzieckiem oraz poglady na
temat réwno$¢ plci w sferze publicznej i w zwigzku.

W przytoczonych powyzej publikacjach wiek dzieci, a w szczegolnosci wiek naj-
miodszego dziecka, interpretowany jest jako stymulanta zatrudnienia matek. Infor-
macje uzyskane w probie rowniez daty podstawy do takiego stwierdzenia. Najnizszy
wskaznik zatrudnienia byt wérod matek dzieci w wieku do dwoch lat (37%). Znacz-
nie wyzszy (o 20 pp) ujawnit si¢ wérod matek dzieci w wieku 3—6 lat. NajczeSciej
posiadaty zatrudnienie matki dzieci w wieku szkolnym. Mimo to w poréwnaniu do
kobiet bezdzietnych w wieku 2049 lat, ktore uczestniczyly w badaniu GGS-PL1,
wskaznik zatrudnienia byt nizszy o 7 pp (wykres 2).

Innym wymienianym w literaturze przedmiotu czynnikiem wplywajacym na
zatrudnienie matek jest liczba dzieci. Dane uzyskane z proby ujawnily, zgodnie
z oczekiwaniami, ujemng zalezno$¢ pomiedzy zatrudnieniem a liczba dzieci. Wykres
3 pokazuje najwyzsze wskazniki wérod matek jednego i dwojga dzieci. Nastepnie
wraz ze wzrostem liczby dzieci wskazniki zatrudnienia zmniejszaly sie.

10 Pominigcie kobiet na urlopach macierzynskich i wychowawczych wynikato z tego, ze w czasie
trwania przerwy nie mozna stwierdzi¢, czy kobieta jest zainteresowana powrotem do pracy. Cz¢s¢ z nich
juz w czasie urlopu podejmuje decyzj¢ o opuszczeniu rynku pracy i poswigceniu calego swojego czasu
obowigzkom domowym i rodzicielskim. Czyli juz w czasie urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
stajg si¢ bierne zawodowo.
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Wykres 2. Wskazniki zatrudnienia matek mieszkajacych z partnerem wedtug wieku najmtodszego
dziecka do 14 lat oraz kobiet bezdzietnych

Figure 2. Employment rates of mothers living with a partner by the age of the youngest child up
to 14 years old vs. childless women

100%
80%
60%
40%
20%
0%
bezdzietne
(childless)

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z GGS-PL1
Source: Own calculations based on GGS-PLI data

Wykres 3. Wskazniki zatrudnienia kobiet mieszkajacych z partnerem i posiadajacych dzieci do 14
lat wedhug liczby posiadanych dzieci

Figure 3. Employment rates of women living with a partner and with children up to 14 years old
by the number of children

100%
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20%
0%
4iwiecej (4
and more)

Zrodto: Obliczenia whasne na podstawie danych z GGS-PLI
Source: Own calculations based on GGS-PLI data

Analizowana grupg byly kobiety posiadajace dzieci, wsrod ktorych znaczna
czg$¢ byla aktywna zawodowo. Wiele z nich rozwazato problem podjecia pracy
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lub kontynuowania zatrudnienia, gdy dzieci byly mate, jak rowniez stawatly przed
konieczno$cia odpowiedzi na pytanie, czy praca zawodowa matki szkodzi matemu
dziecku. Ich postawy wobec pracy w tamtym okresie mogty wptyna¢ na zatrud-
nienie w przysztosci. W ankiecie GGS-PL1 znalazlo si¢ pytanie o opinie na temat
stwierdzenia ,,Jest ze szkodg dla matego dziecka, gdy jego matka pracuje”. W probie
rozktad wskaznikéw zatrudnienia wedtug odpowiedzi na to pytanie jednoznacznie
wskazat, ze im wigksze zdecydowanie w poparciu tego stwierdzenia, tym mniejsze
wskazniki zatrudnienia (wykres 4).

Wykres 4. Wskazniki zatrudnienia kobiet mieszkajacych z partnerem i posiadajacych dzieci do 14
lat wedtug opinii odnos$nie stwierdzenia ,,Jest ze szkoda dla matego dziecka, gdy jego
matka pracuje”

Figure 4. Employment rates of women living with a partner and with children up to 14 years old
according to an opinion on the statement “It is to the detriment of a small child, when
his/her mother works” and “Children often suffer because their fathers concentrate too
much on their work”
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zdecydowanie zgadzam sie  ani sie zgadzam, nie zgadzam sie zdecydowanie

zgadzam sie (agree) ani sie nie (disagree) nie zgadzam sie
(strongly agree) zgadzam (neither (strongly
agree nor disagree)
disagree)

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych z GGS-PLI
Source: Own calculations based on GGS-PLI data

Natomiast postawy wobec kulturowych rol ptci moga mie¢ wielokierunkowy
zwigzek z zatrudnieniem. W przypadku kobiet o egalitarnych pogladach praca zawo-
dowa wydaje si¢ oczywistg konsekwencjg ich postaw. Jednak réwniez kobiety posia-
dajace tradycyjne poglady moga by¢ w duzym stopniu zaangazowane na rynku pracy
widzgc w zatrudnieniu mozliwo$¢ zasilenia budzetu domowego. W probie ujawnit
si¢ dodatni zwigzek pomigdzy pogladami egalitarnymi matek wobec rownosci ptci
w sferze publicznej i wskaznikami zatrudnienia
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W przypadku pogladéw na temat rownosci ptci w zwigzku wskazniki zatrud-
nienia w probie byly wyzsze zard6wno wsrod matek o pogladach tradycyjnych jak
i egalitarnych w poréwnaniu do matek o umiarkowanych pogladach (wykres 5).

Wykres 5. Wskazniki zatrudnienia kobiet mieszkajacych z partnerem i posiadajacych dzieci do
14 lat wedlug stopnia egalitaryzmu postaw wobec rownosci pici w sferze publicznej
i w zwigzku*

Figure 5. Employment rates of women living with a partner and with children up to 14 years old
by the strength of egalitarian attitudes towards gender equality in the public sphere and
among partners*
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B w sferze publicznej (in the public sphere) B w zwigzku (among partners)

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z GGS-PLI1
Source: Own calculations based on GGS-PLI data

* Stopnien egalitaryzmu przyjmowat wartosci od -4 do 4. Im wigksza warto$¢ tym wigkszy stopien
akceptacji rownosci plei.

* The strength of egalitarianism ranged from -4 to 4. The higher the value, the greater the degree
of acceptance of gender equality

WYNIKI ANALIZY EKONOMETRYCZNE]J

Estymacja dwupoziomowego modelu logitowego, ktérej wyniki zamieszczamy
w tabeli 5, pozwolita zweryfikowa¢ hipotezy badawcze postawione we wprowa-
dzeniu 1 oceni¢ znaczenie takich czynnikow dla pracy zawodowej matek dzieci
w wieku do 14 lat jak: poglady matek wobec kulturowych rol pici, podziat obowigz-
kéw domowych i rodzicielskich pomiedzy rodzicow oraz wzorce rodzinne. Sposrod
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zmiennych charakteryzujacych postawy wobec kulturowych rol plei tylko jedna
okazala si¢ istotna — dotyczaca pogladow na temat pracy zawodowej matek matych
dzieci. Ocena parametru przy tej zmiennej wskazata, ze wicksze prawdopodobien-
stwo pracy wystepuje wsrod kobiet, ktdre oceniaja jg pozytywnie lub mniej negatyw-
nie prace matek matych dzieci niz wérod kobiet, ktore oceniajg ja negatywnie. Tym
samym potwierdzono hipoteze H2 — szkodliwos¢ pracy matki. Nie zaobserwowano
natomiast istotnego znaczenia zmiennych opisujacych postawy wobec rownosci plci
ani w strefie publicznej (nie potwierdzono hipotezy H1b — egalitaryzm opinii dot.
sfery publicznej), ani w zwigzku (nie potwierdzono hipotezy Hla — egalitaryzm
opinii w sferze prywatnej). Nieistotno§¢ zmiennych dotyczacych tych pogladéw
w modelu opisujacym prawdopodobienstwo pracy zawodowej matek dzieci w wieku
do 14 lat wskazuje na ich matg sile objasniajacg w porownaniu do innych zmien-
nych, ale jednoczes$nie podkresla, jak wazna jest opinia o szkodliwosci pracy matek
malych dzieci dla prawdopodobienstwa zatrudnienia matek.

Interesujacym rezultatem jest ujawnienie dodatniej zaleznos$ci miedzy zmienng
,praca zawodowa matki, gdy respondentka miata 15 lat” a prawdopodobienstwem
pracy respondentki, co przemawia za stusznos$cig hipotezy H3-wzorzec. Pokazuje to
Znaczenie wzorca pracujgcej matki, jaki cérka wyniosta z domu rodzinnego, upraw-
dopodabniajac dodatni wptyw zachowan matek wzgledem pracy na zachowania ich
corek.

Rowniez istotne dla pracy zawodowej matek okazaty si¢ ich obcigzenia obowigz-
kami domowymi i opieka nad dzieckiem. Warto$ci oszacowanych parametrow wyka-
zaly, ze im wicksze jest zaangazowanie w prace domowe i opiekuncze, tym mniejsze
jest prawdopodobienstwo ich pracy. Potwierdzono zatem obie hipotezy dotyczace
obowiagzkow: H4a i H4b. Natomiast dodatni kierunek zaleznosci przy zmiennej cha-
rakteryzujacej udzial w podejmowaniu decyzji w gospodarstwie domowym oznacza,
ze wigkszemu udziatlowi w decyzjach towarzyszy wieksze prawdopodobienstwo
pracy zawodowej matek. Jest to zgodne z hipotezg H4c-decyzje.

Wsrod zmiennych kontrolnych okreslajacych mozliwosci pracy zawodowej matki
takich jak wyksztalcenie oraz dlugotrwata choroba oszacowane parametry byty
zgodne z oczekiwaniami, czyli potwierdzily wigksze prawdopodobienistwo pracy
zawodowej matek z wyksztalceniem wyzszym i §rednim w poréwnaniu do nizszego
poziomu wyksztatcenia oraz mniejsze prawdopodobienstwo wsrdd matek zglaszaja-
cych dhugotrwatg chorobg.

Nie ujawnit si¢ wplyw miejsca zamieszkania, a odwrotny kierunek zalezno$ci
w porownaniu do spodziewanego pojawil si¢ przy zmiennej ‘wiek’. Zmiana ta byla
wynikiem uwzglednienia w modelu innych istotnych zmiennych, ktére umozliwity
oszacowanie parametru nieobcigzonego ich wptywem. Wyniki regresji krokowe;j
wskazaty, ze wprowadzenie stazu pracy spowodowato odwrdcenie wartosci para-
metru opisujacego zwigzek miedzy wiekiem a zatrudnieniem kobiet. Istotny dodatni
wplyw stazu pracy potwierdzil, ze doswiadczenie zawodowe jest stymulantg zatrud-
nienia matek.
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Tabela 5. Wyniki estymacji dwupoziomowego modelu logitowego dla pracy matek vs brak pracy,
kobiety mieszkajace z m¢zem/partnerem i z dzie¢mi do 14 lat

Table 5. Estimation results of a two- level logit model of employed vs non-employed mothers,
women living with a husband / partner and children up to 14 years old

Zmienne Ocena parametru,istotno$¢ | Iloraz szans
variables (odchylenie standardowe) | odds ratio
estimate, significance,
(standard deviation)

Postawy wobec réwnosci plei, attitudes towards gender equality:

Postawy wobec rownosci plci w zwiazku, attitudes 0,028 (0,058)
towards gender equality among partners

Postawy wobec rownosci pici w sferze publicznej, -0,053 (0,057)
attitudes towards gender equality in the public sphere

Postawy wobec szkodliwosci pracy matki dla dobra dziecka, attitudes towards the opinion on
impact of mothers work on the wellbeing of the child

Postawy wobec opinii, Ze praca zawodowa matki 0,293** (0,084)
nie szkodzi matemu dziecku, attitudes towards the
opinion that the mother’s work does no harm to a
small child

Wzorzec rodzinny, family pattern

Pracujaca matka gdy respondentka miata 15 lat,

working mother when respondent was 15 years old:
Tak, yes 0,511*%* (0,202) 1,651
Nie, no — ref.

Podzial obowiazkow domowych i rodzicielskich, Distribution of household and childcare
responsibilities:

Udziat matki w obowiazkach domowych, share of -0,206 (0,043)
mother in household duties

Udziat matki w obowiazkach zwigzanych z opieka -0,359*** (0,043)
nad dzieckiem, share of mother in the child care
duties

Udziat matki w decyzjach w gospodarstwie 0,585*** (0,066)
domowym, share of mother in the decisions in the
household

Zmienne kontrolne:

Cechy indywidualne, individual characteristics:

Wiek, age: -0,164%%* (0,024)

Miejsce zamieszkania, place of residence :
Wies, rural, 0,005 (0,187) 1,005
Miasto, urban — ref.

Wyksztalcenie, education:
Wyzsze, tertiary 1,971%** (0,256) 7,176
Srednie, secondary 0,750%** (0,195) 2,116
Ponizej $redniego, vocational or lower — ref.
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Dhugotrwata choroba, long-term illness: Tak, yes
Nie, no —ref.

-0,982%*** (0,221)

0,375

Historia pracy zawodowej, work history

Staz pracy, seniority

0,021%%* (0,002)

Liczba miejsc pracy w przesztosci, number of jobs in
the past

0,155%** (0,060)

Laczna dlugosé¢ wszystkich urlopoéw macierzynskich
i wychowawczych, total length of maternity and
paternity leave

-0,024*** (0,004)

Sytuacja rodzinna, familyand care arrangements

Liczba posiadanych dzieci, number of children

0,315%** (0,94)

Wiek najmlodszego dziecka, age of the youngest
child

0,020 **%(0,002)

Forma zwiazku, partnership status :
Matzenstwo, marriage
Kohabitacja, cohabitation — ref.

0,180 (0,260)

1,197

Czgstos¢ korzystania z pomocy krewnych, przyjaciot
i znajomych wciagu roku, frequency of use of the
assistance of relatives, friends and acquaintances
during the year

0,002%** (0,001)

Czgstos¢ korzystania z opieki instytucjonalnej,
opiekunki lub samodzielnie zorganizowanej grupy
opieki nad dzie¢mi w ciagu roku, frequency of the
use of institutional care, babysitter or self-organized
group of child care during the year

0,002%** (0,001)

Cechy meza/partnera , husband’s/ partner’s characteristics

Aktywno$¢ zawodowa meza/partnera, labour market
status of husband /partner:

Pracujacy, employed

Bezrobotny, unemployed

Bierny, inactive — ref.

0,940%* (0,414)
0,401 (0,520)

2,560
1,494

Dochody me¢za/partnera income of husband /partner

-0,082*** (0,032)

Kontekst spoleczny, social context

Stopa bezrobocia w powiatach, unemployment rate in
poviats

-0,050%** (0,017)

Udziat dzieci objgtych opieka przedszkolng w
powiatach, share of children covered by preschool
education in poviats

-0,011 (0,007)

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych z GGS-PL1. Krytyczny poziom istotnoéci: ***

<0,01; ** <0,05.

Source: Own calculations based on GGS-PLI1 data. Significance level: *** < 0,01; ** < (,05.
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W opisie historii pracy zawodowej oprocz stazu pracy w modelu uwzgledniono
rowniez liczb¢ miejsc pracy oraz taczng dtugos$é przerw przeznaczonych na urlopy
macierzynskie i wychowawcze. Liczba miejsc pracy w przesztosci ujawnita sie
jako stymulanta prawdopodobienstwa pracy matek. Wynik ten pokazat, ze warto$ci
tej zmiennej charakteryzowaty nie tylko niestabilno$¢ zatrudnienia, ale rowniez
mobilno$¢ i determinacj¢ kobiet posiadajacych rodzing w utrzymaniu si¢ na rynku
pracy. Natomiast tagczna dlugos$é przerw w pracy poswieconych na opieke nad
dzieckiem ujawnita ujemny zwiazek z prawdopodobienstwem pracy zawodowe;j.
Potwierdzilo to negatywny wpltyw diugich przerw w zatrudnienia na mozliwosci
pracy zawodowej matek.

Negatywny wplyw dlugosci przerw w pracy na prawdopodobienstwo pracy
matki nie byt jednak zwigzany z liczbg dzieci. Zmienna charakteryzujaca liczbe
dzieci okazata si¢ dodatnio skorelowana z prawdopodobienstwem pracy, co wydaje
si¢ przeczy¢ wcezesniej sformutowanemu wnioskowi wysunietemu na podstawie
rozktadu wskaznikéw zatrudnienia wedtug liczby dzieci w probie. Modelowanie
ekonometryczne jest jednak poglebiong analizg i pozwala na uzyskanie wynikoéw
nieobcigzonych wptywem innych uwzglednionych zmiennych. Przeprowadzona
dodatkowo regresja krokowa ujawnila, ze zmiennymi odgrywajacymi istotna
role w zmianie kierunku zalezno$ci byty: wiek najmlodszego dziecka, podziat
obowiazkéw pomiedzy partnerami przy opiece nad dzieckiem i w gospodarstwie
domowym oraz korzystanie z pomocy (krewnych i instytucji) w opiece nad dziec-
kiem. Wynika z tego, ze posiadanie wigkszej liczby dzieci nie musi determino-
wa¢ mniejszego prawdopodobienstwa pracy zawodowej kobiet. W sytuacji, kiedy
kobieta uzyskiwata pomoc od partnera lub innych os6b w pracach domowych
i opiekunczych, prawdopodobienstwo jej pracy zawodowej wzrastato wraz z liczba
dzieci.

Wyniki estymacji modelu potwierdzity wazno$¢ organizacji pracy w gospodar-
stwie domowym. Dodatnimi predyktorami pracy matek okazaty si¢: czesto$¢ korzy-
stania z pomocy w opiece nad dzieckiem wsrdd krewnych, przyjaciot i znajomych
oraz czesto$¢ korzystania z opieki instytucjonalnej, opiekunki lub samodzielnie
zorganizowanej grupy opieki nad dzie¢mi w ciggu roku. Istotne znaczenie pomocy
krewnych w duzym stopniu wynikato z niewystarczajacej opieki instytucjonalnej,
czyli z niedoboru miejsc dla dzieci w Zlobkach i przedszkolach oraz stosunkowo
krotkiego czasu nauki matych dzieci w szkotach w ciggu dnia. Niedostosowanie
takiej opieki do potrzeb rodzicow wymuszato korzystanie z pomocy najblizszych
w opiece nad dzieckiem. Powyzszg interpretacje potwierdzil inny wynik oszacowa-
nego modelu — nieistotno$¢ zmiennej ,,udziat dzieci objetych opieka przedszkolng
w powiatach w 2010 roku” pokazuje, iz matki podejmowaly prace zawodowa
pomimo braku miejsc w przedszkolach. Z drugiej strony istotno$¢ zmiennej ,,czg-
sto$¢ korzystania z opieki instytucjonalnej, opiekunki lub samodzielnie zorganizo-
wanej grupy opieki nad dzie¢mi w ciagu roku” wyraznie pokazata znaczenie tego
typu opieki dla pracy matki.
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Forma zwiazku nie ujawnita spodziewanego kierunku zalezno$ci. Kobiety posia-
dajace dzieci niezaleznie, czy byty w formalnym zwigzku czy nie, miaty takie samo
prawdopodobienstwo pracy zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami zmienna opisu-
jaca wiek najmiodszego dziecka potwierdzita swoj pozytywny wpltyw na szanse
zatrudnienia. Im starsze dziecko, tym wigksze prawdopodobienstwo pracy.

Cechy indywidualne meza/partnera okre$laja w duzym stopniu sytuacje rodzinng,
a szczegoblnie jego aktywnos¢ zawodowa i dochody. Praca zawodowa meza/part-
nera jest istotnie dodatnio skorelowana z pracg matek, natomiast jego dochody
maja wptyw ujemny. W przypadku pierwszej zmiennej ujawnito to wystepowanie
w znacznym stopniu zgodnosci postaw obojga partneréw wzgledem pracy zawodo-
wej, co moze by¢ wynikiem do$¢ czgstego wystepowania takiego samego poziomu
wyksztatcenia u obojga partneréw (silna homogamia zwigzkéw ze wzgledu na
wyksztalcenie). Natomiast istotno$¢ drugiej zmiennej wskazata na wigkszg motywa-
cj¢ do pracy zawodowej kobiet wowczas, gdy zarobki mgza/partnera byty niskie lub
ich brakowato. Prawdopodobnie czestsze zatrudnienie kobiet w takiej sytuacji byto
podyktowane w duzym stopniu potrzeba poprawienia sytuacji finansowej rodziny.

Uwzglednienie modelu zmiennej dotyczacej lokalnego bezrobocia poprawito
istotnie model. Im wigksze bezrobocie w powiecie, tym mniejsze prawdopodo-
bienstwo pracy mieszkajacych tam matek. Wyzsze bezrobocie moglto implikowaé
zarowno wiekszg liczbe matek bezrobotnych jak i biernych zawodowo.

PODSUMOWANIE I DYSKUSJA

Przeprowadzone analizy wskazaly na to, ze wzorzec pracujgcej matki istotnie
zwicksza szanse zatrudnienia u jej corki, posiadajacej wlasne potomstwo. Zwigzek
ten mozna wyjasni¢ odwotujac si¢ do teorii spotecznego uczenia si¢ (social learning;
por. Acock i Yang 1984, Bandura i Walters 1963, McDonald 1980), wedtug ktorej
dzieci ucza si¢ wzorcow zachowan, obserwujac innych cztonkow rodziny (a takze
innych grup spotecznych), w szczegodlnosci rodzica tej samej plci (Starrels 1992).
Jak pokazujag badania Stein (1973), Marantz i Mansfeld (1977), Starrels (1992) czy
Brajdi¢-Vukovi¢ i in. (2007) praca matki ma istotny wptyw na poglady jej corki/
corek w zakresie pracy kobiet. Mozna przypuszczaé, ze corki pracujacych matek
beda, ceteris paribus, rdowniez miaty wigksze szanse zatrudnienia posiadajgc wlasne
potomstwo niz corki niepracujacych kobiet.

Ogodlne egalitarne opinie na temat kulturowych 16l plci, zar6wno w odniesieniu
do 16l kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie (w sferze publicznej) jak 1 w zwigzku
(sferze prywatnej) nie okazaly si¢ by¢ istotnymi predyktorami zatrudnienia matek.
Istotng role odgrywa natomiast poglad kobiety dotyczacy szkodliwo$ci pracy matki
dla matego dziecka. Poglad ten ma bowiem wyrazny, bezposredni zwigzek z decy-
zjami kobiet dotyczacymi zatrudnienia. Im silniejsza jest aprobata dla stwierdzenia,
ze male dziecko cierpi, gdy jego matka pracuje, tym jest mniejsze prawdopodobien-
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stwo pracy matki. Zalezno§¢ pomigdzy pogladami matek (ktore znamy jedynie na
moment badania) i ich zatrudnieniem moze by¢ jednak dwukierunkowa. Z jednej
strony opinia matki na temat wptywu pracy zawodowej na dobrostan dziecka moze
by¢ pierwotna wzgledem decyzji o niepodejmowaniu zatrudnienia. Jednak moze
by¢ rowniez tak, ze poglad matki w tej sprawie moze by¢ wynikiem mechanizmu,
ktéry w psychologii znany jest jako redukcja dysonansu poznawczego (por. cognitive
dissonance theory, Festinger 1957, Aronson 1999). Matka majaca poglad przeciwny
lub nie majaca opinii 0 negatywnym wplywie pracy zawodowej na dobro dziecka,
w sytuacji gdy z innych wzgledoéw nie podejmuje pracy i opiekuje si¢ dzieckiem,
moze (nie§wiadomie) zmieni¢ swoje poglady w celu likwidacji pojawiajacego si¢
wowczas dyskomfortu psychicznego zwigzanego z brakiem realizacji wlasnych aspi-
racji, (por. Houston i Marks 2003). Uznajac, ze jej dziecko cierpiatoby, gdyby pod-
jeta prace, zwigksza ona w ten sposob spojnos¢ wlasnych mysli i czyndéw i podnosi
swoj komfort psychiczny.

Podobng niepewnos$¢ co do tego, co jest przyczyng a co skutkiem, wzbudza
stwierdzony istotny i ujemny zwigzek pomiedzy zaangazowaniem w obowiazki
rodzinne a zaangazowaniem w prac¢ zawodowa. Uwzglednienie wérod zmiennych
objasniajacych podziatu obowiazkoéw nie definiuje ich jako czynnikéw wywotuja-
cych zmiany prawdopodobienstwa pracy matek. Moga by¢ one rowniez skutkiem
braku zatrudnienia, ktéore umozliwia matkom wigksze zaangazowanie si¢ w obo-
wigzki domowe i rodzinne. Tym niemniej wyniki modelowania pokazaty, ze wsrod
kobiet zatrudnionych wystepuje mniejsze zaangazowanie w prace domowe i opieke
nad dzie¢mi.

Wyniki oszacowanego modelu potwierdzity zar6wno pozytywny wptyw wyksztal-
cenia matki, jej stazu pracy i wieku jej najmtodszego dziecka na prawdopodobien-
stwo jej zatrudnienia, jak i negatywny wplyw wysokosci dochodow partnera oraz
dlugotrwatej choroby respondentki. Nie potwierdzit si¢ jednak negatywny wplyw
liczby dzieci na prawdopodobienstwo pracy matki. Wicksza liczba dzieci sprzyjala
wreez zatrudnieniu matek, przy czym warto zaznaczy¢, ze wpltyw ten ujawnit si¢
dopiero przy uwzglgdnieniu w modelu zmiennych zwigzanych z podzialem obo-
wigzkéw w rodzinie oraz zakresem korzystania z pomocy krewnych i znajomych
w opiece nad dzieckiem. Wigksza liczba dzieci stymuluje matki do podejmowania
pracy pod warunkiem, ze dzielg si¢ one obowigzkami zwigzanymi z opieka nad
dzieckiem z partnerem oraz innymi osobami.

Z oszacowanego modelu logitowego dotyczacego determinant zatrudnienia matek
dzieci do lat 14, majacych partnera, wylania si¢ ostatecznie obraz sytuacji sprzyjaja-
cej ich pracy zawodowej. Sktadaja si¢ na nig: pozytywne wzorce rodzinne dotyczace
pracy zawodowej kobiet, odpowiednio wysokie wyksztalcenie, wczesne wejscie na
rynek pracy, brak skrajnych negatywnych pogladéow na temat wptywu pracy matki
na dobro dziecka, udziat w podejmowaniu decyzji w gospodarstwie domowym,
a nawet wigksza liczba potomstwa ale przy zapewnieniu udziatu partnera w opiece
nad dzie¢mi i w obowigzkach domowych, a takze dostepu do zewnetrznej pomocy

54



Znaczenie postaw wobec kulturowych rol pici, rodzinnego wzorca pracy matek...

w opiece nad dzieckiem. Nasze ustalenia wskazuja, jakie kierunki dziatan poli-
tyki spotecznej moga sprzyja¢ upowszechnianiu si¢ partnerskiego modelu rodziny
z dwojgiem pracujacych rodzicow (dual earner — dual carer model) wychowujacych
dzieci.
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THE IMPACT OF GENDER ATTITUDES,
CHILDCARE SHARING BETWEEN PARTNERS
AND FAMILY HOME WORKING PATTERNS
FOR EMPLOYMENT OF MOTHERS OF SMALL
CHILDREN IN POLAND

ABSTRACT:

The paper presents estimation results of a logistic regression developed in order
to explore such predictors of employment of mothers with children up to 14 years
old in Poland as maternal attitudes towards cultural gender roles, a parental family
of a working mother and sharing household and childcare duties between parents.
The analysis was based on the data from the first wave of the Generations and Gen-
der Survey (GGS-PL1). It was found that the family pattern of a working mother
significantly increased the chances of employment of her daughter having her own
offspring. Egalitarian attitudes towards gender roles have not proved to be a signifi-
cant predictor of maternal employment. However, the stronger mother’s approval of
the statement that “a small child suffers when his/her mother works” was, the lower
the likelihood was of her employment. A larger number of children turned out to be
a stimulus for maternal employment when the division of responsibilities between
partners and the extent of informal childcare use were controlled for in the model.

Keywords: maternal employment, gender roles, gender attitudes, work-family
reconciliation, childcare.



