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Zrdznicowanie (nie)réwnosci ptci
w krajach Unii Europejskiej w Swietle
metody TOPSIS

Streszczenie

Analizie majacej na celu identyfikacje réznic w poziomie réwnosci ptci w dwoch obsza-
rach - pracy oraz wladzy politycznej i gospodarczej w 2009 r. i 2019 r. - poddano 27 panstw
nalezacych do Unii Europejskiej (UE). Wykorzystano w tym celu dane statystyczne udostep-
niane przez Eurostat. Wyznaczenie warto$ci miernika syntetycznego metoda TOPSIS w uje-
ciu klasycznym do oceny réwnoéci plci pozwolilo na wyodrebnienie czterech klas panstw
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UE o odpowiednio: wysokim, $rednim wyzszym, §rednim nizszym oraz niskim poziomie
réwnosci plci. Wyniki analiz pokazujg, ze kraje unijne sg niezmiennie zréznicowane pod
wzgledem tej cechy w obu wskazanych obszarach. W przedstawionych rankingach panstw
przoduja trzy kraje: Szwecja, Finlandia i Dania, ostatnie miejsca zajmujg natomiast: Grecja,
Cypr i Malta. Mozna zatem wskaza¢ kraje skandynawskie jako grupe panstw stanowigcych
pozytywny wzorzec pod wzgledem réwnoéci plci w obszarze zatrudnienia oraz w struktu-
rach rzagdowych i gospodarczych w calej UE. Wyniki analiz pokazujg ponadto, Ze w 2019 1.
kraje unijne odznaczajace si¢ wyzszym poziomem wzrostu gospodarczego charakteryzo-
waly si¢ nizszym poziomem réwnosci plci w obu rozpatrywanych obszarach - pracy oraz
wladzy politycznej i gospodarcze;.

Slowa kluczowe: luka ptacowa, luka zatrudnienia, metoda TOPSIS, réwnos¢ plci, wzrost
gospodarczy

Wprowadzenie

Rownos¢ plci, mimo ze jest rozpowszechniona w dyskursie naukowym, spotecz-
nym i politycznym, wcigz nie zostala precyzyjnie okreslona. W szerokim ujeciu moze
by¢ definiowana jako stan, w ktérym mezczyzni i kobiety maja: 1) réwny dostep
i mozliwo$¢ korzystania z zasobdw, 2) réwne uczestnictwo w zwiazkach, gospo-
darstwie domowym, spotecznosci i polityce oraz 3) bezpieczenstwo lub wolnos¢ od
przemocy (Rolleri, 2012). Jest to zatem stan spoleczny, w ktérym przedstawiciele
obu plci majg zapewnione réwne prawa i rownowage w zakresie wladzy, statusu,
mozliwosci i wynagrodzenia. Rowno$¢ plci moze odnosic sig takze do ,,sprawiedli-
wego traktowania kobiet i mezczyzn, zgodnie z ich potrzebami”, gdzie przez pojecie
sprawiedliwego traktowania rozumie si¢ réwne traktowanie lub traktowanie, ktore
jest rozne, ale zapewnia rowny dostep do praw, $wiadczen, obowigzkow i mozliwo-
$ci (Mencarini, 2014, s. 2437).

Waznym aspektem analiz dotyczacych réwnosci pici jest ustalenie, czy istnieja
korzysci ekonomiczne wynikajace z zapewnienia rownouprawnienia plci. Zwigzek
miedzy réwnoscia plci a wzrostem gospodarczym mozna ocenia¢ dwukierunkowo —
z jednej strony zmiany realnego PKB maja wplyw na réwnos¢ plci, z drugiej jednak
strony réwnos¢ plci oddziatuje na wskazniki wzrostu (Hozer-Ko¢miel, Ruminska-
-Zimny, 2017). W literaturze istnieja liczne dowody na to, ze wzrost gospodarczy
zmniejsza nieréwnos$¢ plci w edukacji oraz w zdrowiu, zwlaszcza w krajach rozwi-
jajacych sie (Hill, King, 1995; Dollar, Gatti, 1999; Klasen, 1999, 2002; Knowles, Lor-
gelly, Owen, 2002; Klasen, Lamanna, 2009; Nguyen, 2021). Wyniki analiz dotyczace
wplywu wzrostu gospodarczego na réwnos$¢ pici na rynku pracy (Kabeer, Natali, 2013;
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Lagerlof, 2003; Ball, 2008; Gaddis, Klasen, 2011; Zweimiiller i in., 2008; Hirsch i in.,
2013) nie s jednoznaczne, szczego6lnie w ujeciu miedzynarodowym. Brakuje przede
wszystkim konsensusu co do tego, czy wzrost gospodarczy moze przyczyniac si¢ do
niwelowania luki ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami.

Gléwnym celem artykutu jest zidentyfikowanie skali rownosci pici oraz okresle-
nie, czy istnial zwigzek miedzy wzrostem gospodarczym a poziomem réwnosci plci
w krajach Unii Europejskiej (UE) w 2009 . i 2019 1. Ze wzgledu na zlozonos¢ pro-
blemu przyjeto réwniez cele szczegélowe, stuzace opracowaniu rankingu réwnosci plci
krajow UE, identyfikacji gtéwnych czynnikéw ksztaltujacych pozycje danego kraju
w rankingu, a takze ustaleniu zwigzku miedzy wzrostem gospodarczym a stopniem
réwnosci plci. W analizie wykorzystano dane pochodzace z baz Eurostatu za 2009 .
12019 r. Przyjete w ramach niniejszego studium lata pozwalajg na ocene zwigzku mie-
dzy wzrostem gospodarczym (mierzonym stopg zmiany realnego PKB) a poziomem
réwnosci plci. Zakres czasowy analiz obejmuje okres spowolnienia gospodarczego,
tj. 2009 r., oraz okres przed wystgpieniem pandemii COVID-19, ktéra wplyneta zna-
czgco na sytuacje gospodarcza poszczegdlnych krajow UE, tj. 2019 r. Zakres podmio-
towy badan tworzy 27 panstw UE (z wylaczeniem Wielkiej Brytanii).

Nasze podejscie opiera si¢ na zalozeniu, ze réwnos¢ plci jest wieloptaszczyznowa
i ze na poszczegdlne jej obszary wzrost gospodarczy moze mie¢ réznorodny wpltyw,
szczegolnie w ujeciu miedzynarodowym. Analiza literatury dotyczacej rownosci
plci w ukladzie przestrzennym ujawnila, Ze studia nad wplywem wielowymiaro-
wego charakteru tej zmiennej w jednolitym modelu empirycznym moga stano-
wi¢ wyzwanie (Dollar, Gatti, 1999; Klasen, 2002; Knowles, Lorgelly, Owen, 2002;
Seguino, 2000; Klasen, Lamanna, 2009). Czesto wykorzystywana metoda w tego
typu badaniach jest eksploracyjna analiza czynnikowa (m.in. badania Mitra i in.,
2015). Niniejszy artykul wzbogaca analizy dotyczace réwnosci plci o nowe ele-
menty - ukazuje bowiem ocene zwigzku miedzy wzrostem gospodarczym a réw-
noscig plci przy wykorzystaniu metody taksonomicznej opartej na zastosowaniu
miernika syntetycznego, skonstruowanego wedlug metody wzorcowej — TOPSIS.
Wskaznik syntetyczny dostarcza jednolitej oceny calego zbioru danych bez wzgledu
na skale pomiarows, na podstawie ktorej prowadzone sa obserwacje, oraz pozwala
unikna¢ bezposredniego wigzania sprzecznych informacji dostarczanych przez
zmienne (Mikula, Raczkowska, Utzig, 2021). Tego typu analizy dotyczace réwno-
$ci plci nie byly dotychczas realizowane.
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Przeglad literatury

Znaczenie rownosci plci podkresla si¢ na forum wielu organizacji europejskich
i migdzynarodowych. Najprosciej jest ona definiowana przez UNICEF (2021), ktdry
postrzega ja jako jednakowa mozliwo$¢ rozwoju zaréwno dla kobiet, jak i dla mez-
czyzn. Z kolei Rada Europy (2018) ujmuje réwno$¢ pici bardzo szeroko i odnosi ja
do reprezentacji, pelnego upodmiotowienia, odpowiedzialnosci i uczestnictwa kobiet
i mezczyzn we wszystkich dziedzinach Zycia publicznego i prywatnego. Réwnos¢
plci oznacza ponadto rowny podzial i dostep do zasobdéw dla kobiet i mezczyzn.
Migdzynarodowa Organizacja Pracy za réwnos¢ plci uznaje stan, w ktérym rézne
zachowania, aspiracje oraz potrzeby kobiet i m¢zczyzn s3 cenione i faworyzowane
w takim samym stopniu. Nie oznacza to, ze przedstawiciele obu plci muszg si¢ do
siebie upodobni¢, ale ze ich prawa, obowiazki i mozliwosci nie beda zaleze¢ od tego,
czy urodzg si¢ mezczyzng, czy kobietg (ILO, 2000). Wedlug UNESCO (2018) réw-
no$¢ plci oznacza, ze kobiety i me¢zczyzni majg zapewnione identyczne warunki do
realizacji pelni praw czlowieka oraz wnoszenia wkiadu i czerpania korzysci z rozwoju
gospodarczego, spolecznego, kulturalnego i politycznego. Réwnos¢ plci polega na
jednakowym poszanowaniu podobienstw i réznic miedzy mezczyznami i kobietami
oraz rdl, jakie odgrywaja oni w spoteczenstwie. Z kolei Swiatowa Organizacja Zdro-
wia definiuje réwno$¢ plci jako brak dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w odniesie-
niu do uczciwego podziatu korzysci, wladzy, zasobow i obowiazkéw (WHO, 2001).
Najszerzej analizowane zjawisko definiuje Fundusz Ludno$ciowy Narodéw Zjedno-
czonych, wskazujac, ze réwnos$¢ plci jest prawem czlowieka i zarazem podstawowym
warunkiem redukeji ubdstwa i dalszego rozwoju ludzkosci (UNFPA, 2018).

Z powyzszych definicji wynika, Ze przez pojecie nieréwnosci ze wzgledu na
ple¢ nalezy rozumie¢ wystepowanie dysproporcji migdzy kobietami i me¢zczyznami
(Zgotkowa, 1999). Ple¢ staje si¢ podstawa podziatu jednostek na dwie rézne grupy,
ktore sg traktowane odmiennie (Hayek, 1998; Therborn, 2015). Nalezy wspomnie¢,
ze nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn wynika czgsto z powielania tzw. stereo-
typow pici (Colman, 2009).

W literaturze przedmiotu za gléwne , korzenie” nieréwnosci plci uznaje sie instytu-
cjonalne czynniki spoleczno-ekonomiczne (Njoh i in., 2018), religi¢ (Cooray, Potrafke,
2011) oraz systemy prawne (Harbers, 2020). Jednoznaczna ocena réwnosci pici nie
jest zatem latwa, poniewaz zjawisko to moze by¢ rozpatrywane w réznych kontek-
stach. Elementy, ktére nalezy wziag¢ w tym przypadku pod uwage, to m.in. réwno$é
szans ekonomicznych, edukacje¢, oczekiwang dtugos¢ zycia i zdrowia, upodmioto-
wienie polityczne i gospodarcze. Dlatego wazne jest, aby panstwo koncentrowato si¢
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na réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach w sposéb zrow-
nowazony (Kamrany, Robinson, 2012). Pierwsze wskazniki pomiaru réwnosci plci
dla roznych krajow, obejmujace powyzsze aspekty, zaczeto publikowac w latach 90.
XX w. (Kocot-Gorecka, 2015).

W debacie naukowej dotyczacej kwestii rownouprawnienia szczegolnie bogata jest
literatura opisujaca rownos¢ szans ekonomicznych, w tym réznice w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn. Przeprowadzone dotychczas analizy empiryczne potwierdzaja, ze
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wykazuje niezwykla heterogenicz-
nos$¢ we wszystkich wspotczesnych spoleczenstwach (m.in. Blau, Kahn, 1992, 1996;
Brainerd, 2000; Pailhé, 2000; Newell, Reilly, 2001; Rubery, Grimshaw, Figueiredo,
2005; Zweimdiiller, Winter-Ebmer, Weichselbaumer, 2008; Hirsch, Konig, Moéller,
2013). Szczegodlnie interesujace wydaja sie amerykanskie badania poréwnawcze Blau
i Kahn (1996), gdzie przeanalizowano paradoks polegajacy na tym, ze miedzyplciowa
luka placowa w Stanach Zjednoczonych jest relatywnie wysoka mimo wielu dekad
ustawodawstwa rownos$ciowego i dtugoletniej walki z dyskryminacjg kobiet na rynku
pracy (Blau, Khan, 1996, za: Stoczynski, 2012). Ponadto cytowane autorki wykazaty,
ze niski poziom nieréwnosci dochodowych przyczynia si¢ do niskiego poziomu luki
placowej. Warto takze przywola¢ ustalenia Zweimiiller, Winter-Ebmera i Weichsel-
baumer (2008, za: Stoczynski, 2012), ktérzy wykazali ujemny zwigzek miedzy wol-
noscig gospodarcza a miedzyplciowa luka placows, co jest zgodne z zalozeniami
teorii dyskryminacji (teorii uprzedzen dyskryminacji) Beckera'. Na gruncie polskim
cenny wklad w rozwazania nad problemem luki ptacowej wniosty takze prace m.in.
Jacukowicz (2000), Grajka (2003), Smoder i Mirostaw (2016), Sliwickiego (2017),
a takze Landmesser (2019).

Znacznie mniej obszerna jest literatura — zaréwno polska, jak i miedzynaro-
dowa - odnoszaca si¢ do badania nieréwno$ci miedzy plciami w zakresie bezrobo-
cia. Analizy Steinera (1989) oraz Jensena i Westergard-Nielsena (1990) wykazaly,
ze kobiety sg o wiele czesciej narazone na okresy bez pracy, a takze Ze maja wigksze
trudnosci ze znalezieniem nowej posady. Z kolei Landmesser (2014) podjela probe
okreslenia, jak wybrane czynniki (wiek, poziom wyksztalcenia, pozycja w rodzi-
nie, niepelnosprawnos¢) wptywaja na prawdopodobienstwo wyjscia z bezrobocia
w zalezno$ci od plci.

Nieréwnosci plci s3 przedmiotem badan takze w kwestii wladzy. Setki lat dys-
kryminacji kobiet i jednoczesnej dominacji patriarchatu przetozyly si¢ na obserwo-
wane wspolczesnie réznice w podejsciu do kobiet i mezczyzn w gospodarce, polityce

1 Zgodnie z koncepcja Beckera (1971) przyczyna dyskryminacji ptacowej moga by¢ osobiste uprze-
dzenia pracodawcéw, wspdtpracownikéw i klientéw wobec kobiet.
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i biznesie. Kobiety sg nadal wykluczane z zajmowania najwyzszych stanowisk —
poczawszy od rzagdéw panstw, przez ugrupowania parlamentarne, az po zarzady naj-
wigkszych firm. Jak zauwaza Burns (2007), niekorzystny podzial warunkowany przez
ple¢ jest obserwowany nawet w krajach o wysokim stopniu rozwoju gospodarczego
i z ugruntowanymi instytucjami demokracji. Z kolei Vall i Majorek (2014, s. 3) wska-
zuj3, ze element ten ,,nie jest czynnikiem warunkujacym udzial we wladzy w takim
stopniu, jak to ma miejsce w przypadku rasy czy zasobnosci, ale ciagle jest identy-
fikowany jako ograniczajacy partycypacje w politycznych gremiach decyzyjnych”

Potrzeba zwigkszenia liczby kobiet w kierownictwie przedsigbiorstw jest jednym
z tematdw szeroko zakrojonych dyskusji na ptaszczyznie politycznej, ekonomicznej
i naukowej, co potwierdzaja prace: Richard i in. (2004), Campbell i Minguez-Vera
(2008), Carter i in. (2010), Joecks i in. (2013). Ponadto Eagly i Fischer (2009) wska-
zuj3, ze nawet w spoleczenstwach postindustrialnych mezczyzni sg czesciej sze-
fami, a kobiety sekretarkami, urzedniczkami i asystentkami. Chociaz w wiekszosci
organizacji kobiety znajdujg zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych nizszego
i $redniego szczebla, sg one znacznie stabiej reprezentowane na stanowiskach kie-
rowniczych najwyzszego szczebla.

Badania empiryczne Post i Byron (2015) jednoznacznie potwierdzajg, ze zwigk-
szenie udziatu kobiet na najwyzszych stanowiskach w spoétkach publicznych jest
jednym z czynnikéw poprawiajacych wyniki finansowe. Fondas i Sassalos (2000) wska-
zuja, ze roznorodnos¢ pod wzgledem plci w radach nadzorczych i zarzadach spétek
przyczynia si¢ do ich wydajniejszego funkcjonowania. Jak zauwaza Adams (2012),
zrownowazone pod wzgledem plci rady i zarzady oznaczaja réwniez lepszy fad kor-
poracyjny i wyzszy poziom przestrzegania norm etycznych, dzigki czemu spo6iki rza-
dziej popadaja w klopoty w warunkach kryzysu finansowego (Stomka-Gotebiowska,
2018). Z kolei Terjesen i in. (2009) udowodnili, ze obecnos¢ kobiet w radach i zarza-
dach usprawnia proces decyzyjny organéw spotki i tym samym poprawia jego jakos¢.

W niniejszym opracowaniu przyjeto definicj¢ réwnosci plci stosowang przez
Rade Europy jako teoretycznie neutralng i jednoczesnie integrujaca opisane wyzej
poglady. Oparto na niej rozwazania empiryczne.

Podejscie analityczne

W badaniu wykorzystano narzedzie porzagdkowania liniowego: klasyczng metode
TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to an Ideal Solution), polegajaca
na okresleniu odlegtosci rozpatrywanych obiektéw wzgledem rozwigzania idealnego

i antyidealnego (Hwang, Yoon, 1981). Najlepsza alternatywa powinna cechowac sie
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najkroétsza odlegtoscia od rozwiazania teoretycznie wzorcowego i by¢ jednoczesnie
najdalej oddalong od antywzorcowego rozwigzania (Roszkowska, 2009).

W wyniku zastosowanej procedury uzyskano jedna warto$¢ dla kazdego kraju,
wobec czego kraj z wyzszym poziomem wskaznika syntetycznego mozna oceniac jako
bardziej postepowy, a kraj z nizsza wartoscig miary syntetycznej jako mniej poste-
powy w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn w badanych obszarach.

Klasyfikacji badanych jednostek dokonano w podziale na opisane nizej etapy
(Mikuta i in., 2021).

Etap 1

Utworzenie znormalizowanej macierzy danych N=[z,]|  wedlug formuly
zaproponowanej w oryginalnym algorytmie (Filipowicz-Chomko, 2016):

X,
zlj=m7],dlai=l,2,...,m oraz j=1,2,...,n (1)
NONE;

x; — obserwacja j-tej zmiennej dla obiektu i.

gdzie:

Etap 2
Wyznaczenie znormalizowanej wazonej macierzy decyzyjnej:
W=[v,] (2)

v,=wzz;dlai=1,2,....,moraz j=1,2,...,n (3)

mXn

gdzie: .
w; — Waga j-tej zmiennej, Z;, w, =1
iz

Etap 3

Ustalenie wspoétrzednych modelowych wzorca i antywzorca. Wartosci wzorca
(A+) i antywzorca (A-) definiuje sie jako:

maxv,,v, =

AT =[v],...,v ], gdzie v].+ 2{ (4)

min ViV & D
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min v, v, S

A" =[v,...,v, ], gdzie v, = { (5)

max v, v, & D
gdzie:

S - zbidr stymulant,

D - zbiér destymulant.

Etap 4

Obliczenie odlegtosci euklidesowych badanych obiektow wzgledem rozwigzania
idealnego (wzorca) i antyidealnego (antywzorca) zgodnie ze wzorami:

n

df = E(vij—v;)z... dlai=1,2,...,moraz j=1,2,...,n (6)

i
j=1

n

d = E(vij—vj_)z... dlai=1,2,...,moraz j=1,2,...,n (7)

i
j=1

gdzie:
d! - odleglo$¢ euklidesowa i-tego obiektu od wzorca,
d; - odleglos¢ euklidesowa i-tego obiektu od antywzorca.

Etap 5

Wyznaczenie wspoiczynnika rankingowego okreslajacego podobienstwo obiek-
tow do rozwigzania idealnego:

__d
Podi+d

S dlai=1,2,...,m, gdzie S, € [0;1]. (8)

Jezeli zmienna syntetyczna osigga warto$¢ 0, wtedy i-ty obiekt jest najgorszy pod
wzgledem wszystkich badanych cech, wartos$¢ 1 moze natomiast zosta¢ osiagnieta
tylko w sytuacji, gdy dany obiekt jest najlepszy w zakresie wszystkich analizowanych
zmiennych (Adamczyk, 2015).

Etap 6

Uporzadkowanie liniowe i wyznaczenie klas na podstawie kryteriow statystycz-
nych, przy wykorzystaniu sredniej arytmetycznej i odchylenia standardowego z war-
toéci miernika syntetycznego. Uzyskane wartosci miary syntetycznej podzielono
na cztery przedzialy klasowe (Wysocki, Kozera, 2012):
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» klasaI (wysoki): g, = g+ S, 9)
« Klasa Il ($redni wyzszy): q = q, < q+s, (10)
o Klasa III (Sredni nizszy): g —s, = q, < g (11)
» klasaIV (niski): g, < g— S, (12)
gdzie:

q- $rednia arytmetyczna z wartosci cechy syntetycznej,
s, — odchylenie standardowe z wartosci miernika syntetycznego,
q, — warto$¢ miernika syntetycznego.

W celu wlasciwego zdiagnozowania nieréwnosci w traktowaniu kobiet i mez-
czyzn w badaniu uwzgledniono tylko te obszary, w ktérych kraje unijne poczy-
nily najmniejsze postepy w zakresie rownosci plci, tj. prace oraz wladze polityczna
i gospodarcza. Nastepnie na podstawie przestanek formalnych i merytorycznych
dokonano wyboru miernikow czastkowych charakteryzujacych badane zjawisko.
Zbidr przyjetych zmiennych objasniajacych podzielono na dwa podzbiory: stymu-
lanty (S) i destymulanty (D).

a) Obszar: praca

x, - luka ptacowa w formie nieskorygowanej (réznica migdzy $rednimi zarobkami
na godzing brutto mezczyzn i kobiet wyrazona jako odsetek zarobkéw mezczyzn —
w %); (D)

x,— luka zatrudnienia (réznica mi¢dzy wskaznikami zatrudnienia mezczyzn i kobiet
w p.p.); (D)

x; — luka bezrobocia dlugookresowego (réznica miedzy stopa bezrobocia kobiet i mez-
czyzn - w p.p.); (D)

x, - luka aktywnosci zawodowej (réznica miedzy wspoélczynnikiem aktywnosci zawo-
dowej mezczyzn i kobiet w p.p.); (D)

x, — nieaktywne zawodowo kobiety z powodu sprawowania opieki nad osobami innymi
niz dziecko (w %); (D)

b) Obszar: wiadza polityczna i gospodarcza

X — udzial miejsc zajmowanych przez kobiety w parlamentach narodowych (w %); (S)
x, — udziat miejsc zajmowanych przez kobiety w rzgdach krajowych (w %); (S)

xg— odsetek kobiet zatrudnionych na wyzszych stanowiskach kierowniczych w najwigk-
szych spotkach (w %); (S)

Po sprawdzeniu kompletnosci i ciaglosci danych za 2009 r. i 2019 r. wskazniki
poddano weryfikacji zmiennosciowo-korelacyjnej. Przyjeto, ze ze zbioru zmien-

nych wyeliminowane zostang te cechy, w przypadku ktérych wartos¢ wspétczynnika
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zmiennosci jest mniejsza lub réwna 10%, a wspolczynnik korelacji Pearsona wigkszy
od 0,7. Ze wzgledu na wysoki poziom skorelowania z innymi wskaznikami wyeli-
minowano zmienng x,. Nastepnie, po obliczeniu wspdtczynnikéw zmiennosci dla
wyj$ciowego zestawu cech, uznano, ze nie ma potrzeby wykluczaé ich ze zbioru
zmiennych z uwagi na niski stopien zréznicowania. W rezultacie do badania metoda
TOPSIS wlaczono siedem wskaznikéw, z ktorych zmienne x,;, x,, x; uznano za stymu-
lanty, pozostale cztery cechy, tj. x,, x,, x,, x,, okazaly si¢ natomiast destymulantami.
Dla wszystkich zmiennych przyjeto takie same wagi. Obliczono takze wspotczynnik
korelacji rang Spearmana, aby okresli¢, czy istnieje zwigzek miedzy wzrostem gospo-
darczym a stopniem réwnosci plci.

Wyniki

Wyznaczone metoda TOPSIS wartosci zmiennych syntetycznych opisujacych
réwnos$¢ plci pozwolity na liniowe uporzadkowanie analizowanych krajow pod wzgle-
dem wybranych cech w 2009 r. i 2019 r. (rysunki 1 i 2).

W 2009 r. Szwecja, Finlandia, Dania i Holandia utworzyty I klase typologiczna,
charakteryzujaca si¢ najwyzszym poziomem réwnosci pici w analizowanych obsza-
rach (tabela 1). Pafistwa te odznaczaly sie najnizszym poziomem luki zatrudnienia
(6,8 p.p.) oraz odsetkiem kobiet biernych zawodowo z powodu sprawowania opieki
nad osobami innymi niz dziecko (14,6%). Ponadto w krajach tych, z wyjatkiem
Holandii, luka bezrobocia dtugookresowego byta ujemna, co oznacza wyzsza stope
bezrobocia wérdd mezczyzn niz wérdd kobiet. Klasa ta odznaczala si¢ takze najwyz-
szym w calym zestawieniu udzialem kobiet zasiadajacych w parlamentach (41,2%)
i pelnigcych funkcje w rzadach krajowych (blisko 45%) oraz stosunkowo wysokim
odsetkiem kobiet zatrudnionych na wysokich stanowiskach w najwiekszych spotkach
(blisko 21%). Cecha tej grupy panstw byl rowniez najwyzszy poziom luki placowej -
kobiety zarabialy tam $rednio o 18% mniej za godzing niz mezczyzni.

Panstwa zakwalifikowane do klasy II (Francja, Sfowenia, Niemcy, Bulgaria, Bel-
gia, Lotwa, Litwa, Irlandia oraz Chorwacja), o poziomie réwnosci pici srednim wyz-
szym w pordwnaniu z krajami z grupy pierwszej, odznaczaly si¢ nizszym poziomem
luki placowej przy jednoczesnie wyzszych lukach zatrudnienia i bezrobocia diugo-
okresowego. W panstwach tych udzial kobiet zatrudnionych na wyzszych stanowi-
skach kierowniczych oraz w parlamentach i rzagdach krajowych byl znacznie nizszy
niz w klasie I ($rednio o ok. 40%).
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Tabela 1. Klasyfikacja typologiczna krajéw Unii Europejskiej wedtug poziomu
réwnosci ptci na podstawie wartos$ci miernika syntetycznego
TOPSISw 2009r. i 2019+

Table 1. Typological classification of European Union countries by gender equality level
based on the TOPSIS synthetic measure values data from 2009 and 2019

2009 2019
Grupa Réwnos¢ pici Wspé i ‘ i
typologiczna Kraj spo’rczynnlkA Kraj Ws;.JoJrczynnlk.
rankingowy (Si) rankingowy (Si)
| wysoka Szwecja 0,885 Szwecja 0,835
Finlandia 0,834 Finlandia 0,800
Dania 0,771 Dania 0,765
Holandia 0,723
Il $rednio wyzsza | Francja 0,625 Holandia 0,663
Stowenia 0,616 Austria 0,659
Niemcy 0,608 Francja 0,602
Butgaria 0,602 Belgia 0,594
Belgia 0,597 Niemcy 0,586
Lotwa 0,586 Wrtochy 0,586
Litwa 0,570 Stowenia 0,574
Irlandia 0,562 Portugalia 0,527
Chorwacja 0,562
I} $rednio nizsza | Austria 0,548 Irlandia 0,501
Portugalia 0,544 totwa 0,475
Hiszpania 0,538 Butgaria 0,475
Polska 0,537 Hiszpania 0,459
Rumunia 0,535 Litwa 0,440
Wegry 0,528 Chorwacja 0,408
Stowacja 0,520 Stowacja 0,381
Czechy 0,493 Polska 0,370
Wtochy 0,491 Rumunia 0,360
Estonia 0,480 Czechy 0,359
Luksemburg 0,475 Wegry 0,352
Grecja 0,443 Luksemburg 0,331
Estonia 0,313
\% niska Cypr 0,324 Grecja 0,291
Malta 0,167 Cypr 0,216
Malta 0,212

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Source: own elaboration based on Eurostat.

Najliczniejsza klasa III (12 panistw), o poziomie réwnosci plci uznanym za $redni
nizszy, wyrdzniala si¢ najwyzsza luka bezrobocia dlugookresowego na niekorzys¢
kobiet (0,66 p.p). Pozostate mierniki (zar6wno destymulanty, jak i stymulanty) cha-
rakteryzowaly si¢ przecietnymi warto$ciami, sklasyfikowanymi miedzy klasg ITa IV.
W grupie tej znalazta si¢ takze Polska, ktora uplasowala si¢ 18. miejscu w rankingu
réwnosci plci. O odleglej pozycji Polski zadecydowaly przede wszystkim wskazniki
dotyczace zatrudnienia i Srodowiska gospodarczego.
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Najstabsze wyniki pod wzgledem réwnosci plici w obszarach zwigzanych z praca
i wladza w2009 r. osiggnely dwa panstwa wchodzace w sktad grupy IV — Cypr i Malta.
Zbiorowos¢ ta charakteryzowala si¢ najnizszym udzialem kobiet zatrudnionych
na wysokich stanowiskach kierowniczych (3,7%) oraz zasiadajacych w parlamen-
tach i rzadach narodowych (niecale 11%). Jednoczesnie w grupie tej zaobserwowano
najwyzszy poziom luki zatrudnienia - réznica miedzy wskaznikami zatrudnienia
mezczyzn i kobiet wyniosta az 26 p.p. Odnotowano tu réwniez bardzo wysoki odse-
tek kobiet biernych zawodowo z powodu sprawowania opieki na nad osobg inng niz
dziecko (ponad 60%).

Rysunek 1. Delimitacja przestrzenna réwnosci ptci w krajach UE w 2009.
Figure 1. Spatial delimitation of gender equality in EU countries in 2009

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Source: own elaboration based on Eurostat.

Wyniki analiz za 2019 r. pokazujg zmiany w rankingu réwnoéci pici krajow UE.
Do klasy I zaklasyfikowano trzy panstwa: Szwecje, Finlandie oraz Danie. Kraje te
charakteryzowaly sie zdecydowanie najwyzszym w calej UE udzialem kobiet zasia-
dajacych w parlamentach i rzagdach krajowych (45% i 47%), a takze odsetkiem kobiet
zatrudnionych na wysokich stanowiskach kierowniczych (blisko 34%). Klasa ta wyroz-
niala si¢ dodatkowo najnizszym poziomem luki zatrudnienia (4,8 p.p.) oraz odset-
kiem kobiet biernych zawodowo z powodéw opiekunczych (niecale 12%).

Klasa II (poziom $redni wyzszy), obejmujaca osiem krajow (Holandia, Austria,
Francja, Belgia, Niemcy, Wlochy, Stowenia oraz Portugalia), w poréwnaniu z klasa I
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charakteryzowata si¢ nizsza luka ptacows oraz wyzszym poziomem luki zatrudnienia
i bezrobocia dlugookresowego. Jednocze$nie w panstwach tych udzial kobiet bier-
nych zawodowo byl dwukrotnie wigkszy niz w klasie I. Ponadto wszystkie przyjete
do badania stymulanty osiggnety wartosci nizsze niz w klasie I.

Rownos¢ plci w klasie I1I ze wzgledu na warto$¢ miernika syntetycznego oscy-
lujaca w granicach 0,43-0,54 mozna uzna¢ za $rednio nizszg. Klasa ta obejmuje
trzynascie panstw, w ktorych wszystkie analizowane mierniki, zaréwno w obszarze
pracy, jak i wladzy spotecznej i gospodarczej, osiaggnely wartosci plasujace si¢ mie-
dzy klasg IT a IV.

W skiad klasy IV weszly trzy kraje Europy Potudniowej: Grecja, Cypr i Malta.
Bardzo niski poziom zatrudnienia kobiet na wysokich stanowiskach kierowniczych
(9,9%) oraz w parlamentach (18%) i rzadach krajowych (11,3%) przy wysokim
poziomie luki zatrudnienia (17,5 p.p.) i bezrobocia dtugookresowego (1.9 p.p.) oraz
duzym odsetku kobiet biernych zawodowo (56%) spowodowal, ze klasa ta w 2019 r.
charakteryzowala si¢ najnizszym poziomem réwnosci pici w badanych obszarach
w calej UE-27.

Rysunek 2. Delimitacja przestrzenna réwnosci ptci w krajach UEw 2019r.
Figure 2. Spatial Delimitation of gender equality in EU countries in 2019

0,83 Si 0,21
-

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Source: own elaboration based on Eurostat.

Rok 2019 przynidst pewne zmiany w przedstawionym rankingu. Szes¢ krajow
UE odnotowalo wzrost, dwanascie - spadek, a dziewie¢ panstw nie zmienilo swojej
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dotychczasowej lokaty. Najwyzej w rankingu przesunely sie Wiochy (z 23. na 10. miej-
sce), oraz Austria, ktéra awansowata o dziewi¢¢ miejsc. Najwiekszy spadek odno-
towaly z kolei Bulgaria (o sze$¢ lokat) oraz Litwa (o pie¢ pozycji). O cztery lokaty
nizej w rankingu uplasowaly sie rowniez trzy inne kraje: Stowenia, Portugalia oraz
Chorwacja. Polska przesunela sie¢ z miejsca 18. na 21., na co mialy wplyw gtéwnie
mierniki charakteryzujace réwnos¢ plci w dziedzinie wladzy.

W obu analizowanych latach pozycje lidera w rankingu utrzymata Szwecja, gdzie
prawie polowa miejsc w parlamencie i ponad jedna trzecia stanowisk kierowniczych
zajmowana jest przez kobiety. W kraju tym takze réznica w poziomie wskaznika
zatrudnienia miedzy mezczyznami a kobietami jest stosunkowo niska (w 2019r.
wyniosta ona 4,7 p.p.). Dwa pozostale kraje skandynawskie objete badaniem, tj. Fin-
landia i Dania, utrzymaly swoje pozycje w rankingu - plasujac si¢ na miejscach 2.1 3.
Wysokie lokaty panstw skandynawskich ze wzgledu na réwno$¢ pici znalazty potwier-
dzenie réwniez w innych analizach empirycznych (m.in. Zatwarnicka-Madura, 2011;
Helios, Jedlecka, 2016; Lomazzi, Israel, Crespi, 2018; Bettio, Plantenga, Smith, 2013)
oraz w licznych raportach §wiatowych organizacji (Komisja Europejska, 2019; WEE,
2021; EIGE, 2019).

Rysunek 3. Wykres rozrzutu dla stopy wzrostu gospodarczego oraz miernika réwnosci
ptci w krajach UE

Figure 3. Scatter diagram for the economic growth rate and the gender equality measure
in the EU country
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Source: own elaboration based on Eurostat.

Ostanie miejsce w klasyfikacji panstw zardwno w 2009 r., jak i w 2019 r. zajeta
Malta, ktérg charakteryzowala bardzo wysoka luka zatrudnienia, niska reprezentacja
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kobiet w parlamencie i rzagdzie oraz niewielki odsetek kobiet sprawujacych wysokie
funkcje zarzadcze w najwiekszych spétkach. Ponadto kraj ten odznacza sie bardzo
wysokim udzialem kobiet, ktére sg nieaktywne zawodowo z powodu sprawowania
opieki nad osobami innymi niz dziecko.

W 2019 r. widoczna byla zatem pewna dwubiegunowa zmiana w zakresie ksztat-
towania sie zjawiska réwnosci plci w obszarach zwigzanych z placa i wiadzg. Utrwa-
lit i pogtebil sie podzial w przypadku zaréwno korzystnych, jak i niekorzystnych
tendencji. Wysoki poziom réwnoséci miedzy kobietami i mezczyznami utrzymat sie
w Skandynawii (Szwecja, Finlandia, Dania), a najgorsze wyniki odnotowano pod
tym wzgledem w krajach Europy Poludniowej (Cypr i Malta wraz z nieklasyfikowang
w 2009 r. Grecjg). Zauwazalne bylo takze nasilajace si¢ zjawisko heterogenicznosci
w poziomie réwnosci plci w Europie Zachodniej i Europie Srodkowo-Wschodniej.

W literaturze przedmiotu opisywana jest zaréwno pozytywna, jak i negatywna
zalezno$¢ miedzy wzrostem gospodarczym a réwnouprawnieniem plci. Moze to
wynikaé z réznic w zakresie wybranych parametrow, np. czasu przeprowadzenia
badania, uwarunkowan spotecznych czy rozwoju gospodarczego. W prezentowanym
opracowaniu w celu weryfikacji opisywanych zaleznosci wyznaczono wspolczynnik
korelacji rang Spearmana miedzy stopa zmiany realnego PKB a warto$cig zmien-
nej syntetycznej mierzacej poziom réwnosci plci w krajach UE-27 w20091.12019 .
Wyniki otrzymane za 2019 r. wskazuja na istnienie istotnej statystycznie, ujemnej,
silnej korelacji rang miedzy zmiennymi. Oznacza to, ze kraje unijne odznaczajace
sie wyzszym poziomem stopy wzrostu gospodarczego charakteryzowatly sie nizszym
poziomem réwnosci ze wzgledu na pte¢ w obszarach zwigzanych z pracg oraz wladza
polityczng i gospodarcza. Prezentowane wyniki sg zgodne m.in. z ustaleniami Schul-
tza (1994), ktory wykazal, ze wzrost gospodarczy moze powodowac spadek réwnosci
plci — decyduje o tym wzrost luki (ptacowej, zatrudnienia czy bezrobocia) wywotany
swiadomym badz nieswiadomym niewykorzystywaniem czesci kapitatu ludzkiego.
Podobnie Balla (2008) oraz Gaddis i Klasena (2011) dowiedli, ze wraz ze wzrostem
poziomu PKB per capita maleje réwno$¢ plci mierzona wskaznikiem ID (ang. Index
of Dissimilarity). Spostrzezenie to potwierdzaja réwniez badania Jayachandrana
(2014), ktory wykazal, ze dysproporcje w zakresie zdrowia i edukacji migdzy kobie-
tami i mezczyznami sg zwykle wieksze w krajach o najnizszym poziomie wzrostu
gospodarczego, podczas gdy wyzsze nierdéwnosci miedzyplciowe wystepuja na rynku
pracy w krajach wysoko rozwinietych, o wyzszym poziomie PKB. Zaprezentowane
w niniejszym opracowaniu wyniki analiz pozostaja natomiast w sprzecznoéci z bada-
niami przeprowadzonymi m.in. przez: Dollar i Gatti (1999), Kabeer i Natali (2013),
Forsythe, Korzeniewicz i Durrant (2000) oraz Lagerlof (2003), ktorzy w swoich ana-
lizach wykazali pozytywna korelacje migedzy wzrostem gospodarczym i réwnoscia
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plci na rynku pracy. Obserwacje te potwierdzily, ze sita zwigzku miedzy zmiennymi
uzalezniona jest przede wszystkim od osiagnietego poziomu rozwoju spoleczno-eko-
nomicznego danego kraju. Najwiekszy i najbardziej bezposredni wplyw tej zmiennej
na réwno$¢ plci zauwazany jest w panistwach wysoko rozwinietych, w ktorych pozy-
cja kobiet na jest stosunkowo wysoka.

Wyniki uzyskane na podstawie danych za 2009 r. pokazaly, ze korelacja miedzy
stopa wzrostu realnego PKB a miernikiem syntetycznym mierzacym réwnos¢ plci
byta ujemna i bardzo staba. Jest to zgodne z wynikami badan Villa i Smitha (2010)
oraz Coskun i Dalgic (2020), ktorzy stwierdzili brak wyraznego wplywu kryzysu
gospodarczego na réwnos$¢ plci. Jak argumentujg przywotani autorzy, poprzednie
spowolnienia gospodarcze w USA i UE zazwyczaj silniej ograniczaly zatrudnienie
mezczyzn niz kobiet, poniewaz branze zdominowane przez mezczyzn (budownictwo
i produkcja) ponosza wieksze straty podczas recesji niz branze zdominowane przez
kobiety (edukacja i opieka zdrowotna). Ponadto w kazdym kraju reakcje na kryzys
sg skutkiem wspotwystepowania réznorodnych czynnikéw zewnetrznych i wewnetrz-
nych, przez co cigzko jest jednoznacznie okresli¢ ich wptyw na réwno$é¢ pici. Wplyw
globalnego kryzysu na réwnos¢ pici, a takze skala i sekwencja tych zmian sg zalezne
od poszczegélnych krajowych konfiguracji instytucjonalnych. Inni autorzy (m.in.
Sobolewski, 2016; Bansak i in., 2012) udokumentowali m.in. wstrzymanie odgérnych
dzialan zmierzajacych w kierunku zapewnienia réwnosci plci w momencie wybu-
chu kryzysu gospodarczego.

Whnioski

Gléwnym celem analiz zaprezentowanych w niniejszym artykule bylo skon-
struowanie i empiryczne zweryfikowanie zagregowanego miernika réwnosci plci
w obszarach zwigzanych z pracg oraz wladza polityczng i gospodarcza w krajach
UE-27. Oceniono ponadto, czy istnieje zwigzek migdzy poziomem wzrostu gospo-
darczego a poziomem analizowanej réwnosci.

W toku rozwazan przedstawiono mozliwosci wykorzystania i przydatno$¢ metody
taksonomicznego porzadkowania liniowego, opartej na konstrukeji syntetycznej
miary w badaniu przestrzennego zréznicowania poziomu réwnosci plci w poszcze-
golnych krajach UE.

Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze w krajach UE wzrost gospodarczy nie
jest czynnikiem dostatecznie warunkujacym zwigkszenie réwnosci pici. Wystepujace
w tym zakresie dysproporcje s czesto nastepstwem historycznie i strukturalnie utrwa-
lonych norm, wartosci i praktyk, ktdre okreslaja mozliwo$ci awansu kobiet w réznych

40



Zréznicowanie (nie)réwnosci ptci w krajach Unii Europejskiej w $wietle metody TOPSIS

spoleczenstwach. Jesli wzrost gospodarczy nie ostabia tych zinstytucjonalizowanych
ograniczen, to nie mozna oczekiwaé duzego postepu w dziedzinie réwnosci plci.

Analizy przeprowadzone przy zastosowaniu klasycznej metody TOPSIS potwier-
dzaja wystepowanie dysproporcji w poziomie réwnosci plci w panstwach UE w2009 1.
i2019r. W obu przypadkach zaobserwowano znaczace réznice miedzy krajem o naj-
wyzszej i najnizszej wartosci miernika syntetycznego. W 2009 r. rozstep ten wynidst
0,718, a w 2019r. - 0,623, co potwierdza wcigz wysoki poziom zréznicowania ana-
lizowanego zjawiska.

Dokonana ocena mig¢dzypiciowych nieréwnosci pozwala ponadto stwierdzi¢, ze
kraje o wysokim oraz o niskim poziomie roéwnosci plci stanowily w 2009 r. odpo-
wiednio 14,8% i 7,4% krajow ogoélem, a w 2019 r. po 11%. Najliczniej, bo w ponad
44% w 2009 1. 1 48% w 2019 r., reprezentowane byly kraje o poziomie réwnosci pici
srednim nizszym. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w okresie badawczym nie nastgpita
poprawa w zakresie rownosci plci w obszarach zwigzanych z praca oraz wtadza poli-
tyczng i gospodarcza w UE.

W obu analizowanych latach zasadniczy wptyw na pozycje osiagnieta przez dane
panstwo (UE-27) w zakresie rownosci plci mialo upodmiotowienie polityczne kobiet,
tj. udzial kobiet zasiadajacych w parlamentach i rzadach krajowych. W duzej mierze
istotnym czynnikiem byl rowniez poziom zatrudnienia kobiet na wyzszych stanowi-
skach kierowniczych. Najmniej istotng zmienng warunkujgca pozycje w rankingu
byta natomiast nieskorygowana luka placowa.

W literaturze podkresla sie, ze kwestie zwigzane z plcig oraz ich ekonomiczne
i spoleczne konsekwencje to zlozone tematy, ktére obejmuja duzg liczbe mozliwych
do rozpatrzenia czynnikéw i danych. Zaproponowana w badaniu metoda stanowi
wprawdzie skuteczng podstawe do oceny rdwnosci pici w wyodrebnionych obszarach
w krajach UE, ale moze zosta¢ réwniez rozbudowana na potrzeby dalszych ustalen.
Na przyktad przyszte analizy z wykorzystaniem metody porzagdkowania liniowego
mogtyby obejmowac inne algorytmy normalizacji i przypisywania zréznicowanych
wag zmiennym diagnostycznym. Waznym kierunkiem dalszych badan bytaby row-
niez poglebiona analiza przyczyn i determinant niskiego poziomu réwnosci plci
w gospodarkach narodowych.

Cho¢ w ciagu ostatnich dziesiecioleci UE poczynila znaczne postepy w zakresie
zwiekszania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, to wyniki analiz zaprezentowane
w niniejszym artykule wskazujg, ze polityka dotyczaca réwnosci pici nie jest w pelni
skuteczna. Nasuwa si¢ zatem pytanie, jakie rozwigzania powinny zosta¢ wprowadzone
w przysztosci w celu zmniejszenia réznic migedzy kobietami i mezczyznami w roz-
patrywanych obszarach. Wydaje sig, ze bez przelamywania stereotypéw plci w spo-
teczenstwach, zwiekszenia ich §wiadomosci oraz gromadzenia i upowszechniania
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danych i badan naukowych na temat wystepowania nieréwnosci plci, nie s3 moz-

liwe trwale zmiany.
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Gender (in)equality in European Union countries
in the light of the TOPSIS method

Abstract

The study surveyed 27 EU countries in 2009 and 2019 to identify gender equality gaps
in employment and political and economic power. The empirical materials were derived
from the currently available statistical data from the Eurostat database. The determination
of synthetic measure values using the classical TOPSIS method resulted in the identification
of four classes of EU countries with, respectively, high, upper-middle, lower-middle, and low
gender equality levels. The analysis results show that EU countries are consistently differen-
tiated, in the analysed areas, in terms of gender equality. The following three countries lead
the country rankings: Sweden, Finland, and Denmark, while at the bottom of the ranking list
there are: Greece, Cyprus, and also Malta. Therefore, the Scandinavian region can be identi-
fied across the EU as a group of countries defining a positive benchmark for gender equal-
ity in employment and governmental and economic structures. The study also found that
in 2019, EU countries with higher levels of economic growth were characterised by lower
levels of gender equality in the areas of work and political and economic power.

Keywords: wage gap, employment gap, TOPSIS method, gender equality, economic growth






