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Streszczenie

Operacje gospodarcze wymagaja rzetelnej ewidencji oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
prawa. W odpowiedzi na te potrzeby powstal zawdd biegtego rewidenta, ktdrego rolg jest niezalezna
weryfikacja poprawnosci ewidencji dziatan gospodarczych. W ostatnich latach zawéd ten zyskal na zna-
czeniu, prestizu i spolecznej wiarygodnosci. Celem artykutu jest przedstawienie skojarzen dotyczacych
zawodu bieglego rewidenta oraz okreslenie poziomu $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej wérdd
kandydatéw na to stanowisko, podejmujgcych studia kierunkowe. Zastosowano metode badania son-
dazowego z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety udostepnionego respondentom. Grupe badawcza
stanowili kandydaci na bieglych rewidentdéw, ksztalcacy sie na kierunkach prowadzonych we wspét-
pracy uczelni z Komisjg Egzaminacyjng dla kandydatéw na biegtych rewidentéw. Wyniki pokazaty,
ze najczestsze skojarzenia z tym zawodem to odpowiedzialnos¢, kontrola, badanie i prestiz. Badanie
ujawnilo réwniez, ze kandydaci sg $wiadomi odpowiedzialnosci karnej, jednak przed rozpoczeciem
studiéw pelng $wiadomo$¢ deklarowalo jedynie 89% respondentdéw.

Stowa kluczowe: biegly rewident, zawdd biegtego rewidenta, kandydaci na biegtych rewidentéw
Kod klasyfikacji JEL: M42
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1. Wprowadzenie

Rozwdj zachodzacy w gospodarce wymaga stalej kontroli oraz nadzoru, aby podmioty
gospodarcze i nimi zarzadzajacy mogli pewnie oraz §wiadomie podejmowac decyzje. Aby
zapewni¢ bezpieczenstwo oraz rzetelno$¢ prowadzonych ksigg rachunkowych, powstata
profesja biegtego rewidenta, ktora przez lata ewoluowala do rangi zawodu uznawanego za
zawod zaufania publicznego [Karpinska, 2017, s. 14]. Za kolebke zawodu ksiegowego, rewi-
denta finansowego oraz bieglego rewidenta uznaje si¢ Wielka Brytani¢. To wlasnie w tamtej-
szym systemie prawnym po raz pierwszy wprowadzono obowigzek werytikacji sprawozdan
tinansowych, co przyczynilo sie¢ do ugruntowania roli biegtego rewidenta jako kluczowego
uczestnika Zycia gospodarczego w Europie [Pfaff, 2018]. Przynalezno$¢ do grupy zawodow
zaufania publicznego niewatpliwie wynika z faktu dzialania w interesie publicznym, funkcjo-
nowania w ramach samorzadu, ale takze ze standardow etycznych i kwalifikacyjnych [Konsty-
tucja RP; Ustawa z dnia 11 maja 2017 r.; IFAC]. Biegly rewident, posiadajacy szeroka wiedze
z zakresu ekonomii i prawa, ale takze finanséw oraz rachunkowosci, jest niezwykle waznym
ogniwem w procesie zapewnienia bezpieczenstwa obrotu gospodarczego oraz potwierdzenia
sytuacji finansowych jednostek gospodarczych bioragcych w nim czynny udziat [Pomianow-
skiiin., 2016, s. 31].

Biegli rewidenci oraz firmy audytorskie poprzez $wiadczenie ustug atestacyjnych oraz
badanie sprawozdan dbaja o zapewnienie stabilno$ci calego systemu finansowego, zaréw-
no na szczeblach krajowych, jak i zagranicznych. Jak stusznie zauwaza Voss [2016, s. 300],
przyczyny powstawania nieprawidlowosci zwigzane sg w gtéwnej mierze z dziataniami kie-
rownictwa jednostki, poprzez ukrywanie wcze$niej popelnionych bledéw, ale takze cheé
poprawy osigganych wynikéw finansowych oraz ekonomicznych. Z uwagi na szeroki zakres
ustug $wiadczonych przez bieglych rewidentéw oraz posiadang przez nich ekspercka wiedze
zawod ten postrzegany moze by¢ w réznych aspektach, a takze kojarzony poprzez pryzmat
subiektywnych do$wiadczen oraz indywidualnego punktu widzenia.

Zgodnie z artykulem 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym [Ustawa z dnia 11 maja 2017 r.] kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie uprawnien
bieglego rewidenta zobowigzany jest do uzyskania pozytywnego wyniku z kazdego z dzie-
sieciu egzaminéw tematycznych, obejmujacych zaré6wno pytania testowe, jak i zadania sytu-
acyjne. Przepisy ustawy o biegtych rewidentach dopuszczaja réwniez mozliwos¢ uzyskania
zaliczenia wspomnianych egzaminéw tematycznych poprzez uzyskanie pozytywnego wyni-
ku z egzaminéw uniwersyteckich lub réwnorzednych w ramach umowy zawartej pomiedzy
uczelnig wyzsza a Komisjg Egzaminacyjna (powolang przez Ministra Finansow).

Mozliwos¢ uzyskania uprawnien bieglego rewidenta poprzez ukonczenie uczelni wyz-
szej cieszy si¢ coraz wiekszym zainteresowaniem ze strony kandydatéw, co bezposred-
nio przelozylo si¢ na wzrost liczby uczelni oferujacych specjalistyczne kierunki studiow
z obszaru audytu finansowego oraz rewizji finansowej. Pierwszym uniwersytetem, ktory
podpisal umowe wspotpracy, byt Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wspdtpraca
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ta zawarta zostala w 2021 roku. Na chwile obecng (tj. 1.10.2025r.) umowy te podpisane
zostaly takze przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet £6dzki, Uniwersytet
Szczecinski, Szkote Gléwng Handlowa w Warszawie oraz Akademie Leona Kozminskiego
w Warszawie [PIBR, 2025].

Przeprowadzone w 2024 roku przez Ministerstwo Finanséw badania dotyczace biegtych
rewidentéw oraz kandydatéw na ten zawod wykazaty, ze ich gléwnymi atutami sg szeroka
wiedza i posiadane umiejetnosci [PIBR, 2023; Ministerstwo Finanséw, 2024]. Badania nie
koncentrowaly si¢ jednak na analizie poziomu $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej wsréd
kandydatow. Co wiecej, uczestnicy mieli jedynie ograniczong mozliwos¢ swobodnego wyra-
zania swoich skojarzen, gdyz zobligowano ich do wyboru odpowiedzi z zamknigtej listy, co
znaczaco zawezito zakres mozliwych wskazan. Ponadto odnotowano réznice w skojarzeniach
zwigzanych z zawodem bieglego rewidenta pomiedzy trzema analizowanymi grupami: bie-
glymi rewidentami, kandydatami oraz studentami. Renik [2023] zwraca uwage na niedostat-
ki w edukacji etycznej wérdd studentéw bedacych potencjalnymi kandydatami na biegtych
rewidentéw. Tymczasem osoby wykonujace ten zawdd ponosza odpowiedzialno$¢ karna, dla-
tego ocena poziomu $§wiadomosci w tym zakresie jest kluczowa. Szczegdlnie istotne wydaje
sie dokladniejsze zbadanie tej kwestii wirdd studentdw, ktérzy dopiero rozpoczynaja swoja
edukacje w kierunku uzyskania kwalifikacji zawodowych. Niniejszy artykul ma na celu wypet-
nienie istniejacej luki badawczej.

Gléwnym celem niniejszego artykulu jest przedstawienie skojarzen dotyczacych zawodu
bieglego rewidenta oraz okreslenie poziomu $wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej wéréd
kandydatow na to stanowisko, ktdrzy podejmuja studia kierunkowe. Aby osiagng¢ wskazane
cele, postawiono nastepujace pytania badawcze:

« Jakie skojarzenia s powigzane z zawodem bieglego rewidenta wsréd kandydatéw na bie-
glego rewidenta?

o Jaki jest poziom $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej wsrdd kandydatow na bieglego
rewidenta?

Niniejszy artykul ma za zadanie wypelni¢ luke w stanie wiedzy w zakresie skojarzen
kandydatow z zawodem bieglego rewidenta oraz swiadomosci odpowiedzialnosci karne;j
z nim zwigzanej. Uzyskane wyniki zostaly zaprezentowane w artykule ustrukturyzowanym
w sposoOb nastepujacy. W sekcji 2 opisana zostala $ciezka zdobywania uprawnien bieglego
rewidenta dla pelnego zrozumienia charakterystyki zawodu oraz specyfiki uzyskania praw
do jego wykonywania, natomiast w sekcji 3 zaprezentowano uzyskane w ramach przepro-
wadzonego badania wyniki. Caly artykul konczy podsumowanie i konkluzje dotyczace
skojarzen z zawodem bieglego rewidenta oraz poziomu $wiadomosci odpowiedzialnosci
karnej kandydatéw.
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2. Charakterystyka zatrudnienia jako biegty rewident w Polsce
2.1. Proces ksztatcenia i zdobywania uprawnien

Ewidencja zdarzen gospodarczych stanowi podstawowe zrédio informacji zaréwno dla
menedzerdw podejmujacych decyzje wewnatrz organizacji, jak i dla interesariuszy zewnetrz-
nych. Szczegdlne znaczenie ma to w kontekscie dgzenia do poprawy wizerunku firmy, co - jak
zauwaza Mackowiak [2018] — moze prowadzi¢ do manipulowania danymi. Z tego wzgle-
du kontrola informacji finansowych przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje jest
niezbedna. Co istotne, dla interesariuszy sprawozdan finansowych kluczowe znaczenie ma
informacja o wynikach czynnosci rewizyjnych przeprowadzonych przez biegtego rewiden-
ta [Sawicki, 2011]. System ksztalcenia biegtych rewidentéw oraz procedury dopuszczania do
zawodu powinny zatem zapewnia¢ nie tylko dostep do wlasciwej wiedzy, lecz takze mecha-
nizmy jej weryfikacji, poniewaz to wlasnie oni musza dysponowa¢ kompetencjami koniecz-
nymi do rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw. Dlatego tez zawdd bieglego rewidenta
podlega tak silnym regulacjom prawnym.

Zawod bieglego rewidenta definiowany jest w literaturze jako zawod polegajacy na wyko-
nywaniu czynnoéci rewizji finansowej, czyli badaniu i przegladach sprawozdan finansowych
oraz wykonywaniu innych ustug atestacyjnych [Pfaff, 2018, s. 47]. W roli bieglego rewiden-
ta moze wystepowa¢ wylacznie osoba wpisana do rejestru biegtych rewidentéw i spelniajaca
warunki wymienione ponizej [Ustawa z dnia 11 maja 2017 r., art. 4 ust. 2]:

o ,korzysta z pelni praw publicznych oraz ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

« ma nieposzlakowang opinie i swoim dotychczasowym postepowaniem, w tym w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego, daje rekojmie prawidtowego wykonywania zawodu bie-
glego rewidenta;

 nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe;

« ukonczyla studia wyzsze w Rzeczypospolitej Polskiej lub zagraniczne studia wyzsze uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej za réwnorzedne i wlada jezykiem polskim w mowie i pismie;

o odbyta:

- roczng praktyke w zakresie rachunkowosci w panstwie Unii Europejskiej oraz co naj-
mniej 2-letnig aplikacje¢ w firmie audytorskiej zarejestrowanej w panstwie Unii Euro-
pejskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta lub biegtego rewidenta zarejestrowanego
w panstwie Unii Europejskiej albo

- 3-letnig aplikacje w firmie audytorskiej zarejestrowanej w panstwie Unii Europejskiej
pod kierunkiem bieglego rewidenta lub biegtego rewidenta zarejestrowanego w pan-
stwie Unii Europejskiej — przy czym spelnienie tych warunkéw zostato stwierdzone
przez Komisje egzaminacyjng zwang dalej ,,Komisjg’;

o zlozyla przed Komisjg egzaminy dla kandydatow na biegtego rewidenta z wiedzy w zakre-
sie wskazanym w art. 14 ust. 11 2;
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« zlozyla przed Komisjg egzamin dyplomowy;
« zlozyla §lubowanie”.

Zgodnie z przytoczonym powyzej art. 4 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audy-
towych oraz nadzorze publicznym kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie uprawnien bieglego
rewidenta, oprocz kilkuletniej praktyki zawodowej, zobowigzany jest do uzyskania pozytyw-
nego wyniku z kazdego z dziesigciu egzamindw tematycznych, obejmujacych zaréwno pytania
testowe, jak i zadania sytuacyjne. Przeprowadzane przez Komisj¢ egzaminy obejmujg poniz-
szy zakres tematyczny [Zalacznik do uchwaty nr 2336/42/2022, 2022, s. 1]:

o ,teoriaizasady rachunkowosci;

o ekonomia i kontrola wewnetrzna;

o prawo — prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo spolek, prawo
upadiosciowe, prawo restrukturyzacyjne, prawo regulujace dziatalnos¢ gospodarcza;

o prawo podatkowe — cze$¢ I;

o finanse i zarzadzanie finansami;

« rachunkowo$¢ finansowa;

o prawo podatkowe — czes¢ II;

o rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza;

» sprawozdania finansowe i ich analiza;

o rewizja finansowa oraz etyka”

Przeprowadzane przez Komisj¢ egzaminy maja takze na celu zweryfikowanie, niezbednej
w pracy bieglego rewidenta i podczas badania sprawozdan finansowych, wiedzy z obszaru
[Ustawa z dnia 11 maja 2017 r.]:

o ,prawa handlowego, w tym prawa spotek i fadu korporacyjnego;
« prawa upadio$ciowego i restrukturyzacyjnego;

o prawa podatkowego;

o prawa cywilnego;

o prawa pracy i ubezpieczen spolecznych;

« prawa bankowego;

o prawa ubezpieczeniowego;

 technologii informacyjnych i systeméw komputerowych;

o mikroekonomii, makroekonomii i ekonomii finansowej;

« matematyki i statystyki;

» podstawowych zasad zarzadzania finansowego w jednostkach gospodarczych;
« funkcjonowania rynku finansowego”.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z wszystkich egzaminéw, obejmujacych bloki tema-
tyczne wymagane ustawa, kandydat na biegtego rewidenta przystepuje do egzaminu dyplomo-
wego, polegajacego na sprawdzeniu jego umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy. Czg$¢ pisemna egzaminu dyplomowego wymaga od kandydata analizy wybranych
zagadnien, ktore pozwolg na sprawdzenie umiejetnosci praktycznego zastosowania zdoby-
tej wiedzy do nalezytego i samodzielnego badania rocznych sprawozdan finansowych. Czes¢
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ustna natomiast pozwala na zweryfikowanie wiedzy kandydata, poprzez udzielenie odpowie-
dzi na zadane mu trzy pytania, w tym jedno dotyczace cz¢sci pisemnej. Pozostale dwa pytania
dotyczg bezposrednio zagadnien zwigzanych z dylematami etycznymi oraz wykonywaniem
zawodu bieglego rewidenta [Ministerstwo Finansow, 2024].

Przepisy ustawy o bieglych rewidentach dopuszczajg takze mozliwo$¢ zaliczenia wspo-
mnianych dziesieciu egzaminéw tematycznych w ramach uzyskania pozytywnego wyniku
z egzaminow uniwersyteckich lub réwnorzednych. Istnieje takze mozliwos$¢ zaliczenia przez
Komisje wszystkich egzaminéw z wymaganej przepisami wiedzy w przypadku ukonczenia
studiéw wyzszych w Rzeczypospolitej Polskiej lub zagranicznych studiéw wyzszych uznawa-
nych na terenie RP za réwnorzedne, ktérych program zrealizowany zostal w ramach zawartej
umowy pomiedzy uczelnig wyzsza a Komisjg Egzaminacyjng. Zgodnie z warunkami wspo-
minanej umowy egzaminy muszg zosta¢ przeprowadzone w formie pisemnej, a ich zakres
musi obejmowac tematy wymienione w art. 14 ustawy, natomiast zaliczenie przez Komisje
egzaminéw zdanych w powyzej wymienionych formach odbywa si¢ wylacznie na wniosek
kandydata [Ustawa z dnia 11 maja 2017 r.].

Przyjete przez ustawodawce sposoby uzyskania tytutu zawodowego bieglego rewidenta
umozliwiaja kandydatom ksztalcenie w wybrany przez siebie sposéb, ktéry moga oni bez-
posrednio dostosowywac do prowadzonego trybu Zycia oraz preferowanego sposobu nauki.
Umozliwienie zaliczenia dziesieciu wymaganych egzamindw poprzez uczestnictwo w studiach
oferowanych przez uczelnie wyzsze jest dla przyszlych biegltych rewidentéw niewatpliwym
udogodnieniem i ulatwieniem nietatwej $ciezki edukacyjne;j.

2.2. Rodzaje i formy dziatalnosci prowadzonej
przez biegtego rewidenta

Uzyskanie przez bieglego rewidenta wpisu do rejestru, poprzedzonego uzyskaniem
pozytywnego wyniku z egzaminu dyplomowego oraz odbyciem zawodowej praktyki, nada-
je uprawnienia nie tylko do badania i przegladu sprawozdan finansowych, ale umozliwia
takze $wiadczenie szeregu pozostatych ustug finansowo-ksiegowych. W tym miejscu warto
zaznaczy¢, iz ustawa jasno wskazuje na rozroznienie pomiedzy bieglym rewidentem a firma
audytorska. Termin ,biegly rewident” odnosi si¢ wylacznie do osoby fizycznej, natomiast
termin ,,firma audytorska” odnosi si¢ do podmiotu zatrudniajacego biegtych rewidentéw.
Firmy audytorskie wykonuja swoje zadania za posrednictwem bieglych rewidentéw, ktérzy
w imieniu zatrudniajgcych ich podmiotéw $wiadczg ustugi okreslone w ustawie. Przedmio-
tem dziatalnosci firm audytorskich, zgodnie z art. 47 ustawy o bieglych rewidentach, oprécz
badania sprawozdan finansowych, moga by¢ takze [Ustawa z dnia 11 maja 2017 r., art. 47]:
» ,ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych;

+ doradztwo podatkowe;
» prowadzenie postepowania upadlosciowego lub likwidacyjnego;
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o dzialalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowe;j
i podatkow;

» wykonywanie ekspertyz lub sporzadzanie opinii ekonomiczno-finansowych;

o $wiadczenie ustug doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych posiadania wiedzy z zakre-
su rachunkowosci, rewizji finansowej, prawa podatkowego oraz organizacji i funkcjono-
wania przedsigbiorstw;

o $wiadczenie ustug atestacyjnych innych niz czynno$ci rewizji finansowych, niezastrzezo-
nych do wykonywania przez bieglych rewidentow;

o $wiadczenie ustug pokrewnych;

o $wiadczenie innych ustug zastrzezonych w odrgbnych przepisach do wykonywania przez
bieglych rewidentow”

Zawdd bieglego rewidenta moze by¢ wykonywany w réznych formach zatrudnienia. Jedna

z nich zostala juz wczeé$niej wspomniana, a mianowicie — zatrudnienie przez firme¢ audytor-

ska na podstawie zawartego z nig stosunku pracy. Druga formg jest §wiadczenie ustug audy-

torskich przez osobg, ktora nie pozostaje w stosunku pracy ani nie prowadzi dziatalnosci we
wlasnym imieniu i na wlasny rachunek, pod warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej

z firmg audytorskg [Pfaff, 2008, s. 90]. Wéréd pozostatych form nalezy wskazaé prowadze-

nie dzialalno$ci we wlasnym imieniu oraz na wtasny rachunek lub posiadanie statusu wspol-

nika spolki cywilnej, partnerskiej, jawnej, jak rowniez spétki komandytowej, z wylacznym
udzialem bieglych rewidentéw [Pfaff, 2008, s. 89]. Umozliwione przez ustawodawce formy
wykonywania zawodu biegtego rewidenta daja duzg swobode co do sposobu wykonywania
zawodu, co niewatpliwie moze by¢ atutem i zachetg do podjecia wlasnie tej kariery zawodowe;j.

2.3. Zasady etyczne w zawodzie biegtego rewidenta

Prezentujgc charakterystyke zawodu bieglego rewidenta, nalezy wspomnie¢ takze o nie-
odlacznych zasadach bezposrednio z tym zawodem zwigzanych. Wspomniane zasady dotycza
przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej ksiegowych, opracowanego przez Miedzynarodowa
Federacje Ksiegowych (IFAC), ktdéry zaimplementowany zostal do polskich przepiséw uchwa-
ta nr 4249/60/2011 Krajowej Rady Biegltych Rewidentéw z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie
zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw. W dokumencie tym dokonano wyraznego pod-
kreslenia, iz odpowiedzialno$¢ zawodowa oraz wszelkie podejmowane czynnosci zwigzane
z badaniem sprawozdan finansowych nie ograniczajg si¢ do spetniania potrzeb indywidual-
nych klientdéw czy tez pracodawcy, lecz do spetnienia standardéw zawodu determinowanych
interesem publicznym [Czerny, 2022, s. 30].

Zawdd bieglego rewidenta, oprécz wiedzy merytorycznej z zakresu rachunkowosci,
finansow, czy tez prawa, powinien charakteryzowa¢ si¢ rowniez umiejetnosciami w zakre-
sie podejmowania stusznych i odpowiednich wyboréw pomiedzy zachowaniem etycznym
a nieetycznym oraz legalnym a nielegalnym [Banaszkiewicz, Makowska, 2015, s. 11]. Biegly
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rewident, realizujac badanie sprawozdan finansowych, kieruje sie krajowymi standardami
rewizji, profesjonalnym osagdem opartym na do$wiadczeniu, wiedzy i intuicji, przestrzega-
jac jednoczes$nie norm etycznych [Wszelaki, 2016]. Aby $wiadczy¢ ustugi badan sprawoz-
dan finansowych na jak najwyzszym poziomie, konieczne jest wyksztalcenie w przysztych
bieglych rewidentach wartosci moralnych, ktére powinny i§¢ w parze z posiadanymi przez
nich kompetencjami zawodowymi [Nadolna, 2011, s. 182]. Literatura przedmiotu zwigzana
z omawianym tematem wskazuje na zasady takie jak:

o niezaleznoéé;

+ rzetelno$¢ i bezstronnos¢;

« kompetencje zawodowe;

o przestrzeganie poufnosci (tajemnicy) zawodowej;

+ odpowiedzialnos¢.

Pierwsza z nich uznawana jest za fundamentalng zasad¢ zawodu biegtego rewidenta. Kodeks
etyki zawodowej sformutowal dwa rodzaje niezaleznosci: umystu oraz wizerunkows. Wedlug
Pfaffa [2008, s. 100] niezalezno$¢ to ,,stanu umystu umozliwiajgcy wyrazenie wniosku wolne-
go od wplywow zagrazajacych zawodowemu osgdowi, a tym samym pozwalajacy danej osobie
na uczciwe dzialanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego sceptycyzmu”. Niezalez-
nos$¢ wizerunkowa natomiast polega na ,,unikaniu faktéw i okolicznosci na tyle znaczacych,
ze racjonalnie mys$lgca i dobrze poinformowana strona trzecia, zaznajomiona ze wszystkimi
majacymi znaczenie informacjami, mogtaby stwierdzi¢, ze nastgpito naruszenie uczciwosci,
obiektywizmu lub zawodowego sceptycyzmu” [Zalacznik do uchwaty nr 207/7a/2023 Krajo-
wej Rady Bieglych Rewidentéw].

Rzetelno$¢ i bezstronno$¢ wynikajg natomiast z prowadzonego przez biegtych postepowa-
nia, charakteryzujacego si¢ rzeczowoscia, obiektywizmem oraz wolnoscig od wszelkich uprze-
dzen i wplywu ze strony oséb trzecich. Jak zauwaza Wszelaki [2016, s. 116], biegly rewident
zobowigzany jest do starannego przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych, zgodnie
z opracowanym przez siebie planem badania, majac przy tym na uwadze stosowanie przyje-
tych zasad oraz zapewnienie jak najwyzszego poziomu efektywnosci badania.

Trzecia z wymienionych zasad zwigzana jest z posiadaniem odpowiedniej wiedzy, naby-
tych umiejetnosci, a takze doswiadczenia, oraz stalym podnoszeniem poziomu wiedzy
i uczestnictwem w szkoleniach. Zasada zachowania tajemnicy zawodowej wynika natomiast
z faktu dostgpu bieglego do informacji wrazliwych oraz poufnych. Niezbedne jest zacho-
wanie tajemnicy zawodowej, aby zadna z posiadanych przez niego informacji nie dostata
sie w niepowolane rece. Obowigzek ten nie jest jednak ograniczony w czasie. W sytuacjach
okreslonych ustawg lub gdy podmiot zlecajacy badanie upowaznit bieglego do ujawnienia
informacji, biorgc pod uwage ewentualne naruszenie intereséw ktdrejkolwiek ze stron, moze
ujawni¢ posiadane informacje wylacznie, jezeli zezwalaja na to odregbne przepisy [Gieboc-
ka, Pfaff, 2022, s. 29].

Biegly rewident podczas badania i $wiadczenia wszelkiego rodzaju ustug atestacyjnych
zmuszony jest takze do stalego dzialania w poczuciu odpowiedzialnosci, co przejawia sie
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w sumiennym, godnym, ale takze rozwaznym dzialaniu. W jego obowiazku jest uwzglednia-
nie w podejmowanych decyzjach interesu publicznego i dbania o jego dobro, jak réwniez stale
umacnianie dobrego imienia wykonywanego zawodu [Pfaft, 2008, s. 100]. Ostatnig zasada,
ktora zostala powyzej wymieniona, jest odpowiedzialno$¢. Odpowiedzialno$¢ ponoszona jest
zaréwno przez bieglego rewidenta, jak i przez firme¢ audytorska $wiadczaca ustugi, a rozpa-
trywana jest w trzech aspektach: karnym, cywilnym oraz dyscyplinarnym.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢ takze, ze biegli rewidenci jako osoby fizyczne ponosza
wszystkie wymienione odpowiedzialno$ci, natomiast firmy audytorskie ponosza wylacznie
odpowiedzialno$¢ cywilna. Odpowiedzialnoé¢ karna zwigzana jest z sytuacja, w ktérej wydana
na temat sprawozdania finansowego opinia nie jest zgodna ze stanem faktycznym. Odpowie-
dzialno$¢ cywilna natomiast ponoszona jest w przypadku wyrzadzenia szkody innej osobie
w wyniku podjetych dzialan lub zaniechan. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna natomiast jest
ponoszona w kazdej sprawie zwiazanej z naruszeniem ogolnie przyjetych zasad bieglego rewi-
denta oraz jest odpowiedzialno$cig o charakterze zawodowym, wynikajacg z obligatoryjnej
przynaleznosci biegtego do PIBR [Grabowska-Kaczmarczyk i in., 2020, s. 104].

3. Metodyka przeprowadzonego badania
3.1. Narzedzie badawcze i jego struktura

Wykorzystang metodg byto badanie, w ktérym jako narzedzie zastosowano kwestiona-
riusz ankiety. Wybor kwestionariusza byt podyktowany zaletg, jaka jest ustrukturyzowana
formula zadawanych respondentom pytan, umozliwiajgca uzyskanie réwnie ustrukturyzo-
wanych odpowiedzi, efektem czego bylo znaczne utatwienie przy poréwnywalnosci wynikow
i ich dokladnej analizie. Pytania zawarte w udostgpnionym kwestionariuszu skonsultowa-
ne zostaly z osobami pracujacymi w audycie finansowym oraz ksztalcgcymi sie na biegtych
rewidentéw. Badanie ankietowe opracowane na potrzeby niniejszej pracy przeprowadzone
zostalo w listopadzie 2024 roku i zrealizowane technika CAWI. Anonimowe kwestionariu-
sze ankiety zostaly udostepnione studentom ksztalcagcym sie na kierunkach prowadzonych
we wspolpracy uczelni z Komisjg Egzaminacyjng dla kandydatéow na bieglych rewidentéw
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach i Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
ktére wybrano ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania dostgpnosci do respondentéw. Ankieto-
wani zostali réwniez poinformowani, ze udzielone przez nich odpowiedzi bedg wykorzysta-
ne wylgcznie do celéw naukowych.

Wybdr tych kierunkéw byl uzasadniony faktem, Ze sa one przeznaczone dla oséb ubiega-
jacych sie o zdobycie uprawnien do wykonywania zawodu bieglego rewidenta poprzez podje-
cie studiow na uczelni wyzszej. Kwestionariusz wykorzystany w przeprowadzonym badaniu
zbudowany byl z metryczki okreslajacej charakterystyke respondenta oraz pytan umozliwiajg-
cych uzyskanie informacji w zakresie skojarzen z zawodem bieglego rewidenta. Udostgpniono
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103 linki do formularzy, odpowiednio 80 na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz
23 na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Kwestionariusze te byly skierowane do
studentow ksztalcacych si¢ w trybie zaréwno stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, na roku
pierwszym i kolejnych latach. Wskaznik zwrotu wypelnionych ankiet wynosit 61%.

Aby zweryfikowa¢ postrzeganie przez kandydatéw na bieglych rewidentéw omawianego
zawodu, zamieszczono w kwestionariuszu pytanie otwarte, ktére wymagalo od respondentéw
zajecia wlasnego stanowiska poprzez wpisanie indywidualnego skojarzenia z zawodem biegte-
go rewidenta w miejscu na to wyznaczonym. Ankietowani poproszeni byli takze o wskazanie
sposréd wymienionych skojarzen zwigzanych z zawodem bieglego rewidenta tych, ktére ich
zdaniem najbardziej zwigzane s3 ze wspomnianym zawodem. Wsrdd propozycji znalazly sie
skojarzenia takie jak:

» posiadanie najwyzszych kompetencji z dziedziny rachunkowosci i rewizji finansowej;
« szerokie spektrum mozliwosci zawodowych;

« prestizowy status na rynku pracy;

« wysokie zarobki.

Zawdd bieglego rewidenta, z uwagi na fakt przynaleznosci do grona zawodéw zaufania
publicznego, wymaga od jego przedstawicieli bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa. W przeprowadzonym badaniu zweryfikowano takze §wiadomos¢ odpo-
wiedzialno$ci karnej kandydatéw na biegtych rewidentéw. W celu poszerzenia weryfikacji
wspomnianego obszaru w przygotowanym kwestionariuszu zapytano takze ankietowanych,
czy byli oni $wiadomi odpowiedzialnosci, jaka zwigzana jest z tym zawodem przed rozpo-
czeciem procesu zdobywania uprawnien i podjeciem ksztalcenia.

Dodatkowo, aby zapewni¢, iz wérdd respondentéw znajduja sie wytacznie osoby, ktdre
podjely ksztalcenie na uczelniach wyzszych, zastosowano pytanie filtrujagce umozliwiaja-
ce wyeliminowanie odpowiedzi od oséb, ktdre nie wpisuja si¢ w charakterystyke docelowej
grupy ankietowanych. Nalezy podkresli¢, ze badanie miato charakter eksploracyjny, dlate-
go walidacja kwestionariusza pod wzgledem trafnosci i rzetelnosci skali pomiarowych nie
byla wymagana. Jego celem bylo identyfikowanie skojarzen dotyczacych bieglego rewidenta
wsrod kandydatéw, ktére w kolejnych etapach postepowania badawczego miaty zosta¢ pod-
dane dalszej analizie.

3.2. Charakterystyka proby badawczej

Ankieta wypelniona zostala przez 63 respondentdw, znacznie zréznicowanych wiekowo,
ale takze pod wzgledem $rodowiska zawodowego oraz posiadanego doswiadczenia. Zadna
z 0s6b biorgcych udzial w badaniu nie zostata wykluczona z uwagi na niespetnienie kryterium
pytania filtrujacego. Zatem do badania dopuszczone zostaly wszystkie odpowiedzi. Charak-
terystyka proby badawczej z uwagi na ple¢, wiek, rodzaj podjetych studiow, ale réwniez staz
zawodowy i wykonywany zawdd zostala zaprezentowana w tabeli 1.
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Tabela 1. Charakterystyka badanej zbiorowosci

CHARAKTERYSTYKA N=63
PLEC %
kobieta 42 66,7
mezczyzna 21 333
osoba niebinarna 0 0,0
odmowa odpowiedzi 0 0,0
WIEK
do 25 lat 29 46,0
26-35 lat 24 38,1
36-45 lat 6 9,5
powyzej 45 lat 4 6,3
TRYB STUDIOW
niestacjonarne 51 81,0
stacjonarne 12 19,0
STAZ ZAWODOWY
nie podjetam/podjatem jeszcze pracy 4 6,3
do5 lat 36 57,1
6-10 lat 10 15,9
11-20 lat 8 12,7
powyzej 20 lat 5 79
WYKONYWANY ZAWOD
pracuje w obszarze audytu finansowego 4 65,1
pracuje w obszarze ksiegowosci 13 20,6
pracuje w innym obszarze 4 6,3
tylko studiuje 5 79

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki wskazujg na dominujacy udziat kobiet wéréd kandydatéw na biegtych
rewidentéw, co moze $wiadczy¢ o feminizacji zawodu. Znaczacy udzial kobiet w przynalez-
nosci do Polskiej Izby Bieglych Rewidentdw, a co za tym idzie dominacje w zawodzie bieglego
rewidenta, potwierdzily dane zaprezentowane przez PIBR. Na ich podstawie mozna zauwazy¢,
iz udziat kobiet we wspomnianym zawodzie wynosit w 2023 roku 64% [PIBR, 2023]. W prze-
prowadzonym badaniu, sposrod 63 poprawnie wypelnionych kwestionariuszy, az 42 z nich, co
stanowi 66,7% wszystkich otrzymanych ankiet, zostaly wypelnione przez kobiety. Pozostatymi
respondentami byli mezczyzni, od ktérych pozyskano 21 poprawnie wypelnionych kwestio-
nariuszy, co stanowi 33,3% calej zbiorowosci. Osoby niebinarne nie wziety udziatu w ankiecie.

Bioragc pod uwage kryterium wieku respondentéw, da si¢ zauwazy¢, ze najliczniejsza grupa
byli ankietowani w wieku ponizej 25 roku zycia, ktérzy stanowig 46% badanych. Druga pod
wzgledem liczebno$ci grupg ankietowanych byty osoby pomiedzy 25 a 36 rokiem zycia. Od tej
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grupy ankietowanych pozyskano 24 poprawnie wypelnione kwestionariusze (38,1% badanej
zbiorowosci). Ankietowani biorgcy udzial w badaniu w wieku pomiedzy 36 a 45 rokiem zycia
oraz powyzej 45 roku zycia stanowili odpowiednio 9,5% oraz 6,3% badanych.

Z uwagi na fakt, iz grupa docelowa byli respondenci studiujacy kierunki umozliwiajace
zaliczenie dziesieciu wymaganych przez PIBR egzamindw, kwestionariusze przekazane zostaty
studentom zaréwno studidéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Na podstawie uzyskanych
odpowiedzi wyraznie widac¢, iz 81% przebadanej zbiorowosci stanowili studenci studiéw nie-
stacjonarnych. Pozostale ankiety wypelnione zostaly przez studentéw studiéw stacjonarnych,
co stanowito 19% badanych.

W przypadku stazu zawodowego najliczniejsza grupg ankietowanych byly osoby charak-
teryzujace si¢ stosunkowo krotkim stazem pracy, wynoszacym do 5 lat. Ankietowani, kto-
rzy znalezli si¢ we wspomnianej grupie, wypetnili poprawnie 36 kwestionariuszy, co stanowi
57,1% wszystkich ankietowanych. Respondenci ze stazem zawodowym od 6 do 10 lat stano-
wili 15,9% badanych, natomiast ankietowani ze stazem zawodowym od 11 do 20 lat - 12,7%
badanej zbiorowosci. Niespelna 8% ankietowanych wskazalo na posiadany przez nich staz
zawodowy wynoszacy powyzej 20 lat. Najmniej liczng grupe, biorac pod uwage staz zawo-
dowy, stanowily osoby, ktore nie rozpoczely jeszcze swojej $ciezki zawodowej (6,3% wszyst-
kich ankietowanych).

Respondenci biorgcy udzial w badaniu musieli réwniez wskaza¢ wykonywany przez nich
zawdd. Sposrdd 63 ankietowanych, az 41 oséb zadeklarowato prace w audycie finansowym,
co stanowi 65,1% badanych. Ankietowani, ktérzy zadeklarowali prace w obszarze ksiego-
wosci, wypelnili poprawnie 13 kwestionariuszy, natomiast respondenci pracujacy w innych
obszarach - cztery kwestionariusze. W badaniu wziely udzial takze osoby, ktore nie podje-
ly zadnej $ciezki zawodowej. Zadeklarowatly one wylacznie podjecie studidw na uczelniach
ekonomicznych na kierunku umozliwiajacym zwolnienie z wymaganych egzaminéw, co sta-
nowi 7,9% badanych.

4. Wyniki badan wiasnych

Z uwagi na szeroki zakres ustug $wiadczonych przez biegtych rewidentéw oraz posiadana
przez nich ekspercka wiedze zawdd ten postrzegany moze by¢ w réznych aspektach, a takze
kojarzony poprzez pryzmat subiektywnych do§wiadczen oraz indywidualnego punktu widze-
nia. Wyniki badan dotyczacych skojarzen z zawodem bieglego rewidenta, ktére wskazane
zostaly w kwestionariuszach przez kandydatow na biegtych rewidentéw, oraz uzyte stowa
przedstawiono na rysunku 1.

Sposrod zaprezentowanej chmury stéw najczesciej pojawiajacym si¢ skojarzeniem zwigza-
nym z zawodem bieglego rewidenta byla odpowiedzialnos¢. Odpowiedz ta wskazana zostala
przez 14 respondentdw, co stanowilo 22% badanych. Stosunkowo czesto pojawiajacymi sie
skojarzeniami byly réwniez kontrola, prestiz, badanie, audyt, a takze rzetelno$¢. Kontrola
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w kwestionariuszach ankiety wskazana zostala przez siedmiu respondentéw, natomiast pre-
stiz przez sze$ciu ankietowanych, co stanowito odpowiednio 11% oraz 10% badanej zbioro-
wosci. Badanie, audyt oraz rzetelnos$¢ zostaly wskazane w odpowiednio pigciu, czterech oraz
trzech poprawnie uzupetnionych kwestionariuszach (8%, 6% i 5% badanych). Pozostate sko-
jarzenia wskazane przez respondentéw w przestanych kwestionariuszach stanowily niewielki
udzial w calej grupie badanych, tj. 3% lub 2%. Skojarzenia te, uwzgledniajac udzial procento-
wy, przedstawione zostaly w tabeli 2.

Rysunek 1. Skojarzenia zwigzane z zawodem bieglego rewidenta
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Skojarzenia zwigzane z zawodem bieglego rewidenta z najmniejszym
udzialem w grupie ankietowanych

Udziat w badanej zbiorowosci wynoszacy 3% Udziat w badanej zbiorowosci wynoszacy 2%

profesjonalizm
audytor
rachunkowos¢
niezaleznos¢
nadgodziny
wielozadaniowos¢
przysztos¢
stres
réznorodnos¢
kompetencja
etyka

praca
edukacja
ekspert
powaga

nisza

« wiedza

- sprawozdanie
- kwalifikacje
« doktadnos¢

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najczesciej wybierane przez respondentow skojarzenia przeanalizowano, biorgc pod uwage
takze ich staz zawodowy. Uzyskane wyniki przedstawiono na rysunku 2.
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Rysunek 2. Najczesciej wymienione skojarzenia w podziale na staz pracy respondentéw
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z badania wynika, iz najczesciej wystepujace skojarzenia zwigzane z zawodem bieglego
rewidenta, takie jak odpowiedzialno$¢, badanie oraz kontrola, wskazywane byly w gléwnej
mierze przez respondentéw z najkrétszym stazem pracy, tj. wynoszacym do 5 lat. Wsréd grupy
respondentéw charakteryzujacych si¢ stazem zawodowym wynoszacym od 6 do 10 lat naj-
czesciej pojawiajagcym sie skojarzeniem w przestanych kwestionariuszach ankiety byt pre-
stiz, natomiast na drugim miejscu, z uwagi na liczbe udzielonych odpowiedzi, podobnie jak
w przypadku poprzedniej grupy ankietowanych, byta odpowiedzialnos¢. Ankietowani charak-
teryzujacy sie stazem zawodowym wynoszacym od 11 do 20 lat, ktérzy wzieli udziat w prze-
prowadzonym badaniu, wskazywali najczesciej takie skojarzenie zwigzane z zawodem bieglego
rewidenta jak odpowiedzialno$¢. Wéréd odpowiedzi pojawily sie takze, podobnie jak w przy-
padku poprzednich grup respondentéw, audyt oraz kontrola. Ostatnia grupa respondentéw,
charakteryzujaca si¢ stazem zawodowym powyzej 20 lat, posiadajaca duze doswiadczenie
w obszarze finansow i ksiegowosci oraz pokrewnych, wskazywala najczesciej na skojarzenie
takie jak rzetelnos¢. Rzadziej natomiast pojawialy sie odpowiedzi takie jak prestiz, odpowie-
dzialnos¢ oraz audyt. Biorgc pod uwage ple¢ respondentéw, wyniki rozkladaly si¢ réwno-
miernie, z wyjatkiem skojarzen takich jak: badanie, kontrola, prestiz oraz rzetelnos¢, ktére
znacznie czesciej byly wskazywane przez kobiety. Co ciekawe, skojarzenie z prestizem poja-
wilo sie wylacznie w odpowiedziach tej grupy.

Na podstawie skonstruowanych powyzej odpowiedzi uzyskano informacje na temat postrze-
gania zawodu bieglego rewidenta. Zgromadzone w ramach kolejnego pytania zawartego w kwe-
stionariuszu odpowiedzi pozwolily takze na ustalenie, czy omawiany zawdd kojarzony jest
w gléwnej mierze poprzez zwigzany z nim profesjonalizm oraz wiedz¢ merytoryczng z zakre-
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su rachunkowosci, czy tez poprzez posiadany status spoleczny oraz gratyfikacje finansowe.
Wyniki zgromadzone w ramach powyzszego pytania zostaly zaprezentowane na rysunku 3.

Rysunek 3. Skojarzenia zwigzane z zawodem bieglego rewidenta - wybor sposréd
proponowanych (%)

52

= Wysokie zarobki
I Prestizowy status na rynku pracy
m Szerokie spektrum mozliwosci zawodowych
Posiadanie najwyzszych kompetencji z dziedziny rachunkowosci i rewizji finansowej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Mozna zauwazyd¢, iz najczeéciej wskazywanym skojarzeniem zwigzanym z zawodem biegle-
go rewidenta byto skojarzenie dotyczace posiadania kompetencji z dziedziny rachunkowosci
oraz rewizji finansowej. Odpowiedz ta zostata wskazana przez 33 respondentéw, co stanowi
52% badanych. Drugim, pod wzgledem czgstotliwosci wskazan wsrdd zgromadzonych odpo-
wiedzi, bylo skojarzenie dotyczace szerokiego spektrum mozliwosci, jakie zwigzane sg z posia-
daniem tytulu bieglego rewidenta. W poprawnie wypelnionych kwestionariuszach ankiety
odpowiedzi te zostaly wskazane przez 15 ankietowanych, co stanowi 24% badanej zbiorowo-
$ci. Pozostale skojarzenia dotyczace prestizowego statusu spotecznego oraz wysokich zarob-
kéw byly wskazywane przez respondentéw bioracych udzial w badaniu znacznie rzadzie;j.

Rysunek 4. Swiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej przed rozpoczeciem procesu zdobywania
kwalifikacji do zawodu bieglego rewidenta

H Nie mTak

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Niekaralno$¢ oraz swiadomos¢ konsekwencji zwigzanych z wszelkimi podejmowany-
mi przez bieglych dzialaniami jest podstawowym warunkiem wykonywania wspomniane-
go zawodu. Wszyscy ankietowani, ktorzy wzieli udzial w badaniu, wskazali, iz posiadajg oni
pelna swiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci karnej, jaka zwigzana jest z zawodem bieglego rewi-
denta. Uzyskane w ramach pytania o $wiadomos¢ kandydatéw przez rozpoczeciem procesu
zdobywania kwalifikacji wyniki zaprezentowano na rysunku 4.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna zaobserwowac, iz prawie 90% badanej zbioro-
wosci miala pelng swiadomos$¢ odpowiedzialnosci przed rozpoczeciem zdobywania upraw-
nien do wykonywania zawodu biegtego rewidenta. Wéréd respondentéw znalazly sie réwniez
osoby, ktore nie byly sSwiadome odpowiedzialno$ci zwigzanej ze wspomnianym zawodem.

5. Podsumowanie

W oczach kandydatéow na bieglego rewidenta zawdd ten kojarzy sie gtéwnie z odpo-
wiedzialno$cig, kontrola, badaniem i prestizem. Mlodsi stazem pracownicy postrzegaja go
przez pryzmat obowiazkow zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz jego istotnosci dla
funkcjonowania gospodarki. Natomiast wéréd respondentéw z diuzszym doswiadczeniem
zawodowym najcze$ciej wymienianym skojarzeniem byl prestiz, zas na drugim miejscu —
odpowiedzialnos¢. Wyniki te wskazuja, Ze osoby posiadajace kilkuletnig praktyke w branzy
tinansowej, decydujac si¢ na zdobycie tytulu bieglego rewidenta, koncentruja si¢ na rozwija-
niu swoich kwalifikacji oraz osiggnigciu statusu eksperta w swojej dziedzinie, co moze bez-
posrednio wptywacé na wzrost ich prestizu i poczucia wlasnej wartosci.

Analizujac wyniki badan, mozna zauwazy¢, ze w kontekscie wyboru z listy najczesciej wska-
zywanym skojarzeniem z zawodem bieglego rewidenta byly najwyzsze kompetencje. Z kolei
wysokie zarobki kojarzylo z zawodem 10% respondentdw, a wysoki prestiz 14%. Lacznie sta-
nowi to mniej niz 25% wskazan. Mozna wigc przypuszczad, ze biegly rewident jest postrze-
gany bardziej przez pryzmat posiadanych kompetencji niz statusu na rynku pracy, ktérego
wyznacznikiem jest wynagrodzenie. Wynik ten jest zgodny z wnioskami badan Ministerstwa
Finansow, wedlug ktoérych wiedza, predyspozycje i odpowiedzialno$¢ sg kluczowymi atrybu-
tami zawodu bieglego rewidenta [Ministerstwo Finansow, 2024].

Warto rowniez podkresli¢, ze kandydaci na bieglych rewidentéw majg petna swiadomos¢
odpowiedzialnosci karnej zwigzanej z tym zawodem. Tym samym rodzi si¢ pytanie o moty-
wacje do obrania tej $ciezki zawodowej, zwazywszy na wysokie wymagania dotyczace rze-
telnosci oraz odpowiedzialnosci karnej. Kluczowym kierunkiem dalszych badan powinno
by¢ okreslenie motywacji do zostania biegtym rewidentem, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
motywatoréw o charakterze ptacowym i pozaptacowym.

Ograniczenia badawcze, ktére mialy wplyw na pelng analize zagadnienia dotyczacego
skojarzen z zawodem bieglego rewidenta, obejmowaly przede wszystkim niewielkg liczeb-
no$¢ proby badawczej oraz skupienie si¢ wylacznie na perspektywie kandydatéw na bieglych
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rewidentéw. Czynniki te ograniczyty mozliwos¢ uogélnienia wynikéw na calg populacje kan-
dydatéw, a takze nie skupialy si¢ na opinii innych istotnych grup interesariuszy, takich jak
pracodawcy, klienci czy obecnie praktykujacy biegli rewidenci.

W przysztych analizach warto rozszerzy¢ badanie na szersza i bardziej urozmaicong probe
kandydatéw na bieglych rewidentéw, obejmujacg rézne regiony kraju oraz uczelnie o zrézni-
cowanym profilu. Zasadne byloby réwniez uwzglednienie perspektywy innych grup intere-
sariuszy, takich jak pracodawcy, mentorzy czy przedstawiciele samorzagdéw zawodowych, co
pozwoliloby na uzyskanie pelniejszego i bardziej wieloaspektowego obrazu postrzegania zawo-
du. Interesujagcym kierunkiem badan moze by¢ takze poréwnanie percepcji zawodu biegtego
rewidenta w r6znych krajach, co umozliwiloby identyfikacje réznic kulturowych i systemo-
wych. Ponadto, warto rozwazy¢ analize wptywu postrzegania zawodu na motywacje kandy-
datéw do jego wykonywania, ich diugofalowe zaangazowanie zawodowe oraz plany kariery.
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The Profession of Statutory Auditor
as Perceived by Candidates for this Profession

Abstract

Economic activities require reliable record-keeping and compliance with applicable legal regulations.
In response to these needs, the profession of statutory auditor was established, with the role of inde-
pendently verifying the accuracy of the recording of these activities. In recent years, this profession has
gained importance, prestige and public credibility. The aim of the article is to present the associations
related to the profession of statutory auditor and to assess the level of awareness of criminal liability
among candidates for this position who are pursuing relevant studies. The research method applied
was a survey using a questionnaire distributed to respondents. The research group consisted of candi-
dates for statutory auditors, studying programmes conducted in cooperation between the University
and the Examination Board for statutory auditor candidates. The results showed that the most com-
mon associations with this profession include responsibility, control, auditing and prestige. The study
also revealed that candidates are aware of the criminal liability involved, although before starting their
studies, full awareness was declared by only 89% of respondents.

Keywords; auditor, auditor profession, perception of the profession






