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Zawod biegtego rewidenta w Polsce
i uzyskiwanie uprawnien
w ocenie kandydatow

Streszczenie

Celem artykulu jest przedstawienie historii zawodu bieglego rewidenta oraz uzyskiwania uprawnien
do jego wykonywania, a takze préba oceny przysztosci zawodu bieglego rewidenta w Polsce. Do re-
alizacji celu w publikacji wykorzystano w szczegdlnoéci metode analizy literatury przedmiotu, aktow
prawnych wraz z uzasadnieniami, a w dalszej cze$ci metode analizy wynikéw ankiety przeprowadzo-
nej wéréd kandydatéw na bieglych rewidentéw oraz analize danych statystycznych. Podczas analizy
poszukiwano odpowiedzi na pytania badawcze: 1) czy rosngce wymagania prawne wplywaja nega-
tywnie na liczbe kandydatéw przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego, 2) co jest najwiek-
szg trudnoscig w postepowaniu kwalifikacyjnym, 3) czy zmieniajgce si¢ wymagania prawne wplywaja
na kandydatéw konczacych proces kwalifikacyjny i uzyskujacych tytul bieglego rewidenta? Uzyskane
wyniki z przeprowadzonego badania nie potwierdzity jednoznacznie, zZe rosngce wymagania prawne
wplywaja negatywnie na liczbe kandydatow na biegtych rewidentéw konczacych proces kwalifikacyjny.
Nie ma dowodéw réwniez na to, ze osoby, ktére uznajg zdawanie egzaminéw za najwieksza trudnos¢,
réznig sie od tych, ktére nie wskazaly tej trudnosci.
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1. Wprowadzenie

Na catym $wiecie jednostki borykaja sie z problemem nieuczciwych dziatan, ktére moga
przybierac rézne formy, takie jak oszukancza sprawozdawczo$¢ finansowa czy sprzeniewie-
rzenie aktywow. Wedlug przeprowadzonych badan [Henry i in., 2012; Chen, 2016; Bishop
iin., 2019; Nanda, Zenita, Salmiah, 2019; Wojcikiewicz, 2020; ACFE, 2024] sprzeniewierze-
nie aktywow i oszukancza sprawozdawczos¢ sg najczestsza formg oszustwa. Dlatego nie tylko
kierownictwo, zarzady, komitety audytu, audytorzy wewnetrzni, ale przede wszystkim nie-
zalezni biegli rewidenci odgrywaja znaczacg role w zapewnianiu wiarygodnych informacji
w sprawozdaniach finansowych [Zager, Sever Malisa, Novaka, 2016].

Dotychczasowe badania w duzej mierze potwierdzity, ze efektywnos¢ dzialania przedsie-
biorstwa jest kluczowg determinantg jego warto$ci rynkowej [Alsmady, 2022], a wiarygodnos¢
informacji finansowych stanowi wazny czynnik w podejmowaniu decyzji przez ich uzytkow-
nikow [Zhai, Wang, 2016], natomiast brak zaufania do nich czyni je bezuzytecznymi dla po-
trzeb decyzyjnych [Iffah Binti Abdullah, Almsatfir, Abdal-Majeed Al-Smadi, 2015, s. 29-30].

Aby uzytkownicy sprawozdan finansowych mogli uzyska¢ pewno$¢, ze informacje fi-
nansowe sg prawidtowo prezentowane, a skladniki aktywow i pasywow rzetelnie wycenio-
ne, niezalezni biegli rewidenci dokonuja badania tych sprawozdan, wyrazajac o nich opinie
w sprawozdaniu z badania. W przypadku gdy sprawozdania finansowe nie sg wiarygodne,
inwestorzy i wierzyciele maja do nich niewielkie zaufanie lub nie maja go wcale [Okpara,
2019], dlatego badanie sprawozdan finansowych przedsigbiorstw przez niezaleznego audy-
tora stanowi kamien wegielny zaufania dla bezpieczenstwa §wiatowych systemoéw finanso-
wych, zwiekszajac pewnos¢, ze kierownictwo jednostki przedstawito prawdziwy i rzetelny
obraz sytuacji majatkowej i finansowej [PwC, 2017; Stella, Uchenna, 2019, s. 43-44].

Niezalezny biegly rewident, bedac powiernikiem akcjonariuszy oraz pozostalych interesa-
riuszy, zwigksza poziom zaufania zamierzonych uzytkownikéw do sprawozdania finansowe-
go, ktére w warunkach wystepujacej asymetrii informacji jest podstawowym zrédlem wiedzy
o sytuacji finansowej oraz dokonaniach jednostki, wyrazajac opini¢ w sprawozdaniu z badania
o tym, ze sprawozdanie finansowe zostalo, we wszystkich istotnych aspektach, sporzadzone
zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczos$ci finansowej'.

1 Krajowy Standard Badania 200 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania 200 ,,Ogdlne cele nie-

zaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z miedzynarodowymi standardami bada-
nia”, Zalacznik nr 1.1 do uchwaty Nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 20191r.
zmieniony uchwalg nr 1107/15a/2020 KRBR z dnia 8 wrzesnia 2020 ., par. 3—-4; Gad [2018, s. 10].
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Badanie sprawozdan finansowych jest ztozonym i wysoce wyspecjalizowanym procesem.
Cyfryzacja oraz rosngca automatyzacja przetwarzania transakeji stwarza nowe wyzwania dla
audytoréw, ktérzy przeprowadzaja te audyty. Nowe techniki analizy danych dajg mozliwos¢
przezwyciezenia ograniczen tradycyjnego badania sprawozdan finansowych, a w obliczu coraz
wigkszej liczby transakgji istotnych finansowo procedury sa przetwarzane automatycznie lub
pétautomatycznie przez systemy komputerowe [Werner, Wiese, Maas, 2021, s. 1-2].

Celem opracowania jest przedstawienie historii zawodu biegtego rewidenta oraz uzyski-
wania uprawnien do jego wykonywania, a takze proba oceny przyszlosci zawodu bieglego
rewidenta w Polsce. Do realizacji celu w publikacji wykorzystano w szczegélnosci metode ana-
lizy literatury przedmiotu, aktéw prawnych wraz z uzasadnieniami, a w dalszej cz¢sci metode
analizy wynikow ankiety przeprowadzonej wérdd kandydatow na bieglych rewidentéw oraz
analize danych statystycznych. Podczas analizy poszukiwano odpowiedzi na pytania badaw-
cze: 1) czy rosngce wymagania prawne wplywaja negatywnie na liczbe kandydatéw przyste-
pujacych do postepowania kwalifikacyjnego, 2) co jest najwieksza trudnoscig w postepowaniu
kwalifikacyjnym, 3) czy zmieniajgce si¢ wymagania prawne wplywaja na kandydatéw kon-
czacych proces kwalifikacyjny i uzyskujacych tytul bieglego rewidenta?

2. Historia zawodu biegtego rewidenta
oraz jego znaczenie dla gospodarki

Zawdd bieglego rewidenta w Europie uksztaltowal si¢ na przelomie XIX i XX w., a pio-
nierami zawodu biegtego rewidenta byli ksiegowi w pétnocnej czesci Wloch. Rozwéj zawo-
du ksiegowego w XVIII i XIX wieku przyczynil si¢ do uznania oficjalnie zawodu ksiggowego
rzeczoznawcy. Osoby posiadajace ten tytul mialy prawo reprezentowania w sagdach na terenie
calego kraju przedsiebiorcow, rewizji ksigg rachunkowych, dokonywania wyceny skladnikow
majatku i kapitatu, zarzagdzania majatkiem firm w upadlosci, a wladze sadowe mialy obowig-
zek powierza¢ im sprawy dotyczace rachunkowosci. Na mocy przepiséw prawa rzymskiego
od 1929 roku eksperci rachunkowosci byli upowaznieni do badan statystycznych i ekono-
micznych [Pogodzinska-Mizdrak, 2006, s. 83-87].

Rozwoj rachunkowosci w czasie rewolucji przemystowej istotnie przyczynit sie do rozkwitu
rewizji sprawozdan finansowych [Gabrusewicz, 2009, s. 27-29]. Za ojczyzng¢ zawodu bieglego
rewidenta uznaje si¢ Wielka Brytanie, gdzie w 1862 r. uchwalono ustawe o spétkach akcyjnych
(British Companies Act), w ktorej zobligowano zaréwno mate, jak i duze podmioty gospodarcze
do niezaleznego przegladu ksiegowan, tj. obowigzkowego badania bilansu [Gabrusewicz, 2009,
s. 29; Hendriksen, van Breda, 2002, s. 67; Holda, Pociecha, 2005, s. 15; Pfaff, 2007, s. 27; Laptes,
Popa, Dobre, 2014]. Koniecznos¢ atestacji informacji finansowych spowodowata wzrost zapo-
trzebowania na ekspertéw w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej, zwanych dyplo-
mowanymi biegtymi rewidentami i uznanych za pierwszych bieglych rewidentow, a to z kolei
przyczynito si¢ do powstania organizacji ich zrzeszajacych [Andrzejewski, 2011, s. 394-395].
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Rozwdj przemystu w USA zwigkszyl zapotrzebowanie na ustugi rewizji sprawozdan fi-
nansowych dokonywanych przez niezaleznych fachowcdéw, co spowodowato powszechna
migracje bieglych rewidentéw z Wielkiej Brytanii i rozw6j rewizji sprawozdan finansowych
w Stanach Zjednoczonych Ameryki [Micherda, 2005]. Kolejnym krokiem milowym w rewizji
tinansowej byto wprowadzenie w USA obowigzku badania sprawozdan finansowych spotek
gietdowych jako odpowiedzi na skutki kryzysu §wiatowego w latach 1929-1933 [Andrzejew-
ski, 2011, s. 395]. Mozna zatem stwierdzi¢, ze brytyjscy biegli rewidenci stanowili fundament
uksztaltowania si¢ zawodu bieglego rewidenta w USA [Green, 1930, s. 139, za: Hendriksen,
van Breda, 2002, s. 68-72].

Pod koniec XIX w. w Holandii powolano Holenderski Instytut Bieglych Ksiegowych,
a mimo braku obowigzku weryfikacji bilansu, to podpisanie przez bieglego ksiegowego ta-
kiego dokumentu byto uznawane przez sady i urzedy skarbowe. W Niemczech od 1900 r.
bieglych ksiggowych mianowaly sady, a nast¢pnie izby handlowo-przemystowe. Do gtow-
nych zadan tych oséb nalezalo: zarzadzanie majatkiem, zakladanie, reorganizacja i likwida-
cja przedsigbiorstw, udzielanie porad skarbowych i kontrola rachunkéw. We Francji w 1912
powstal Zwigzek Ksiggowych Rzeczoznawcow, ktorego czlonkowie mogli miedzy innymi:
ustala¢ stan majatku i zobowiazan przedsigbiorstwa, sporzadza¢ zestawienia inwentaryza-
cyjne, bilanse i rachunek zyskow i strat, bada¢ umowy handlowe czy tez kierowa¢ dziatami
ksiegowo$ci w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. W Belgii w 1931 r. po-
wolano ekspertéw rachunkowosci mianowanych przez sady po zdaniu egzaminéw kwalifi-
kacyjnych i odbyciu odpowiedniej praktyki. Ich gléwnym zadaniem byta weryfikacja pracy
ksiegowych w sprawach sagdowych. W Austrii w 1904 r. utworzono Stowarzyszenie Buchalte-
réw Rzeczoznawcdw, bedace odpowiednikiem organizacji zrzeszajacych bieglych ksiegowych
w innych europejskich krajach [Pogodzinska-Mizdrak, 2006, s. 85].

W Polsce poczatki powstania zawodu biegtego rewidenta, zwanego wtedy ,,.buchalterem
rzeczoznawcy, datuje sie na koniec XVIII wieku. Tytul ten uzyskiwaly osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze z zakresu ksiegowosci, bilanséw oraz prawa handlowego, publicz-
nie zaprzysigzone i cieszace si¢ zaufaniem spolecznym. W okresie rozbioréw organizacje
specjalistow tworzone byly wedlug przepiséw prawa obowiazujacych na danym terytorium
[Pogodzinska-Mizdrak, 2006, s. 89]. Dopiero w 1927 r. zawod bieglego rewidenta zostal sfor-
malizowany aktem regulujacym status, prawa i obowigzki bieglych ksiegowych (rewidentéw),
czyli Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej. Natomiast w 1928 r. wprowadzono
zapis w Prawie o spétkach akcyjnych [Dz.U. z 1928 r. nr 39 poz. 383, art. 89], zgodnie z kto-
rym kazda spotka akcyjna powinna co roku podda¢ badaniu przez bieglych rewidentow bi-
lans, rachunek zyskow i strat tudziez sprawozdanie sporzadzone przez zarzad, zaréwno pod
wzgledem ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i faktycznego stanu majatku i interesu
firmy, jednakze brak przepiséw przejsciowych uniemozliwit stosowanie przepiséw w prakty-
ce [Pogodzinska-Mizdrak, 2006, s. 90].

W okresie powojennym, w 1949 r. utworzono Najwyzszg Izbe Kontroli (NIK), aw 1952 r. w jej
miejsce Ministerstwo Kontroli Panistwowej [Holda, Pociecha, 2004, s. 23-24]. W 1957 r. przy-
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wrdcono istnienie i dzialanie Najwyzszej Izby Kontroli oraz jej podporzadkowanie Sejmowi.
W 1959 1. powotlano instytucje dyplomowanych biegtych ksiegowych, ktérych praca obej-
mowala w szczegolnosci ocene legalnosci oraz rzetelnosci dziatalnos$ci przedsiebiorstw, pra-
widlowosci polityki i systemu rachunkowosci oraz wykrywanie nieprawidlowosci i naduzy¢
[Kwiecien, 2007, s. 61].

W Europie decydujacy wplyw na ugruntowanie znaczenia badania sprawozdan finanso-
wych w aspekcie atestacji informacji finansowych miata dyrektywa VIII z 1984 r. o badaniu
sprawozdan finansowych i zawodzie biegtego rewidenta. Dzigki tej dyrektywie nastapit rozwoj
rewizji sprawozdan finansowych we wszystkich panstwach Unii Europejskiej [Andrzejewski,
2011, s. 396]. Kolejny krok milowy to Dyrektywa 2006/43/WE i zmieniajaca jg Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/56/UE z 16 kwietnia 2014 r. [Dyrektywa 2014/56/UE,
2014] oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z 16 kwiet-
nia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE
[Rozporzadzenie 537/2014].

W zwigzku z konieczno$cig implementacji powyzszych regulacji niezbedne byly tez zmia-
ny w prawodawstwie polskim. Wdrozenie w 2016 r. do polskiego prawa nowych przepiséw
UE dotyczacych audytu finansowego nastgpito w drodze nowelizacji ustawy o bieglych rewi-
dentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw [Kogut, 2017, s. 87-88].

3. Uprawnienia biegtego rewidenta

Biegly rewident to ekspert w dziedzinie finanséw, rachunkowosci i audytu finansowego.
Jego specjalistyczna wiedza pozwala mu by¢ filarem bezpiecznego obrotu gospodarczego.
W zwigzku z tym zawdd bieglego rewidenta to zawod zaufania publicznego regulowany usta-
wowo i podlegajacy ochronie prawnej. Osoba wykonujaca ten zawdd posiada uprawnienia
w zakresie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, jest zobowigzana do przestrzegania
zasad etyki zawodowej, a takze okreslonych standardéw wykonywania zawodu. Gtéwne wy-
magania dotyczace postepowania kwalifikacyjnego sg regulowane ustawowo.

Pierwszym aktem prawnym regulujacym ustugi atestacyjne w Polsce byla ustawa z dnia
19 pazdziernika 1991 r. o badaniu i oglaszaniu sprawozdan finansowych oraz biegtych rewiden-
tach iich samorzadzie [Dz.U.z 1991 r. nr 111, poz. 480]. Na mocy ustawy powstal samorzad za-
wodowy bieglych rewidentéw [Fatowski, 2020]. Zgodnie z Ustawg z 1991 bieglymi rewidentami
mogly zosta¢ nie tylko osoby, ktdére ukonczyly postepowanie kwalifikacyjne, ale takze osoby,
ktdre posiadaja dyplom bieglego ksieggowego nadany przez Ministra Finanséw i figuruja na li-
$cie dyplomowanych bieglych ksieggowych pod warunkiem spelnienia wymagan wymienionych
wart. 15 ust. 1 pkt 1-4 i 6 oraz ktore ztozyly wniosek i zostaly wpisane na liste bieglych rewiden-
tow w okresie 4 lat od wejscia w zycie Ustawy z 1991 [Dz.U. z 1991 r. nr 111, poz. 480, art. 40].
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Regulacje te zostaly zastagpione nowymi przepisami wprowadzonymi ustawg z dnia 13 paz-
dziernika 1994 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie [Dz.U. z 1994 r. nr 121, poz. 592].
Zgodnie z nowymi regulacjami do rejestru bieglych rewidentéw mogli by¢ wpisani biegli re-
widenci bedacy obywatelami polskimi lub na zasadach wzajemnosci, osoby nieposiadajace
polskiego obywatelstwa, ktore posiadajg kwalifikacje do wykonywania zawodu bieglego re-
widenta, uzyskane za granicg, uznawane przez panstwa Unii Europejskiej, po ztozeniu z wy-
nikiem pozytywnym, przed Komisjg, egzaminu w jezyku polskim z prawa gospodarczego
obowigzujacego w Polsce [Dz.U. z 1994 r. nr 121, poz. 592, art. 5 ust. 2].

Kolejna nowelizacja ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie z dnia 21 wrzes$nia
2000 r. (Ustawa z 2000) wprowadzila rejestr bieglych rewidentéw i liste biegtych uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych. Zgodnie z zapisami tej ustawy cztonkami samo-
rzadu zostali tylko biegli rewidenci [Dz.U. z 2000 1. nr 89, poz. 992]. W zakresie wymogow
wpisania do rejestru bieglych rewidentéw usunigto zapis ,,panstwa cztonkowskie Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym’, ze wzgledu na rozszerzenie zakresu dzialania obszaru Unii Europejskiej [Dz.U.
z 2000 r. nr 89, poz. 992, art. 5 ust. 2].

Nastepna zmiana ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach upraw-
nionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym zreformowala
system nadzoru nad firmami audytorskimi i biegtymi rewidentami. Utworzono nowy organ,
Komisje Nadzoru Audytowego (KNA), ktorego gtéwnym celem bylo sprawowanie nadzoru
nad samorzadem. Komisja Nadzoru Audytowego funkcjonowala w strukturze Ministerstwa
Finansow (Ustawa z 2009) [Dz.U. z 2009 r. poz. 649].

W zakresie uznawania uprawnien do wykonywania zawodu bieglego rewidenta do rejestru
moze by¢ wpisana osoba fizyczna posiadajaca uzyskane w innym panstwie Unii Europejskiej
uprawnienia, po zlozeniu z wynikiem pozytywnym, przed Komisjg, egzaminu w jezyku polskim
z prawa gospodarczego, w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu w Rzeczypospolitej
Polskiej, jak rowniez na zasadzie wzajemnosci, osoba fizyczna, ktdra posiada uprawnienia do wy-
konywania zawodu bieglego rewidenta, uzyskane w panstwie trzecim, jezeli spelnia wymagania
w zakresie kwalifikacji zawodowych zgodne z warunkami okreslonymi w ustawie lub réwnowaz-
ne oraz zda z wynikiem pozytywnym, przed Komisja, egzamin w jezyku polskim z prawa gospo-
darczego obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej [Dz.U. z 2009 . poz. 649, art. 5 ust. 314].

Prestiz zawodu wigze si¢ z duza odpowiedzialnoscia, co wymaga od kandydatow przy-
gotowania do wykonywania zawodu, réwniez praktycznego (tj. odbycia i udokumentowania
obowigzkowej praktyki oraz aplikacji pod kierunkiem biegtego rewidenta). W trakcie poste-
powania kwalifikacyjnego kandydat na bieglego rewidenta musi:

1) zda¢ dziesie¢ pisemnych egzaminéw obejmujacych okreslony zakres tematyczny, zgodnie

z ustalonym harmonogramem egzaminéw,

2) zaliczy¢ (wystarczy jedna z trzech mozliwych opcji):
a) roczng praktyke w zakresie rachunkowosci i dwuletnig aplikacje lub
b) trzyletnig aplikacje albo
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c) uzyskac¢ zwolnienie z praktyki i aplikacji (na podstawie art. 4 ust. ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym);
3) zda¢ egzamin dyplomowy,
4) zlozy¢ Slubowanie,
5) zlozy¢ wniosek do Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw (KRBR) o wpis do rejestru bie-

glych rewidentéw [PIBR, 2024].

Postepowanie dla obcokrajowcdw lub 0sdb z uprawnieniami biegtego rewidenta z krajow
UE lub panstw trzecich wymaga od kandydatow:

1) zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego, wraz z kwestionariuszem osobowym,
2) zlozenia dokumentéw (wraz z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski), ktére potwier-
dzaja posiadanie:

a) uprawnien do przeprowadzania obowiazkowych badan sprawozdan finansowych uzy-

skanych w innym panstwie Unii Europejskiej,

b) kwalifikacji nabytych w drodze dotychczasowego ksztalcenia,

c) doswiadczenia zawodowego.

Kandydaci dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego musza zda¢ egzamin z prawa
gospodarczego, ktére obowiazuje w Polsce. Zakres egzaminu ustala Komisja Egzaminacyj-
na. Po zdanym egzaminie kandydat musi réwniez: ztozy¢ Slubowanie oraz ztozy¢ wniosek
do KRBR o wpis do rejestru biegltych rewidentéow. Obecnie Polska Izba Biegtych Rewiden-
tow nie ma podpisanych z panstwami trzecimi uméw o wzajemnosci, o czym mowa w art. 4
ust. 5 ustawy [PIBR, 2024].

Egzaminy dla kandydatéw na bieglych rewidentéw skladaja sie z dziesieciu tematow eg-
zaminacyjnych:

1) teoria i zasady rachunkowosci,

2) zasady sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym skonsolidowanych sprawozdan fi-
nansowych,

3) miedzynarodowe standardy rachunkowosci,

4) analiza finansowa,

5) rachunek kosztéw i rachunkowos$¢ zarzadcza,

6) zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna,

7) rewizja finansowa, z wylgczeniem atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

8) krajowe standardy wykonywania zawodu (tj. a) krajowe standardy badania, b) krajowe
standardy atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, c) krajowe standardy
przegladu, d) krajowe standardy ustug atestacyjnych innych niz badanie, atestacja sprawoz-
dawczosci zrownowazonego rozwoju i przeglad, e) krajowe standardy ustug pokrewnych),

9) etyka zawodowa i niezaleznos¢ biegtego rewidenta,

10) wymogi prawne dotyczace badan sprawozdan finansowych oraz bieglych rewidentéw

i firm audytorskich;

i obejmujg swym zakresem niezbedna wiedze¢ z zakresu prawa spolek i tadu korporacyjnego,
prawa o postepowaniu upadlo$ciowym i naprawczym, prawa podatkowego, prawa cywilnego,
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prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa bankowego, prawa ubezpieczeniowego, tech-
nologii informacyjnych i systeméw komputerowych, mikroekonomii i makroekonomii oraz
ekonomii finansowej, matematyki i statystyki, podstawowych zasad zarzadzania finansowego
w jednostkach gospodarczych, funkcjonowania rynku finansowego [Dz.U. z 2024 r. poz. 1035
z pdzn. zm., art. 14 ust. 1]. Zakres tematyczny zaprezentowany jest w tabeli 1.

Tabela 1. Zakres wiedzy teoretycznej wymaganej od kandydatow na bieglych rewidentéow

Temat egzaminu z wiedzy Zakres wiedzy

Rachunkowos¢ Ogolna teoria i zasady rachunkowosci

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci

Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza

Wymogi prawne i standardy dotyczace sporzadzania rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Analiza finansowa

Ekonomia i zarzadzanie Mikroekonomia, makroekonomia i ekonomia finansowa
Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna

Prawo cywilne i handlowe | Prawo spétek i tad korporacyjny

(gospodarcze) Prawo o postepowaniu upadtosciowym i podobnych postepowaniach
Prawo cywilne, handlowe

Prawo ubezpieczen spotecznych i prawo zatrudnienia

Prawo podatkowe Prawo podatkowe

Finanse Podstawowe zasady zarzadzania finansowego podmiotéw gospodarczych

Rewizja finansowa Rewizja finansowa i umiejetnosci zawodowe
Wymogi prawne i standardy zawodowe dotyczace badania ustawowego i biegtych
rewidentéw

Miedzynarodowe standardy rewizji finansowej
Etyka zawodowa i niezaleznos¢

Informatyka Matematyka i statystyka
i matematyka Technologie informacyjne i systemy komputerowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Ustawy z dnia 11 maja 2017r. [Dz.U. z 2024 ., poz. 1035 z péz. zm.], Dyrektywy
2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. [Dz. Urz. EU L 157/87] oraz Pfaff [2014, s. 126].

Egzaminy z wiedzy s3 egzaminami pisemnymi i przeprowadzane s3 w czterech sesjach
egzaminacyjnych, ktérych szczegétowy zakres wymaganej wiedzy teoretycznej i umiejetno-
$ci praktycznych dla poszczegdlnych egzaminéw zostal okreslony uchwata Krajowej Rady
Bieglych Rewidentéw [KRBR, 2022]. Wykaz egzaminéw objetych poszczegdlnymi sesjami
zostal przedstawiony w tabeli 2.

Przepisy ustawy o bieglych rewidentach dopuszczajg zaliczenie kandydatowi na bieglego
rewidenta albo biegtemu rewidentowi ubiegajacemu si¢ o uprawnienie do atestacji sprawoz-
dawczosci zrownowazonego rozwoju na jego wniosek z egzaminow z wiedzy z przedmiotdw
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym, jezeli:

1) wtym zakresie zdat on egzaminy na studiach w Rzeczypospolitej Polskiej lub na studiach
w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska koniczacych si¢ uzyskaniem dyplomu uzna-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej za rownowazny z dyplomem ukonczenia studiow uzy-
skanym w Rzeczypospolitej Polskiej,
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2)

3)

4)

ukonczyl on studia wyzsze w Rzeczypospolitej Polskiej lub w innym panstwie niz Rzecz-
pospolita Polska, koniczace si¢ uzyskaniem dyplomu uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej
za rbwnowazny z dyplomem ukonczenia studiow uzyskanym w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérych program studiéw zostal zrealizowany w ramach umowy z uczelnia posiadajaca
uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie ekonomia i finanse lub w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci a pro-
gram studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu okresla efekty uczenia si¢ w kate-
gorii wiedzy w zakresie wskazanym w ustawie o bieglych rewidentach, a egzaminy w tym
zakresie sg przeprowadzane w formie pisemne;j,

zdal on egzaminy w ramach postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez organ
uprawniony do nadawania uprawnien bieglego rewidenta w innym niz Rzeczpospoli-
ta Polska panstwie Unii Europejskiej, co do ktorych stwierdzone zostanie, ze zakresem
ksztalcenia obejmuja wiedze w zakresie wskazanym w ustawie o biegtych rewidentach oraz
posiada tytul doradcy podatkowego, w zakresie egzaminéw z prawa podatkowego [Dz.U.
22024 r. poz. 1035 z pozn. zm., art. 12 ust. 3, art. 15 ust. 1-5].

Warunkiem zaliczenia egzamindw z wiedzy jest, aby byly one przeprowadzone w formie

pisemnej, a od dnia ukonczenia studiéw wyzszych, zakonczenia postepowania kwalifikacyj-

nego albo zdania egzaminéw w ramach postepowania kwalifikacyjnego nie uptyneto wigcej
niz 3 lata [Dz.U. z 2024 r. poz. 1035 z pdzn. zm., art. 12 ust. 3, art. 15 ust. 4].

Tabela 2. Egzaminy w sesjach

Sesja Temat egzaminu

1. Teoria i zasady rachunkowosci
2. Ekonomia i kontrola wewnetrzna

w

Prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo spétek, prawo upadfosciowe,
prawo restrukturyzacyjne, prawo regulujace dziatalno$¢ gospodarcza

Prawo podatkowe, czesc¢ |

Finanse i zarzadzanie finansami

Rachunkowos¢ finansowa
Prawo podatkowe, czes¢ Il
Rachunek kosztédw i rachunkowos¢ zarzadcza

v

Sprawozdania finansowe i ich analiza
Rewizja finansowa oraz etyka

S0 XN | A

1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Pfaff [2017, s. 126], KRBR [2022].

4,

Postepowanie kwalifikacyjne na biegtego rewidenta
w opinii kandydatéw w liczbach

Dotychczasowe badania obejmujgce tematyke zawodu bieglego rewidenta z perspektywy

kandydatow na bieglego rewidenta koncentrowaly si¢ na analizie przepiséw prawa i literatury

przedmiotu w odniesieniu do pojedynczych, przyktadowych informacji o liczbie kandydatéw
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konczacych proces kwalifikacyjny zdaniem egzaminu dyplomowego [Pogodzinska-Mizdrak,

2006; Andrzejewski, 2011; Pfaff, 2014; Wszelaki, 2016; Kogut, 2017; PwC, 2017, s. 11; Gmin-

ska, Jaworski, 2017; Warsaw Enterprise Institute, 2018]. Badanie ankietowe przeprowadzone

na potrzeby niniejszej publikacji pozwolilo zebra¢ opinie kandydatéw na bieglych rewiden-

tow na temat postepowania kwalifikacyjnego. Zostalo ono przeprowadzone w terminie od

1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., a préba badawcza zostala okreslona tak, aby uzyska¢ naj-

bardziej warto$ciowe informacje o procesie zdobywania uprawnien biegtego rewidenta. Uzy-

skany material empiryczny pozwolil na zebranie cennych informacji od respondentdw, miedzy

innymi o najwiekszych trudnosciach:

1) w uzyskiwaniu uprawnien wykonywania zawodu biegtego rewidenta,

2) podczas zdawania egzaminéw z wiedzy na biegtego rewidenta,

3) w odbyciu rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci i odbyciu 3-letniej aplikacji w fir-
mie audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta.

Majac na celu ograniczenie mozliwosci wystapienia bledéw w trakcie prowadzenia ba-
dania, a jednocze$nie zwiekszenie trafnosci wynikdw, badanie zaprojektowano w taki spo-
soOb, aby uzyskane dane empiryczne pozwolity znalez¢ odpowiedz na postawione w niniejszej
pracy pytania badawcze.

Z powodu braku bezposredniego dostepu do danych osobowych w populacji responden-
tow podjeto decyzje o przeprowadzeniu procedury doboru proby. W pierwszym jej etapie zi-
dentyfikowano podmioty gospodarcze majace bezposredni dostep do ankietowanych [Babbie,
2009, s. 165], co pozwolito uzyska¢ wysokiej jakosci dane empiryczne poprzez zachowanie
w probie reprezentatywnosci gléwnych cech zwigzanych z celami badania i umozliwienie po-
réwnania danych uzyskanych od wytypowanych do badania respondentéw. Metody doboru
proby nie wplynety negatywnie na jako$¢ badan i uzyteczno$¢ zebranych danych empirycz-
nych, a cale badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zasadami etyki obowiagzujacymi w ba-
daniach spotecznych [Babbie, 2009, s. 79-94]. Udzial respondentéw w badaniu byl w pelni
dobrowolny i anonimowy.

Aktywne linki ankiety udost¢pnione zostaly przez Centrum Edukacji Ekspert z War-
szawy, organizujace kursy dla kandydatow na biegtych rewidentéw do wszystkich egza-
minéw. Kwestionariusz ankietowy byl udostepniony respondentom za posrednictwem
Internetu (metoda CAWI). Osoba biorgca udzial w badaniu samodzielnie wypelniata an-
kiete [Andratoj¢, 2006, s. 110-112], za$ system komputerowy odpowiedzialny za obstuge
badania weryfikowal techniczng poprawno$¢ udzielanych odpowiedzi oraz zapisywal je
do pozniejszej analizy.

Wzigwszy pod uwage mozliwosci czasowe, finansowe oraz organizacyjne przeprowadzenia
badan, podjeto decyzje o przeprowadzeniu niepelnych badan, co oznacza, ze obserwacjg ob-
jeto wybrang czes¢ populacji kandydatéw na biegtych rewidentow. Konsekwencja tej decyzji
byta konieczno$¢ ustalenia minimalnej wielkosci proby oraz wyboru metody przeprowadze-
nia doboru populacji reprezentatywnej [Nowak, 2012, s. 298-303]. W przypadku kandyda-
tow na bieglego rewidenta wielko$¢ populacji byta znana, dlatego minimalna wielko§¢ proby
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zostala ustalona z wykorzystaniem ponizszego wzoru [Kaczmarczyk, 2003, s. 72] i wynosila
67 wypelnionych kwestionariuszy ankietowych:

n:—N
- e’(N-1)"
Za/zpq

gdzie:

n — wielkos$¢ préby przy danej wielkosci populaciji,

e - blad szacunku bedacy maksymalng, dopuszczalng réznicg miedzy oceng badanego para-
metru na podstawie proby a prawdziwg jego wartoscig w populaciji,

N - wielko$¢ badanej populaciji,

Za - wielokrotnos$¢ standardowego bledu $redniej odczytana z tablic statystycznych dla
danego poziomu ufnosci (1-a), przyjeto do badania poziom pewnosci 90%, dla ktérego Za
wynosi 1,64 [Kaczmarczyk, 2003, s. 68],

p - oszacowany wskaznik proporcji wyréznionej cechy w badanej populacji,

q=1-p.

Odpowiedzi na poszczegélne pytania kwestionariusza uzyskane od ankietowanych zo-
staly zestawione i podsumowane przy uzyciu arkusza kalkulacyjnego Excel. Nastepnie, przy
zastosowaniu metod statystyki opisowej i matematycznej, indukeji i wnioskowania, zostala
wykonana analiza uzyskanego materiatu empirycznego, ktéra pozwolila na znalezienie odpo-
wiedzi na pytania badawcze. Do analizy sily i kierunku zalezno$ci zmiennych wykorzystano
wspotczynnik Spearmana (rho), poniewaz jedna lub obie zmienne sg jako$ciowe, z pomiarem
w skali porzagdkowej [Bielecka, 2017, s. 257]. Do oceny, czy zaleznosci pomiedzy uzyskanymi
wynikami nie sg przypadkowe, zastosowano istotnos¢ statystyczna (p) [Krasodomska, 2014,
s. 191]. Oznacza ona ryzyko blednego stwierdzenia zwiazku, ktéry w rzeczywistosci nie ist-
nieje. W niniejszej pracy przyjeto istotno$¢ statystyczng (p) na poziomie 5%, jako dopusz-
czalne prawdopodobienstwo stwierdzenia zalezno$ci, ktora w rzeczywistosci nie wystepuje
[Pulaska-Turyna, 2011, s. 242-243; Roszkiewicz, 2012, s. 290-300]. Do okreslenia réznic
miedzy dwiema niezaleznymi od siebie grupami danych wyrazonych na skali porzadkowe;
zastosowano test U Manna Whitneya [Jézwiak, Podgérski, 2012, s. 230-231]. Do oceny, czy
zaleznosci pomiedzy uzyskanymi wynikami nie sg przypadkowe, zastosowano takze istotnos¢
statystyczng (p) [Krasodomska, 2014, s. 191].

Na poczatku kazdego kwestionariusza, tak jak wymagaja tego zasady projektowania badan
naukowych, umieszczono prosbe skierowang do respondenta o jego wypelnienie [Creswell,
2009, s. 166; Dilmann, 1978]. Przedstawiono w niej cel badania i zapewniono o anonimo-
wosci ankiet. Poczatkowe pytania ankiet odnosily si¢ do cech demograficzno-spotecznych
respondentéw [Babbie, 2009, s. 277, 281]. Nastepnie zamieszczone byly pytania dotyczace
bezposrednio pytan badawczych zawartych w niniejszej pracy. W tabeli 3 zaprezentowano
zestawienie liczby osdb, ktdre otworzyly link ankiety, liczbe wypelnionych i niewypelnionych
ankiet w badaniu.
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Tabela 3. Zestawienie liczby kwestionariuszy wykorzystanych do analizy

Nazwa aru Minimalna Liczba wizyt Liczba ankiet Liczba ankiet Wskaznik
grupy wielko$¢ proby | w linku ankiety | niewypetnionych | wypetnionych | wypetnienia (%)
Kandydaci na biegtego 67 151 56 95 62,9
rewidenta

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

W czasie udostepnienia ankiety online odnotowano 151 wizyt i 95 wypelnionych kwestio-
nariuszy ankietowych, co stanowi 62,9% skutecznosci w udzielaniu odpowiedzi. Wéréd os6b
udzielajacych odpowiedzi 73,7% to kobiety, a 26,3% mezczyzni, natomiast 96,8% 0sdb biorg-
cych w badaniu posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, a tylko 3,2% wyzsze licencjackie.

Zebrane informacje dotyczace wyksztalcenia respondentéw pozwolily na zweryfikowa-
nie, po jakich kierunkach studiéw ankietowani najczgsciej decyduja sie na rozpoczecie pro-
cesu kwalifikacyjnego, co przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Kierunki studiow ukonczonych przez kandydatéw na bieglych rewidentow

Kierunek studiow Liczba wskazan (N)* Procent badanych”
Ekonomia 30 31
Finanse 49 50
Zarzadzanie 15 15
Prawo 2 2
Inny 2 2
Razem 98 100

" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie réwna si¢ liczbie uczestnikow
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Najliczniejsza grupa kandydatéw na bieglych rewidentéw byli absolwenci kierunku fi-
nanse (50%), czyli kierunku najbardziej zblizonego tematycznie do pracy biegtego rewidenta.
Wiréd innych ukonczonych kierunkéw studiéw ankietowani wymienili energetyke i ibery-
styke, a 3% respondentéw to absolwenci wiecej niz jednego fakultetu. Natomiast 32,7% an-
kietowanych, ktorzy brali udzial w badaniu, wskazato rok ukonczenia studidw magisterskich
pomiedzy rokiem 2007-2013, a 23,5% respondentéw okres 2014-2020.

Osoby biorace udzial w badaniu zostaly poproszone o wskazanie, jakie zawody wykonuja
oraz jaki jest ich staz pracy. Strukture i rozktad odpowiedzi dotyczacych zawodow wykony-
wanych przez kandydatéw na bieglych rewidentéw zilustrowano na rysunku 1.

Najwigkszg liczbe ankietowanych stanowili pracownicy dziatu audytu i ksiegowi, co moze
wskazywac na naturalng che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Wéréd innych
zawodow respondenci wymieniali miedzy innymi: doradce podatkowego, dyrektora finan-
sowego, inspektora kontroli, kontrolera finansowego, pracownika naukowo-dydaktycznego.
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Rysunek 1. Zawody wykonywane przez kandydatow na bieglych rewidentéw
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" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie rowna sie liczbie uczestnikow
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Zebrane informacje dotyczace stazu pracy w zawodzie pozwolity na zebranie informa-
cji o etapie kariery zawodowej, na ktérym kandydaci na biegtego rewidenta bioracy udziat
w badaniu podejmuja decyzje o rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego. Podsumowanie
uzyskanych odpowiedzi ilustruje rysunek 2.

Tylko 8% ankietowanych zadeklarowalo, ze pracuje maksymalnie 3 lata. Jak wynika z za-
prezentowanych danych, kandydaci na bieglych rewidentéw najczgsciej podejmuja decyzje
o rozpoczeciu procesu kwalifikacyjnego po zdobyciu doswiadczenia w zawodzie.

Respondenci bioracy udzial w badaniu zostali poproszeni o podanie roku, w ktérym roz-
poczeli postepowanie kwalifikacyjne, w celu uzyskania informacji o dtugosci trwania poste-
powania kwalifikacyjnego. Zagregowane wyniki zaprezentowane zostaly w tabeli 5.

Rysunek 2. Staz pracy w zawodzie
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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Tabela 5. Rok rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego

Rok Liczba wskazan (N) Procent badanych
2008 6 6,3
2009 3 32
2010 2 2,1
201 3 32
2012 2 2,
2013 5 53
2014 9 9,5
2015 5 53
2016 5 53
2017 7 74
2018 4 4,2
2019 8 8,4
2020 7 74
2021 n 1,6
2022 18 18,9
Razem 95 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Tabela 6. Liczba egzaminow z wiedzy zdanych przez ankietowanych kandydatéw

Liczba egzaminéw Liczba wskazan (N) Procent badanych
1 2 2,1
2 29 30,5
3 2 2,1
4 8 84
5 10 10,5
6 4 4,2
7 3.2
8 8 84
9 7 74
10 22 23,2
Razem 95 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Biorac za podstawe uzyskane wyniki, mozna uzna¢, ze najwiecej kandydatéw na biegle-
go rewidenta (50,5%) rozpoczelo postepowanie kwalifikacyjne w latach 2018-2022, czyli juz
po istotnych zmianach regulacji zawodu. Na uwage zastuguje fakt, ze 36,8% ankietowanych
rozpoczelto postepowanie kwalifikacyjne przed rokiem 2016 i mimo wielu zmian regulacyj-
nych w zawodzie, nadal kontynuuja proces zdobywania kwalifikacji biegtego rewidenta.



Zawod biegtego rewidenta w Polsce i uzyskiwanie uprawnien w ocenie kandydatéw 23

Osoby biorace udzial w badaniu zostaty poproszone o podanie liczby zdanych egzaminéw
z wiedzy. Syntetyczne podsumowanie wynikéw przedstawiono w tabeli 6.

Zaliczenie dwoch egzamindw deklarowato 30,5%. Na uwage zastuguje fakt, ze 23,2% re-
spondentow zadeklarowalo zdanie dziesieciu egzamindw.

W celu uzyskania informacji o diugosci postepowania kwalifikacyjnego ankietowani
kandydaci na bieglego rewidenta zostali poproszeni o podanie roku, w ktérym ostatni raz
podchodzili do egzaminu z wiedzy. Zagregowane wyniki zaprezentowane zostaly w tabeli 7.

Tabela 7. Rok rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego

Rp%kéxlgtjirir?olf;z?::? ;uo;t;tizidzlz Liczba wskazan (N) Procent badanych
2023 13 13,7
2022 57 60,0
2021 13 13,7
2020 4 4,2
2019 4 4,2
2018 2 2,1
2017 1 11
20m 1 11
Razem 95 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Biorac za podstawe zaprezentowane w tabeli wyniki, mozna uzna¢, ze ankietowani naj-
czesciej kontynuujg zaliczanie egzamindéw z wiedzy w poczatkowym okresie postepowania
kwalifikacyjnego (60,0%). Kandydaci na bieglego rewidenta, ktérzy kontynuujg zaliczanie
egzaminow po przerwie dluzszej niz 10 lat, stanowili tylko 1,1% ankietowanych.

W celu analizy zaleznos$ci pomiedzy stazem pracy, liczbg zaliczonych egzaminoéw, rokiem
rozpoczecia postepowania i rokiem, w ktorym kandydat zdawat ostatni egzamin z wiedzy,
wyliczono wspdtczynnik korelacji rho Spearmana. W tabeli 8 zaprezentowano uzyskane dane
statystyczne.

Analiza danych przedstawionych w tabeli 8 pozwala stwierdzi¢, ze staz pracy w zawodzie
byt istotnie powigzany z rokiem, w ktérym kandydat rozpoczat postepowania kwalifikacyjne
(rho=-0,33; p < 0,001). Oznacza to, ze osoby, ktdre maja wicksze doswiadczenie zawodowe
(dtuzszy staz pracy), zaczynaly swoje postepowania kwalifikacyjne wczesniej. Wigksza licz-
be zaliczonych egzaminéw z wiedzy mieli kandydaci z dluzszym stazem pracy w zawodzie
(rho =0,30; p = 0,003) i wczesniej rozpoczetym postepowaniem kwalifikacyjnym (rho = -0,62;
p < 0,001), niz respondenci z krétszym stazem pracy. Kandydaci biorgcy udzial w badaniu,
ktérzy wezesniej rozpoczeli postepowanie kwalifikacyjne, mieli dluzszg przerwe od zaliczenia
ostatniego egzaminu (rho = 0,30; p =0,003), niz ankietowani z krétkim stazem pracy.
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Tabela 8. Korelacje rho Spearmana pomiedzy stazem pracy, liczbg zaliczonych egzamindw,
rokiem rozpoczecia postepowania i rokiem, w ktérym kandydat zdawal ostatni
egzamin z wiedzy

Liczba Rok rozpoczedia Rok, w ktérym
Staz pracy zaliczonych pocze kandydat podchodzit

; g postepowania .

w zawodzie | egzaminow o . ostatni raz do

- kwalifikacyjnego - )
z wiedzy egzaminu z wiedzy

Staz pracy w zawodzie rho - - - -
Liczba zaliczonych egzaminéw rho 0,30 - - -
z wiedzy p 0,003 B B _
Rok rozpoczecia postepowania rho -0,33 -0,62 - -
kwalifikacyjnego p 0,001 <0,001 B _
Rok, w ktérym kandydat podchodzit | rho -0,02 -0,03 0,30 -
ostatni raz do egzaminu z wiedzy p 0,866 0,745 0,003 _

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Tabela 9. Najwi¢ksze trudnosci w uzyskiwaniu uprawnien do wykonywania zawodu
bieglego rewidenta

Najwieksze trudnosci Liczba wskazan (N)" | Procent badanych”

Zdawanie egzaminéw z wiedzy 80 70,8
Odbycie rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej 6 53
aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta

Odbycie 3-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego 13 n5
rewidenta

Inne trudnosci 14 12,4
Razem 13 100,0

" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie réwna sie liczbie uczestnikow
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Osoby biorgce udzial w badaniu zostaly zapytane o najwieksze ich zdaniem trudnosci
w procesie uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu bieglego rewidenta. Podsumowa-
nie uzyskanych odpowiedzi ilustruje tabela 9.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 9, zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych
(70,8%) wskazala jako trudno$¢ zdawanie egzamindéw z wiedzy. Osoby, ktore uwazaly zdawa-
nie egzamindw z wiedzy za najwigkszg trudno$¢ w uzyskaniu uprawnien do wykonywania
zawodu biegtego rewidenta, poréwnano pod wzgledem stazu pracy, roku rozpoczecia poste-
powania i roku podchodzenia do ostatniego egzaminu z tymi, ktére nie wskazaly tej trud-
nosci. Biorgc pod uwage wyniki badan statystycznych (dla stazu pracy: Z=0,63; p =0,530;
dla roku, w ktorym kandydat rozpoczal postepowanie kwalifikacyjne: Z=-0,14; p =0,886;
dla liczby zaliczonych egzaminéw: Z = 0,36; p = 0,723; dla roku, w ktérym kandydat zdawat
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ostatni egzamin: Z = 0,09; p = 0,931), mozna uzna¢, ze analizowane cechy nie majg istotnego
wplywu na postrzeganie tej trudnosci w uzyskaniu uprawnien zawodowych. Odbycie 3-let-
niej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta zdaniem kandydatéw
na bieglego rewidenta jest prawie dwa razy trudniejsze (11,5%) niz odbycie rocznej praktyki
w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kie-
runkiem bieglego rewidenta (5,3%).

Respondentéw (11,5%), ktérych zdaniem najwigksza trudno$cia w uzyskaniu uprawnien
do wykonywania zawodu bieglego rewidenta jest odbycie 3-letniej aplikacji w firmie audytor-
skiej pod kierunkiem biegtego rewidenta, poréwnano pod wzgledem stazu pracy, roku roz-
poczecia postepowania i roku zdawania ostatniego egzaminu z tymi kandydatami, ktorzy tej
trudno$ci nie wskazali. Jak wynika z danych statystycznych (dla stazu pracy: Z=0,78; p = 0,438;
dla roku, w ktérym kandydat rozpoczat postepowanie kwalifikacyjne: Z = 0,94; p = 0,349; dla
liczby zaliczonych egzaminéw: Z = 0,74; p = 0,458; dla roku, w ktérym kandydat zdawat ostat-
ni egzamin z wiedzy: Z = 0,12; p = 0,902), cechy te nie wplywajg znaczaco na sposdb postrze-
gania trudnosci zwigzanych z uzyskaniem uprawnien zawodowych.

Ankietowani zostali poproszeni o wskazanie najwigkszych w ich ocenie trudnosci w zda-
waniu egzaminéw z wiedzy. Zagregowane wyniki zaprezentowane zostaly w tabeli 10.

Tabela 10. Najwieksze trudnoéci w zdawaniu egzaminéw z wiedzy

Liczba wskazan (N) Procent badanych”®
] @ v v
P P . < e < <
Najwigksze tryc!noscnw;dawamu g . L £ = % B % . g £ s % .
egzamindw z wiedz ¢ T oy 2 T oy
I y s § | 2 gl 8| 2| § |
g & = € | g g & = € |2
N N N N
Zakres tematyczny egzamin6w z wiedzy 3 n 3 39 39 32 | 16 | 32 | 411 | 4
Brak ustandaryzowanych materiatow 3 8 7 18 59 32 84 74 | 189 | 621
szkoleniowych
Czeste zmiany przepis6w prawa 1 18 4 33 39 11 ] 18,9 42 | 347 | 411
Inne 10 5 30 21 29 10,5 53 | 316 | 221 | 305

" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie réwna si¢ liczbie uczestnikéw
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Biorac za podstawe wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze ponad 82% respondentéw wska-
zalo zakres tematyczny egzamindw z wiedzy jako trudno$¢ w ich zdawaniu, a zdaniem ponad
75% osob bioracych udzial w badaniu najwieksza trudnoscig sg czeste zmiany przepisow
prawa. Brak ustrukturyzowanych materiatéw szkoleniowych stanowi trudnosé¢ dla ponad
81% ankietowanych. Wéréd innych najwiekszych trudnosci kandydaci na biegtych rewiden-
tow najczesciej wymieniali:

a) zbyt krotki czas trwania egzaminow,
b) zbyt szeroki zakres tematyczny egzaminéw,
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¢) nieprecyzyjne pytania,
d) zbyt wysoki koszt egzaminéw oraz zwigkszajaca go lokalizacja w Warszawie,
e) brak zastosowania cyfryzacji aktow prawnych.

W celu analizy istnienia zwigzku miedzy zmiennymi dotyczacymi doswiadczenia zawo-
dowego (staz pracy, liczba zaliczonych egzamindw z wiedzy, rok rozpoczgcia postgpowania)
a postrzeganymi trudnosciami w zdawaniu egzaminow (zakres tematyczny egzaminow z wie-
dzy, brak standaryzacji materialéw szkoleniowych, cz¢ste zmiany przepiséw prawa) obliczono
rho Spearmana. Uzyskane dane statystyczne zaprezentowano w tabeli 11.

Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, ze istnieje zwigzek pomigdzy percepcja trudnosci
wynikajacych z braku standaryzacji materialéw szkoleniowych a czestymi zmianami przepi-
s6w prawa (rho = 0,26; p =0,010). Inne analizowane czynniki nie wydaja si¢ mie¢ istotnego
wplywu na postrzeganie trudnosci w zdawaniu egzaminéw przez ankietowanych.

Celem pytania dotyczacego wskazania przez respondentéw najwiekszych trudnosci w od-
byciu rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie
audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta bylo uzyskanie informacji, co sprawia an-
kietowanym kandydatom najwieksze trudnosci w wypelnieniu tego obowiazku. Syntetyczne
podsumowanie wynikéw przedstawiono w tabeli 12.

Tabela 11. Korelacje rho Spearmana pomiedzy najwiekszymi trudno$ciami w zdawaniu
egzaminow a stazem pracy w zawodzie, liczba zaliczonych egzaminow z wiedzy
i rokiem rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego

& & & | £

8 28 S S S g < = 2

z Sz ec g SE SzY| E&@

ﬁ 8 N U S = ‘r‘é N =2 =2 =
(%} o 3 5‘ = © O E

= =z s 83 € z S < g N 2

> N2 | §EgZ| 22 | 228 g2

g 8E | <83| € | €EL| &%

o N o S az < 3 = N o N

‘s S o =~ S5 = a

"L;" (7] (7] CE

Staz pracy w zawodzie rho - - - - - -
Liczba zaliczonych egzaminéw rho 0,30 - - - - -
z wiedzy p 0,003 B B B B B
Rok rozpoczecia postepowania rho -0,33 -0,62 - - - -
kwalifikacyjnego p 0,001 <0,001 _ _ B B
Zakres tematyczny egzaminéw rho <0,01 -0,02 0,05 - - -
z wiedzy p 0,980 0866 | 0,631 - - -
Brak ustandaryzowania materiatéw | rho 0,06 0,03 -0,02 0,05 - -
szkoleniowych p 0,595 0,745 0,860 0,642 - -
Czeste zmiany przepisow prawa rho -0,08 0,04 0,12 0,06 0,26 -
p 0,426 0,713 0,256 0,587 0,010 --

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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Tabela 12. Najwi¢ksze trudno$ci w odbyciu rocznej praktyki w zakresie rachunkowo$ci oraz co
najmniej 2-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta

Liczba wskazan (N) Procent badanych”
] @ ] @
= (] 4 c = (7} ~ ft
Najwieksze trudnosci S < E 2 S o 2 < 5 2 2 o
s v fny S T o = o v T = o o %
S S W O 2e | Be O o S e
g | & 2| &8 £ | &2 &8
N N N N
Spetnienie warunkéw 22 35 24 10 4 232 273 253 10,5 42
ustawowych
Znalezienie miejsca odbywania 31 33 21 9 1 32,6 258 2, 9,5 1,1
rocznej praktyki z zakresu
rachunkowosci
Znalezienie miejsca odbywania 21 32 23 15 4 22,1 25,0 24,2 15,8 42
co najmniej 2-letniej aplikacji
w firmie audytorskiej
Prowadzenie dzienniczka 5 18 38 24 10 53 141 40,0 253 10,5
Inne 19 10 58 4 4 20,0 7.8 61,1 4,2 4,2

" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie réwna sie liczbie uczestnikéw
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Na podstawie struktury odpowiedzi zaprezentowanej w tabeli 12 mozna stwierdzi¢, ze
najczesciej wskazywanag przez respondentow trudnoscig w odbyciu rocznej praktyki w zakre-
sie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem
bieglego rewidenta bylo prowadzenie dzienniczka (35,8%). Wéréd innych przyczyn wymie-
niano gtéwnie: niskie zarobki, Iaczenie z obowigzkami zawodowymi, okreslona liczba zda-
nych egzamindw, brak miejsc do odbycia aplikacji w malych miejscowosciach.

W celu identyfikacji i weryfikacji wptywu zmiennych demograficznych lub zawodowych
na postrzeganie przez ankietowanych kandydatéw najwigkszych trudnosci w odbyciu rocz-
nej praktyki w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie audytor-
skiej pod kierunkiem biegtego rewidenta policzono wspétczynnik korelacji rho Spearmana.
Rezultaty badan statystycznych ilustruje tabela 13.

Zamieszczone dane pozwalajg stwierdzié, ze osoby z dtuzszym stazem pracy (rho = 0,23;
p =0,027) oraz wczesniej rozpoczetym postepowaniem kwalifikacyjnym (rho = 0,28, p = 0,05)
napotykaly na wiecej trudnosci w odbyciu rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci. Osoby,
ktére lepiej radzity sobie ze znalezieniem miejsca odbycia rocznej praktyki w zakresie rachun-
kowosci (rho = -0,30; p = 0,003) oraz co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod
kierunkiem bieglego rewidenta (rho = 0,25; p = 0,013), zadeklarowaly zaliczenie wigkszej licz-
by egzaminéw z wiedzy. Trudno$ci ze znalezieniem miejsca na odbycie rocznej praktyki z za-
kresu rachunkowosci i co najmniej 2-letniej aplikacji sg ze soba silnie powigzane (rho = 0,75;
p < 0,001), co sugeruje, ze osoby napotykajgce problemy ze znalezieniem miejsca na odby-
cie rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci czesto doswiadczaja réwniez probleméw ze
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znalezieniem miejsca odbycia co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kie-
runkiem bieglego rewidenta. Natomiast kwestie zwigzane z prowadzeniem dzienniczka nie

wykazujg istotnych powigzan z analizowanymi zmiennymi.

Tabela 13. Korelacje rho Spearmana pomie¢dzy najwi¢kszymi trudnoéciami w odbyciu rocznej
praktyki w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej aplikacji w firmie
audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta a stazem pracy w zawodzie, liczba
zaliczonych egzamindw z wiedzy i rokiem rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego

25 o | o
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Staz pracy w zawodzie rho - - - - - - -
Liczba zaliczonych egzaminéw z wiedzy rho 0,30 - - - - - -
p 0,003 - - - - - -

Rok rozpoczecia postepowania rho -33 -0,62 - - - - -
kwalifikacyjnego p 0001 | <0001 _ B _ _ -
Spetnienie warunkéw ustawowych rho -0,05 | -0,12 0,28 - - - -
p 0,668 | 0,258 0,005 - - - -

Znalezienie miejsca odbywania rocznej rho 0,08 -0,30 0,25 A - - -
praktyki z zakresu rachunkowosci p 0426 0,003 0013 | <0001 B B B
Znalezienie miejsca odbywania co najmniej | rho 0,23 -0,25 0,29 0,40 0,75 - -
2-letniej aplikacji w firmie audytorskiej p 0,027 0,013 0,005 | <0,001 | <0,001 B B
Prowadzenie dzienniczka rho 0,06 0,08 -0,17 0,02 0,03 0,13 -
p 0,589 0,473 0,1m 0,889 0,744 0,216 --

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Kandydaci biorgcy udzial w badaniu zostali poproszeni o wskazanie najwiekszych trud-
nosci w odbyciu 3-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem bieglego. Podsu-
mowanie uzyskanych odpowiedzi ilustruje tabela 14.

Analiza danych przedstawionych w tabeli 14 pozwala stwierdzi¢, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ ankietowanych wskazala na prowadzenie dzienniczka aplikacji (28,4%). Najczesciej jako
inne najwigksze trudno$ci w odbyciu 3-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierun-
kiem bieglego rewidenta respondenci wymieniali réwniez: niskie wynagrodzenie, rezygnacja
z dotychczasowego miejsca pracy, mozliwos¢ rozpoczecia ostatniego roku aplikacji po zdaniu
odpowiedniej ilo$ci egzaminow?.

2 Zgodnie z art. 4 ust 2 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nad-
zorze publicznym [tj. Dz.U. z 2023 r poz. 1015 z pézn. zm.] do rejestru biegtych rewidentéw moze by¢ wpisana
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Tabela 14. Najwieksze trudnosci w odbyciu 3-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod
kierunkiem bieglego rewidenta

Liczba wskazan (N) Procent badanych”
] @ v @
= (] 4 c = (7} ~ ft
Najwieksze trudnosci S < E 2 S o 2 < 5 2 2 o

s v fny S T o = o v T = o o %

S S W O 2e | Be O o S e

g | & 2| &8 £ | &2 &8

N N N N
Spetnienie warunkéw 14 30 39 8 4 14,7 31,6 1,1 8,4 42
ustawowych
Znalezienie miejsca odbywania 17 25 35 12 6 17,9 26,3 36,8 12,6 6,3
3-letniej aplikagji
Prowadzenie dzienniczka 8 12 48 17 10 84 126 | 505 17,9 10,5
Inne 15 8 65 2 5 15,8 84 68,4 2,1 53

" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie réwna sie liczbie uczestnikéow
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Chcac ocenid, czy istniejg zaleznosci pomiedzy najwigkszymi trudnosciami w odbyciu
3-letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta a stazem pracy
w zawodzie, liczbg zaliczonych egzaminéw z wiedzy i rokiem, w ktérym rozpoczeto poste-
powania kwalifikacyjne dokonano analizy statystycznej w zakresie korelacji rho Spearmana.
Uzyskane wyniki zaprezentowano w tabeli 15.

Z zaprezentowanych danych statystycznych wynika, ze osoby z dluzszym stazem pracy
cze$ciej napotykaly problemy ze znalezieniem odpowiedniego miejsca do odbycia 3-letniej
aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta (rho = 0,23; p = 0,02). An-
kietowani, ktérzy zaliczyli wigcej egzaminéw z wiedzy, mniej negatywnie oceniali spelnienie
warunkow ustawowych umozliwiajacych rozpoczecie 3-letniej aplikacji w firmie audytorskiej
pod kierunkiem bieglego rewidenta (rho = -0,30; p = 0,004). Osoby, ktdre wezesniej rozpocze-
ly postepowanie kwalifikacyjne, zadeklarowaly jako najwigksza trudno$¢ w odbyciu 3-letniej
aplikacji spelnienie warunkéw ustawowych (rho = 0,28; p = 0,006) i to one czgsciej napotykaja
problemy ze znalezieniem miejsca do odbycia aplikacji. Mozliwe, ze problemy w spelnieniu
tych warunkéw moga utrudniac lub opdznia¢ znalezienie odpowiedniego miejsca na aplika-
cje (rho =0,44; p < 0,001). Kandydaci na bieglego rewidenta bioracy udzial w badaniu, ktérzy
uwazali prowadzenie dzienniczka aplikacji za trudne, czgsciej napotykali problemy ze znale-
zieniem miejsca odbycia aplikacji (rho = 0,24; p = 0,020).

osoba fizyczna, ktéra migdzy innymi odbyta: roczng praktyke w zakresie rachunkowosci w panstwie Unii Euro-
pejskiej oraz co najmniej 2-letnig aplikacje w firmie audytorskiej zarejestrowanej w pafistwie Unii Europejskiej
pod kierunkiem bieglego rewidenta lub bieglego rewidenta zarejestrowanego w panstwie Unii Europejskiej albo
3-letnig aplikacje w firmie audytorskiej zarejestrowanej w panstwie Unii Europejskiej pod kierunkiem bieglego
rewidenta lub bieglego rewidenta zarejestrowanego w panstwie Unii Europejskiej — przy czym spetnienie tych
warunkéw zostalo stwierdzone przez Komisj¢ Egzaminacyjna.
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Tabela 15. Korelacje rho Spearmana pomie¢dzy najwiekszymi trudno$ciami w odbyciu 3-letniej
aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta a stazem
pracy w zawodzie, liczbg zaliczonych egzamindw z wiedzy i rokiem rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego

g o . g_| 2
N < N ° 2 Sa L L
[} t;xg 2 oo é L2 © = =
2 g3 gc g ] Lgs5| &
8 S I g2 EcS| N
> 2 =

z =3 | 83§| &% | ¢33 | 3
> N | 82| €3 | &8n3 | ¢

= = 2= = N =
5 SE | x8T| 2% | 2ZE| R
~ o g = Q—E < ® © .= ©
] O o o N ; by =
& o v 23 3]
-8 [a W
Staz pracy w zawodzie rho - - - - - -
Liczba zaliczonych egzamindéw z wiedzy | rho 0,30 - - - - -
p 0,003 - - - - -
Rok rozpoczecia postepowania rho -0,33 -0,62 - - - -
kwalifikacyjnego p 0,001 <0,001 _ B B B
Spetnienie warunkéw ustawowych rho 0,04 -0,30 0,28 - - -
p 0,678 0,004 0,006 - - -
Znalezienie miejsca odbywania 3-letniej | rho 023 -0,13 0,14 0,44 -- --
aplikacji w firmie audytorskiej p 0,024 0,195 0,192 <0,001 B B
Prowadzenie dzienniczka rho -0,06 -0,01 -,02 0,17 0,24 -
p 0,589 0,919 ,886 0,097 0,020 -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Osoby biorgce udzial w badaniu zostaly zapytane o oczekiwane przez nich ufatwienia
w zdawaniu egzaminow z wiedzy. Podsumowanie uzyskanych odpowiedzi ilustruje tabela 16.

Az 83,2% ankietowanych jako ulatwienie wskazalo mozliwos¢ korzystania z udostepnio-
nych przez Komisje Egzaminacyjng aktéw prawnych online. Wéréd innych ulatwien ankie-
towani wymieniali: publikacje ustandaryzowanych materiatéw szkoleniowych, mozliwos¢
zdawania egzamindw online, podzial egzamindw na czesci zdawane osobno.

Aby dokonac identyfikacji istnienia zwigzku miedzy tym, jak kandydaci postrzegaja po-
trzebe utatwien w zdawaniu egzaminéw z wiedzy, a ich stazem pracy w zawodzie, liczbg za-
liczonych egzaminéw z wiedzy i rokiem, w ktdrym rozpoczeli postepowanie kwalifikacyjne
zastosowano korelacje rho Spearmana. W tabeli 17 przedstawiono otrzymane wyniki.
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Tabela 16. Oczekiwane ulatwienia w zdawaniu egzaminéw z wiedzy

Liczba wskazan (N)" Procent badanych”
] o v ]
= (] X c = ) ~ =t
Oczekiwane ufatwienia S < % 2 2 S c E = 2
o .2 T B i o X o .2 o = o o =
B V) ) V] ES - S ) S g~
g | &l &g |8 | & 2] & 8
N N N N
Podziat zakresu tematycznego 13 33 13 22 14 137 | 347 137 | 232 14,7
egzamindw z wiedzy na wiecej niz
dziesie¢ egzaminéw z wiedzy
Zdawanie czesci egzaminéw 10 27 15 22 21 10,5 28,4 15,8 23,2 221
wiedzy w formie online
Akty prawne udostepnione online 3 9 4 40 39 32 9,5 42 | 427 41,1
przez Komisje Egzaminacyjng
Inne 8 3 38 19 27 84 32 | 400 | 200 | 284

" Pytanie bylo typem pytania wielokrotnego wyboru, w zwigzku z czym suma odpowiedzi nie réwna si¢ liczbie uczestnikow
badania.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Tabela 17. Korelacje rho Spearmana pomiedzy oczekiwanymi ulatwienia w zdawaniu egzaminéw
z wiedzy a stazem pracy w zawodzie, liczba zaliczonych egzaminéw z wiedzy i rokiem
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego

2 'g & ‘9.17 2 )
o 2 g TR 2 | 5
N IS N @ == = &
kS S s | 285| §6 | 8%
2 b % 2 e x>y S 285
& % | 85 | Efz| € | 82F
z 22 | =8 | 3% g& | 3§E
9 s 3 gz | BRNE| ¥z | gag
g S~ | 5 £:8) o | £¢8
> S S = Re@| =3 £
S N i = <o < .2 =
S © o o= ] > O
v = ~ S g N SN =
5 £ g~ | N =
Staz pracy w zawodzie rho - - - - - -
p - - - - - -
Liczba zaliczonych egzaminéw rho 0,30 - - - - --
z wiedzy p 0,003 B B _ _ _
Rok rozpoczecia postepowania rho -0,33 -0,62 - - - -
kwalifikacyjnego p 0,001 <0,001 B B B _
Podziat zakresu tematycznego rho 0,17 <0,01 <0,01 -- -- --
eg;amlpowzvs{lefizy na wiecej niz P 0,107 0,977 0,974 _ _ _
dziesie¢ egzaminéw z wiedzy
Zdawanie czesci egzaminéw rho 0,08 -0,31 0,12 0,07 - -
z wiedzy w formie online p 0,440 0,002 0,46 0,527 _ _
Akty prawne udostepnione online | rho -0,18 -0,02 0,09 -0,08 0,43 -
przez Komisjg Egzaminacyjng p 0,078 0,870 0,366 0419 | <0,001 -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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Kandydaci bioracy udzial w badaniu, ktérzy zaliczyli mniej egzaminéw z wiedzy, byli
bardziej przekonani, ze zdawanie czesci egzaminéw online bylyby ulatwieniem (rho = -0,31;
p=0,002). Respondenci, ktérych zdaniem mozliwos¢ zdawania egzamindw online bylaby
pomocna, czeéciej takze wskazywali jako pomoc w ich zdawaniu dostepno$¢ materiatdéw
online. Sugeruje to, Ze osoby te postrzegaja dostep do zasobéw online jako integralng czgs¢
procesu przygotowania si¢ do egzamindw, co zwigksza ich preferencje wobec formatu online
(rho=0,43; p < 0,001).

W celu identyfikacji i analizy zaleznosci pomigdzy trudnos$ciami w zdobyciu uprawnien
bieglego rewidenta, zdawaniu egzaminéw i oczekiwanymi ulatwieniami w zdawaniu egza-
minéw z wiedzy ze stazem pracy w zawodzie, liczbg zaliczonych egzaminéw z wiedzy oraz
rokiem rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego dokonano wyliczenia wspotczynnika ko-
relacji rho Spearmana. Otrzymane wyniki zaprezentowano w tabeli 18.

Rysunek 3. Liczba wszystkich zarejestrowanych kandydatow na bieglego rewidenta
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m Liczba kandydatéw rozpoczynajacych postepowanie kwalifikacyjne w danym roku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania Komisji Egzaminacyjnej za lata 20162023 oraz danych uzyskanych
z dziatu ewidencji PIBR w dniu 10.02.2024 r.

Istnieje umiarkowana pozytywna korelacja migedzy postrzeganiem braku standaryzacji
materialéw jako trudnosci a czgstymi zmianami przepiséw prawa (rho = 0,26; p = 0,010). Suge-
ruje to, ze osoby, ktore widza problem w braku standaryzacji materialdéw, dostrzegaja réwniez
trudnosci wynikajace z czgstych zmian w przepisach. Wystepuje umiarkowanie silna, pozy-
tywna korelacja migdzy trudnosdcig w spelnieniu warunkéw ustawowych do odbycia 3-let-
niej aplikacji a trudnoscig w znalezieniu miejsca na odbycie aplikacji (rho = 0,44; p < 0,001).
Oznacza to, ze osoby, ktore maja problemy ze spelnieniem warunkéw ustawowych, czgsciej
napotykaja tez trudnosci w znalezieniu odpowiedniego miejsca do odbycia aplikacji. Wyste-
puje bardzo silna, pozytywna korelacja miedzy trudnoscia w znalezieniu miejsca na rocz-
ng praktyke a trudno$cig w znalezieniu miejsca na 2-letnig aplikacje (rho=0,75; p < 0,001).
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Rysunek 4. Liczba kandydatow, ktorzy zapisali sie na egzaminy z wiedzy w danym roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania Komisji Egzaminacyjnej za lata 2016-2023 i danych uzyskanych
z dziatu ewidencji PIBR w dniu 10.02.2024 .

Rysunek 5. Liczba zdanych egzaminéw dyplomowych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania Komisji Egzaminacyjnej za lata 2016-2023 i danych uzyskanych
z dzialu ewidencji PIBR w dniu 10.02.2024r.

Wskazuje to, Ze te dwa wyzwania s3 ze sobg silnie powigzane — osoby, ktére maja proble-
my z jednym z tych wymogoéw, czesto napotykaja réwniez trudnosci z drugim. Istnieje silna
pozytywna korelacja miedzy trudno$cig w prowadzeniu dzienniczka 3-letniej aplikacji a spel-
nieniem warunkéw ustawowych do jej odbycia (rho = 0,67; p < 0,001). Oznacza to, ze osoby,
ktére uwazaja prowadzenie dzienniczka za trudne, réwniez czesto napotykajg problemy ze
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spelnieniem warunkoéw ustawowych. Istnieje umiarkowana pozytywna korelacja migdzy po-
strzeganiem ulatwienia, jakim sg akty prawne udostgpnione online przez Komisj¢ Egzamina-
cyjng, a brakiem ustandaryzowania materialéw szkoleniowych (rho = 0,24; p = 0,018). Oznacza
to, ze osoby dostrzegajace korzysci z dostepnych online aktéw prawnych, dostrzegaja réwniez
trudno$ci zwigzane z brakiem standardowych materiatéw szkoleniowych.

Wymienione trudnosci w zdobyciu uprawnien do wykonywania zawodu bieglego rewi-
denta znajduja takze odzwierciedlenie w danych statystycznych opublikowanych przez Ko-
misje Egzaminacyjng PIBR, ktdre znalazly swoje odzwierciedlenie na rysunkach od 3 do 5.

5. Podsumowanie

Uzyskane wyniki nie potwierdzily jednoznacznie, ze rosngce wymagania prawne wplywaja
negatywnie na liczbe kandydatéw na biegtych rewidentéw konczacych proces kwalifikacyjny.
Nie ma dowoddw réwniez na to, Ze osoby, ktore uznajg zdawanie egzaminéw za najwieksza
trudnos¢, réznig sie od tych, ktére nie wskazaly tej trudnosci, pod wzgledem analizowanych
zmiennych, takich jak staz pracy, rok rozpoczgcia postgpowania, liczba zaliczonych egzami-
néw, rok ostatniego egzaminu. Wyniki te wskazuja, Ze te cechy nie maja wplywu na postrze-
ganie trudnosci w uzyskaniu uprawnien zawodowych.

Otrzymane rezultaty sugeruja, Ze staz pracy, rok rozpoczecia postepowania kwalifikacyj-
nego, liczba zaliczonych egzaminéw oraz rok zdawania ostatniego egzaminu nie majg istot-
nego wplywu na to, czy respondent uwaza odbycie 3-letniej aplikacji za najwigksza trudnos¢
w uzyskaniu uprawnien biegtego rewidenta. W zwiazku z tym te cechy demograficzne i staz
pracy w zawodzie nie sa decydujacymi czynnikami ksztaltujagcymi percepcje trudnosci zwia-
zanych z tym etapem kwalifikacji zawodowe;j.

Wyniki wskazuja na kilka istotnych korelacji. Dluzszy staz pracy oraz pdzniejsze rozpo-
czecie postepowania kwalifikacyjnego moga wigza¢ sie z wiekszymi trudnosciami w znale-
zieniu miejsca na praktyki i aplikacje, jak réwniez z trudnosciami w spetnieniu warunkow
ustawowych. Osoby, ktore lepiej radzg sobie z tymi problemami, cz¢$ciej majg zaliczong wigk-
sza liczbe egzaminow. Trudnosci ze znalezieniem miejsca na odbycie praktyk i aplikacji sg ze
sobg silnie powigzane. Natomiast kwestie zwigzane z prowadzeniem dzienniczka nie wyka-
zujg istotnych powigzan z analizowanymi zmiennymi.

Osoby z wigkszym stazem pracy moga napotykac trudnosci w znalezieniu miejsca do
odbycia aplikacji, co moze by¢ zwigzane z ich oczekiwaniami lub specyficznymi wymaga-
niami. Ponadto, liczba zaliczonych egzamindéw jest wyzsza u tych, ktdrzy mniej negatywnie
oceniajg spelnienie warunkéw ustawowych, co moze $wiadczy¢ o wickszej pewnosci siebie
lub lepszym zorganizowaniu tych oséb. Osoby, ktére pozniej rozpoczely postepowanie, czg-
$ciej napotykaja trudnosci zwigzane ze spelnieniem warunkéw ustawowych, co moze wynika¢
z ewoluujgcych przepisow. Istnieje rowniez istotny zwigzek miedzy trudno$ciami w spetnie-
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niu warunkéw ustawowych a problemami ze znalezieniem miejsca na aplikacje, co sugeruje,
ze te dwie kwestie mogg by¢ ze sobg powigzane.

Wyniki wskazujg na to, ze osoby, ktore zaliczyly mniej egzamindw, sg bardziej sktonne
widzie¢ warto$¢ w mozliwosci zdawania egzaminéw online. Ponadto istnieje silny zwigzek
miedzy preferencjami dla egzaminéw online a oceng dostepnosci materiatéw online, co su-
geruje, ze dostep do zasobow edukacyjnych w formie cyfrowej jest kluczowym czynnikiem
wplywajacym na preferencje dotyczace formatu egzamindw.

Silne korelacje sugeruja, ze pewne trudnosci, takie jak znalezienie miejsca na aplikacje czy
spelnienie warunkéw ustawowych, moga by¢ ze sobg zwigzane i wzajemnie wptywac na po-
strzeganie procesu zdobywania uprawnien.

Zaprezentowane wyniki dostarczajg cennych informacji na temat wyzwan, przed jaki-
mi stajg kandydaci na bieglych rewidentéw, i moga pomdc w dalszej optymalizacji proce-
su kwalifikacyjnego. Poza tym moga by¢ przestanka do zapoczatkowania dyskusji na temat
tego, jak powinno wyglada¢ postepowanie kwalifikacyjne, w jaki sposéb mozna oddziatywa¢
na trudnosci wskazywane przez kandydatow, a takze jaka jest przyszto$¢ zawodu bieglego re-
widenta w Polsce.
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Auditing Profession and Process of Obtaining Certification
in Poland as Perceived by Audit Candidates

Abstract

This article aims to present the history of auditing profession, the process of obtaining certification and
the assessment of the future of auditing profession in Poland. To achieve this, the publication makes
use of analysis of relevant literature, legal acts and their justifications, and also analysis of results of
surveys conducted among audit candidates as well as statistical data analysis. The analysis sought an-
swers to the following research questions: (1) Do increasing legal requirements negatively affect the
number of candidates entering the qualification process? (2) What is the greatest difficulty in the qual-
ification process? (3) Do changing legal requirements affect candidates completing the qualification
process to obtain the title of auditor? The results of the study did not clearly confirm that increasing
legal requirements negatively affect the number of audit candidates completing the qualification pro-
cess. There is also no evidence that those who consider taking the exams the greatest challenge differ
from those who do not.

Keywords: auditor, auditor candidates, audit firm, financial auditing, International Standards on Audit-
ing, KSB, ISA, audit market



