Alicja Snarska

PRAKTYKI ZAWODOWE W PRZEDSIEBIORSTWACH
JAKO WAZNY OBSZAR KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W TECHNIKACH

Wprowadzenie

Obok takich tematéw jak szesciolatek w szkole, dziewczyny na politechnikach,
likwidacja gimnazjow i gender w szkotach, w ostatnim czasie w edukacji duzo miej-
sca po$wieca sie na dyskusje o ksztalceniu zawodowym na poziomie ponadgimna-
zjalnym. Celem niniejszej pracy jest odpowiedz na pytanie, czy technika w obecnej
postaci powinny istnie¢ i czy majg szanse przetrwaé, umozliwiajgc uczniom stycz-
no$¢ z przedsiebiorstwem, czyli prawdziwa nauke zawodu, przez zaledwie 4 tygo-
dnie w ciaggu 4 lat nauki.

Artykul jest podzielony na cztery paragraty. Na poczatku zostanie przedstawiony
krotki zarys historii technikum w Polsce. Nastepnie zostang omdwione cele edukacji
zawodowej i standardy jakosci dla ksztalcenia zawodowego. W kolejnej czesci zosta-
nie poruszona kwestia praktyk zawodowych jako waznego czynnika ksztaltujacego
jakos$¢ nauczania w technikach'. Zaprezentowane tu zostang takze wyniki badan,
na podstawie ktérych w zakonczeniu zostang sformulowane wnioski potwierdza-
jace konieczno$¢ wprowadzenia zmian w praktycznym ksztalceniu zawodowym
w technikach. Artykul przedstawi rowniez wymagania i dziatania Unii Europejskiej
na polu edukacji zawodowe;j.

1 Oczywiscie, jako$¢ te tworzy wiele elementéw, m.in.: finanse, kadra, zajecia praktyczne i zawodowe
w szkole, poziom intelektualny mltodziezy.
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1. Krétki zarys historii technikum w Polsce

1.1. Powstanie technikum

Technikum to szkofa $rednia, ktéra ksztalci uczniéw w okreslonym zawodzie,
daje im tytul technika, przygotowuje do egzaminéw maturalnych i umozliwia pod-
jecie studiow. Technikum zostato wprowadzone w Polsce w 1948 r. jako alternatywa
dla liceum. Poczatkowo szkota ta byla dostepna dla absolwentéw 7-letnich szkét pod-
stawowych (od reformy w 1968 - 8-letnich) oraz dla absolwentéw ponadpodstawo-
wych 2- lub 3-letnich zasadniczych szkét zawodowych. Nauka w technikum trwala
5 lat (a podjeta po zasadniczej szkole zawodowej — 3 lata) i konczyta si¢ egzaminem
dojrzatosci (tak jak w liceum) oraz dodatkowo praca dyplomowa. Dyplom ukon-
czenia technikum upowazniat do postugiwania sie tytulem technika. Nie wszystkie
$rednie szkoly techniczne podlegaly Ministrowi Os$wiaty, liczne z nich byly resor-
towe (podlegajace ministerstwom odpowiednich galezi przemystu), niektére zas byly
utworzone przy wiekszych fabrykach.

Po reformie w 1999 r. nauke w technikach skrécono do 4 lat, przy czym nauke
w szkole mozna podja¢ dopiero po ukonczeniu najpierw 6-letniej szkoly podstawo-
wej, a potem 3-letniego gimnazjum. Ukonczenie 4-letniego technikum umozliwia
uzyskanie dyplomu stwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego te kwalifikacje, a takze uzyskanie $wiadectwa matu-
ralnego po zdaniu egzaminu maturalnego. Obecne pierwsze, drugie i trzecie klasy
technikum uczg si¢ wedlug nowej podstawy programowej (rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;
ksztatcenia w zawodach).

1.2. Technika a zasadnicze szkoty zawodowe i licea ogdélnoksztatcace
w latach 2000-2013

Absolwent gimnazjum chcacy uczy¢ si¢ zawodu ma do wyboru zasadniczg szkote
zawodowg lub technikum?® W roku szkolnym 2000/2001 funkcjonowaty w Polsce

2 Absolwent gimnazjum, ktéry nie wybral zasadniczej szkoly zawodowej ani technikum, moze dalej
ksztalci¢ si¢ w liceum ogélnoksztalcacym albo w ogdlnoksztalcacej szkole artystycznej, dajacej uprawnie-
nia zawodowe. Istniejg rowniez szkoly specjalne przysposabiajace do pracy. Do niedawna funkcjonowaly
réwniez w Polsce licea profilowane (likwidacja do 1 wrze$nia 2014 r.), ktore powstaly w 1999 r. w miejsce
liceéw zawodowych.
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2372 zasadnicze szkoly zawodowe, w ktorych uczylo sie 542 000 uczniéw, a w ciggu
kolejnych 12 lat ubyto 615 tego typu szkot (spadek o 26%), a liczba uczniéw zma-
lata do 197 200 (tabela 1).

Tabela 1. Zasadnicze szkoly zawodowe w Polsce i liczba uczniow tych szkol
w latach 2000-2013

Rok 2000/2001 2005/2006 2008/2009 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Liczba zasadniczych
szkot zawodowych 2372 1778 1784 1763 1754 1757
Liczba uczniow 542 000 237 000 239100 224 900 210900 197 200

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny 2007, GUS, s. 231-232; Maly Rocznik Statystyczny 2013, GUS, s. 242-243.

Znacznie wiekszy spadek mozna bylo zaobserwowaé w przypadku technikow.
W roku szkolnym 2000/2001 istnialy w Polsce 5724 technika, a w 2012/2013 juz
tylko 2007 - spadek o 65% (tabela 2). Liczba uczniéw w tym czasie spadta z 964 300
do 520 800°.

Tabela 2. Technika w Polsce i liczba uczniow tych szkot w latach 2000-2013

Rok 200072001 2005/2006 | 2008/2009 | 2010/2011 2011/2012 | 2012/2013
Liczba technikow 5724 2 668 2207 2102 2060 2007
Liczba uczniow 964 300 520 500 549 900 545100 528 800 520 800

Zr6dto: Maty Rocznik Statystyczny 2007, GUS, s. 231-232; Maly Rocznik Statystyczny 2013, GUS, s. 242-243.

Nieco inaczej sytuacja przedstawia si¢ w liceach ogélnoksztatcgcych. Liczba tych
szkdt utrzymala sie¢ w latach 2000-2013 na podobnym poziomie (tabela 3). Liczba
uczniow w ciggu 12 lat spadta tylko o 138 500, podczas gdy w zasadniczych szkotach
zawodowych o 344 800 (63,5%), a w technikach odnotowano najwigkszy spadek ilo-
sciowy — 443 500 ucznidow (46%).

3 Maty Rocznik Statystyczny 2007, GUS, Warszawa, s. 231-232; Maly Rocznik Statystyczny 2013, GUS,
Warszawa, s. 242-243.
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Tabela 3. Licea ogoélnoksztalcace w Polsce i liczba uczniow tych szkot

w latach 2000-2013

Rok 2000/2001 2005/2006 2008/2009 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Liczba liceow
ogéinoksztatcacych 2292 2 485 2 386 2 360 2 345 2 352
Liczba uczniow 717 000 733 000 686 400 632 300 606 100 578 500

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny 2007, GUS, s. 231-232; Maly Rocznik Statystyczny 2013, GUS, s. 242-243.

Z powyzszych danych wynika, ze w 2013 r. facznie w zasadniczych szkofach
zawodowych i w technikach uczylo si¢ zawodu az o 788 300 mniej nastolatkow niz
w 2000 r. Popularnosc¢ szkot uczacych zawodu z roku na rok malata. W ciggu zaled-
wie 13 lat zamknieto ponad 4330 szkdt zawodowych, po ukonczeniu ktérych absol-
went mégt od razu wejs$¢ na rynek pracy.

2. Cele edukacji zawodowej i standardy jakosci dla
ksztatcenia zawodowego w Polsce

2.1. Zawod

Sam zawo6d wydaje sie dos¢ ciekawym zjawiskiem. Wedlug niemieckich badaczy
R. i H. Wefelmeyeréw (1959 r.) to ,,podstawowy fenomen kultury, wynikly z podziatu
pracy, wlaczajacy pracownika w porzadek spoteczny i gospodarczy, wyznaczajacy
mu okreslony krag zadan™. Inng definicje¢ zawodu podal w 1961 r. Komitet Pracy
i Plac: ,[...] przez zawdd lub specjalnos¢ rozumie si¢ oparte na kwalifikacjach (wia-
domosciach i umiejetnosciach) wykonywanie w celach zarobkowych wynikajacego
z podzialu pracy zespolu czynnosci (robot) spotecznie uzytecznych™. Z powyzszych
definicji wynika, ze zawdd nie moze istnie¢ bez ksztalcenia teoretycznego i praktycz-
nego. Zawod jest nierozerwalnie zwigzany z potrzebami rynku pracy, czyli z potrze-
bami innych ludzi. Nasza praca ma by¢ tak naprawde dla innych, ale tez my dzigki
niej powinnisSmy zapewnic sobie i najblizszym $rodki utrzymania. Zawod, ktdry
wykonujemy, powinien dawa¢ nam satysfakeje i szanse odniesienia sukcesu. Dosko-
nalo$¢ w zawodzie nie jest mozliwa bez cigglego ksztalcenia, zaangazowania w prace

4 T. Nowacki, Zawodoznawstwo, ITeE, Radom 1999, s. 55.
> Instrukcja nr 58 Komitetu Pracy i Plac z 31.10.1961 r. w: ibidem, s. 64.
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i kultury ogolnoludzkiej. Przytoczone powyzej okreslenia zawodu powstaly ponad
pot wieku temu. W aktualnie obowigzujacej polskiej Klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 760), na podstawie art. 36
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) - zawdd zdefiniowany zostal jako ,,zbior
zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i wyma-
gajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw”. Obecnie
w Polsce nalezatoby zwréci¢ szczegdlng uwage na sposéb ksztalcenia zawodowego
mlodziezy, tak aby ta byta pewna, ze znajdzie swoje miejsce na ciggle zmieniajgcym
sie, trudnym do przewidzenia, globalnym rynku pracy.

2.2. Edukacja zawodowal i jej cele

Edukacja zawodowa to 0g6t czynnosci i procesdw majacych na celu przekazywa-
nie wiedzy, ksztaltowanie okreslonych cech i umiejetnosci potrzebnych cztowiekowi
w przyszlej pracy zawodowej®. W ostatnich latach duzo si¢ méwi i pisze o ogrom-
nym znaczeniu edukacji zawodowej dla gospodarki kraju. Odpowiednia edukacja ma
zmniejszy¢ bezrobocie wsrdd mlodziezy, dostarczy¢ wykwalifikowanych pracowni-
kow dla przedsigbiorstw, umozliwi¢ mtodemu czlowiekowi wybdr pracy w kraju lub
za granicg. Wspolczesne cele edukacji zawodowej w Polsce odzwierciedlajg priorytety
Unii Europejskiej dotyczace rozwoju gospodarczego naszego kontynentu’. Pierw-
szym celem strategicznym jest poprawa jakosci i efektywnosci systemu edukacji:
zwiekszenie nakladéw na edukacje, rozwijanie kwalifikacji i kompetencji potrzeb-
nych w spoleczenstwach wiedzy. Drugim celem diugoterminowym jest ulatwienie
powszechnego dostepu do systemdéw edukacji: réwnos¢ szans, wspieranie aktywno-
$ci obywatelskiej, uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia. Trzecim celem strategicznym
jest integracja systemow edukacji z ich otoczeniem zewnetrznym: rozwijanie przed-

¢ Edukacja zawodowa to przygotowanie rozumiane jako wyksztalcenie i wychowanie czlowieka do
pracy z uwzglednieniem strony etycznej zawodu i kultury pracy. Etyki zawodu i kultury pracy najlepiej uczy
»prawdziwa’ praca w ,,prawdziwym” przedsigbiorstwie, a nie podrecznik czy warsztaty szkolne.

7 Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w 2000 r. sformutowano strategiczny cel dotyczacy roz-
woju gospodarki europejskiej: gospodarka europejska powinna stac si¢ najbardziej konkurencyjng i dyna-
miczng gospodarka w §wiecie — gospodarka opartg na wiedzy, zdolng do trwalego wzrostu, tworzaca coraz
wiekszg liczbe miejsc pracy i zapewniajacg wieksza spojnosc spoteczng. Edukacja w Europie: rozne systemy
ksztatcenia i szkolenia — wspélne cele do roku 2010, FRSE, Warszawa 2003.
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siebiorczosci, poprawa w dziedzinie nauczania jezykéw obceych, zwiekszenie mobil-
nosci i wymiany uczniéw, wzmocnienie powigzan ze swiatem pracy®. Oczywiscie,
oprocz celéw europejskich i krajowych edukacji sg jeszcze cele lokalne na poziomie
starostw powiatowych, ktére podejmuja decyzje finansowe dotyczace szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. W praktyce to od samorzaddéw zalezy podzial srodkéw miedzy
szkoly specjalne, licea ogdlnoksztalcgce, licea profilowane, zasadnicze szkoly zawo-
dowe i technika. Te dwa ostatnie typy szkot sg uwazane za najbardziej kosztochtonne
i potrzeba czasu, aby urzednicy zaczgli postrzegaé wydatki na edukacj¢ zawodowg nie
jako koszt, ale jako inwestycje, ktora w diuzszej perspektywie oplaci si¢ panstwu.
Jednym z priorytetéw edukacyjnych w Polsce jest jakos¢. Mowi sie o niej z trzech
gtéwnych powodoéw. Po pierwsze, coraz wiecej uczniow doswiadcza niepowodzen
szkolnych. Drugi powdd jest zwigzany z integracja w Europie®. Trzecia wazna przy-
czyna odnosi si¢ do kierunkéw zmian w gospodarce oraz edukacji'®. W edukacji
»produktem finalnym” jest absolwent szkoly, jego kwalifikacje potwierdzone dyplo-
mem lub $wiadectwem. Jak wiec ksztalci¢, aby absolwent byl zadowolony i zeby
potrzeby kadrowe gospodarki rynkowej byly zaspokojone? Jak zapewni¢ jakos¢, rozu-
miang jako dopasowanie do celu edukacji zawodowej? Na pewno trzeba wzig¢ pod
uwage nastepujgce aspekty: efektywno$¢ finansows, uzytecznos¢ spoteczng oraz stan-
dardy edukacyjne'’. Finansami zajmujg si¢: rzad, samorzady i same szkoly. O uzy-
teczno$¢ spoleczng pytaja uczniowie, rodzice i pracodawcy, a nad standardami ksztat-
cenia czuwa ministerstwo, nadzor pedagogiczny i dyrektorzy szkdt. Standard ustug
edukacyjnych to okreslony ich poziom, taki, ktéry spetnia podstawowe wymogi'>.

2.3. Standardy jakosci dla ksztatcenia zawodowego

W maju 2013 r. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZiU) w Warszawie opracowal standardy jakosci dla ksztalcenia zawodowego.
Zostaly one przygotowane z uwzglednieniem zalecenia Parlamentu Europejskiego
i Rady z 18 czerwca 2009 r. w sprawie europejskich ram odniesienia na rzecz zapew-
niania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Standardy zostaly okreslone

8 S.M. Kwiatkowski, Ksztafcenie zawodowe - wyzwania, priorytety, standardy, IBE, Warszawa 2006,
s. 36-37.

° Podczas posiedzenia w Barcelonie w 2002 r. Rada Europejska wyznaczyla cel, zgodnie z ktérym
europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia mialy do 2010 r. sta¢ si¢ Swiatowym wzorcem jakosci — zalece-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

10 K. Symela, Jakos¢ ksztatcenia zawodowego, w: Szkota a rynek pracy, red. A. Bogaj, S.M. Kwiatkowski,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 190.

11 Tbidem, s. 177.

12 Inny stownik jezyka polskiego, red. M. Banko, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
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w dziesieciu obszarach tematycznych, a jednym z nich jest wspotpraca szkot z pra-
codawcami®. Standard ten podkresla, ze pracodawcy sg aktywnie wlaczeni w pro-
jektowanie, realizacje i ocen¢ efektow ksztalcenia zawodowego. Powinni bra¢ udzial
w tworzeniu programéw nauczania (ich opinia ma potwierdza¢, ze program naucza-
nia uwzglednia ksztaltowanie niezbednych kompetencji personalnych i spotecznych
uczniéw), modernizowac baze dydaktyczng szkoly, zaangazowac si¢ w realizacje
procesu dydaktycznego: wspolpracowac przy realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, lekeji otwartych i specjalistycznych kurséw dla uczniow. W dokumen-
cie szczegdlnie zwrocono uwage na to, ze warunkiem zapewnienia odpowiedniej
jakosci ksztalcenia zawodowego jest taka realizacja celow szkoty, ktora uwzglednia
wspolprace z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w tym z pracodawcami. Pod-
kreslono waznos¢ ksztalcenia praktycznego.

3. Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach

3.1. Prawne uwarunkowania organizacji praktyk zawodowych w Polsce

W polskim technikum praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana
przez szkole. Moze ona odbywac sie w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawo-
dowych. Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez ucznidéw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Praktyki zawo-
dowe natomiast majg na celu zastosowanie i pogltebienie zdobytej wiedzy i umie-
jetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W dalszej czedci artykutu
skupiono sie wlasnie na praktykach zawodowych, uznajac je za istotny (najwazniej-
szy?) element ksztalcenia praktycznego w technikach. Praktyki zawodowe moga
odbywac sie¢ w ciggu calego roku szkolnego, réwniez w czasie ferii letnich. Jesli
uczen odbywa praktyki w czasie wakacji, wtedy odpowiednio skraca mu si¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze. Wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole. Zazwyczaj jest to 160 godzin
w 4-letnim cyklu ksztalcenia, czyli 4 tygodnie przy 8-godzinnym dniu pracy. Zgod-
nie z art. 70 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.

13 Pozostale obszary to: oferta ksztalcenia i programy nauczania, kadra szkoly, zasoby materialne pla-
cowki, organizacja ksztalcenia, uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, wspétpraca z part-
nerami krajowymi i zagranicznymi, potwierdzenie efektow ksztalcenia, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
zarzadzanie strategiczne szkola.
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Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang
poza szkolg podpisuje dyrektor szkoly z przedsigbiorstwem przyjmujacym ucznia na
praktyki zawodowe. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
stanowi, ze organy prowadzgce szkoty, ktdre organizujg praktyczng nauke zawodu
poza szkolg, zapewniajg srodki finansowe umozliwiajgce uczniom odbycie praktyk
zawodowych (refundowanie pracodawcom wynagrodzenia i dodatku szkolenio-
wego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwrot kosztow odziezy, obuwia
i srodkéw ochrony indywidualnej dla ucznia niezbednych na danym stanowisku).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu
weszlo w zycie 1 stycznia 2011 r.

Powszechnie wiadomo, Ze jedng z konsekwencji przemian spoleczno-
-gospodarczych w obszarze edukacji zawodowej jest ostabienie, a cz¢sciej zerwanie
powigzan szkota zawodowa-przedsigbiorstwo. Najczesciej przyczyna tego byly i sa
wzgledy ekonomiczne. W latach 70. XX w. pisano o zakladzie pracy jako o srodowi-
sku wychowawczym. Oprocz tradycyjnej funkcji produkcyjnej (wytwarzanie, dys-
trybucja, marketing) i socjalnej (troska o pracownikéow) zaklady pracy pelnily réw-
niez funkcje dydaktyczne (ksztalcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych) oraz
wychowawcze (ksztaltowanie cech i postaw pracownikow, dbanie o stosunki mig-
dzyludzkie)'*. Wiele elementéw z tych funkeji ma w dzisiejszej rzeczywistosci tylko
charakter zyczen/zadan spotecznych i ekonomicznych. W gospodarce kapitalistycz-
nej na pierwsze miejsce wysuwa si¢ maksymalizacja zysku, a funkcja dydaktyczna to
najczesciej doskonalenie i doksztalcanie pracownikow. Na szczescie wérod funkeji
dydaktycznych pojawia si¢ w niektorych przedsigbiorstwach planowanie i organi-
zowanie praktyk zawodowych dla uczniéw. Dzieki nim uczen rozwija, réwnolegle
z wiedzg i umiej¢tnosciami, poszukiwane obecnie na rynku pracy takie cechy, jak:
wytrwatos¢, solidnos¢, zyczliwoé¢, odpowiedzialno$é, sumiennos¢, samodzielnos¢.
A tu juz wkraczamy w funkcje wychowawcze przedsiebiorstw. Wychowujac, ksztal-
tujg one kulture pracy, ktéra obejmuje nawyki, doswiadczenie zawodowe, relacje mie-
dzy pracownikami, stosunek pracownika do pracy”. Z powyzszego wynika, ze bez
przedsi¢biorstw edukacja zawodowa nie powinna istniec.

A ile tak naprawdg jest przedsigbiorstwa w zyciu ucznia technikum? Czy miesiac
to wystarczajacy czas na poznanie rzeczywistych warunkdéw pracy? Czy uczniowie
sg zadowoleni z formy praktyk? Aby uzyskac wiecej informacji na powyzsze tematy,

14 S M. Kwiatkowski, op.cit., s. 178.
15 Tbidem, s. 183.
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przeprowadzitam badanie metodg ankietowg wsrdd uczniéw trzecich i czwartych
klas w wybranych technikach warszawskich.

3.2. Wyniki badania

Badanie trwalo od 3 do 7 marca 2014 r. Proba badawcza wyniosta 103 respon-
dentow. Wsrdéd ucznidéw byto 10 kobiet i 93 mezczyzn w wieku 18-20 lat. Reprezen-
towali oni nastepujace zawody: elektryk, spedytor, mechatronik, logistyk, elektro-
energetyk transportu szynowego i technik pojazdéw samochodowych. Ankietowani
uczestniczyli w praktykach zawodowych w maju lub listopadzie 2013 r. (20 dni robo-
czych). Szes¢dziesigciu trzech uczniow spedzato w firmie 8 godzin dziennie (zgod-
nie z rozporzadzeniem), ale byly tez osoby, ktére pracowaly 3, 4 i 5 godzin, a nawet
10 i 12. Dwudziestu uczniéw pracowato 6 godzin kazdego dnia, a 7 godzin wska-
zalo 6 0sob.

Przedsigbiorstwa, w ktorych odbywaly sie praktyki zawodowe, byly w 54 przy-
padkach znalezione przez szkole, a w 49 przez uczniow. W wigkszosci uczniowie
byli zadowoleni z pracy w przedsigbiorstwach (rysunek 1)*.

Rysunek 1. Respondenci wedlug stopnia zadowolenia z praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach (w %)

11,7

71,8 niezadowolony lub bardzo niezadowolony
® ani zadowolony, ani niezadowolony
zadowolony lub bardzo zadowolony

Zrédlo: opracowanie wtasne.

Praktyki nauczyly uczniéw czynnosci zwigzanych z ich zawodem, ale takze:
odpornosci na stres, pewnosci siebie, wspdtpracy, logicznego myslenia, praktycz-
nego spojrzenia na pewne zagadnienia ze szkoly, prawdziwej pracy, zasad pracy,

16 ' Wedtug raportu podsumowujacego badanie ,Mlodziez wchodzaca na rynek pracy: aspiracje, szanse,
praktyka’, przygotowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w 2012 r., 84% uczniéw ocenialo
odbyte praktyki raczej wysoko lub bardzo wysoko (préba 446 uczniéw).
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rzetelnosci, punktualnosci. Ogolnie nauczyli si¢ duzo, sporadycznie pojawialy si¢
odpowiedzi: malo, nie na temat.

Za najstabsza strone praktyk zawodowych mlodziez uznata zbyt krétki czas ich
trwania. Inne minusy to brak wynagrodzenia, rzadziej male zainteresowanie ze strony
firmy i pracownikéw. Prawie 72% mlodziezy nie widzialo Zadnej stabej strony odby-
tych praktyk. Uczniowie dostrzegali natomiast duzo dobrych stron w tego rodzaju
ksztalceniu praktycznym. Najczgsciej chwalili przyjazng atmosfere, dobrego szefa,
swoje zaangazowanie, praktyczng wiedze, sama prace, firme i ludzi tam pracuja-
cych, opiekuna, dobrg wspoétprace z innymi pracownikami. Ponad 95% badanych
uczniéw nie otrzymalo zadnego wynagrodzenia za swoja prace, 5 uczniéw przyznato
sie, ze zarobito od 200 do 500 zi.

Ponad 70% respondentéw uwaza, ze to, czego nauczyli si¢ w firmie, wykorzystaja
w przyszlej pracy zawodowej (rysunek 2).

Rysunek 2. Opinie respondentéw o przydatnosci praktyk zawodowych
w przyszlej pracy (w %)

80

60

40

20

przydatne nieprzydatne nie mam zdania

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Praktyki zawodowe sg oceniane, a ocena zapisywana jest na $wiadectwie matural-
nym. Prawie 85% respondentéw zostalo ocenionych na 5 lub 6, pozostate 15% otrzy-
malo ocene dobrg lub dostateczng. Dwudziestu czterech uczniéw, czyli ponad 23 %,
po zakonczonych praktykach dostato propozycje pracy w danym przedsiebiorstwie.

Troche rozczarowujg odpowiedzi na pytanie o wykorzystanie jezyka obcego w fir-
mach. Prawie 90% uczniéw w ogole nie musialo si¢ nim postugiwac. Jesli juz kto$
postugiwat si¢ jezykiem obcym, to tylko angielskim.
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Smutny wydaje si¢ fakt, ze prawie 60% uczniéw nie korzystalo w przedsie-
biorstwie z wiedzy zdobytej w szkole (rysunek 3). Czy zatem szkota uczy nie tego,
co trzeba? A moze brakuje odpowiedniego wyposazenia pracowni i specjalistow
w danej dziedzinie? By¢ moze to uczniowie nie uwazajg na zaj¢ciach, nie czytaja,
nie interesujg si¢ przedmiotem? Mysle, Ze kazda strona tu troche¢ zawinita. Faktem
jest, ze w obecnych czasach wiedza szybko si¢ dezaktualizuje, a najnowoczesniejsza
technologia po kilku latach nazywana jest przestarzala.

Rysunek 3. Opinie respondentéw na temat wykorzystania w firmie wiedzy zdobytej
w technikum (w %)

= wykorzystatem wiedze z technikum

58,2 nie wykorzystatem wiedzy z technikum

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ponad 95% ucznidéw uwaza, ze miesigc to zdecydowanie za krotki czas na prak-
tyki zawodowe poza szkola (rysunek 4)". Najczgsciej proponowali oni 4 miesigce —
po miesigcu w kazdym roku nauki. Wystapily tez inne propozycje: 2 razy w tygodniu
przez 3 lata, 5 miesiecy, 8 miesiecy, 1 miesigc w czwartej klasie plus raz w tygodniu
w klasie drugiej i trzeciej.

17 Z badan przeprowadzonych w 2012 r. zatytulowanych ,Wspolpraca pracodawcow i organizacji praco-
dawcow ze szkotami zawodowymi — badanie jako$ciowe w subregionach” wynika, ze przedsigbiorcy réwniez
s3 niezadowoleni z liczby godzin praktyk zawodowych uczniéw technikum. Uznajg 4 tygodnie za ,,zupelnie
niespelniajace swej funkcji. Czas ten nie daje uczniom cienia szansy, aby czegokolwiek praktycznego mogli
sie nauczy¢, podczas gdy w tym samym czasie przeladowanie teoretyczne realizowanego przez nich pro-
gramu jest ogromne i, zdaniem pracodawcow, przynajmniej czesciowo niepotrzebne”
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Rysunek 4. Opinie respondentéw na temat czasu trwania praktyk zawodowych
w firmach (w %)

4,8

miesiac to wystarczajacy czas na praktykizawodowe
Hmiesiac to niewystarczajacy czas na praktykizawodowe

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jesli istniataby mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej za granicg, to ponad 60%
ankietowanych skorzystaloby z wyjazdu, a prawie 40% nie bytoby zainteresowane.
Jako gtéwny powdd wyjazdu wymieniano chec¢ nauki jezyka angielskiego oraz pozna-
nie sposobu funkcjonowania przedsi¢biorstw zagranicznych.

Ostatnia kwestia, ktora poruszytam w ankiecie, to egzamin zawodowy po klasie
czwartej technikum. Ponad 37 % ucznidw uwaza, ze nie zda tego egzaminu, 36% nie
ma zdania na ten temat, a ponad 26% jest dobrej mysli. Tylko nieco ponad jedna
czwarta uczniéw czuje si¢ zatem na silach, aby zda¢ trudny egzamin dajacy tytul
technika.

Z kazdym rokiem liczba technikéw w Polsce maleje. Aby jak najszybciej odwro-
ci¢ ten trend, trzeba popracowa¢ nad jakoscig ksztalcenia, zagwarantowac uczniom
solidne, kilkumiesieczne praktyki zawodowe w przedsi¢biorstwach krajowych
i zagranicznych, aby ci zamiast liceum czy zawodéwki wybrali wlasnie technikum'.
W Unii Europejskiej juz dawno dostrzezono ten problem.

18 ,Mam takie wrazenie, ze wyksztalcenie $rednie zawodowe, tj. absolwenci technikéw - to si¢ gdzies
rozmylo. Nie ma takich os6b u nas. Nie przychodza. A tacy byliby oczekiwani u nas bardzo. [...] Nie ma
tych absolwentéw szkolnictwa zawodowego-sredniego. [...] Zapadli si¢ w systemie szkolnictwa. Styszy sig
o likwidacji szkot zawodowych $rednich” (ID], Siedlce, duza firma, przetwérstwo spozywcze). Wypowiedz
z raportu zbiorczego z badania pracodawcéw i pracownikéw przeprowadzonego prze Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie w 2011 .



Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach jako wazny obszar ksztatcenia... 121

4. Wymagania Unii Europejskiej

Wydaje sie, ze od kilku lat w Polsce co$ si¢ zmienia w kwestii edukacji zawodo-
wej w technikach. Wiacza si¢ w te dziatania aktywnie Unia Europejska. W 1975 r.
Rada Unii Europejskiej z inicjatywy Komisji Europejskiej utworzyta Europejskie
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego Cedefop, ktdre ma obecnie siedzibe
w Salonikach. Zadaniem tej agencji jest promowanie oraz rozwoj ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego w Unii Europejskiej. Cedefop w 2014 r. wydal publikacje On the
way to 2020: data for vocational education and training policies. Jej celem jest porédw-
nanie edukacji zawodowej w krajach Unii Europejskiej i pokazanie, jak ono zmie-
nialo si¢ w ciggu ostatnich kilku lat. We wstepie tego opracowania czytamy o ciaglej
potrzebie modernizowania edukacji zawodowej. Na posiedzeniu Rady Europejskiej
w Lizbonie w marcu 2000 r. uznano znaczenie stworzenia wysokiej jakosci edukacji
zawodowej i praktyki VET (Vocational Education and Training) w celu propagowania
wlaczenia spotecznego, spojnosci, mobilnosci, szans na zatrudnienie i konkurencyj-
no$ci. W 2002 r. Unia Europejska zaczela wprowadza¢ w zycie postanowienia procesu
kopenhaskiego w ramach gtéwnego celu - $cislejszej wspotpracy europejskiej w zakre-
sie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W 2004 r. w ramach komunikatu z Maastricht
po raz pierwszy wyznaczono priorytety edukacji zawodowej na szczeblu krajowym,
m.in.: zwigkszenie inwestycji w edukacje zawodowg, pozyskiwanie wsparcia z fun-
duszy europejskich, nauke w miejscu pracy. W 2006 r. ogloszono kolejny komunikat
(tzw. helsinski) — przyjeto europass® i zdecydowano si¢ na intensywniejszg wspot-
prace w zakresie europejskiej edukacji zawodowej. W 2008 r. ogloszono komunikat
z Bordeaux, w ktérym zwrdcono uwage na tworzenie lepszych powigzan ksztalcenia
zawodowego z rynkiem pracy. W 2010 r. ustalono nowe zatozenia w obszarze euro-
pejskiego ksztalcenia zawodowego az do 2020 r. Zapisano je w komunikacie z Brugii.
Zalozenia sg nastepujace: sprawic, aby edukacja zawodowa byla atrakcyjna i odpowia-
data potrzebom rynku pracy, uelastyczni¢ system uznawalnosci dyplomoéw, zwigkszy¢
mobilnos¢ miedzy panstwami jako integralng czes¢ ksztalcenia praktycznego, promo-
wac nauke jezyka obcego, poprawic jakos¢ ksztalcenia zawodowego®.

19 1. Wozniak, Uznawalnos¢ dyploméw i swiadectw w krajach Unii Europejskiej, w: Szkola a rynek pracy...,
op.cit., s. 270. To europejski paszport edukacyjny dla zapewnienia poréwnywalno$¢ kwalifikacji i kompeten-
cji na europejskim rynku pracy. Obejmuje 5 czesci: Europass-CV, Europass-mobilno$¢ (zaznaczone okresy
nauki poza granicami kraju), suplement Europass do dyplomu (szkolnictwo wyzsze), portfolio jezykowe
Europass, suplement Europass do $wiadectwa (kompetencje i kwalifikacje potwierdzajace odbycie ksztal-
cenia zawodowego).

20 http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/ef0018_plhtm
[dostep 18.03.2014].
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Polska od momentu wstapienia do Unii Europejskiej zaczeta liczy¢ sie z wytycz-
nymi europejskimi dotyczacymi edukacji zawodowej. W ostatnich latach powstato
wiele nowych raportéw dotyczacych ksztalcenia zawodowego w Polsce, w mediach
promuje si¢ szkolnictwo zawodowe. Od 2005 r. w Bialymstoku organizowane sg ogdl-
nopolskie konferencje poruszajace najwazniejsze kwestie ksztalcenia zawodowego
w Polsce. Podczas tych spotkan wreczane sg statuetki dla ,,Pracodawcéw Przyjaznych
Edukacji”. Nagrody sg podzickowaniem za wklad wlozony w ksztalcenie zawodowe
mlodziezy: umozliwienie odbywania praktyk zawodowych w firmach, wsparcie
przy organizacji pracowni i warsztatow. Na jednej z takich konferencji (w 2012 r.)
przedstawiciel Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Minister-
stwa Edukacji Narodowej powiedzial: ,,Chcieliby$my, zZeby dyrektorzy szkét juz od
nowego roku szkolnego 2012/2013 razem z pracodawcami ustalali zakres praktycznej
nauki zawodu w $cistej wspdtpracy z pracodawcg. Dzieki temu uczniowie poznaja
swoj zawodd bezposrednio w zakladzie”'. W 2012 r. Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ogtosit ogolnopolski konkurs ,,Szkota dla rynku
pracy” w ramach projektu ,,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”. Projekt
ten jest realizowany corocznie w obrebie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki*,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego®. Celem
konkursu jest wylonienie oraz promocja szkot i pracodawcédw osiagajacych wysoka
jakos¢ i efektywnos¢ wspdtpracy w ksztalceniu zawodowym.

Zakonczenie

Celem artykutu byla odpowiedz na pytanie, czy technika w obecnej postaci spel-
niajg swoje zadanie i czy majg szans¢ przetrwac, zapewniajac uczniom tylko 20 dni
praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie w ciggu 4 lat nauki.

W czesci pierwszej artykulu pokazalam, jak w ciggu ostatnich kilkunastu lat
z roku na rok malala liczba uczniéw uczeszczajacych do technikum - z 964 300
w roku szkolnym 2000/2001 do 520 800 w roku 2012/2013. W tym czasie zamknieto
3717 szkot tego typu. Nastepnie przedstawitam cele edukacji zawodowej oraz stan-
dardy jakosci dla ksztalcenia zawodowego. Cele zaktadaja m.in.: zwigckszenie nakta-
déw na edukacje, uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia, zwigkszenie powigzan za

21 http://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/78375 [dostep 18.03.2014].

22 Twoércg pojecia kapitatu ludzkiego jest Gary S. Becker. W 1992 r. otrzymat Nagrode Nobla za dzieto
o inwestowaniu w edukacje. Oglosil odkrywcze twierdzenie: edukacja to inwestycja. Trzeba inwestowa¢
w kapital ludzki.

23 http://new.koweziu.edu.pl/szkola-dla-rynku-pracy [dostep 18.03.2014].



Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach jako wazny obszar ksztatcenia... 123

$wiatem pracy. Natomiast w standardach jednym z obszardw jest wspodtpraca szkot
z pracodawcami krajowymi i zagranicznymi.

W dalszej czg$ci pracy zwrdcitam szczegolng uwage na znaczenie praktyk zawodo-
wych w przedsigbiorstwach jako jeden z najwazniejszych obszaréw ksztalcenia zawo-
dowego w technikach. Przedstawilam wyniki badan*, ktére udowodnity, ze praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach jest za mato. Uczniowie, przychodzac do techni-
kum, chcg si¢ nauczy¢ zawodu oraz tego, jak pracowac, chcg dobrej edukaciji, takiej,
ktora zapewni im satysfakcjonujaca prace w przysziosci. Bo o prace tu chodzi najbar-
dziej. Staje si¢ ona bowiem rzeczywista wartoscig wspotczesnego czlowieka®. Edu-
kacja zawodowa w naturalny sposob wigze si¢ z zyciem ekonomiczno-spotecznym.
Od jakosci ksztalcenia zawodowego uzalezniony jest w duzej mierze rozwdj i postep
gospodarki. A jakosci tej w technikach nie osiggniemy bez przedsigbiorstw, bez prak-
tyk zawodowych z prawdziwego zdarzenia, ktére beda trwaty diuzej niz jedynie 20 dni
w ciagu 4 lat nauki. W Ministerstwie Edukacji Narodowej oraz Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej juz to si¢ stwierdza, a jednak w nowej podstawie programowej,
obowigzujacej od 2012 r., liczba godzin praktyk zawodowych pozostala na niezmie-
nionym poziomie — 160 godzin. Ciekawe jest to, ze ponad 95% badanych stwierdzito,
ze miesigc praktyk to zbyt krétko. W firmach uczg si¢ tego, co najwazniejsze w pracy
i w dorostym zyciu: odpowiedzialnosci, wspotpracy z ludzmi, punktualnosci i rzetel-
nosci. Prawie 70% badanych uwaza, ze to, czego nauczyli si¢ w firmach, przyda im si¢
w przyszlej pracy zawodowej*. Prawie jedna czwarta praktykantéw dostata propozycije
pracy po zakonczeniu szkoly. Uwazam, ze szkoly powinny si¢ tym chwali¢ przy nabo-
rze ucznidow do klas pierwszych. Jedli chcemy wyksztalci¢ mtodych ludzi tak, zeby byli
mobilni na europejskim rynku pracy, to konieczne jest umozliwienie im odbycia czesci
praktyki za granicg. Ponad 60% pytanych uczniéw chetnie wyjechataby, aby pozna¢
nowe $rodowisko i wykorzystac jezyk obcy w praktyce. Zdaj¢ sobie sprawe z tego,
ze szkolnictwo zawodowe uwazane jest za najbardziej kosztochlonne, ale musimy ina-
czej na to spojrzec — nie jako na koszty, ale jako na inwestycje w ludzi.

24 Zdaje sobie sprawe z tego, ze wnioski z badania przy tak niewielkiej probie badawczej nie musza
odzwierciedla¢ sytuacji technikow w catym kraju, ale niewatpliwie zmuszaja do myslenia i zadawanie kolej-
nych pytan. W mojej pracy doktorskiej zbadam ten obszar dokladnie.

25 U. Jeruszka, Ksztalcenie prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Europy, Wydawnictwo Aka-
demii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2002, s. 145.

26 Korzys¢ z praktyk zawodowych musi by¢ obopdlna, nie moga zyskiwac tylko uczniowie, przedsie-
biorstwa tez chcag widzie¢ dla siebie pewien pozytek. Mlodzi ludzie zazwyczaj praktykuja za darmo, a sg
pomocni - ta pomoc przedsigbiorce nie kosztuje. Poza tym firmy maja mozliwo$¢ poznania ucznia i pozy-
skania dla siebie pracownika w przysztosci. Jednak przy zbyt krétkim okresie praktyk przedsiebiorca nie
jest w stanie uzyska¢ duzych efektoéw ksztalcenia, moze jedynie wstepnie zweryfikowac umiejetnosci ucznia.
Przedsiebiorstwa powinny mie¢ mozliwo$¢ wyboru uczniéw na praktyki zawodowe w swojej firmie. Prak-
tyki te powinny tez by¢ platne, wysokos$¢ zarobku mozna uzalezni¢ od zaangazowania ucznia w prace. Jesli
uczniowie wiedzieliby, ze bardzo dobre wyniki w nauce i wysoka frekwencja na zajeciach zostang nagro-
dzone dobrze ptatnymi praktykami, wtedy mieliby motywacje¢ do nauki.
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Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze funkcjonowanie technikum wymaga zmian.
W obecnej postaci - czyli stabo przygotowujac do zawodu, bez stalej wspdtpracy
z przedsiebiorstwami, bez solidnego wsparcia finansowego — jest mato atrakcyjna
propozycja dla absolwenta gimnazjum. Jesli nic si¢ w tej kwestii nie zmieni, to nie
zatrzymamy zamykania kolejnych technikéw.

Szkotla nie nadgza za rynkiem, gtéwnie na polu technologicznym, i nic nie wska-
zuje na to, aby ta sytuacja miata sie¢ w Polsce zmieni¢. W takim razie po co technikum?
Przeciez mogliby$my ksztalci¢ zawodowo na kursach czy szkoleniach, bytoby taniej,
szybciej i elastyczniej. Jednak wowczas czego$ by zabraklo. Technikum ma szanse
przetrwag, ale tylko wtedy, jesli bedzie solidnie uczy¢ zawodu we wspotpracy z przed-
siebiorstwem (przynajmniej miesigc praktyk zawodowych w kazdym roku nauki).

Internships in enterprises as an important factor in vocational training
in vocational secondary schools

The subject of this paper is vocational education in vocational high schools in
Poland and its aim is to argue that presently vocational high schools fail at pro-
viding their students with qualifications necessary to work in their profession of
choice. The problem is important as the unemployment rate among young people
is high while the employers claim there is a deficit of qualified workforce on the
labour market. The paper presents the results of a survey carried out among voca-
tional high school students which showed that 95% of students believe that 4 weeks
of apprenticeships is insufficient. Given the opinions of the employers and the
results of the survey among the vocational high school students, it seems surprising
that the changes made to the vocational core curriculum were not more substantial.
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L'apprentissage dans les entreprises comme un domaine important de la
formation professionnelle dans les lycées technologiques

Cet article aborde la question de léducation professionnelle dans les lycées
technologiques en Pologne. Lobjectif du texte est de montrer que ces écoles dans
leur forme actuelle ne préparent pas suffisamment ses dipldbmés a exercer certaines
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professions sur le marché du travail. Ce probleme est particulierement important
pour deux raisons: le taux de chdmage élevé chez les jeunes et le manque de spé-
cialistes dans les professions recherchées par les employeurs. Larticle présente des
résultats intéressants de lenquéte sur les stages professionnels dans les entreprises
en Pologne. Les éleves des écoles sélectionnées ont répondu aux questions sur leur
satisfaction des stages effectués et leur utilité dans la formation professionnelle.
Ils ont discuté également les forces et les faiblesses des stages qui ne durent que
quatre semaines: selon plus de 95% des répondants ces stages sont trop courts.
A la lumiére de ces résultats, il est intéressant de réfléchir pourquoi le “Programme
de formation 2012” préparé par le Ministre de 'Education na pas introduit des
réformes nécessaires dans ce domaine. Au cours des dernieres années, la nécessité
de mieux adapter la formation professionnelle a la situation dynamique sur le
marché du travail a été souvent évoquée en Pologne et en Europe.
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MpodeccuoHanbHbie NPaKTUKN HA NPEANPUATUAX KaK BaXKHaA 4acTb
npodeccuoHanbHoro 06pa3oBaHuA B TEXHUKYMaXx

[TpemmeToM faHHON paboThl sAB/IsieTcs mpodeccuoHanbHOe 0O0pa3oBaHue
B TexHuUKyMax B [lonbire. Ilenb cTaThy mokasarb, YTO B HACTOsLIee BpeMs
TEXHUKYMBI He TIO[ITOTOBJISIOT Ha/l/Ie)XaluM 00pa3oM BBIITYCKHMKOB K pabore
B u3bpanHoi1 npodeccun. [Ipobaema cTaHOBUTCS 0COOEHHO Ba)KHOI, TaK Kak
ypOBeHb 0e3paboTuUIIbI Cpefiyt MOIOIEXM BBICOK, a B TOXKe BpeMs paboTopaTenn
YTBEPXKAAIOT, YTO CYIeCTBYeT AeduiuT KBamuduIypoBaHHO paboJeli CuIbl Ha
pBIHKe TpyZAa. B cTaTbe mpecTaB/IeHb! pe3yIbTaThl OPOCa CTAaPLUIEKIACCHUKOB,
KOTOPBI II0OKa3asl, 9T0 95% Y4EeHMKOB CUNTAIOT, YTO 4 Hefeny podeccuoHab-
HBIX IIPaKTUK HEJOCTaTOYHO. YUUTBIBAsA MHEHMs paboToaresiell 1 pe3ynbTaTbl
OIIpOCa Cpefy YIeHNKOB IPOdeCcCHOHATbHO-TEXHIYECKUX KO, KaKeTCs Y-
BUTE/IbHBIM, YTO U3MEHEH BHECEHbI B y4eOHyI0 mporpaMmy B 2012 1. He O6p1n
Oosee CyleCTBEHHBIMMUL.
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pykoBopsimne npuHiunsl EC mo mpodeccrnoHaibHOMY OOy4YeHUIO, I[e/n
npodeccruoHaTIbHO-TeXHIYeCKoro oopaszoBanus B [lonbiie



