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KOBIETY W PRZESTRZENI PUBLICZNE)J

1. Definicje przestrzeni prywatnej i publicznej

W ciagu ostatnich dwudziestu lat w polskiej przestrzeni publicznej zaobserwo-
wano wiele zmian, ktore odnoszg si¢ takze do kategorii kobiet. Zmieniajaca sie rze-
czywisto$¢ spoteczna i ekonomiczna zmusza bowiem do stawiania pytan o motywy
ich uczestnictwa w dzialaniach publicznych, analizy stosowanych przez nie strate-
gii dzialania czy tez trwaloéci dotychczasowych modeli.!

Przestrzen publiczna staje si¢ coraz bardziej zréznicowana, co dodatkowo kom-
plikuje sposoby jej definiowania. A spofeczenstwo polskie, majace za soba wieloletnie
doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem w gospodarce socjalistycznej, wydaje
sie by¢ mocno wyczulone na kwesti¢ jednoznacznego okreslenia zakresu podmio-
towosci sfery publicznej, a przede wszystkim - zasad, ktdre pozwalajg na jej oddzie-
lenie od przestrzeni prywatne;.

Warto zatem zdefiniowa¢ samo pojecie ,,przestrzeni publicznej’, okresli¢ kate-
gorie, za pomoca ktorych sg wyznaczane jej granice, czy wreszcie pokaza¢, kto i co
na nig wptywa i kim sg dziatajace na niej podmioty.

Potoczne pojmowanie ,,przestrzeni publicznej” wigze si¢ z uznawaniem jej za taki
rodzaj strefy fizycznej, ktéra jest dostepna dla kazdej jednostki czy zbiorowosci, bez
konieczno$ci spelnienia jakich$ dodatkowych, zewngtrznie narzuconych warunkéw.
Bylaby to zatem przestrzen wspolna, w ramach ktérej dochodzi do interakcji spotecz-
nych zwigzanych z koniecznoscia zaspokajania réznorodnych potrzeb, uwzglednia-
jacych obowiazujace w danym spoteczenstwie systemy wartosci. W tym kontekscie
przestrzen publiczna bylaby takze przestrzenig spoleczng, istniejacg zawsze w ramach
jakiego$ porzadku ontologiczno-aksjologicznego, dzieki ktéremu da si¢ wyraznie
wyznaczy¢ jej granice czy tez okresli¢ kompetencje dziatajacych w jej ramach akto-
réw. Tak rozumiana przestrzen stanowilaby zatem efekt zaréwno pracy zbiorowosci,
jak i oddzialywan jednostkowych.?

1 J. Kowalczyk, Paradygmat zmian w przestrzeni publicznej kobiet, Teka Kom. Politol. i Stosunkéw
Miedzynarodowych — OL PAN, Warszawa 2009, s. 4, 18-28.

2 Por. J. Habermas, Strukturalne przeobrazenia sfery publicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.
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Na gruncie nauk humanistycznych, szczegélnie filozofii, socjologii czy polito-
logii, podejmowane byly préby pelniejszego zdefiniowania przestrzeni publicznej.
W ramach najczesciej wykorzystywanej koncepgji liberalnej to, co prywatne, jest
wyraznie rézne od tego, co publiczne. Wedlug J.M. Milla sfera prywatna wiaze si¢
z prawem jednostki do dzialania, jej wolnoscig i wyznaczang przez nig przestrzenia,
pozwalajacg na realizacje tej wolnosci. Sfera publiczna natomiast oznacza dziatania
innych, prawnie okreslone, uporzadkowane, uzgodnione, umozliwiajace sprawne
praktykowanie zycia spotecznego, w ramach ktdrego jednostki wiedza, jak si¢ zacho-
wac i dziala¢, a zbiorowosci uznaja konieczno$¢ poddania si¢ zaakceptowanym regu-
fom, ktérych konsekwencja jest utrata czesci swobody, ale jednoczes$nie uzyskanie
bezpieczenstwa i trwalosci w ramach wczesniej uzgodnionego porzadku.®

We wspolczesnych teoriach neoliberalnych, wlacznie z najbardziej znana,
J. Rawlsa, takze mamy do czynienia z rozréznieniem obu tych sfer. Do prywat-
nej zalicza on poglady jednostki z zakresu religii i filozofii, wyznawane przez nig
normy etyczne, poglady dotyczace dobra wspdlnego czy tez konstrukcje pozwala-
jace na indywidualne budowanie pewnej spotecznej wizji dzialania lub funkcjono-
wania jej samej, a takze wcielanie jej w zZycie pod postacia zgody na okreslone formy
obyczajowosci.

Publiczne natomiast jest wszystko to, co wigze sie z powstalym w wyniku umowy
spolecznej panstwem, co przybiera ksztalt politycznych dziatan i jest prawnie okre$lone,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasady sprawiedliwosci. W koncepcji Rawlsa gra-
nice przestrzeni prywatnej i publicznej sa wyraznie wydzielone. Co ciekawe, autor
ten zwraca uwage, ze wolno$¢ jednostki moze takze przybra¢ charakter destruk-
cyjny, stad jego zgoda na przejawy interwencjonizmu panstwowego i ograniczanie
praw jednostki, ktérych celem jest bardziej racjonalne ksztattowanie dziatan publicz-
nych. Warto zaznaczy¢, ze odbywa si¢ to jednak zawsze przy zachowaniu dyskursu
publicznego, umozliwiajacego budowanie spotecznego konsensusu i ograniczanie
mozliwosci marginalizacji jednostki, a wiec tego, co okresla on mianem ,,szkodli-
wosci dla innych”*

W omawianej koncepcji pojawia si¢ postulat neutralnosci sfery publicznej,
majacy na celu ograniczenie mozliwosci zawtaszczenia chocby czesci wolnodci indy-
widualnej, co bytoby mozliwe, gdyby doszty do glosu partykularne interesy lub gdy
w sytuacji pozorowanej demokratyzacji Zycia spofecznego, ujawni si¢ mozliwo$¢
budowania ,,jedynie stusznego” modelu rzeczywisto$ci. Rawls przypomina, ze prze-
strzen publiczna powinna by¢ konstruowana w oparciu o wartosci uniwersalne,

3 Por. ].S. Mill, O wolnosci, Akme, Warszawa 1999, cyt. za: I. Kowalczyk, op.cit., s. 19.
4 J. Rawls, Liberalizm polityczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.
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takie jak: wolnos¢, rowno$¢ wobec prawa, sprawiedliwos$¢, jakos¢ zycia, pluralizm

i neutralno$¢ $wiatopogladowa. Jego zdaniem pozwoli to na takie funkcjonowanie

tej przestrzeni, w ktorej egoistyczne, chociaz zasadne moralnie, religijnie czy filozo-

ficznie postawy jednostek jej nie zaburzg i nie doprowadza do dysfunkcji poprzez
generowanie napigé, konfliktow czy tez — w skrajnej postaci — zaakceptowania wojny
jako formy uzasadnionego dzialania.’

Interesujace stanowisko dotyczace przestrzeni prywatnej i publicznej na grun-
cie socjologii znajdziemy u D. Helda. Wedtug niego przestrzen publiczna to miejsce,
gdzie ,,jednostki powinny mie¢ zapewniong wolno$é¢ i réwnosé¢ wyboru warunkéw
wlasnego zycia; oznacza to, ze powinny miec¢ rézne prawa (i odpowiednio rézne
obowiazki) w ustalaniu warunkdéw stwarzajacych i ograniczajacych ich mozliwosci,
o ile te warunki nie sg tworzone kosztem praw innych ludzi”*

W tym rozumieniu konstrukeja sfery publicznej opieralaby sie na zasadach auto-
nomii, autorefleksji i samostanowienia, co pozwala stworzy¢ rozwiazania spoteczne,
ktére uwzglednialyby takie przestanki, jak:

1) okreslenie warunkéw, dzieki ktérym kazdy uzyskalby prawo do samoksztalcenia
i rozwijania swoich uzdolnien;

2) ograniczenie autorytaryzmu wladzy politycznej i jej prawa do stosowania przy-
musu poprzez wypracowanie metod, ktére pozwalaja na uzyskanie zgody oby-
wateli co do zasad rzadzenia, szczegélnie w przypadku, gdy decyzje podejmuje
mniejszo$¢ w imieniu wigkszosci;

3) inicjowanie i rozbudowa proceséw opiniotworczych, pozwalajacych na tworzenie
struktur budowanych na zasadzie wspolistnienia;

4) poszerzanie ekonomicznych mozliwosci dostgpnych zasobow - zakladajace, ze
jednostki s3 w najlepszej pozycji, by osiagac swe cele wowczas, gdy zaspokajanie
potrzeb materialnych nie jest zbyt absorbujace.”

Spetlniajac te przestanki, konstruuje si¢ przestrzen publiczng, w ktdrej obywatele
sa $wiadomi swych praw i obowiazkéw, aktywni politycznie i spotecznie, zaangazo-
wani nie tylko w realizacje partykularnych intereséw, ale takze w dzialania umozli-
wiajace dostrzezenie potrzeb i dazen innych tak, by kazdy ,,glos zostat ustyszany”?

Zasada autonomii powinna obowiazywac takze w przestrzeni prywatnej. Zda-
niem Giddensa rozbudowywanie demokracji stwarza nowe szanse dla tworzenia
i organizowania przestrzeni prywatnej. Czyste relacje w sferze seksualnej,

5 ]. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.

6 D. Held, Models of Democracy, Polity Press, Cambridge 1986, za: A. Giddens, Przemiany intymnosci.
Seksualnosc, mitos¢ i erotyzm we wspélczesnych spoleczeristwach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007, s. 219.

7 Ibidem, s. 218.

8 Ibidem, s. 220.
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rodzicielskiej czy przyjacielskiej pozwalaja bowiem ,,na skuteczna realizacje reflek-
syjnego projektu tozsamosci osobistej, ktora jest warunkiem wspolistnienia z innymi
na réwnych zasadach; [...] wymaga autonomicznego stosunku do przeszlosci,
od ktdrego z kolei zalezy kolonizacja przyszlosci. Tak rozumiana autonomia jed-
nostki pozwala zachowa¢ szacunek dla potencjatu innych ludzi - klucza porzadku
demokratycznego. Jednostka autonomiczna uwaza innych za takich, jakimi sg, i nie
widzi w niezaleznym rozwoju ich potencjatu zagrozenia dla siebie”’

Taki sposob definiowania przestrzeni prywatnej i publicznej oznacza jednak
w praktyce konieczno$¢ redefiniowania rél spotecznych, pozycji i dystansoéw, ktore
przekomponowane lub zbudowane na nowo prowadza do ponownego zdefiniowania
struktury spolecznej i konstruowania jej, ale juz wedtug nowych wzoréw.

Warto w tym miejscu, za Seyla Benhabib, przedstawi¢ rozumienie przestrzeni
publicznej/prywatnej pojawiajacej si¢ w koncepcji Hannah Arendt. Pokazala ona
sposob konstrukeji pojecia przestrzeni publicznej, ktora opiera si¢ na dwoch mode-
lach: agonistycznym i asocjacyjnym. Pierwszy z nich jest elitarny i trudno dostepny.
Przestrzen publiczna jawi si¢ jako miejsce zmagan jednostek, ktorych celem jest osia-
gniecie jak najbardziej czytelnej pozycji, uznania i prestizu. Dystanse miedzyludz-
kie s w niej odlegle, co oznacza, ze wiecej ludzi dzieli niz faczy. Taki rodzaj organi-
zacji przestrzeni publicznej wymaga stosowania ostrych kryteriéw przynaleznosci,
wymuszajacych lojalnos¢ uczestnikéw nastawionych na indywidualng nagrode, jaka
jest zwyciestwo.

Drugi model, asocjacyjny, stanowi przeciwienstwo pierwszego. Opisuje wspoélnie
dziatajacych ludzi, nastawionych na wspdtprace i pomoc, dzieki ktérym zyskuja oni
mozliwos¢ stworzenia nowej spolecznej jakosci, opartej na konsensusie zaréwno co
do ustalonych wartosci, jak i podejmowanych dziatan.'

Przestrzen prywatna Arendt utozsamia ze sfera wlasnosci i rodzing. Sta-
wia ostrg granice pomiedzy ludzka egzystencja w wymiarze osobistym, jednost-
kowym, ukierunkowana na zaspokajanie podstawowych potrzeb poprzez prace
i wytwarzanie. Sferg t3 rzadzi przymus biologiczny, koniecznoé¢ dziatania takze
wspolnego, ale takiego, ktore charakteryzuje bardziej ograniczenie niz wolnos¢. Wol-
no$¢ stanowi bowiem domeneg przestrzeni publiczne;j.!!

Zastosowanie takiego rozrdéznienia pozwala Arendt definiowa¢ ,narzedzia’,
dzieki ktérym mozliwe staje si¢ w ogéle opisanie przestrzeni publicznej kobiet.

9 Ibidem, s. 222-223.

10 Por. S. Benhabib, Feministic Theory and Hannah Arendt’s Koncept of Public Space, London 1993, za:
W. Heller, Trudne porozumienie feminizmu z filozofig polityczng Hannah Arendt. Humanistyka i plec.
Publiczna przestrzeti kobiet: obrazy dawne i nowe, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1999, s. 222-224.

11 Por. H. Arendt, Kondycja ludzka, Fundacja Aletheia, Warszawa 2000.
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Przykladem, ktory wydaje si¢ dobrze ilustrowacé zmiany w postrzeganiu prze-
strzeni publicznej i prywatnej w Polsce w ostatnich latach, sa badania J. Miluskiej,
prowadzone jeszcze w polowie lat dziewiec¢dziesigtych XX wieku. Pokazywaly one,
ze budowa systemu demokratycznego wptyneta na pojawienie si¢ tendencji sygnali-
zujacych zmiang nastawienia kobiet i mezczyzn wobec tradycyjnie definiowanych rél,
opartych na dychotomii: kobieta—matka, mezczyzna-ojciec, pracownik-obywatel.

Widoczne stalo si¢ szczegdlnie rozszerzenie kobiecych rdl, ktére dodatkowo pod-
kreslity pojawienie si¢ zmian o charakterze $wiadomosciowym. Dzieki nim liczne
grupy Polek przestaly ogranicza¢ swoje dziatania jedynie do przestrzeni prywatnej,
domowej czy rodzinnej, coraz czesciej zaczely ubiegac si¢ o miejsce w przestrzeni
publicznej, zarezerwowanej do tej pory dla mezczyzn i zdominowanej przez wyzna-
czone przez nich reguly.'?

Pierwsze dzialania kobiet zwigzane z konieczno$cia redefiniowania obecnosci
w przestrzeni publicznej byty zwigzane z brakiem ich zgody na kontynuowanie nega-
tywnych atrybutdw, tradycyjnie przypisywanych kobietom, ktére pozwalaly na dys-
kryminacje i brak réwnosci, przy jednoczesnych deklaracjach o jej braku na pozio-
mie prawnym czy spolecznym.

J. Miluska stwierdza, ze przedluzanie tego stanu moze prowadzi¢ do pojawie-
nia sie zjawiska falszywej tozsamosci spotecznej (,typowosci”), ktéra oznacza,
ze zachowania kobiet stajg si¢ coraz bardziej zunifikowane. Utrudnia to rozwoj
nowego repertuaru cech i zachowan, ktére moglyby gwarantowac adaptacje i satys-
fakcje w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych Polski."?

Zmiana dotychczasowego paradygmatu zaczela by¢ szczegdlnie widoczna
w ostatnich latach, gléwnie za sprawg rosnacego bezrobocia i koniecznosci przejecia
przez kobiety odpowiedzialnosci za byt rodziny. Wprawdzie struktura bezrobocia,
analizowana pod wzgledem plci, nadal ujawnia istnienie patriarchalnego paradyg-
matu, coraz czesciej jednak to elastyczna postawa kobiety umozliwiala jej przejecie
dominujacej pozycji w rodzinie, a czesto takze poza nia.

Zmianom zakresu uczestnictwa w przestrzeni publicznej kobiet moglyby sprzy-
ja¢ takze rozwigzania prawne i organizacyjne. Rozbudowywanie $wiadomosci kobiet
taczy si¢ bowiem z mozliwosciami jej uzewnetrznienia w przestrzeni publiczne;.
Coraz cze$ciej dostrzegaja one realne korzysci (indywidualne czy zbiorowe), wyni-
kajace z rozszerzenia sfery prywatnej i czestszej, bardziej aktywnej obecnoséci w spo-
tecznej przestrzeni publiczne;j.

12 7. Miluska, Przeksztalcenie rol ptciowych a szanse kobiet. Humanistyka i plec. Studia kobiece z psychologii,
filozofii i historii, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1995, s. 19-38.
13 Tbidem, s. 23.
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Juz R. Dahl, piszac o motywach dzialania ludzkiego, wskazywat na trzy typy inte-
resow, ktore moga wplywaé na wigksza aktywnos¢ jednostek. Byly to:

1) potrzeba maksymalizowania wolnosci czlowieka, zawsze w kontekscie realnych
mozliwosci jej uzyskania i bez szkodzenia innym;

2) potrzeba samodoskonalenia, tj. inwestowania w siebie i swéj potencjal;

3) potrzeba satysfakcji z podejmowanych dziatan, wynikajaca z obiektywnej samo-
oceny i uznania siebie za waznie dzialajacy podmiot."

Odnoszac te kategoryzacje do postaw kobiet, mozna stwierdzi¢, ze tak sformufo-
wane interesy moga by¢ istotnym bodzcem do zmiany nastawienia kobiet i wyboru
przez nie nowych sposobdw uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Kobiety, a coraz czesciej takze ich otoczenie, wyksztalcaja w sobie przekonanie,
ze zmiana aktywno$ci nie musi dotyczy¢ wylacznie tego, co prywatne i czego w wielu
przypadkach nie wida¢, bo toczy sie w domu, ale moze rozszerzaé si¢ réwniez na
dzialania o charakterze spotecznym, politycznym czy zawodowym. Dodatkowo przy-
nosi ona taki sam poziom satysfakcji jak ta, ktora wynika z interakcji prywatnych na
poziomie naturalnym. Tym samym moze mobilizowa¢ przynajmniej czes$¢ kobiet do
$mielszego prezentowania wlasnych pragnien i podejmowania konkretnych dziatan.

Przyjmowane strategie przypominaja najczeséciej te, ktéra sie okresla mianem
»matych krokéw”; pozwala ona jednak na zwigkszenie obecnosci kobiet w admini-
stracji publicznej, polityce czy biznesie, i to nie tylko w roli pracownikéw szerego-
wych, ale czgsto na stanowiskach o poszerzonym zakresie wladzy i odpowiedzialnosci.

Istotnym powodem zachecajacym kobiety do dzialania jest poczucie satysfak-
cji z tego, co robig. Zjawisko to jest szczegolnie widoczne na poziomie lokalnym,
gdzie formulowanie celéw dziatania ma bezposrednie przetozenie na jasno sformu-
fowane i konkretne potrzeby. Kobiety: soltysi, wojtowie, radne i lokalne dziataczki
wychodzg poza rodzing i jej oczekiwania, wystepujac w imieniu zbiorowosci. Pytane
o motywy dziatania, odpowiadaja, Ze problemy na szczeblu lokalnym sg im blizsze,
lepiej znane, bo wiaza si¢ z konkretnymi ludzmi, z ktérymi czuja wiez i solidarnos¢.
Poza tym dostajg od nich zachete, rodzaj psychicznego wsparcia, co takze stanowi
o sile napedowej podejmowanych dziatan. Istotne jest rowniez to, ze do rozbudo-
wanych interakeji w lokalnej przestrzeni publicznej dochodzi zwykle blisko miejsca
zamieszkania, co tym samym pozwala im na tgczenie tradycyjnej roli matki i dzia-
taczki spoteczne;j.'”®

Wspolczesne realia zycia spolecznego nie pozwalajg jeszcze na dokonanie jedno-
znacznej oceny obecnosci kobiet w przestrzeni publicznej. Wielu badaczy uwaza na

14 R. Dahl, Demokracja i jej krytycy, Znak, Warszawa 1995, s. 127.
15 Badania na ten temat prowadzil zespot pod kierunkiem R. Siemienskiej. O rezultatach mozemy
przeczyta¢ w pracy: Ple¢. Wybory. Demokracja, red. R. Siemienska, IFiS PAN, Warszawa 2005.
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przyklad, ze ich nastawienie do dzialania, przelozenie na konkretne formy i wymiary
aktywnosci ciggle pozostawiajg wiele do zyczenia. A dostepne dane, odnoszace sie do
takich zagadnien, jak: kobiety w stuzbie publicznej, kobiety w mediach czy kobiety
w nauce i biznesie, pokazujg bardzo niejednorodny obraz zjawiska.

W oficjalnych wystapieniach podkresla si¢ rosnaca role kobiet w przestrzeni
publicznej. Bylo to szczegoélnie widoczne w okresie poprzedzajacym polska prezyden-
cje w UE. Irena Lipowicz, Rzecznik Praw Obywatelskich, zaproponowala nawet, aby
kwestia udzialu polskich kobiet w przestrzeni publicznej, stala si¢ jej wyrdzniajaca
cecha.’® O tym, ze jest to wazny problem, $wiadcza dostepne dane liczbowe. Poka-
zujg one m.in., ze kobiety w §rodowisku akademickim stanowig dzisiaj 65% absol-
wentow, 44% doktoréw, 18% profesoréw zwyczajnych i 7% zarzadzajacych nauka.
Co warto podkreslic, to to, ze az 65% stypendidw naukowych otrzymuja mezczyzni.””

A zatem, mimo ze zwigksza si¢ procentowy udziat kobiet w nauce (warto przy
okazji spyta¢, jakich dziedzin dotyczy), to nadal wigckszy dostep do aktualnej wie-
dzy majg mezczyzni. Bo nie sadze, aby przywotywane informacje oznaczaly wigk-
sze zdolnosci i kompetencje mezczyzn w poréwnaniu z kobietami. Co wiecej, wigk-
szo$¢ stypendiéw przypada na nauki $ciste, bedace niejako ,,0d zawsze” domenag
mezczyzn. Sprawa jest wigc bardziej ztozona, niz sugerowalyby to przywolywane
w tym miejscu dane liczbowe.

Wskazuje to raczej na istniejacy nadal stereotypowy podzial obowiazkéow
w rodzinie; swoiste ,,uwigzanie” kobiet w domu, ktére ma wynika¢ z ich niejako
»haturalnych” predyspozycji. W tym wzgledzie istotng kwestig jest np. liczba zZfobkéow
i przedszkoli. Niewatpliwie ich wieksza liczba, fatwiejszy dostep i praca dostoso-
wana do godzin pracy rodzicéw pozwolilyby kobietom na godzenie wielu, czasami
sprzecznych rol. Nie ma bowiem co ukrywag, ze to na kobietach nadal spoczywa
obowigzek zajmowania si¢ dzie¢mi i koniecznosci ograniczania pracy zawodowej
na rzecz obowigzkow rodzicielskich.

W trakcie prowadzonej na spotkaniu z I. Filipowicz dyskusji pojawily si¢ dwie
istotne informacje, majace znaczenie dla wyjasnienia sytuacji kobiet w sferze publicz-
nej. Jak podkreslali dyskutanci, przeszkoda na drodze do ich sukcesu jest, po pierw-
sze, brak sieci kontaktéw, ktore ulatwialyby im promocje na wyzsze stanowiska,
i po drugie - aby osiagnac sukces, kobiety muszg nauczy¢ si¢ bardziej cenic sobie
wladze niz dobre relacje miedzyludzkie. Czy jest to mozliwe i czy jest to konieczne?

Obie kwestie wymagaja czasu i zmiany dotychczasowej swiadomosci na temat
tego, co jest postrzegane jako ,kobiece” lub ,,meskie” W jakim paradygmacie

16 Kobiety w stuzbie publicznej - szklany sufit, http://www. Femka.net/kobiety-w-stuzbie-publicznej-
szklany sufit/ (dostep 18.07.2010).
17" Ibidem.
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rzeczywistoéci spolecznej, patriarchalnej, matriarchalnej, a moze innym, mamy
funkcjonowac? Pytanie zasadnicze brzmi: Czy jedyna droga do zapelnienia prze-
strzeni publicznej kobietami jest przyjecie ,,meskiego’, w stereotypowym ujeciu,
punktu widzenia rzeczywistosci? Kobiety powoli bowiem t¢ przestrzen zapelniaja i
nalezy si¢ zastanowi¢ nad tym, czy dysponuja odpowiednimi kompetencjami (spo-
tecznymi), aby si¢ w niej odnalez¢.

Jak wida¢ na rysunku 1, w 2009 roku w stuzbie cywilnej zatrudnionych byto
okoto 123 tys. oséb. Kobiety stanowily 69,2% wszystkich zatrudnionych. Jedy-
nie w placéwkach zagranicznych zatrudnionych bylo mniej kobiet niz mezczyzn.
W pozostalych urzedach zatrudnienie kobiet byto wigksze od zatrudnienia mez-
czyzn i wahalo si¢ od 14% do 55%. Ponadto najwigkszy udziat zatrudnionych kobiet
odnotowano w urzedach skarbowych (77,3%), izbach skarbowych (74,3%) i urze-
dach wojewddzkich (72,1%), czyli w miejscach, ktére charakteryzuje mniejszy zakres
wladzy i nizszy prestiz spoleczny. Mniejszy odsetek kobiet zatrudnionych w placéw-
kach zagranicznych wydaje si¢ dobrze ilustrowa¢ zjawisko swoistego ,,wykluczenia”
kobiet z dziedzin, ktoére ciesza si¢ wigkszym powazaniem spolecznym i wyzszymi
dochodami.

Rysunek 1. Zatrudnienie wedlug plci w podziale na grupy urzedéw w korpusie
stuzby cywilnej (stan na dzien 31 grudnia 2009 roku, w %)
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Zrédlo: www.dsc.kpm.gov.pl/userfiles/kobiety_w_sluzbie_publicznej.doc, w: www.Femka.net/kobiety-w-
-stuzbie-publicznej-szklanysufit/ (dostep 18.07.2011).
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Kolejne rysunki zdajg si¢ potwierdza¢ wczesniejsze obserwacje, za$ uaktualnione
dane z 31 grudnia 2010 roku pokazuja, ze w korpusie stuzby cywilnej zatrudnionych
bylo 69,9% kobiet. W dalszym ciagu w placéwkach zagranicznych zatrudnionych
byto mniej kobiet niz mezczyzn. W niewielkim zakresie ulegt zmianie procentowy
udzial kobiet w zatrudnieniu w poszczegélnych grupach urzedéw. Najwiekszy udziat
zatrudnionych kobiet odnotowano w urzedach skarbowych (77,6%), powiatowej
administracji zespolonej (75%), izbach skarbowych (74,8%) i urzedach wojewddz-
kich (72,4%). Natomiast na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej zatrudnio-
nych byto 49,9% kobiet.

Rysunek 2. Zatrudnienie wedlug plci na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej
w podziale na grupy urzedéw (stan na dzien 31 grudnia 2009 roku)
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Zrédlo: www.dsc.kpm.gov.pl/userfiles/kobiety_w_sluzbie_publicznej.doc

Z okoto 1600 obsadzonych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej 50,6% sta-
nowig kobiety. W podziale na grupy urzedéw rozklad ksztaltowat si¢ nastepujaco:
w ministerstwach - 46,88%, w urz¢dach centralnych - 50,39%, a w urzedach woje-
wodzkich - 55,28%. Natomiast na najwyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej (dyrek-
tora generalnego) zatrudnionych bylto 42% kobiet na 57 obsadzonych stanowisk.

Opierajac si¢ na danych uzyskanych z OECD, mozna zaobserwowac zachodzace
zmiany w odsetkach zatrudnionych kobiet w administracjach centralnych na prze-
strzeni ostatnich 10 lat (poréwnywano lata 1995 i 2005). Jak wida¢, we wszystkich
krajach bioracych udzial w badaniu wystapil wzrost zatrudnienia kobiet. Najwiek-
szy odnotowano w Polsce — o 18%, nastepnie w Korei — 0 10% i Szwajcarii - 0 9%
(zob. rysunek 4).
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Rysunek 3. Zatrudnienie pracownikéw kobiet w administracjach centralnych
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Rysunek 4. Zatrudnienie pracownikéw kobiet w administracjach centralnych
w poréwnaniu z ogélem zatrudnionych
(dane za 2005 rok, z Francji i Polski za 2004 rok, w %)
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Najwigkszy udzial kobiet zatrudnionych w administracji centralnej, sposréd
panstw objetych badaniem, odnotowano w Polsce - 69%, nastepnie w Portugalii
i Islandii — 61%, Nowej Zelandii i Grecji - 59%. Najmniejszy za$ w Turcji — 12%,
Japonii - 20% i Niemczech - 22%. Z kolei najwiekszy udzial kobiet zatrudnionych
ogoétem odnotowano w Finlandii i Szwecji - po 59%, w USA, Norwegii i Szwajcarii
- po 58%, najmniejszy za$ w Turcji — 27%, we Wloszech i Grecji — 41%.

Z zaprezentowanych danych wynikaloby, ze administracja rzadowa to przyjazna
kobietom sfera aktywnosci zawodowej. Przyczyn przewagi liczebnej kobiet w stuz-
bie cywilnej nalezatoby szuka¢ w postrzeganiu tej instytucji jako pracodawcy, ktéry
daje gwarancje stabilnosci zatrudnienia, pozwala godzi¢ zycie zawodowe z zyciem
prywatnym, co dla wielu kobiet ma decydujace znaczenie. Ponadto obowiazujace
przepisy prawne regulujace zasady funkcjonowania stuzby cywilnej sa respektowane
i zawieraja jasne reguly postepowania zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcow.
W sytuacji niestabilnego rynku pracy jest to istotny atut.

W trakcie wspomnianego spotkania z I. Filipowicz zwracano uwage na pojawia-
nie sie wielu negatywnych zjawisk, ktére odnosza si¢ do zatrudnienia kobiet zaréwno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Podkre$lano, ze kobiety powinny bardziej
sie ceni¢. Tymczasem, jak wynika z wielu badan, maja one zazwyczaj nizsze wyma-
gania dotyczace wynagrodzen. Okazuje si¢ takze, Ze na przestrzeni ostatnich lat roz-
nice w wynagrodzeniach na tych samych stanowiskach pracy ulegaja zwigkszeniu na
niekorzys¢ kobiet. Zaobserwowano takze zjawisko zwiekszonej przedsiebiorczosci
kobiet, ktorg ttumaczy si¢ checig ucieczki przed dyskryminacja czy szklanym sufitem.

Warto zaznaczy¢, ze zaobserwowany wzrost odsetka kobiet zatrudnionych na
wyzszych stanowiskach by¢ moze nalezaloby wigza¢ z odptywem mezczyzn do lepiej
platnych zaje¢ niz z awansem kobiet. Nadal istotnym problemem s3a bowiem ist-
niejace role i stereotypy; wiele kobiet na wyzszych stanowiskach to osoby samotne.

Awansowi kobiet nie sprzyjaja takze trudnosci zwigzane ze sposobami godzenia
zycia zawodowego z Zyciem prywatnym (rodzina, mate dzieci, starsi rodzice wyma-
gajacy opieki).

W trakcie wspomnianego spotkania wigkszos¢ dyskutantéw podkreslata,
ze o byciu dobrym i docenianym pracownikiem nie powinna decydowac ple¢,
a wiedza i umiejetnosci, kompetencje oraz cechy osobowe, czyli to, co repre-
zentuje soba konkretna jednostka. Aby to osiagna¢, konieczna jest jednak zmiana
mentalnosci mezczyzn (i kobiet) poprzez organizowanie chociazby wigkszej liczby
szkolen z tematyki dotyczacej réwnych szans. Elementem stuzacym zmianie $wia-
domosci spolecznej niejako ,,z definicji” powinny by¢ takze media.

Czy tak jednak jest? Zobaczmy zatem, w jaki sposdb kreowana jest przestrzen
publiczna w polskich srodkach masowego przekazu.
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2. Ksztattowanie przestrzeni publicznej
w mediach masowych

Juz ]. Habermas pisal, ze sfera publiczna jest takg dziedzing ludzkiej aktywnosci,
w ktorej formuje si¢ opinia publiczna. Stanowi ona obszar, w ktérym ludzie moga
w wolny i niekrepujacy sposob dyskutowa¢ na wazne dla siebie tematy i wywiera¢
wplyw na dzialania politykéw. W tym znaczeniu sfera publiczna znajdowalaby sie
pomiedzy sferg prywatng a sfera zwigzang z wladza.

Mozna ja zatem potraktowac jako, z jednej strony, wazng instytucje monitoro-
wania dziatan wladzy, z drugiej za$ obszar, w ktérym jednostki zbieraja si¢ po to, by
przedyskutowac istotne dla siebie problemy. Sfera ta stanowi jeden z fundamentow
demokracji, poniewaz, jak si¢ zaktada, jedynie wladza, ktéra odwoluje si¢ do opi-
nii publicznej, moze by¢ traktowana jako w petni demokratyczna. Wolne media we
wspolczesnym $wiecie powinny zatem by¢ wyrazicielem opinii publicznej i miej-
scem prowadzenia dyskursu.

Tymczasem interes ekonomiczny i dazenie do niczym nieograniczonej wol-
nosci przyczynily si¢ do niekoniecznie pozytywnych zmian. Prasa, radio, telewizja
z medium ,,spolecznego” ewoluowaly w stron¢ medium ,,reklamowego”. A po uzy-
skaniu silnej pozycji staly sie praktycznie monopolistami w zakresie dystrybucji
informaciji.

B. Grabowska opisuje to zjawisko, postugujac si¢ terminem refeudalizacji,
oznaczajacym rzady medidw pozbawionych kontroli spoteczne;.

Tymczasem przywolywany wczesniej J. Habermas pisal, ze wolna prasa nie moze
by¢ traktowana jak kazde inne dobro konsumpcyjne, a informacje nie moga by¢
sprzedawane jak towary. Obserwujac rozwdj wydarzen nie tylko w Polsce, ale réwniez
w innych krajach, mozna jednak odnie$¢ wrazenie, ze sg to postulaty w duzej mierze
niezrealizowane. Przykladem moga by¢ prowadzone dyskusje na tematy zwigzane
z rownym statusem kobiet i mezczyzn, ktére oscyluja pomiedzy ,,reklamg” kobie-
cosci/meskosci (czyli tym, co jest okreslane jako ,,demokracja masowa”) a prébami
prowadzenia rzetelnego dyskursu publicznego.”

Na istniejgce niebezpieczenstwo budowania ,,jedynego stusznego” modelu rze-
czywistoséci zwracal juz uwage J. Rawls, piszac, ze przestrzen publiczna powinna by¢

18 B. Grabowska, Sfera publiczna - zbyteczna czy niezbedna w patistwie liberalnym?, ,,Filo-Sofija” 2003
nr 1(3), s. 183-192.

19 W tym miejscu warto wspomnie¢ o inicjatywnie Fundacji Gender Center, ktéra razem z Helsiniska
Fundacja Praw Czlowieka wystapila z pierwszym w Polsce pozwem sagdowym o seksistowska reklame, http://
www.hfhr.org.pl/dyskryminacja/ (dostep 06.10.2011).
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konstruowana w oparciu o wartosci uniwersalne, takie jak: wolnos¢, rownos¢ wobec
prawa, sprawiedliwo$¢, jakos¢ zycia, pluralizm i neutralno$¢ $wiatopogladowa.?

W Polsce na niebezpieczenstwo, jakie na zycie kobiet wywiera ich falszywy wize-
runek kreowany przez media, zwracaly uwage m.in. J. Bator, A. Twardowska czy
E. Olczyk.* Dwie ostatnie pisaly, ze ,wraz ze wzrostem aktywnosci organizacji kobie-
cych nasilg si¢ kampanie o charakterze spotecznym, ktére obejma przemilczane
dotad problemy milionéw polskich kobiet. Wazna jest odpowiedZ na pytanie zasad-
nicze: Czy polskie kobiety chca - i czy s3 do tego gotowe — zmiany swojej pozycji
w patriarchalnym uktadzie si; i czy gotowi sg na to me¢zczyzni, ktérzy wigksza nieza-
leznos¢ kobiet postrzegaja jako ostabienie swojej dotychczasowej dominujacej pozy-
¢ji w rodzinie i w spoleczenstwie? Do$wiadczenia spoteczenstw rynkowych zdaja sie
przemawiac za tym, ze prognozy przewidujace zanikanie réznic spotecznych zwia-
zanych z plcig nie majg w polskiej rzeczywistosci realnych podstaw”.?

Od czasu, kiedy napisano te stowa, uptyneto ponad dziesigé lat. Co w tym czasie
zmienilo sie w polskiej przestrzeni publiczne;j?

Generalnie pozycja kobiet we wspdtczesnych mediach moze by¢ rozpatrywana
na dwoéch plaszczyznach: czynnej (aktywnej), na ktérej pojawiaja si¢ one w rolach
dziennikarzy, redaktoréw itd., oraz pasywnej (biernej), na ktorej stanowia jedynie
fragment lub tlo szerszego przekazu. Badania A. Twardowskiej i E. Olczyk poka-
zuja, ze w latach dziewigcdziesigtych w roli dziennikarek telewizyjnych wystepowaty
najczesciej kobiety w przedziale wiekowym od 25-40 lat. Ich styl ubierania, sposéb
zachowania byly mocno zwigzane z rodzajem prowadzonego programu. Zazwyczaj
byt to jednak strdj okreslany jako tzw. kobiecy.

W programach o bardziej ,luznym” charakterze dominowaly sukienki, jeansy,
itp. Z kolei programy informacyjne ,rzadzg si¢ surowszymi prawami: prowadzace
noszg damskie garnitury badz garsonki, jednak nie obowigzuje sztywna kolorystyka:
biel, czern, granat, popiel — zdarzaja si¢ jaskrawsze kolory”?

Jak zaznaczajg obie autorki, kobiety uczestniczace w programach rozrywkowych
pelnia w nich najczesciej drugorzedna role. Prowadzacymi kwizéw, teleturniejow,
przegladow sa na ogo6l mezczyzni, kobiety wystepuja w nich w rolach asystentek.
Wida¢ w nich, jak stereotyp inteligentnego, kompetentnego i odpowiedzialnego
mezczyzny jest przeciwstawiany stereotypowej kobiecie - istocie ,,z natury” czulej,
gadatliwej i czesto roztrzepanej.

20 J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, op.cit.

2L J. Bator, Wizerunek kobiety w reklamie telewizyjnej, ISP, FSP, Warszawa, 08.1998; A. Twardowska,
E. Olczyk, Kobiety w mediach, www.temida.free.ngo.pl/rapmedia.htm (dostep 14.07.2011).

22 Ibidem.

23 Ibidem.
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Prezentowane kobiece wizerunki majg za zadanie ,wzbogacenie” ogdlnego prze-
kazu, zgodnie z maksyma, iz to ,,kobiety tagodzg obyczaje”. Przyktadami tego typu
programéw moga by¢: ,Jaka to melodia?”, gdzie kobiety wystepuja np. w tle jako
osoby $piewajace, czy ,Taniec z gwiazdami’, gdzie kobieta rozmawia z gwiazdami
w green roomie. Wyjatkiem jest program ,,You can dance”, gdzie osobg prowadzaca
jest zawsze kobieta, ale warto zauwazy¢, ze jej nie towarzyszy nigdy ,,asystent”

W popularnych serialach i telenowelach mozna réwniez dostrzec bogaty wachlarz
wystepujacych postaci kobiecych. Ich bohaterki trudnig si¢ rozmaitymi zawodami,
posiadajg odmienny status ekonomiczny i spoleczny, znajduja si¢ w réznych sytu-
acjach zyciowych, ale tym, co je wszystkie Iaczy, jest nieodmiennie nadrzedna war-
to$¢ przypisywana rodzinie i posiadaniu dzieci. Kobiety samotne z wyboru, bez-
dzietne, pojawiaja si¢ stosunkowo rzadko i — co warto podkresli¢ - s3 to najczesciej
bohaterki negatywne.

Kobiety s3 prezentowane w trakcie wykonywania prac domowych, rozméw
z sgsiadkami, czlonkami rodziny. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze bycie panig domu
to jedyna droga prowadzaca do szczedcia; ideal, do ktorego powinna dazy¢ kazda
kobieta. Wydawac sie moze, ze niewiele uleglo zmianie w tej kwestii od czaséw, kiedy
badania prowadzity przywolywane wczesniej A. Twardowska i E. Olczyk.

Zblizona sytuacja wystepuje w radiu, w ktorym kobieta odczytuje biezgce wia-
domosci lub prowadzi audycje na tematy zwigzane gléwnie ze zdrowiem, uroda,
gotowaniem czy wychowywaniem dzieci.

Przegladajac prase w poszukiwaniu artykutéw napisanych przez kobiety, takze
mozna odczu¢ pewien niedosyt. Domeng kobiet okazuja si¢ bowiem by¢ rubryki
poswiecone zdrowiu oraz tematyce spotecznej, gdyz - jak stwierdza R. Dziemba -
»kobiety] sa uwazane za wrazliwsze i bardziej empatyczne”** Kobiete—dziennikarke
spotka¢ mozemy najczesciej w redakcjach czasopism skierowanych do pan, progra-
moéw telewizyjnych, poradnikéw, magazynéw dla nastolatek, natomiast periodyki
poruszajace tematyke fachowg oraz wazne dla spoleczenstwa informacje zazwyczaj
stanowig domene dziennikarzy-mezczyzn.

Interesujace uwagi na temat mozliwo$ci odniesienia sukcesu w $wiecie zdomi-
nowanym przez me¢zczyzn mozna znalezé w tekécie C. Michalskiego zamieszczonym
w ,,Newsweeku”.” Stwierdza on, ze ceng owego sukcesu jest ,,absolutne dziwactwo”.
Analizujac zjawisko opisywane przez siebie jako gagaizm, podaje przyktady Manueli
Gretkowskiej i Jadwigi Staniszkis w Polsce (obok Lady Gagi i Madonny), aby pokazac,

24 R. Dziemba, ,Staba ple¢” w silnych mediach, w: Ple¢ w zyciu publicznym, red. M. Jezinski,
M. Winclawska, B. Brodziniska, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2009; wigcej: http://www.eioba.pl/a/
2r6q/kobieta-i-wizerunek-kobiecosci-w-mediach#ixzz1a7HtJg8K (dostep 23.09.2011).

25 C. Michalski, Gagaistki, ,Newsweek” 2011 nr 36, s. 118-119.



Kobiety w przestrzeni publicznej 69

ze kobieta, aby sie ,,przebi¢”, musi doprowadzi¢ do tego, zeby mezczyzni zaczeli sig
jej bac. Inaczej beda je traktowac jak maskotki, a w najlepszym razie — niewolnice.
Mimo prowokacyjnego charakteru, tekst odwoluje si¢ do potocznego przeswiadcze-
nia, ze chcac gra¢ z mezczyznami, kobiety muszg najpierw nauczy¢ sie ich regut gry.

Generalnie jednak w wizerunkach kobiet prezentowanych w czasopismach
i gazetach, podobnie jak w rozrywkowych programach telewizyjnych czy telenowe-
lach, przewaza ,kult kobiecosci”. Jest ona jednak definiowana w specyficzny sposéb.
Kobiecos¢ jest rozumiana jako ,,narcystyczna orientacja na sama siebie — na swdj
wyglad zewnetrzny (dazenie do bycia coraz pigkniejszg), na sukces zawodowy i oso-
bisty, ale rozumiany jako zdobycie i zatrzymanie przy sobie mezczyzny”.

Przegladajac tzw. pras¢ kolorowa, mozna wrecz odnie$¢ wrazenie, Ze prezentuje
sie w niej typ kobiety idealnej. Jest ona zalezna od dokonywanych wyboréw, ktéore
maja charakter gtéwnie konsumpcyjny.”” Kobieta idealna w kazdej sytuacji zacho-
wuje sie w niezwykly sposdb, a jej gtownym celem wydaje si¢ by¢ zdobycie i utrzy-
manie przy sobie mezczyzny, rownie idealnego jak ona sama.

Obserwujac, jak zmienia si¢ sytuacja kobiet i mezczyzn na przestrzeni ostatnich
lat, mozna zasadnie stwierdzi¢, ze tylko naprawde silne i ambitne jednostki beda
w stanie skutecznie przeciwstawic sie istniejagcym stereotypom.*

Zamieszczone powyzej uwagi wydaja sie potwierdza¢ badania przeprowadzone
na zlecenie Kongresu Kobiet. Pokazuja one, ze kobiety stanowia jedynie 14,6%
osob zapraszanych do programéw publicystycznych. Wigkszos¢ stanowig mez-
czyzni. I co ciekawe, to mezczyzni prowadzacy programy chetniej zapraszaja do
nich kobiety, niz dzieje si¢ odwrotnie.?? Uzyskane wyniki byly rezultatem badan
prowadzonych przez pig¢ tygodni przez wynajetych przez Kongres studentdw, kto-
rzy ogladali wybrane programy publicystyczne w najwiekszych telewizjach i rozglo-
$niach radiowych.

Okazalo si¢, ze na 885 gosci zaproszonych do programoéw publicystycznych
w telewizji publicznej i radiu, a takze w TVN 24, Radiu ZET, RMF FM i TOK FM,
kobiety stanowily zaledwie 129 o0s6b. Oznacza to, ze na 6 mezczyzn przypadala
1 kobieta. I jak podkreslajg autorzy badania, polskie kobiety nadal nie uczestnicza
w ksztaltowaniu opinii publicznej, ktéra stanowi przeciez podstawe demokracji.

26 C.M. Renzetti, D.]J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoleczeristwo, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005.

27 R. Dziemba, op.cit., s. 74.

28 Kobieta i wizerunek kobiecosci w mediach, http://www.eioba.pl/a/2r6q/kobieta-i-wizerunek-kobiecosci-
w-mediach (dostep 23.09.2011).

2 Szowinizm w programach publicystycznych: badania, http://www.polskatimes.pl/dodatki/rozmaitosci/
406717,szowinizm-w-programach-publicystycznych-badan (dostep 7.10.2011).
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Swoistg postacig — ikong najczesciej przywolywang dla zaznaczenia faktu, ze jed-
nak istniejg kobiety, ktorym udalo si¢ odnies$¢ sukces, jest Monika Olejnik, bedgca
rodzajem ,wzorca” pokazujacego innym, kim moglyby si¢ sta¢, gdyby im si¢ ,,udalo”*

W tym miejscu trzeba mocno podkresli¢, ze to od wspoldziatania kobiet i mez-
czyzn, zarowno w przestrzeni prywatnej, jak i publicznej, bedg zalezaty czas i kieru-
nek dalszych zmian. I czy przybiora one bardziej trwaly charakter.

W dalszym ciagu jednak aktualne pozostaje pytanie, czy same kobiety beda
z nich zadowolone.

* ¥ ¥

Dotychczasowe obserwacje pokazuja, ze kobiety w polskich mediach coraz
silniej zaznaczaja swoja obecno$¢. Rosnie liczebno$¢ dziennikarek, prezenterek,
redaktorek, zaréwno w radiu, jak i w telewizji. Niemniej jednak borykaja si¢ one
ciagle z wieloma utrudnieniami i barierami na drodze do awansu. W poréwnaniu
z mezczyznami musza wlozy¢ duzo wiecej sily i zaangazowania, aby pokazac,
ile naprawde s3 warte. A istniejace stereotypy pozwalaja na traktowanie ich samych
i wykonywanej przez nie pracy w sposob czesto instrumentalny.

Obserwujac tempo, w jakim zmienia si¢ sytuacja, mozna rzeczywiscie odnies¢
wrazenie, ze to najsilniejsze i najbardziej ambitne z nich beda w stanie przebic¢ sie
w realiach polskiej rzeczywistosci. Czy to oznacza, Ze innym pozostaje jedynie
bierne kibicowanie? Problem wydaje si¢ by¢ ztozony. Przywolywana wczes$niej
H. Arendt zwracala uwage, ze w naszej cywilizacji doszlo do zerwania dotychczaso-
wych powigzan, jakie istnialy pomiedzy praca, wytwarzaniem i dziataniem. Wspét-
cze$nie dominuje wytwarzanie i towarzyszaca mu osobowos¢. S to zdolnosci do
tworzenia i posiadania przedmiotéw. Ludzie wyksztalceni, zamozni, bardziej autono-
miczni potrafig lepiej radzi¢ sobie w tej nowej sytuacji. Pozostali popadaja w konfor-
mizm, ktdry sklania do przedmiotowego traktowania nie tylko innych, ale i samych
siebie, poddawania si¢ r6znym autorytetom i formom przymusu.*

Bylby to jeden watek wart dalszych rozwazan. Drugi, na ktory zwrécila uwage
R. Siemienska, to ogromne zréznicowanie sytuacji kobiet zwigzane ze zmiang roli
wspolczesnego panstwa.*? Pisze ona: ,,[...] po okresie poszerzania sfery publicznej

30 Dla przykladu: po wpisaniu w wyszukiwarke Google nazwiska Monika Olejnik pojawilo si¢ 634
tys. wynikéw, Kamil Durczok - 371 tys., Tomasz Lis — 796 tys., a Andrzej Morozowski - 85,9 tys. (dostep
18.07.2011).

31 Podaje za: W. Morawski, Konfiguracje globalne. Struktury, agencje, instytucje, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2010, s. 92.

32 R. Siemienska, Kontrakt plci. Miedzy sferg prywatng a publiczng, w: Gender w spoleczeristwie polskim,
red. K. Slany, J. Struzik, K. Wojnicka, Wydawnictwo Nomos, Krakéw 2011.
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polegajacego (zwlaszcza w drugiej potowie XX w.) na przejmowaniu przez panstwo
odpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemow, ktore jeszcze w epoce przemystowej
byly gtéwnie w gestii poszczegolnych rodzin i jednostek (opieka nad dzie¢mi, ludzmi
starymi i niedoleznymi), w ostatnich latach staja si¢ sferg »bezpanska«, niczyja, za
ktéra kto§ musi odpowiadac”* Pojawia si¢ pytanie, kto bedzie za to odpowiedzialny
i jakim kosztem to si¢ odbywa. Warto zatem takze przyjrze¢ si¢ i oceni¢ racjonal-
nos¢ oraz efektywno$¢ istniejacego wsparcia instytucjonalnego i nieinstytucjonal-
nych form dzialania; na ile i w jaki sposob wspieraja one aktywnos¢ kobiet zaréwno
w sferze publicznej, jak i prywatne;j.

Jak pisze A. Titkow, jedynym niekwestionowanym desygnatem sfery prywatnej
pozostaje do tej pory nieodplatna praca kobiet z wszystkimi jej konsekwencjami*.
Zapomina si¢ jednak przy tym, ze decyzje, ktére dotycza rodziny jako jej istotnego
elementu zapadajg w sferze publicznej. Obejmuja migdzy innymi kwestie praw kobiet
do aborcji, dostepu do srodkéw antykoncepcyjnych i mozliwosci ich refundacji czy
tez zakresu obecnosci kosciota katolickiego w naszym zyciu codziennym. Wszystkie
maja wplyw na sfere prywatna, ale s3 podejmowane poza nig.

Rysunek 5. Postrzeganie dzialalno$ci instytucji spotecznych
na rzecz godnego przedstawiania kobiety w reklamie (w %)

Czy uwazasz, ze feministki i dzialacze spoleczni tropigcy seksizm
w reklamach wykazuja sie brakiem poczucia humoru?

* Badanie wykonane przez Gemius dla ,,Newsweeka” na probie 800 internautéw.

Zrédto: Seksizm w reklamie. Wolne Zarty, http://spoleczenstwo.newsweek.pl/seksizm-
w-reklamie-wolne-zarty,59 606,1,1.html (dostgp 07.10.2011).

Cialo staje si¢ niezwykle istotnym elementem tozsamosci kobiecej, na tyle sil-
nym, iz ,decyduje” nie tylko o tym, Ze czujemy si¢ atrakcyjne fizycznie, ale wigzemy
z nim mozliwo$¢ osiggania sukcesu takze w sferze zawodowe;.

33 Ibidem, s. 197.
34 A. Titkow, Tozsamos¢ polskich kobiet. Cigglos¢, zmiana, konteksty, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa
2007, s. 224.
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Konieczne wydaje si¢ zatem stale monitorowanie zachodzacych zmian chociazby
w tym celu, aby tzw. kwestie kobiece nie ulegly marginalizacji i nie byly traktowane
jako mniej istotne z punktu widzenia rozwoju spotecznego. Cho¢ we wspomnianych
w opracowaniu deklaracjach i dokumentach migdzynarodowych, zaréwno ONZ,
Unii Europejskiej, jak i polskich, podkresla si¢ wazno$¢ rél spotecznych petnionych
przez kobiety w rozwoju zréwnowazonym, to codzienna praktyka pokazuje mniej
optymistyczny obraz.

Warto zatem $ledzi¢ zmiany i odpowiednio szybko reagowac na wszelkie proby
ingerowania w juz zdobyte prawa. Lezy to bowiem zaréwno w interesie samych
kobiet, jak i mezczyzn.

Woman in public sphere

Recent years have brought far reaching changes in the Polish public sphere and
woman have played their part in it. It is therefore important to ask about their
motivation for participation in public affairs, describe their preferred strategies and
think about future, that is ask the question about durability of the chosen models.
Public sphere today is growing more and more diverse which makes the task of
defining it more difficult than ever. We are still looking for answers to questions
such as what is the public sphere? What categories can be used to mark boundaries
of public sphere? Who and what influences public sphere? What are the subjects
operating in public sphere and what are the limits of their power? J. Habermas,
J.S. Mill, J. Rowls, A. Giddens and H. Arendt have tried to answer all those ques-
tions and many more. Their thoughts were my inspiration.

Les femmes dans l'espace public

Ces dernieres années, de profonds changements ont été observés dans lespace
public polonais, dans lequel les femmes ont joué un role significatif. Il est impor-
tant de se poser la question concernant les motifs de leur participation a des actions
publiques, de montrer les stratégies utilisées et de réfléchir sur I'avenir et la viabilité
de certains modeles. Aujourd’hui, lespace public est de plus en plus diversifié, ce qui
rend difficile de le definir. Il y a toujours des questions sans réponse: quest-ce que
I’espace public, quelles sont les catégories qui pourraient aider a designer cet
espace?, qui et quoi I'influence?, qui sont les acteurs publics et quelle est leur puis-
sance? Les tentatives visant a répondre a ces questions peuvent étre trouvées dans
les travaux de J. Habermas, J.S. Mill, J. Rowls, A. Giddens et H. Arendt, qui étaient
la source d’inspiration pour cette analyse.



