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POLOZENIE KLASOWO-WELASNOSCIOWE GRACZY
W PROFESJONALNYCH SPORTACH DRUZYNOWYCH

Jakkolwiek sport jako taki, a sporty zespotowe w szczegolnosci od dawna przy-
ciagaja uwage badaczy, nadal pewna kluczowa problematyka pozostaje zasadniczo
poza polem widzenia nauk spotecznych. Dotyczy to wezlowego zagadnienia, jakim
jest pozycja klasowa zawodowych graczy w takich popularnych dyscyplinach sportu,
jak pitka nozna, futbol amerykanski, baseball czy koszykowka. Zasadnos¢ tego sadu
zalezy oczywiscie od tego, jak rozumie si¢ pojecie klasy spotecznej, dlatego tez od
wyjasnienia tegoz rozpoczynamy artykul, wskazujgc na jego zakorzenienie w socjo-
ekonomicznie pojmowanych stosunkach wlasnosci. Ujecie tej ostatniej jako renty
zobowigzuje natomiast do wyjasnienia stosunku naszego pojecia do znanego kon-
ceptu renty ekonomicznej. Juz te rozwazania rzucg sporo $wiatla na sytuacje kla-
sowg zawodnikéw w sportach druzynowych, ktdra to analiza zostanie wzbogacona
i skonkretyzowana dzigki zastosowaniu zespotu kryteriéw stuzacych do rozréznia-
nia realnej i nominalnej wlasnosci kapitatu.

Autor artykutu wypracowal wlasng koncepcje klas, zawdzigczajgca jednak wiele
dorobkowi wielkich poprzednikéw — mozna argumentowac, ze istnieja tylko dwie
klasyczne teorie klas: te sformutowane przez Karola Marksa i Maksa Webera, a wszyst-
kie pozostale s3 w wigkszym lub mniejszym stopniu komentarzami czy glosami do
tych pierwotnych , kamieni wegielnych”. Przynaglani dodatkowo limitami objetosci
tekstu, nasz przeglad réznych teorii klas ograniczymy wtasnie do tych dwéch kla-
sycznych ujeé, czego dodatkowg zaletg bedzie wyeksponowanie — zwykle zapozna-
wanego watku - znacznej zbieznosci perspektyw obu wielkich rywali.
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1. Weberowskie pojecie klasy ekonomicznej

Jak to normalne u niemieckiego socjologa, teoria klas zostaje przedstawiona
w formie logicznie ze sobg powigzanych definicji. Punkt wyjscia tej piramidy sta-
nowi okre$lenie polozenia klasowego jako typowej szansy:

« zaopatrzenia w dobra,
e zewnetrznej pozycji zyciowej,
« wewnetrznego losu zyciowego.

Wynika ona z rozmiaréw i rodzaju wtadzy rozporzadzania dobrami czy zdolno-
scig do $wiadczen (lub jej braku) oraz z istniejacych mozliwosci ich spozytkowania
do osiggniecia dochodu lub przychodéw w ramach danego porzadku gospodarczego.

Literalnie rzecz biorgc, nie ma tu mowy o stosunkach wtasnosci, a jednak to one
stanowig podstawowy budulec catej omawianej teorii. Dotyczy to nie tylko pierw-
szej, lecz 1 obu nastepnych wprowadzanych przez autora Gospodarki i spoteczeristwa
definicji.

Klasg nazywa on ,,kazdg grupe ludzi znajdujacych sie w jednakowym potozeniu
klasowym”. Klasg posiadania okresla ,,dang klas¢ wtedy, gdy potozenie klasowe okre-
slaja gléwnie réznice posiadania™, klasg zarobkowg zas ,,dang klase wtedy, gdy poloze-
nie klasowe okreslajg gtéwnie szanse rynkowego spozytkowania dobr lub §wiadczen”.

Jak zaznaczano, roznica miedzy tymi dwoma typami klas nie polega bynajmnie;
na tym, ze pierwszy z nich jest, a drugi nie jest wyznaczany przez wlasnos¢, wskazuje
na to jednoznacznie enumeracja grup zaliczonych przez Webera do obu kategorii,
jakiej ze wzgledu na konieczno$¢ oszcz¢dnego obchodzenia si¢ z ,,przestrzenia dru-
karska” nie da sie tutaj zreprodukowac.

Pozytywy, by wymieni¢ jeden tylko przyklad, nazwane tak przez Webera nega-
tywnie uprzywilejowane klasy zarobkowe sktadaja sie z robotnikéw, réznigcych sie
jakosciowo ze wzgledu, dopowiedzmy, na rodzaj czy poziom posiadanej sily roboczej:
o wykwalifikowanych,

« przyuczonych,
» niewykwalifikowanych.

Zaréwno w realnych socjoekonomicznych kategoriach, ale cz¢sto nawet nominal-
nie klasy zarobkowe nie réznig si¢ od klas posiadania tym, ze przystuguja im poza-
wlasnosciowe determinanty, a jedynie inny rodzaj tych determinant; tym ostatnim
klasom wtasno$¢ stwarza moznos¢ zycia bez pracy; jak pisze Weber: ,,posiadaczem
bedziemy nazywac [...] osobe, ktéra (normalnie) n i e uczestniczy z koniecznosci,

I M. Weber, Gospodarka i spoteczetistwo. Zarys socjologii rozumiejgcej, PWN, Warszawa 2002, s. 228.
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czy to kierujgc, czy pracujac, w procesie pracy. Moze ona, jako posiadacz, by¢ kie-
rownikiem, ale nie jest to konieczne i bardzo cz¢sto nim nie jest”.

2. Marksowska koncepcja klas

Mozna $mialo zaryzykowac twierdzenie, ze w calym rozleglym obszarze nauk
spotecznych niewiele jest koncepcji, ktore budzityby jednoczesnie tyle kontrower-
sji i nieporozumien co teoria klas Marksa. Jedng z zasadniczych przestanek tego
stanu rzeczy jest daleki od jednoznacznego definicyjnego wykladu, jaki spotykamy
u Webera, ksztalt owej teorii. W przypadku Marksa musi by¢ ona rekonstruowana
na podstawie wyrywkowych i rozproszonych twierdzen, ktdrych interpretacja moze
by¢ podwazona przez innych komentatoréw. To m.in. ttumaczy uporczywa popu-
larno$¢ pogladu taczgcego Marksa z dwubiegunowym modelem struktury klaso-
wej. Zrodlo tej interpretacji stanowi znany ustep z Manifestu komunistycznego,
ktéry przy wszystkich swych literackich i propagandowych zaletach byl jednak,
nie wolno zapomina¢, dokumentem w pierwszym rzedzie politycznym i ideolo-
gicznym, a nie dzietem naukowym. W pracach historycznych Marksa odnajdujemy
zarys znacznie bogatszej perspektywy niz model dwu antagonistycznych klas. Fak-
tem jest, ze nie ukladajg si¢ one w zaden systematyczny wyklad, a zamiar Marksa
zdefiniowania pojecia klasy spolecznej pozostal niespelniony. Warto jednak owe;
probie przyjrzec sie blizej.

W III tomie Kapitatu Marks przejmuje, jako punkt wyjscia dla budowy wia-
snej teorii, koncepcje klas klasycznej ekonomii politycznej dzielacg spoteczenstwo
na trzy podstawowe klasy wedle ich zrodet dochodu: ptacy, zysku lub renty. Marks
stawia pytanie, co stanowi zrodlo jednosci tych klas i odpowiada, Ze na pierwszy
rzut oka wspolne zrédlo dochodéw. Nie uznaje jednak tej odpowiedzi za zadowa-
lajacg. Argumentuje, Ze przyjecie takiego pogladu pociggaloby za sobg konieczno$¢
wyrdznienia niezliczonych ,klas”, bo przeciez szewcy majg inne zrédlo dochodu
od krawcow, lekarze r6znig si¢ pod tym wzgledem od adwokatéw itd., itp. Niestety,
sam Marks nie zdazyl udzieli¢ definitywnej odpowiedzi na tak postawione pytanie.
Z perspektywy stanowiska teoretycznego obecnego autora, noszacego nazwe struk-
turalizmu socjoekonomicznego (jakie nie wiadomo czy pokrywa si¢ ze stanowiskiem
Marksowskiego materializmu historycznego, a juz na pewno nie pokrywa si¢ z pogla-
dami duzej cze$ci marksistow), nie ma watpliwosci, iz rozwigzanie tej ,zagadki”
tkwi w ekonomiczno-socjologicznie rozumianych stosunkach wlasnosci. Doszlismy
juz do tej tezy, analizujac teorie Maksa Webera. Nie powracajac juz do tej dyskusji,
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poswie¢my chwile refleksji jednemu z kontynuatoréw Marksa, ktéry w odréznieniu
od autora Kapitatu sformutowal expressis verbis definicje klasy spoteczne;j.

Chodzi oczywiscie o znang definicje Wlodzimierza Lenina, ktéra okresla mianem
klas ,wielkie grupy ludzi, réznigce si¢ miedzy sobg miejscem zajmowanym w histo-
rycznie okreslonym systemie produkcji spotecznej, stosunkiem (przewaznie utrwa-
lonym i usankcjonowanym przez prawo) do srodkéw produkeji, rolg w spoleczne;j
organizacji pracy i co za tym idzie sposobem otrzymywania i rozmiarami tej czesci
bogactwa spolecznego, ktora rozporzadzaja. Klasy to takie grupy ludzi, z ktérych
jedna moze przywlaszczac sobie prace drugiej dzigki roznicy miejsca, jakie zajmuja
w okreslonym systemie gospodarki spotecznej”™. Powyzsza definicja nie jest wolna
od pewnych uproszczen, zrozumiatych ze wzgledu na kontekst; ma tez jednak zalety:
dzigki wprowadzeniu do definicji terminu ,,system gospodarki spolecznej” zwraca
ona uwage na konieczno$¢ dostrzegania istnienia klas poza sferg samej produkc;ji,
cho¢ nie — gospodarki. Nie tyle z samej definicji, co innych prac, zwlaszcza empi-
ryczno-badawczych, wynika, Ze pod wystepujacym w przytoczonym okresleniu klas
niejednoznacznym pojeciem stosunku do srodkéw produkeji Lenin rozumiat sto-
sunek wlasnosci, wlasnos$ci odrdznianej przy tym od jej prawnego wyrazu oraz, co
ma wielkie znaczenie, obejmujacej sile roboczg. To ostatnie wynika cho¢by z innego
twierdzenia w tym samym tekscie, w ktérym Lenin uznaje, Ze dla catkowitego zniesie-
nia klas konieczna jest nie tylko likwidacja prywatnej wtasnosci srodkow produkeji,
lecz rowniez zniesienie podzialow miedzy miastem i wsig (czyli wielkimi dziedzinami
spolecznego podzialu pracy) oraz miedzy pracownikami fizycznymi i umystowymi.

Jesli idzie o inne elementy definicji Lenina, to problem klas jako ,wielkich grup”
podejmiemy, wprowadzajac dwuszczeblowe ujecie klas, gdzie od klas wlasciwych
odroéznia sie¢ megaklasy, czyli klasy zagregowane: s to pojecia budowane na pod-
stawie wspodlnych cech faczacych kilka klas, np. megaklasa kapitalistyczna obejmuje
klase kapitalistow przemystowych, handlowych, burzuazje finansows itd.

Natomiast nie bedziemy si¢ wdawaé w deliberacje, na ile okreslenie mowigce
o przywlaszczaniu sobie pracy innej klasy jego autor uznawal za konieczny, a na ile
jedynie warunkowy element definicji klasy, stanowisko strukturalizmu socjoekono-
micznego wyklucza bowiem jednoznacznie sprowadzanie stosunkéw klasowych do
relacji antagonistycznych ze wzgledu na powszechne wystepowanie w historycznych
spoteczenstwach klasowych grup niewchodzacych w relacje bezposredniego wyzysku
czy to jako podmiot, czy obiekt (klasy samodzielnych drobnych posiadaczy, chto-
pow i rzemieslnikéw przewazaly np. w klasycznym okresie starozytnosci greckiej).

2 'W. Lenin, Dzieta, t. 29, KiW, Warszawa 1956, s. 4156.
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3. Definicja klasy i wiasnosci

Powyzsze rozwazania wskazuja, ze klasy spoleczne nalezy wyréznia¢ na podsta-
wie réznic miejsca zajmowanego przez dane grupy ludzi w strukturze stosunkow
wlasnosci srodkéw produkeji, wymiany, ustug i finanséw oraz sity roboczej. Obstu-
giwane przez site roboczg materialne i idealne warunki pracy w poszczegélnych
dziedzinach gospodarki mozna obja¢ ogolng nazwa $rodkéw gospodarowania lub
Weberowskim terminem $rodkéw zaopatrywania. Komentarza wymaga kluczowe
dla tej definicji pojecie wlasnosci. Jest tu ona rozumiana, po pierwsze, jako stosu-
nek (socjo)ekonomiczny, w odréznieniu od prawnych form, jakie odzwierciedlajg
i zwrotnie oddzialujg na bazowe stosunki wlasnosci. Tre$¢ pojecia wlasnosci niezle
oddaje okreslenie ,wlasnos¢ beneficjalna” sformulowane w przetfomowym traktacie,
jaki zrewolucjonizowal dwudziestowieczne myslenie o zwigzkach korporacji i wta-
snosci prywatnej. Jednak ujecie takie byloby niepelne — nalezy podkresli¢, ze korzysci,
jakie zapewnia wlasno$¢, majg zawsze w mniejszym lub wiekszym stopniu charakter
gratisowy, co sprawia, Ze prezentowane tu ujecie najlepiej charakteryzuje okreslenie
~rentowa koncepcja wlasno$ci’, nawigzujace do pojecia renty jako niezarobionego
dochodu; jak objasnia inny zwolennik takiego podejscia, ,,ten typ dochodu okresla
sie czesto jako rente, poniewaz jaka$ czes¢ korzysci z wlasnosci nalezacej do danej
jednostki jest uzyskiwana niezaleznie od wysitku oraz wszelkich dziatan danego
podmiotu w przesztosci”.

4. Wynagrodzenia graczy a renta ekonomiczna

Istotne jest, by nie utozsamiaé powyzszego ujecia renty z wlasciwym obiegowej
ekonomii podrecznikowej pojeciem renty ekonomicznej. By si¢ o tym przekonac,
przyjrzyjmy sie¢ blizej konceptowi wlasciwemu ekonomii neoklasycznej — Sorensen
powiada, ze badacz rynku pracy powinien objasnic trzy rézne wielkosci: (1) Ya, place
aktualnie ptacone na rynku; (2) Yc, ptace, jakie ptacono by w warunkach konkuren-
cji doskonatej; (3) rente, okreslong jako:

rc=Ya- Y

3 A. Sorensen, Towards a Sounder Basis for Class Analysis, ,American Journal of Sociology” 2000,
Nr 105(6), s. 152.
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Sorensen wywodzi dalej, Ze badacze klas spolecznych powinni wyjasniac pra-
widlowosci w dziedzinie nieréwnosci spotecznych w kategoriach aktywow przyno-
szacych rente, skonceptualizowanych bardzo ogdlnie, a nawet ogélnikowo czy, jak
zauwaza Wright, ,,zbyt abstrakcyjnie™, jako pozycje strukturalnie uprzywilejowane.

Tym, co uderza w powyzszej definicji, jest przede wszystkim fakt, iz poréwnuje
ona wielkosci empiryczne z takimi (Yc), ktére przynaleza raczej do platonskiego czy
Popperowego $wiata idealnego, odnoszacymi si¢ do warunkow tak wyidealizowa-
nych, ze niespotykanych nigdzie w §wiecie realnym, co rzuca si¢ w oczy tym bar-
dziej ze organizuja rozgrywki futbolu amerykanskiego NFL, jak inne profesjonalne
ligi druzynowe cieszg si¢ szeregiem zwolnien od obowigzujacego prawa monopolo-
wego, wskutek czego, jak i innych nadawanych im przywilejow objawiajg one silne
monopolowe i monopsonowe wlasnosci.

Nie jest rzeczg niezwykla w mysli burzuazyjnej, ze owemu idealizmowi obiek-
tywnemu towarzyszy idealizm subiektywny nieodiaczny od wielu, jesli nie wszyst-
kich definicji dgzacych do uszczegdlowienia pojecia renty ekonomicznej. Typo-
wymi skladnikami wspomnianych definicji sg takie pojecia, jak dochéd transferowy;,
tj. minimalna ptatno$¢ wymagana do utrzymania czynnika produkcji w jego aktu-
alnym zastosowaniu, czy koszt utraconych mozliwosci, tzn. dochodéw utraconych
w wyniku zatrudnienia czynnika w danym zastosowaniu.

Metodologia wlasciwa teorii renty ekonomicznej reprezentuje subiektywizm
w podwdjnym sensie: przyjmowania w charakterze punktu odniesienia indywiduum,
podmiotu decyzji i dzialania oraz arbitralnosci. Wskazanie, co w przypadku pitka-
rza stanowi ,,drugg najlepsza alternatywe” determinujgcg koszt utraconych szans,
nie jest rzeczg tatwa; dla przykladu, chcgc ustali¢, w jakim stopniu aktualny kon-
trakt przodujacego we wszelkich pitkarskich rankingach napastnika Realu Madrid,
Christiano Ronaldo, wyraza rent¢ ekonomiczng, czy powinnismy pordwnywac ten
pierwszy z hipotetyczng umowa w innym klubie hiszpanskim tej samej, moze nizej
ligi? W innym klubie jednej z migdzynarodowych lig? A moze, biorac pod uwage
doskonale warunki zewnetrzne Ronaldo, mieliby$my przewidywac dla niego kariere
w filmie? Popularnos¢ Ronaldo na pewno tez uczynitaby go wymarzonym pracow-
nikiem dzialu marketingu kazdego koncernu produkujgcego artykuly sportowe,
a moglby on wszak teoretycznie wybra¢ np. intratng kariere zawiadujacego fundu-
szem hedgingowym itd.

Fakt, iz ramy teoretyczne konwencjonalnej koncepcji renty ekonomicznej sg ska-
zane na natrafienie na rafe tak pojetego subiektywizmu, potwierdza nastepujaca

4 E. Wright, Class, Exploitation and Economic Rents: Reflections on Sorensen'’s Better Foundations, ,, Ameri-
can Journal of Sociology” 2000, Nr 1056, s. 1559.
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przykladowa definicja: ,,Renta ekonomiczna jest to platnos$¢ otrzymywana przez
czynnik produkcji ponad te, ktéra jest niezbedna dla utrzymania go w obecnym
zastosowaniu; tj. jest to suma, jaka kto$ moze zarobi¢ ponad swdj zarobek transfe-
rowy (czyli to, co mdgtby zarobic¢ gdzie indziej)”.

Sformulowanie ,,zarobi¢ gdzie indziej” jest niestychanie pojemne i naturalnie
daleko zbyt obszerne, aby stuzy¢ jako narzedzie identyfikacji przedmiotowych odno-
$nikow pojecia, do ktérego wedle zwolennikéw rozpatrywanego podejscia sie odnosi.

Dalsza specyfikacja przytoczonej powyzej definicji stwierdza, iz: ,,jest to okreslona
przez popyt nagroda dla pracy, jakg uzyskuje sie, gdy podaz pracy jest cho¢ w pew-
nym stopniu nieelastyczna™. Jesli nawet — zastepujac ,,prace” sitg roboczg — zgodzi¢
sie, ze twierdzenie to wyraza pewne rzeczywiste zaleznosci, to i tak s3 tu one skon-
ceptualizowane zbyt abstrakcyjnie, by da¢ si¢ bezposrednio przetozy¢ na jezyk kon-
kretnej analizy. Jakie s3 Zrodta owej nieelastycznosdci? Unikalny wrodzony talent czy
spolecznie ustanowione bariery wejscia to zaledwie dwie zasadniczo rézne mozliwo-
$ci. I szerzej, ta linia rozumowania odstania kolejny aspekt metodologicznego indy-
widualizmu wlasciwego obiegowemu podejsciu do renty ekonomicznej - dla socjo-
loga jest oczywiste, ze w realnym $wiecie to nie Zadne formalne definicje ptatnosci
transferowej okreslajg minimalny poziom plac, ponizej ktérego zawodnicy nie zgo-
dzg sie gra¢ i bedg w zamian strajkowac, lecz proces prowadzonego przez zwigzek
zawodowy przetargu zbiorowego, oznaczajacy w kategoriach strukturalizmu socjo-
ekonomicznego pewnego rodzaju uspotecznienie (kolektywizacje) wlasnosci sity
roboczej danych zawodnikéw.

Epistemologiczny liberalizm i spekulatywizm nieodlaczne od podrecznikowego
ujecia renty ekonomicznej thumacza, Ze podczas gdy jeden ekonomista moze dowo-
dzi¢, ze ,wigkszos¢ pitkarzy nadal uprawialaby futbol za 80 tys. USD rocznie zamiast
800 tys. USD albo 8 mIn USD’, co oznacza, ze ,,kazdy dolar ponad 80 tys. USD stanowi
czysta nadwyzke™, to inny potrafi twierdzi¢, iz Cristiano Ronaldo (lider listy najwy-
zej oplacanych pilkarzy z 2014 r. sporzadzonej przez magazyn ,,Forbes™ z zarobkami
szacowanymi na 80 mln USD) ,,bylby gotow grac za jedynie 30 tys. USD na rok (jego
dochdd transferowy), co znaczy, ze Ronaldo uzyskuje ,,rent¢ ekonomiczng w wyso-
kosci 26,000,000 — 30,000 = 25,970,000 USD na rok”. Rezultat ten wynika ze sposobu
oszacowania transferowej ceny sity roboczej Ronaldo jako wynagrodzenia za ,,ciezka
prace i trudne szkolenie™, chociaz, przeciwnie, ogromny talent pitkarza nie wyma-
gal oden zadnych poswiecen — nie kosztowat on go nic, bo si¢ z nim urodzil. Przy

5> Definicja ,,economic rent” w: Free Online Dictionary.com
6 Player salaries and economic rents, ,Monday” 12 July 2010, SmartFootball.com
7 Lecture 17: Economic Rents and Rent Seeking, EC101 DD & EE 2015.
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okazji, stawia to pod znakiem zapytania powszechne stosowanie w literaturze spor-
towej jako kategorii generycznej terminu ,,talent’, a nie sifa robocza.

W efekcie w literaturze tej co rusz spotyka sie tego rodzaju illogiczne twierdzenia:
»w klubach powstaly dwie rézne strategie, albo: i) same produkujg talenty [...]”, gdy
tymczasem, na mocy definicji, talentu nie traktuje si¢ jako rzeczy nabytej. Powyzej
wspomniana powszechna praktyka jezykowa daje si¢ zatem traktowacé w najlepszym
razie jako ,druga najlepsza alternatywa’, jaka nosi charakter ideologiczny, gdyz poje-
cie talentu ma przecie silnie warto$ciujacg wymowe.

Proponowana tu kategoria sity roboczej géruje teoretycznie i empirycznie takze
nad innymi pojeciami wystepujacymi w kontekscie teorii renty ekonomicznej - zgod-
nie z jednym z takich uproszczonych, zdroworozsadkowych pogladéw ,,gracz zare-
jestrowany w danym klubie stanowi cze$¢ jego majatku”. Otéz istot ludzkich jako
takich nie da si¢ przeksztalci¢ w element majatku czy aktywdw jakiejkolwiek spotki
badz firmy; réwnie mylacy jest popularny termin kapitatu ludzkiego takze stosowany
przez autoréw ww. dziela. Blizsza analiza wykazuje, ze pod pojeciem tym kryje si¢
w rzeczywistosci sila robocza, ktéra w warunkach kapitalistycznego sposobu pro-
dukcji istotnie funkcjonuje jako kapital, ale zmienny.

Ogniskowac si¢ na — na pierwszy rzut oka wygérowanych - wynagrodzeniach
gwiazd sportu to ulatwiac i upraszczac¢ sobie zadanie; z jednej strony autorzy tacy
za$wiadczaja, ze idg z duchem czasu (czytaj: aktualnej mody na krytyczne wypowia-
danie si¢ o nieréwnosciach), podczas gdy w rzeczywistosci unikajg podejmowania
tematdw trudnych i drazliwych, takich jak ostateczne zrédta i sity napedowe zjawisk
obserwowanych na powierzchni zycia ekonomicznego: stosunki wtasnosci i wladzy
w spoleczenstwie kapitalistycznym. Takze literatura opisujaca zarobki sportowcéw
w kategoriach renty ekonomicznej grzeszy nader czesto powierzchownoscia, prze-
jawiajaca sie m.in. dziwnym wrazeniem, jakie ma czytelnik tej literatury, jakoby
sporty druzynowe uprawialy jakies odcielesnione istoty. W tym punkcie pojecie sity
roboczej ponownie wykazuje swojg uzyteczno$¢ analityczng. Mozna utrzymywac, ze
gracze w pilke pobierajg renty, ale przeciez nie mozna ich utozsamiac z klasg rentie-
réw - przede wszystkim dlatego, ze swoje zarobki wypracowuja sobie sami nogami
i gtowg na murawie, a twierdzenie, iZ owo wynagrodzenie za prace ma w cz¢sci cha-
rakter niezarobionego dochodu, jest rezultatem pdzniejszej analizy, niebedacej w sta-
nie podwazy¢ owego elementarnego faktu.

Tego ostatniego pogladu mozna istotnie broni¢ o tyle, ze catkowite dochody pit-
karzy i innych sportowcéw zawierajg niezarobione sktadniki, uwarunkowane przez
prace jedynie w tym sensie, ze dotyczace czynnych (obecnie lub w przesztosci)
graczy. W 2011 r. David Beckham uzyskal faczny dochdd wynoszacy 46 mln USD,
z czego 37 mln pochodzilo od réznych sponsoréw. Gwiazdor wtedy klubu Galaxy



Potozenie klasowo-witasnosciowe graczy w profesjonalnych sportach druzynowych 19

z Los Angeles wysforowal si¢ dzigki temu na pierwsze miejsce dorocznej listy naj-
lepiej zarabiajacych pitkarzy. Pitka nozna jako najpopularniejsza dyscyplina sportu
na $wiecie stanowi najbardziej atrakcyjny magnes dla kapitalistycznych korporacji;
na graczy corocznie sypie sie grad pieniedzy od sponsoréw, liczacy sobie dobrze
ponad 250 mln USD. By zilustrowa¢ doniosto$¢ dochodu z, jak ja mozna nazwac,
warto$ci symbolicznej badz charyzmatycznej w odréznieniu od warto$ci uzytkowej
zawodniczej sity roboczej, stanowigcej nieodtgczny aspekt ich wystepow na boisku,
w facznej sumie 256 mln USD, ktére dziesie¢ najwiekszych gwiazd sportu zarobito
w2011r,2az43% (111 mln USD) stanowily sumy pochodzace od koncernéw takich
jak Adidas, Nike, Puma, Pepsi czy EA Sports.

Jak zauwazono, czotowy zawodnik moze na swoim wizerunku zbi¢ majatek,
ale warto$¢ ekonomiczna owego wizerunku jest uwarunkowana faktem czynienia
przez niego/nig praktycznego, nie jedynie symbolicznego uzytku ze swej sily robo-
czej. Jest to istotne o tyle, ze sila robocza graczy podlega nieuchronnemu zuzyciu,
ktérego namacalnym przejawem sg liczne kontuzje i obrazenia (w tym urazy glowy
i wstrzasy mdzgu, bedace plaga zwlaszcza w futbolu amerykanskim, gdzie prowa-
dzg one czgsto do nieodwracalnych zmian neurologicznych), na ktére narazona jest
sita robocza graczy.

Ogolniej mdéwiac, np. w tej ostatniej dyscyplinie wedle oficjalnych Zrédel prze-
cietny okres trwania kariery zawodowej gracza wynosi zaledwie 3,3 roku. Ten bar-
dzo krotki czas aktywnej kariery przecietnego gracza NFL Player jest bardzo istotny;
alternatywna $ciezka kariery, wedle sugestii cytowanych wyzej definicji, mogtaby
wprawdzie przynosi¢ futboliscie nizsze dochody w skali miesigcznej lub rocznej, lecz
w sumie cala aktywna kariera zawodowa trwataby o wiele dluzej, owocujac wyzsza
taczng suma dochodéw. Bardzo trudno byloby udowodnig, ze z finansowego punktu
widzenia zarabianie okoto 400 tys. USD rocznie przez 3-4 lata, by potem straci¢
perspektywy na dalszg kariere, stawia kogo$ w lepszej sytuacji niz rozpoczynanie
od posady z wynagrodzeniem 70tys. USD na rok, gwarantujacej jednak stabilny
wzrost w przysztosci. Inny wazny socjologiczny wniosek plynacy z krytyki schema-
tow konstruowanych przez ekonomistéw dotyczy koniecznosci uwzgledniania kon-
kretnego miejsca zajmowanego przez dang jednostke w strukturze zréznicowania
spofecznego; nie mozna poréwnywac zarobkow np. gracza ligi futbolu amerykan-
skiego z wynagrodzeniami urzednika czy celnika. Strumien dochodu tego pierwszego
wykazuje wiecej podobienstw do tego, jaki cechuje artyste lub nawet przedsiebiorce
— zmienny w czasie zaleznie od powodzenia, stwarzajacy szanse wysokich zyskéow,
lecz i ryzyko bankructwa. W rzeczy samej, wedle SI.com ,,dwa lata po wycofaniu si¢
z czynnego uprawiania sportu 78% bylych graczy NFL stalo si¢ finansowymi ban-
krutami, a w najlepszym razie mialo powazne problemy finansowe” Rozpatrywane
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osobliwosci rozkltadu dochodéw w czasie majg jednak réwniez inne konsekwencje
rzutujgce na sytuacje finansowg sportowcow. Jezeli kto$ otrzymuje okreslong sume
pieniedzy jednorazowo, to placi on/ona znacznie wyzszg kwote podatkéw niz zara-
biajacy tyle samo, ale w sposob rozlozony wzglednie réwnomiernie w ciggu pewnego
czasu, a owe wyzsze kwoty optacanego podatku dochodowego s3 jedynie w czesci
réwnowazone przez efekt regresywnych narzutow nakladanych na wynagrodzenia,
takich jak ubezpieczenia socjalne i zdrowotne. Tego rodzaju wzgledy nie moga nie
wplywacé na rzeczywiste mozliwosci uzyskiwania przez zawodnikéw $rodkéw utrzy-
mania i kiepsko harmonizujg ze stanowiskiem uznajacym przyswajanie renty eko-
nomicznej za gléwne zrddlo ich utrzymania.

Powyzsze rozwazania nie oznaczaja bynajmniej, Ze wynagrodzenia zawodnikow
sportow druzynowych sg pozbawione elementéw renty, tyle Ze nalezy ich z naszej
perspektywy poszukiwaé gdzie indziej — nasze ujgcie renty implikuje, ze rentowy cha-
rakter majg rézne elementy zwigzane ze spoteczng produkcja i reprodukcja danej sity
roboczej: szkolenia, treningi, opieka medyczna, ktére wymagaja nie tylko wysitku,
ale i wiedzy, czgsto naukowej, wielu ludzi.

Jako bardzo przyblizong miare tego rodzaju uspotecznienia wlasnosci sity robo-
czej w sporcie mozna przyjac liczbe przedstawicieli sportow zespotowych na listach
magazynu ,Forbes” obejmujacych najlepiej optacanych zawodnikow w 2015 r. Wpraw-
dzie naturalnie w trofea np. tenisistoéw niemaly wktad ma medycyna i nauka, lecz
przy obecnym poréwnaniu wolno przyjaé, ze podobnie dzieje si¢ takze w koszy-
kowce i wszelkich innych dyscyplinach zespotowych, co uprawnia do zastosowania
klauzuli ,,przy pozostalych warunkach jednakowych”. Jak sie okazuje, w dziesigtce
pierwszych sportowcdw na liscie doktadnie potowa reprezentuje sporty zespotowe:
pilke nozng i koszykdwke.

Ponadto mozna mdéwic¢ o uspolecznieniu sily roboczej posiadanej przez graczy
o tyle, Ze np. warto$¢ Ronaldo jako pitkarza, a zatem i jego wynagrodzenie s3 uwa-
runkowane jakoscig sity roboczej i jej praktycznej realizacji na boisku przez innych
graczy jego doborowego zespotu; watpliwe, czy jego ogromny talent mialby takie
samo pole do popisu w jakiejs trzecioligowej druzynie.

Warto podkresli¢, ze rozwinigte tu ujecie renty jest zgodne ze stanowiskiem
Alfreda Marshalla wylozonym w jego najstynniejszym dziele z 1890r. (Book Five:
General Relations of Demand, Supply and Value, Chapter 11: Marginal Costs in Rela-
tion to Urban Value), wedle ktorego pojecie renty odnosi si¢ do ,,tych dochodow czy
raczej tych ich czeéci, jakie stanowig posredni rezultat ogdlnego procesu postepu
spoleczenstwa” To samo pojecie wlasnosci jako gratisowej korzysci, jakie akcento-
wano powyzej, jest tez co najmniej implicite zawarte w stynnej teorii firmy, jaka sfor-
mutowal Ronald Coase. Pojecie firmy jako struktury pozwalajacej na oszczgednosci
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na kosztach transakcyjnych mozna w tym sensie postawi¢ obok Marksowskich analiz
réznorakich darmowych korzysci ptynacych z przemystowego zastosowania maszyn
albo roznych stron spolecznego, w tym wewnatrzzakltadowego podziatu pracy. Ogdl-
niej biorgc, wspdlczesni ekonomisci przypominajg czesto molierowskiego pana Jour-
dain z komedii Le bourgeois gentilhomme, nieSwiadomego, Ze przez cale zycie mowit
proza, o tyle ze w istocie nie rozpatrujg oni nic innego, jak ekonomiczng wlasnosc¢
pod szyldem tzw. dodatnich efektéw zewnetrznych, ktéra to kategoria stanowi zela-
zny element zestawu narzedziowego ekonomii gtownego nurtu.

Zgodnie z réwniez standardowg definicja, umowa zbiorowa jest okreslana jako
porozumienie wyrazajace stosunek zatrudnienia miedzy pracodawcg a pracow-
nikami, r6znigcy sie zaleznie od rodzaju dyscypliny, jednakze obejmujace zawsze
pewne standardowe elementy: sankcje dyscyplinarne, wynagrodzenie, urlopy, czas
pracy itd. Z takiej perspektywy pitkarzy czy koszykarzy nalezatoby traktowac jako
najemnych pracownikow sfery ustug, jako ze sport generalnie jako dziedzina roz-
rywki wchodzi w sklad sektora ustug. Ponizsza analiza wykazuje jednak, jak uprosz-
czony bylby to poglad.

5. Wynagrodzenia graczy a ich pozycja
wtasnosciowo-klasowa

Jednostronnos$¢ wspomnianej wyzej koncepcji zostanie dowiedziona za pomoca
osadzonego w socjoekonomicznym ujeciu wlasnosci rozréznienia miedzy realng
a nominalng wlasnoscig kapitatu; w kontekscie pracownikéw sens tej ostatniej oddaje
pojecie dodatku do placy wystepujacego pod inng formalnie nazwa, np. dywidendy.
Podstawowq przestanka wymienionej opozycji stanowi poglad, zgodnie z ktérym
nie wszystkie bynajmniej np. pakiety akcji wyrazaja realng ekonomiczng wlasno$¢
kapitatu akcyjnego, dotyczy to tylko pewnej ich czgsci spelniajacej $cisle okreslone
kryteria. Jeden z tych warunkéw stanowi np. mozno$¢ przeksztalcenia analizowa-
nej sumy we wlasnos¢ srodkéw produkeji rzeczywistego przedsiebiorstwa, czyli sta-
nie si¢ de facto kapitalisty. Wspottowarzyszacy przestanke analityczng stanowi teza
uprawniajgca do ujmowania w kategoriach kapitalu wielkos$ci na pierwszy rzut oka
oden odleglych, np. plac.

Wisrod sportéw druzynowych na $wiecie najwyzszymi zarobkami wedle agencji
Sporting Intelligence moga si¢ poszczyci¢ koszykarze grajacy w amerykanskiej lidze
NBA: §rednio 4,6 mIn USD w sezonie 2014-1915.
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W tym rankingu liga koszykéwki NBA posiada strukturalny atut w postaci sto-
sunkowo niewielkiej liczebno$ci druzyn - zaledwie 448 graczy ligi podzielito mie-
dzy siebie faczng sume 2,1 mld USD stanowiacg pule ich Iacznych pensji. Dlatego
chociaz gracze ligi futbolu amerykanskiego NFL zbiorowo zarobili az 3,6 mld USD
w 2014 r., kwota ta musiala zostac rozdzielona pomiedzy 1684 zawodnikdéw, co dato
im $rednie wynagrodzenie w wysokosci ,,tylko” 2,1 mIn USD, czyli dopiero czwarte
miejsce wsrdd gléwnych potnocnoamerykanskich lig sportowych.

Pouczajace jest rowniez pordwnanie powyzszych liczb z danymi zebranymi przez
Sporting Intelligence w jej raporcie pt. Global Sports Salaries Survey for 2015', zgod-
nie z ktérym najlepiej optacana druzyna w $wiatowym sporcie to paryska Saint-
-Germain. Przecigtne wynagrodzenie w pierwszym zespole PSG to 5,3 mln £ na rok
(8,3mln USD) w analizowanym okresie. O ile w tym oraz w co najmniej niektérych
rozpatrywanych przypadkach wysokie wynagrodzenia da si¢ traktowac jako wyna-
grodzenia za efekty pracy czy jako swoisty akord grupowy, nagradzajacy caly zespol
— PSG zdobyta tytul mistrza kraju trzy razy pod rzad, mozna watpi¢, czy klub bylby
tak szczodry, gdyby jego kasy nie zabezpieczal majacy z kolei oparcie w bogactwach
naftowych wiasciciel - Qatar Sports Investments. Warto doda¢, ze naftowe kapi-
taly wladajg badz sponsorujg wiele z najbogatszych klubow pitkarskich swiata. Inne
kluby najlepiej placagce swym zawodnikom czg¢sto majg za swych wlascicieli zwlasz-
cza rosyjskich i amerykanskich miliarderéw zaangazowanych kapitalowo w sport
na wielu frontach.

Wsrdéd dwunastu najlepiej ptacacych graczom klubéw przewazajg kluby pitkar-
skie (osiem), ktdre zajmuja cztery najwyzsze lokaty, trzy to kluby baseballowe, a jeden
to druzyna koszykéwki. W przekroju geograficznym, po czterech spodréd tuzina naj-
bogatszych pracodawcéw w sportach zespotowych wywodzi si¢ z USA oraz Anglii,
z Hiszpanii pochodzi dwdch, a po jednym z Niemiec i Francji.

Ogoétem czotowa dwunastka obejmuje pie¢ klubédw angielskiej Premier League,
sze$¢ druzyn z jednej z gléwnych lig (Baseball), a pie¢ to druzyny ligi koszykowki
NBA.

Najbardziej zasobny z klubéw pitkarskich Real Madryt zdobyt srebrny medal
w rozpatrywanej konkurencji, ptacac swym zawodnikom 5,04 mln £ na glowe rocznie,
Manchester City spadl z pierwszego miejsca zajmowanego rok wczesniej na trzecia
pozycje¢, za Realem, lecz ze $rednig placg wynoszacg wcigz 5 mln £ na gtowe rocznie.

Przechodzac do szczegdétowej identyfikacji statusu klasowego zawodnikow, dla
ktérych posiadamy niezbedne dane, warto rozpocza¢ od przodujacego w rankingu
zarobkow graczy w pilke nozng, Cristiano Ronaldo, czy jego burzuazyjny status nie
moze, zgodnie ze wzmiankowanymi wyzej kryteriami i danymi, ulega¢ najmniejszej
watpliwosci. Wedle materiatéw Banku Swiatowego (proces zbierania danych zostat
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zakonczony w czerwcu 2014r.)8, spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Hiszpa-
nii, prowadzaca dzialalnos¢ przemystowg lub handlowg i zatrudniajgca 10-50 ludzi,
potrzebuje w pierwszym miesigcu swego funkcjonowania 18,2 mln USD w formie kapi-
talu wyjsciowego, czyli przeszlo czterokrotnie mniej od zarobkéw napastnika Realu.

Na szczeblu ligowym, przypomnijmy, zawodnicy NBA w sezonie 2014-2015
odebrali w klubowej kasie $rednio 4,6 mIn USD kazdy, podczas gdy pensje futboli-
stow NHL wyniosty 2,1 mln USD.

Skupmy si¢ na drugim z tych przypadkéw, gdyz jesli uda sie wykazac¢, ze dane
liczby reprezentujg realng kapitalistyczng wlasnos¢, to tym bardziej teza taka doty-
czy¢ bedzie poprzedniego przypadku, w ktérym odnosne sumy sg wyzsze. Postuzymy
sie w tym celu inng metoda z dostepnego nam wachlarza technik poréwnawczych.
O1t6z $cisle biorac, wielko$¢ ptacowa, jaka przyjmujemy za podstawe szacunku, musi
zosta¢ zmodyfikowana, zanim bedzie mozna jg zestawiac z kapitalem. Nalezy zatem
od wyjsciowej sumy odja¢ wartos¢ sily roboczej, jaka w obecnym kontekscie wolno
ujac jako spolecznie przecietng site roboczg, ktdrg to wartosc¢ da sie skalkulowac jako
$redni poziom wydatkow konsumenckich, mogacy by¢ uznany za odpowiednik spo-
tecznie przecigtnego kosztu reprodukcji sity roboczej (w USA i w innych spoteczen-
stwach liczba Zyjacych z pracy znacznie przewyzsza liczebnos$¢ klas wlascicielskich).

Tak ,,oczyszczona” suma moze zostac skapitalizowana, co pozwoli ustali¢, kapi-
tal jakiej wielkosci reprezentuje 2 049 000, skapitalizowane przy stopie réwnej uzy-
skowi z dywidendy (dywidenda/cena akcji) w wysokosci 2,38%, daje w wyniku
8,61 mln USD. Oznacza to, iz powyzsza hipoteza okazala si¢ mylna; jakkolwiek
wysoka, suma powyzsza nie dorownuje tej, ktora zostala przyjeta jako odpowiednik
realno-ekonomicznej wlasnosci kapitatu: 8,8 mln USD, czyli ilo$¢ startowego kapi-
talu wymagana do zalozenia firmy prywatnej w krajach OECD o wysokim docho-
dzie. Tak zatem to samo podejscie zostanie zastosowane odnosnie do najlepiej pta-
cacej sportowcom ligi w USA, tj. NBA, co daje w wyniku sume 19,3 mln USD jako
kapitalowy ekwiwalent sredniej pensji w lidze. W $wietle przyjetych kryteriéw liczba
ta jest ponad dwukrotnie wyzsza niz prég minimum dla kapitalistycznej wlasnosci.

Zauwazmy, ze powodem, dla ktérego niektorym czytelniczkom traktowanie
zawodnikéw sportéw zespotowych jako kapitalistow moze wydawac sie dziwne, jest
fakt ich pracy zarobkowej, na pozér kolidujacy z ich przynaleznoscig do burzuazji.
Reprezentujac taki poglad, nie bierze si¢ jednak pod uwage kluczowych wtasno-
sciowo-ekonomicznych faktow, o ktérych byla wyzej mowa, a takze pomija istnienie
klas mieszanych, tj. taczacych w swej charakterystyce cechy co najmniej dwdch klas;
czg$¢ sportowcow moze by¢ uznana za aktywnych kapitalistow, nieco podobnie do

8 World Bank, Starting A Business 2015.



24 Jacek Tittenbrun

produkcyjnej burzuazji, ktéra tworzy megaklasa menedzerska. Podobne kombinacje
nie sg wcale nowozytnym wynalazkiem; wystarczy wspomnie¢ niewolnikéw staro-
zytno$ci, pozbawionych wtasnosci swej sily roboczej, lecz niejednokrotnie posiada-
jacych warsztaty lub inne $rodki produkgji.

Warto réwniez podkresli¢ taka zalete stosowanego tu podejscia, jak brak sche-
matyzmu, dazenia do podciggania wszystkich rozpatrywanych zjawisk pod jeden
strychulec; przeciwnie, zwracamy uwage na socjo- i klasoréznorodnos¢ poszcze-
golnych sposrod rozpatrywanych przypadkow. I tak o ile kluby National Football
League sta¢ na placenie swym graczom milionéw dolaréw co roku bez popadania
w klopoty finansowe, o tyle juz druga co do waznosci liga w tej samej dyscyplinie
United Football League ma ustawicznie trudnosci z ptaceniem swoich rachunkdw,
mimo ze place jej graczy wynosza tylko 20 tys. USD rocznie.

Ten przypadek reprezentuje zdecydowanie wlasnos$¢ samej tylko sity robocze;j.
Przekonuje o tym chocby zestawienie wymienionej liczby z sumg podang przez
U.S. Bureau of Labor Statistics, reprezentujacg srednie wydatki przypadajace na jed-
nostke konsumpcji w 2013 r., ktoére wyliczono na 51 tys. USD — niewiele zmienione
od 2012r. Kategorie tego rodzaju wydatkéw mozna z grubsza przyréwnaé do war-
tosci spotecznie przecietnej sity roboczej. Podobnie, w 2009 r. Fundacja Kauffmanna
oszacowala $redni kapital startowy na 30 tys. USD?, co oznaczaloby, ze rozpatrywany
powyzej warunek konwersji w tym przypadku takze nie ma zastosowania. Oczywiscie,
mozna sobie wyobrazi¢ setki drobnych biznesow, do ktérych uruchomienia wystarczy
nawet mniej niz powyzsze 20tys. USD, lecz s3 to w przewazajacej, jesli nie wylacz-
nej mierze jednoosobowe firemki, ktérych baza lokalowg jest mieszkanie wlasciciela.
Owi drobni posiadacze najczesciej nie zatrudniajg nikogo, a wiec nie moga by¢ trak-
towani jako kapitalisci. Tradycyjnie obejmowano ich nazwg drobnomieszczanstwa,
ale uznajac, ze z wielu powodow okreslenie to przezylo juz swojg uzyteczno$¢ i czas
najwyzszy zastapic¢ je nowym, pozbawionym wad poprzednika: np. nieuniknionego
zabarwienia wartos$ciujgcego, rozdzwieku pomiedzy zewnetrzng szatg werbalng ter-
minu a faktem, ze wielu przedstawicieli tej klasy zamieszkuje wsie, a nie miasta, co
prowadzi do terminologicznej propozycji ,klasy autokefalicznej’, ktéry to termin
zapozyczony zostal z socjologii religii Webera jako znacznie bardziej adekwatnie
oddajacy taka ceche polozenia klasowego danej grupy, jaka stanowi podwdjna nie-
zaleznos¢: od cudzego zwierzchnictwa oraz od cudzej pracy.

Tak jest oczywiscie w czystym przypadku klas autokefalicznych — w realnym zyciu
spotecznym spotykane sg przypadki mieszane i przejsciowe, o niepelnej wlasnosci

9 C. Beesely, How to Estimate the Cost of Starting a Business from Scratch, ,Small Business Administra-
tion” 2015.
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srodkéw gospodarowania i/lub sily roboczej. Takich wtasnie ,,zamazanych” sytu-
acji dotyczy informacja, ktorg podal Jerome Champagne, byly numer dwa w FIFA,
zgodnie z ktorg wsrdd 65 tys. zawodowych graczy istniejacych obecnie na $wiecie
60 tys. jest niedoplacanych, ma wynagrodzenia wyplacane z op6éznieniami lub nawet
w ogole. Dotyczy to przede wszystkim tych licznych profesjonalnych graczy, ktorzy
nie posiadajg umow o prace i dzialajg na zasadzie samozatrudnienia przy minimal-
nych gwarancjach prawnych. ,W Republice Czeskiej ogromna wigkszos¢ graczy
to samozatrudnienie. Wedle badania FIFPro brak terminowych wyptat wydaje sie
stanowi¢ zasadniczy problem w Grecji, Polsce i Stowenii”*°.

Ma si¢ rozumie¢, ze takie osoby trudno uznac za przedstawicieli uprzywilejowa-
nej klasy posiadajacej; w istocie rzeczy ich rzeczywiste polozenie jest bliskie sytuacji
pracownikéw, tyle ze znacznie gorsze, bo pozbawione tych aspektow, ktore czynig
pracownikéw wlascicielami swych miejsc pracy, ktore to wywtlaszczenie korespon-
duje z czgsciowym wywtlaszczeniem z posiadanej sily roboczej.

Powyzsza wzmianka o niewolnictwie wraz z rozréznieniem pomiedzy dwoma
typami wiasnosci, ktoérych przedmiotem s3, odpowiednio, sifa robocza i warunki
pracy, stanowi dogodny punkt przejscia do kolejnej czesci artykutu.

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze przez dlugi czas zawodowi gracze w wielu krajach
byli przywigzani do swoich klubéw, ktére sprawowaly kontrole nad ich sitg robocza
czy, w jezyku potocznym, karierg.

Tak wiec np. w amerykanskiej lidze baseballu w 1879r. wprowadzono system,
ktdry efektywnie przywigzywal wieczyscie zawodnika do jego klubu - pod ochron-
nym parasolem zwolnienia z prawa antymonopolowego. System ten zostal przyjety
takze przez inne gléwne ligi sportowe, co dobitnie ilustruje wymowna wypowiedz
wladciciela jednego z klubéw NHL, Cleveland Browns: ,,bylo rzeczg zarazem stuszng
i konieczng, by zarzagd mégt redukowac, handlowa¢, przyjmowac do zespotu, odsyta¢
na fawke rezerwowych oraz posiada¢ wieczyscie, kogokolwiek tylko chce™.

W roku 1885 angielski zwigzek pitki noznej po raz pierwszy wprowadzit pojecie
transferu, ustanawiajgc wymog rejestrowania sie w zwigzku wszystkich graczy zamie-
rzajacych zatrudnic¢ si¢ w ktéryms z klubow. Poprzednio zawodnicy znajdowali si¢
w korzystnej pozycji przetargowej, pozwalajacej im przenosic sie z jednego klubu do
drugiego w dowolnym czasie bez przeszkdd, czyli dysponowac wlasng silg robocza.

W warunkach nowego systemu wymagal od zawodnika, by zapisat si¢ do jakie-
go$ klubu na dany sezon, nie dopuszczajgc tym samym do jego przenosin do innego

10 KEA - CDES, Study on the economic and legal aspects of transfers of players, January 2013.
11 A, Piascik, The Best Show in Football: The 19461955 Cleveland Browns, Taylor Trade Publishing, Lan-
ham, MD 2007.
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klubu bez zgody zwigzku i obecnego klubu. Ten system licencji zostal wprowadzony
we Francji w 1925r. I tu podobnie do czasu jego wprowadzenia zawodnicy mogli
bez przeszkdd przenosic si¢ z danego klubu do innego. Poczynajac od lat 20. XX w.,
zawodowstwo rozpowszechnito sie¢ w catej Europie. Zatem wraz z systemem reje-
stracji zaistnial rynek transferowy, jako ze uwazano, iz klubowi nalezy si¢ rekom-
pensata po utracie zawodnika.

W Anglii do 1959 1. zawodowi gracze byli angazowani na podstawie jednorocz-
nych kontraktéw okreslajacych placowe maksima i minima. Po wygasnieciu kon-
traktu klub mdgt zatrzymac zawodnika, oferujagc mu minimalne wynagrodzenie,
przekaza¢ go do innego klubu za oplatg lub uniewaznic rejestracje gracza, umozli-
wiajagc mu tym samym stanie si¢ tzw. wolnym agentem, czyli w kategoriach struktu-
ralizmu socjoekonomicznego wlascicielem swej sity roboczej. Klub sprawowal wigc
calkowitg kontrole nad warunkami zatrudnienia swoich zawodnikéw.

Zatem wdrozony w lidze angielskiej w 1889r., rok po jego utworzeniu system
okreslajacy warunki ,,zatrzymywania i transferu” graczy - zblizony do rozwigzan sto-
sowanych w Ameryce Péinocnej — prowadzit do ograniczenia wlasnosci sily robo-
czej zawodnikow. Sytuacja tych ostatnich byta analogiczna do polozenia feudalnych
chtopéw poddanych przypisanych do ziemi (w tym wypadku mozna by umownie
mowic o murawie). Jedli polozenie chlopa feudalnego mozna przeciwstawic¢ sytuacji
robotnika w kapitalizmie, dowolnie rozporzadzajacego swoja sitg roboczg, to dopiero
w 19761. gracze ligi baseballowej zdobyli prawo tzw. wolnej agencji, czyli swobod-
nego rozporzadzania wlasng silg roboczg, pod warunkiem zaliczenia szescioletniego
okresu zatrudnienia. Zwyczaj ten podchwycily wkrétce inne podstawowe ligi spor-
towe, a w 1995r. Europejski Trybunal Sprawiedliwosci zadal powazny cios futbo-
lowemu systemowi transferowemu funkcjonujacemu poddéwczas na obszarze UE,
oglaszajac jego niezgodnos¢ z art. 48 Traktatu rzymskiego, gwarantujgcego swo-
bode ruchu pracownikéw. Co sie tyczy praktyki obowigzujacej w USA, mobilnos¢
zawodnikow byla tu ograniczona przez tzw. regule Rozelle (nazwang tak od nazwiska
komisarza, ktory pierwszy ja zastosowatl), zezwalajacg komisarzowi na kompenso-
wanie klubowi utraty ,,wolnego agenta” na rzecz innej druzyny poprzez dostarczenie
mu dobr o pordwnywalnej wartos$ci, co w praktyce oznaczalo najczgsciej mozliwos¢
preferencyjnego wyboru nowych graczy podczas tzw. zaciggu kadrowego (draft)
kosztem klubu docelowego transferowanego zawodnika, ktérego pozycja z punktu
widzenia szans wyboru atrakcyjnych zawodnikow tym samym ulegala pogorsze-
niu. W konsekwencji obawa utraty owych cenionych opcji naboru graczy stanowila
poteznag bariere dla zasady swobodnego ruchu graczy, jako ze zaden klub nie chcial
ryzykowaé przyjmowaniem weterana, by w zamian straci¢ prawo doboru $wiezej
mlodej krwi podczas kolejnych dwdch czy trzech rekrutacji. Zasada Rozelle zostata
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zastapiona ,,planem B”, ktory zezwalal kazdej druzynie na wytypowanie 37 graczy
objetych klauzulami ograniczajacymi wlasnos¢ ich sity roboczej, ktora przystugiwata
natomiast pozostalym. I znowu, jest oczywiste, ze poza owg zastrzezong listg nie-
wielu by znalazl graczy z gornej poiki, chyba ze przydarzyla si¢ im kontuzja czasowo
sprowadzajaca do zera warto$¢ uzytkows ich sity roboczej. Ostatecznie sady uznaty
te zasady za sprzeczne z prawem antymonopolowym, w czego wyniku w futbolu ame-
rykanskim zapanowato co$ zblizonego do, trzymajac sie oficjalnego jezyka, ,wolnej
agencji” — obecnie wytaczne prawa do dysponowania sila roboczg zawodnika dotycza
jedynie pierwszych trzech lat po naborze z uczelnianego zaciagu, z ktérego pocho-
dzi gros graczy. Po zakonczeniu pierwszego trzyletniego okresu zawodnik moze by¢
»ograniczonym wolnym agentem” (i tym samym réwnie ograniczonym wtascicie-
lem sily roboczej), w ktorego przypadku macierzysty klub ma prawo wysungé wia-
sng kontroferte wobec wszelkich propozycji, jakich by nie otrzymat jego zawodnik.
Po czteroletnim stazu w NFL uplyniecie kazdej umowy réwna si¢ uzyskaniu przez
danego sportowca praw ,,nieograniczonego wolnego agenta’.

Nie wyczerpuje to wszelako panoramy stosunkéw wtasnosci sity roboczej, gdyz
obok wymienionych istnieje réwniez opcja licencjonowania, podobna do wyzej oma-
wianego systemu przetrzymywania zawodnikoéw, tyle ze ograniczona do jednego
wybranego gracza na rok, jakkolwiek wolno opatrzy¢ tym licencyjnym patentem tego
samego gracza przez kolejne lata. Licencjonowani zawodnicy sg uprawnieni do otrzy-
mywania co najmniej 100% swoich pensji z poprzedniego roku, a gracze funkcjonu-
jacy na zasadzie niewylacznej licencji mogg przyjmowac oferty kierowane do nich
ze strony innych druzyn; jezeli w takim wypadku klub macierzysty zdecyduje si¢ nie
wystepowac z rdwnorzedng ofertg, otrzymuje on w zamian ekstra opcje rekrutacyjne.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, iz zasady transferéw w sportach zespolowych stano-
wig odstepstwo od normalnych zasad zatrudnienia o tyle, Ze — stwarzajac restryk-
tywne warunki przenosin od jednego pracodawcy do drugiego - ograniczaja swo-
bod¢ zmiany pracodawcy przez zawodnikéw.

W przypadku transferu zawodnika, ktérego nie obowigzujg juz zadne umowy
z danym klubem. Bo klub, na rzecz ktérego dokonuje si¢ transfer, ptaci oplate trans-
ferowy; jednak w odniesieniu do graczy do 23 roku zycia klub rekrutujgcy zawodnika
musi uisci¢ optate w zamierzeniu wyréwnujacg koszty szkolenia poniesione przez
wszystkie kluby, ktére uczestniczyly w formowaniu jego sily roboczej. W typowym
przypadku transferu wynikajgcego z rozwigzania umowy przed czasem klub, ktéry
dany zawodnik chce opusci¢, godzi sie na wczedniejsze rozwigzanie umowy zawig-
zanej z graczem, co oznacza, ze klub przejmujacy wplaca oplate transferows, majaca
rekompensowac klubowi oddajgcemu zawodnika zgode na wczesne zakonczenie kon-
traktu. Ponadto ten pierwszy uiszcza tzw. oplate szkoleniowg oraz solidarnosciowa
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na rzecz klubow, ktore przyczynily sie do wyszkolenia danego zawodnika. By odwo-
fa¢ sie do wczesniejszych uwag dotyczacych renty ekonomicznej, rzeczony aspekt
omawianych stosunkéw odnosi sie do kluczowego wkiadu w wytworzenie danej sity
roboczej. Tego typu transfer moze takze zaklada¢ premie wynikajgce z warunkowych
rekompensat transferowych wpisanych w ww. dang umowg. Na przyklad wystepuja
klauzule ustalajgce podzial finansowego ryzyka miedzy stronami. Premia moze mie¢
forme udzialu w nadwyzce zysku osiggnietego przez klub, do ktérego przeszedt
zawodnik dzigki swoim sportowym dokonaniom lub tez klub nabywajacy zawodnika
moze zaplaci¢ jego klubowi macierzystemu dodatkowe wynagrodzenie, jesli strzeli
on okreslong liczbe goli czy tez zagra w okreslonej liczbie spotkan w czasie danego
sezonu, tym samym przeksztalcajac ten ostatni, czyli, méwigc bardziej precyzyjnie,
jego socjoekonomicznych wilascicieli we wspotwlascicieli srodkéw pracy klubu, do
ktérego wywedrowal zawodnik, gdyz to dzieki uruchamianiu tych $rodkéw zostal
osiagniety zysk, ktorego czgs¢ przypadta klubowi macierzystemu. Podobnie, poro-
zumienie transferowe moze zawierac klauzule, zgodnie z ktérg klub przekazujacy
zawodnika bedzie odnosil sprecyzowane korzysci z kolejnych transferow, w jakie
moze on by¢ zaangazowany. Klauzula taka przewiduje, ze klub macierzysty gracza
otrzyma pewien procent oplaty transferowej badz czes¢ tych korzysci, ktore osig-
gnie klub transferujacy go do nastepnej druzyny. Do kwestii tej powracamy bardziej
szczegdlowo w nastepnej czesci artykutu, tu natomiast wskazujac na jeszcze jeden
typ transferéw okreslany jako pozyczka, gracz przenosi si¢ tymczasowo z jednej dru-
zyny do drugiej, pozostajac jednak na umowie ze swym pierwotnym pracodawcy.
Wypozyczenie takie moze by¢ pozyczka darmowsg niepociagajacg za sobg zadnych
platnosci lub pozyczka polaczong z obietnicg przyszlego transferu. Pozyczki wszel-
kiego rodzaju podlegaja ,,uspoteczniajagcym” warunkom, o jakich byta wyzej mowa.
Kolejnym rodzajem transferow jest transfer zamienny albo barter, w ktérym kluby
wymieniajg si¢ pomiedzy sobg kontraktami swoich graczy. Zamiana moze, cho¢ nie
musi zaktada¢ platnosci transferowych.

Kolejny kamyczek do ogréddka ekonomii neoklasycznej stanowi fakt, ze rynek
transferowy w sportach druzynowych jest podzielony na kilka segmentow'?, odbie-
gajac od wyidealizowanego schematu lansowanego przez t¢ pierwsza.

Zasadg roznicujacyg poszczegdlne segmenty jest m.in. pozycja stron procesu
przetargowego. Niezaleznie zatem od rodzaju obowigzujacego rezimu prawnego,
poza najwyzszym segmentem ,,supergwiazd’, ,zmiana klubu jest cze¢sto narzucana
i rzadko jest dokonywana na zasadzie osobistego wyboru”, co potwierdza nie tylko

12 KEA-CDES, op.cit.
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fakt utrzymujacych si¢ w praktyce ograniczen wtasnosci sity roboczej, lecz takze
konieczno$¢ odrézniania prawnego i socjoekonomicznego punktu widzenia.

Egzemplifikacja tego, iz nawet pilkarskie supergwiazdy w praktyce traca cze-
sciowo wlasnos¢ swej sily roboczej na rzecz wlascicieli warunkéw pracy, jest naste-
pujacy autentyczny fakt: wartos¢ transferowa, albo bardziej precyzyjnie wartos¢
wymienna sity roboczej pitkarzy jest dzi$ traktowana jako gwarancja bankowa przez
instytucje finansowe, ktérym grozi niewyptacalnos¢. Oto powazna gazeta ,,Zuddeut-
sche Zeitung” donosi, Ze najdrozszy pitkarz w historii (Cristiano Ronaldo) moze
obecnie postuzy¢ jako gwarancja wyptacalnosci hiszpanskiego banku. Konkretnie,
grupa kas oszczednosciowo-pozyczkowych Bankia, ktora sfinansowata zakup przez
Real Madryt wspomnianego portugalskiego pitkarza, stara si¢ obecnie o pozyczke
z Centralnego Banku Europejskiego. W odpowiedzi na zadanie zabezpieczenia ze
strony tego ostatniego Bankio zaproponowato Ronaldo oraz brazylijskiego pitkarza
Kaka, rowniez grajacego dla Realu. W 2009r. Real pozyczyt 76,5 mln euro, by ure-
gulowac oplaty transferowe wynoszace 100 mln euro na rzecz Manchester United
i 60 mln na rzecz Milan AC. Czy doczekamy si¢ sytuacji, w ktérej CBE sceduje prawa
do jednego ze swych sportowcdw?, zastanawia si¢ monachijski dziennik. ,, Teoretycz-
nie jest to jak najbardziej mozliwe. Bankia musialaby wpierw utraci¢ wyptacalnosc.
Nastepnie Real musialby przestac si¢ wywigzywac z obstugi swego diugu, zabezpie-
czonego przez przychody z reklam i praw medialnych.

6. Wiasnosc strony trzeciej

Takg oficjalng nazwe TPOthere nosi kolejny mechanizm ograniczajacy wlasno$¢
sily roboczej pitkarzy. Jedli poprzednio poréwnywano ograniczenia natoZone na wia-
snos¢ zawodniczej sity roboczej ze stosunkami feudalnymi, to w obecnym przypadku
bardziej stosowna wydaje si¢ analogia do niewolnictwa. I tez w rzeczy samej odpo-
wiedz na pytanie, dlaczego Anglia jako jeden z niewielu krajow (obok Francji i Pol-
ski) wydala zakaz TPO, dobrze wyraza przyréwnanie przez prezesa Premier League,
Richarda Scudamore'a, praktyki kupowania przez inwestoréw udzialow w pitkarzach
do znanego z historii ,,niewolnictwa kontraktowego” (2015).

To, co z punktu widzenia danego klubu moze wyglada¢ jak zwyktla transakcja
(w koncu indywidualny lub instytucjonalny inwestor dostarcza jedynie funduszy
w zamian za nabycie praw do najwidoczniej potrzebnego mu pitkarza, uzyskujac tym
samym prawo do czesci zyskow z jego transferéw), moze przedstawiac sie zupelnie
inaczej z punktu widzenia przeciwlegtego konca transakeji, co dokumentujemy ponizej.
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Radamel Falcao zostal kupiony przez Atlético Madryt od portugalskiego Porto
za 40 mln euro, przy czym kolejne 10 mln stanowity potencjalne zaplaty premiowe,
co uczynilto zakup tego gracza najdrozszym w historii klubu. Kontrowersyjnosc¢ tej
transakcji polegala na tym, ze Atlético bylo klubem biednym i po uszy zadtuzonym.
Poniewaz klubu nie sta¢ bylo na zakup Falcao, madrycki klub wszed! w porozumie-
nie z Doyen Sports Investments, prywatnym funduszem, ktérego misje stanowi alter-
natywne finansowanie klubow i spotek pitkarskich. Doyen zgodzit si¢ uregulowac
platnosci, na ktdre klub nie mégt sobie pozwoli¢, w zamian uzyskujac 50% praw do
pilkarza. Znaczylo to, Ze Doyen byt odtad uprawniony do znaczgcej porcji zyskéw
z kolejnych transferéw Falcao, co stanowi sedno opisywanego systemu.

Wystapiwszy w 90 meczach, Falcao znowu znalazl sie na rynku, jako obiekt bar-
dzo réznej jednak od poprzedniej transakgji; ,,trzecia strona” postanowila sprzeda¢
pitkarza temu, kto da najwiecej, wystawiajac go na aukcje, bez ogladania si¢ na Zycze-
nia samego zawodnika czy klubu. Sprawa ma sie tak, ze ,,Doyen Sports Investment
posiada Falcao na wlasno$¢. Wystawili oni go na aukgcje, postugujac sie jego sporto-
wymi osiggnieciami jako reklamowg przyneta. W oczekiwaniu na krocie, jakie przyj-
dzie zaplaci¢ jednemu z ustawiajgcych si¢ w kolejce inwestorow, na samg mysl o czym
slinka nabiega im do ust, nie biorg oni wcale pod uwage samego pitkarza; Falcao nie
ma nic do powiedzenia odnosnie tego, co si¢ z nim samym stanie, bo w praktyce
nie jest on panem samego siebie. Nawet klub, w ktérym gra, nie ma w nim wiekszo-
sciowego udziatu. Gdy klub sprzedaje pitkarza, jest to przynajmniej operacja regu-
lowana zasadami kontraktowymi i humanitarna o tyle, ze nie dokonuje si¢ ona za
plecami gracza, ktory czesto ma moznosc jej omawiania z zarzagdem danego klubu
oraz klubu nowego. W wielu przypadkach zawodnik, czujac si¢ z jakich§ powoddéw
niekomfortowo w danej druzynie, sam moze poprosi¢ o wytransferowanie lub zwol-
nienie go z umowy. Natomiast caly ten biznes oparty na wlasnosci strony trzeciej ma
silny posmak nowozytnego handlu niewolnikami.

Nie byto nigdy najmniejszego sygnalu ze strony pitkarza lub jego klubu, ze ten
pierwszy Zle si¢ czuje w Atlético. Pitkarz zdobywal dla klubu trofea i walnie przyczy-
nil si¢ do zakwalifikowania si¢ do Ligi Mistrzow”'*. Najczestsza obrona praktyki TPO
polega na dowodzeniu, ze ,wzmaga ona konkurencje w futbolu, pozwalajac mniej-
szym klubom na bardziej réwng rywalizacj¢ z wigkszymi. Jorge Mendes, superagent
reprezentujacy m.in. Cristiano Ronaldo, Jose Mourinho i Radamela Falcao, uwaza,
ze zakaz TPO oznaczalby kres wszelkiej konkurencji”

Biznesmen Kia Joorabchian powaznie zaangazowany w TPO bronit tego mecha-
nizmu, okreslajac go jako ,,model potudniowoamerykanski”. Jego zdaniem transfery

13 Madu, Zito, Falcao, Atlético Madrid, third-party ownership and deferred dreams, ,Times” June 2013.
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oparte na tym mechanizmie stanowia sposob pozyskania wybitnych graczy przez
kluby, ktérych normalnie nie bytoby na nich sta¢. ,,Tak wiec podnosi on poziom kon-
kurencji’, ttumaczac dalej: ,,jak to si¢ zdarza zwlaszcza w Brazylii, kluby nie moga
sobie pozwoli¢ na zakup pitkarza. Kontaktuja si¢ wiec z firmg, bankiem, duzym
supermarketem lub osobg zamozng i powiadajg: «chcemy pana X. Od was oczeku-
jemy 70, 80, 100% niezbednych srodkéw, co pozwoli mu zagrac u nas». Troche przy-
pomina to transferowe pozyczki miedzyklubowe, tyle ze w tym wypadku transakcja
pozyczki dokonuje si¢ miedzy klubem a trzecig strong”. W rzeczy samej, z geograficz-
nego punktu widzenia ,,TPO jest powszechnie spotykane w Ameryce Pld. - Brazylii
i Argentynie; 90% praw do czoléwki brazylijskich graczy znajduje si¢ w posiadaniu
stron trzecich”. Ogétem wedle firmy audytorskiej KPMG rézni pozasportowi inwe-
storzy posiadajg udzialy w sile roboczej 1100 profesjonalnych graczy w pitke nozna
w Europie'. Kluby z goérnej poiki, jak Atlético Madryt i Porto, sprzedawaty czes¢
lub cato$¢ ekonomicznych praw do swoich utalentowanych graczy, uzywajac tych
transakcji jako mechanizmu finansowania klubowej kasy. Raport zamoéwiony przez
Stowarzyszenie Klubéw Europejskich stwierdza, ze owa praktyka jest najbardziej
rozpowszechniona w Portugalii, gdzie az 36% wartosci rynkowej wszystkich gra-
czy nalezy do inwestoréw, a nie klubéw. Dla przyktadu, niedawny roczny raport FC
Porto wskazuje, ze do klubu nalezy 100% calosci ekonomicznych praw transferowych
w stosunku do zaledwie siedmiu sposrdd liczacej dwadziescia dziewiec¢ oséb dru-
zyny. Te robigce wrazenie liczby nie powinny jednak zwies¢ nikogo co do rzekomych
waloréw TPO tak zawzigcie bronionych przez zwolennikéw i beneficjentow systemu.

W charakterze kontrdowodu mozna zwroci¢ uwage na podloze pozyskania przez
klub West Ham United dwoch nabytkow po linii TPO: Carlos Tévez i Javier Masche-
rano zostali przetransferowani z brazylijskiego klubu Corinthians w sierpniu 2006 r.
Jeden z wysokiej rangi angielskich urzednikéw okreslit te transakcje jako ,,Zenujgcy
handel mtodymi ludzmi, ktéry wyrywa trzon klubom usitujagcym formowac graczy’,
co bezposrednio uderza w przytaczany powyzej zabarwiony jednostronnym opty-
mizmem opis TPO. Dnia 22 grudnia 2014r. Swiatowa Federacja Pitki Noznej FIFA
wydala generalny zakaz TPO, wzbraniajac, szczegdtowo mowiac, jakiemukolwiek
inwestorowi niebedgcemu klubem pitkarskim partycypowania w korzysciach z trans-
feru. Zakaz wszedl w zycie od 1 maja 2015r., przy okresie przejsciowym zezwala-
jacym na realizacje do konca, przez okres 12 miesi¢cy, na przewidzianych warun-
kow wszystkich uméw TPO popisanych przed 1 stycznia i 31 kwietnia. Implikacje
powyzszego zakazu sg stale niejasne, ale wielu komentatoréw jest zdania, ze gléwnym

14 R. Mangit, How does third-party ownership in football work?, ,Talk Sport” 2014.
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jego efektem bedzie sprowadzenie praktyki (pod inng nazwg) do podziemia, ,,gdzie
bedzie ja tym trudniej namierzyc¢ i regulowac”".

Zakonczenie

Z uwagi na ograniczenia objetosci tekstu wielu watkéw nie dato sie zanalizo-
waé w takim zakresie, jaki sam autor uznalby za optymalny. Tym niemniej wydaje
sie, ze artykul spelnit swoje zadanie, dowiddl, jak ptodna poznawczo jest aparatura
teorii klas i wlasnos$ci. Analizy dokonane za jej pomoca pozwolily postawi¢ wiele
oryginalnych na tle dotychczasowej literatury tez, zaréwno natury pozytywnej, jak
i polemicznej (to ostatnie dotyczylo m.in. obiegowej kategorii renty ekonomiczne;j
czy jej mielizny starano si¢ odstoni¢). Posrednio wykazano, jak elastycznym narze-
dziem badawczym jest teoria klas, wbrew potocznym opiniom bedgca antyteza
dogmatycznego schematyzmu, co w odniesieniu do problematyki artykulu wyrazito
sie nakresleniem zréznicowanej panoramy sytuacji klasowej zawodnikéw, ktérzy
okazuja sie naleze¢ do réznych klas, zaréwno pracowniczych, jak i wlascicielskich.
Obraz uzupelnia mozaika ukladéw wlasnosciowych zwigzanych przede wszystkim
z silg roboczg zawodnikow ksztaltujacych sie na bazie transferow, z czyich wlasno-
sciowego znaczenia obiegowa mysl publicystyczna zdaje sobie niejasno sprawe, jak
o tym $wiadczg przytoczone w tekscie sformulowania, lecz do pelnego objasnienia
ktérych niezbedna jest naukowa teoria socjoekonomicznej wlasnosci.
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Ownership and Class Position of Players in Professional Team Sports

Although social sciences do not ignore sports altogether, they do not attempt
to analyse the class position of players in team sports. Therefore, the aim of this
paper is to conduct such analysis. The starting point is introduction of the idea
of socio-economic class based on the theory of economic ownership understood
as rent. As the term “economic rent” is used in neoclassical economy, I explain
the differences between that approach and the one used in this paper. Building
on theory and on empirical data on the earnings of players, I conclude that while
the sports elite undoubtedly represent ownership and bourgeoisie class, the less
financially attractive leagues or less earning players represent workers owning
labour and sometimes that ownership is severely limited.

Keywords: social class, Marx, Weber, ownership, sport, team sports, economic
rent, transfer market

La propriété et la classe sociale des joueurs professionnels dans les
sports d'équipe

Le but de l'article est d'analyser la propriété et la classe sociale des joueurs pro-
fessionnels dans les sports d'équipe. Larticle introduit le concept de classe socio-
économique, basée sur la théorie de la propriété économique. L'article analyse les
données empiriques relatives a la rémunération des joueurs. Cette analyse montre
que les jouers d'élite représentent la propriété et la classe bourgeoise, tandis que
ceux moins populaires ont des revenus inférieurs et appartiennent a un groupe
socio-économique plus bas.

Mots-clés: la classe sociale, Marx, Weber, la propriété, les sports déquipe, la pen-
sion économique, le marché des transferts
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KnaccoBoe u Bnagenbueckoe nonoxeHne UrpokoB
B NPoeCCUoHaNbHOM KOMAHLHOM CriopTe

Xotst B 0011[eCTBEHHBIX HayKaX y/e/seTCss BHUMaHMe CIIOPTY, HO He XBaTaeT
aHaaM3a KJIaCCOBON MO3UIIMM UTPOKOB KOMaHAHBIX BUIOB cropTa. Takum
06pa3oM, 1ie/b JaHHOI pabOThl — IPOBECTU aHANMN3 TAaKOro poxa. OTIpaBHOI
TOYKOII SB/ISIETCS MIesl COLMATbHO-9KOHOMMYECKOTO K/Iacca, OCHOBaHHAs Ha
TeOpUY S9KOHOMUYECKUX IPaB COOCTBEHHOCTH, T.e. peHThL. [I0CKONBbKY Tep-
MUH “9KOHOMMYECKasi peHTa MCIONb3yeTCsI B HEOK/TACCUUIECKOI 9KOHOMIIKE,
aBTOP OOBSCHSET Pasnnumsi MEX/y 9TUM IIO[IXO[JOM U IIPMMEHsIeMbIM B CTaThe.
Basupysicb Ha Teopuu 1 Ha IMIUPUIECKNX TaHHBIX O JOXOIaX UTPOKOB, aBTOP
IPUXOANT K 3aK/TIOYEHIIO, YTO B TO BpeMsI KaK CHOPTUBHAS 9/T1TA, HECOMHEHHO,
IpeJcTaBsieT co00i COOCTBEHHOCTD 1 OyprKyasHBINT KJ1acc, MeHee (prHaHCOBO
IpUB/IEKaTe/IbHbIE JINTY VI MeHee 3apabaThIBalolie UTPOKY SB/SIOTCS BJIa-
ienpIiaMy pabodert CUIIbL, @ MTHOT/A 9TY IIpaBa COOCTBEHHOCTY OBIBAIOT CTPOTO
OrpaHMYeHBI.

KitoueBbie coBa: conuanbHbIi Kimacc, Mapkc, Bebep, co6cTBeHHOCTD, CIIOPT,
KOMaH/IHbIe BUBI CITIOPTa, SKOHOMUYECKasi peHTa, TPaHC(epHBIT PHIHOK



